Prysmian Grup, enerji ve telekomunikasyon
endustrilerindeki sayisiz uygulama icin cok cesitli
kablolar, aksesuarlar ve sistemler tasarlar, gelistirir,
uretir, tedarik eder, kurar ve ilgili hizmetlerini
“toplumlann gelisimi icin ana itici gli¢ olarak
verimli, etkili, strdurilebilir enerji ve bilgi
tedarigini” tesvik etmeyi amaclayan vizyonu ile
tutarli bir sekilde sunar.

Tum Prysmian Grup icin gecerli olan bu politika,
grubun internet sitesinde kamuya acik hale
getirilmistir. Intranet agr ve Saglik, Guvenlik,

Cevre ve Enerji Yonetim Sistemleri araciligiyla tim
grup sirketlerine dagitilir. Politika, sirketin tim
faaliyetleri ve calisanlarin yami sira yiikleniciler,
taseron iscileri veya sirketin gozetimi altindaki
bireyler icin gegerlidir.

Prysmian Grup, tum calisanlarinin sagliginin, glivenliginin ve refahinin korunmasina gucli bir sekilde
inanmakta olup biyolojik cesitliligin korunmasi da dahil olmak Uzere cevrenin korunmasini, enerji
performansinin desteklenmesini, hedeflerine ulasmak ve Grubun tum i¢ ve dis faaliyetlerine katma deger
yaratmak icin birincil ve temel 6n kosullar olarak gormektedir. Bu nedenle tiim grup sirketleri asagidaki
ilkelere baglidir:

Saglik, guvenlik, cevre ve enerji ile ilgili olarak yururlikteki yasal gerekliliklere ve kurulusun bagl
oldugu diger taahhiitlere uymak.

Kurulus ve faaliyetleri baglaminda ortaya cikan riskleri ele alirken ve firsatlari belirlerken uluslararasi
standartlara uygun Saglik, Giivenlik, Cevre ve Enerji yonetim sistemlerini uygulamak.

Yasam dongusu bakis acisini benimseyerek, tiim tiretim stireclerinin ve ilgili faaliyetlerin siirdiiriitmesi
ve siirekli iyilestiritmesini saglamak.

Faaliyetlerinin dogasinda olan tehlikeleri belirlemek, olasi yaralanmalarn ve saglik risklerini
degerlendirmek ve bunlari uygun dnleyici tedbirlerle ortadan kaldirmak ve/veya en aza indirmek.

Kolektif ve bireysel koruma ekipmanlarinin benimsenmesi ve Glvenlik Kulturtnu gigli bir sekilde tesvik
eden organizasyonel yonetimi ve insan faktadrlerinin yonetimini saglamak.

Saglik ve guvenligi (S&G) stirekli iyilestirmek icin dlciilebilir hedefler belirlemek, belirli eylem planlari
tanimlayarak ve dncelikleri belirleyerek performans ol¢timlerini saglamak.

Saglik, guvenlik, cevre ve enerji ile ilgili bilgileri belirli prosedur ve programlara uygun olarak aktarmak,
organizasyonun her kademesini ve Grup icin ¢alisan herkesi siirece dahil etmek ve onlara danmismak.

Suve hammaddeler de dahil olmak tizere enerji kaynaklarinin titketimini optimize etmek ve sureclerin/
urdinlerin cevresel etkilerini belirleyerek, izleyerek ve azaltarak kirliligi onlemek.




TumGrup bunyesindekibitlin calisanlarin glivenli suya, sagliga uygunluga ve hijyene erisimini saglamak
ve isyerlerimizi cevreleyen deger zincirleri ve topluluklar genelindeki ortaklari desteklemek.

Prysmian Grup'un faaliyet gosterdigi yerler, tedarikcilerin operasyonlari da dahil olmak tizere operasyonlar
acisindan biyocesitliligin degerinin ve butunliginin éneminin anlasilmasi, biyogesitlilik ile ilgili her
turld riskin belirlenmesi ve degerlendirilmesi taahhtdilyle, herkese bir azaltma hiyerarsisi yaklasimini
benimsetmek (6nleme, en aza indirme, iyilestirme ve dengeleme);

Hedeflerin, programlarin ve izleme planlarinin tanimlanmasi ve ayni zamanda dis paydaslarin katilimi
yoluyla tiim ormansizlasmanin sona erdirilmesi yoniindeki kiiresel kararliliga katkida bulunmak.

Sorumluluklarin ve kaynaklarin uygun sekilde tahsis edildigini, calisma prosedurlerinin kesin olarak
tanimlandigini, iletildigini ve 6zel egitime tabi oldugunu garanti edebilmek.

Prysmian tim calisanlarinin ve kendi kontrolu altinda calisan tum kisi/kuruluslarinin yetkin olmasini ve
belirli gorevler soz konusu oldugunda, uygun egitim, dgretim ve deneyim temelinde yetkili kilinmasini
ve gerektiginde sertifika veya lisanslara sahip olmasini saglamak.

Cevreye, sagliga ve giivenlige zarar vermeyen operasyonlar yonetmek.

Enerjiverimliligini strekliiyilestirmek amaciyla sorumluluklarive gorevleri belirleyerek; enerji yonetimine
sistematik bir yaklasimi tesvik etmek;, yenilikci ve teknolojik coziimleri arastirmak, enerji performansinin
iyitestiritmesi icin enerji verimli iirlin ve hizmetleri tasarlamak ve satin almak.

Birlesme, devralma veya ortak girisim durumunda da, bu Politika durum tespiti stirecinin tamamlanmasi ve
anlasmanin saglanmasi durumunda gecerli olacaktir.

Prysmian Grup, politika ve programlarini siirekli iyilestirmeye kararlidir. Bu politikada yer alan degerlerin
guvence altina alinmasini saglayacak prosedurler, kurallar ve talimatlar benimser. Bu politika Grup Sirketinin
ve calisanlarinin ve Prysmian’ in kontroll altinda ¢alisan herhangi bir kisi/kurumun davranislarina yansir.
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