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RAPOR HAKKINDA

Tirk Prysmian Kablo olarak, 2021 yilindan bu yana paydaslarimizla seffaf iletisimi merkeze alarak siirdiriilebilirlik
raporlari hazirlamaktayiz. Sektdrde dnci bir rol Gstlendigimiz bu yolculugumuzda, sizlerle ikinci raporumuzu
paylasmaktan mutluluk duymaktayiz.

Slrdurdlebilirlik elcilerimizin yogun katki ve cabalariyla olusturdugu bu rapor ile paydaslarimizin sirdirulebilirlik
alaninda farkindaliklarini artirmaya devam etmekteyiz.

Buyil raporumuzun temasini belirlerken 2008 yilinda Karacabey ilcesi Eskikaraagag Koyiiile is birligi yaparak elektrik
sisteminin yenilenmesini ve acik tellerden kablolu hale donusturtlmesini, béylece leyleklerin kdy ici elektrik
hatlarina carparak yaralanmalarini engellemeyi amacgladigimiz “Uluabat Golii Yonetim Plani Leylek Dostu Kéyler”
projemizdenilthamaldik. Yillar 6ncesinde baslayan strdurulebilirlik yolculugumuza emin adimlarla devam ediyoruz.

2022 Surddrulebilirlik Raporumuzda, 10cak 2022 ile 31 Aralik 2022 tarihleri arasinda gerceklestirdigimiz faaliyetlere
odaklaniyoruz. Klresel Raporlama Girisimi (GRI) Surdurilebilirlik Raporlamasi-2021 Standartlari’na uygun bir sekilde
derledigimiz verilerle hazirladigimiz raporumuz Mudanya'daki Gretim faaliyetlerimizi kapsamaktadir. Ayrica, tim
oncelikli konularimizin Birlesmis Milletler'in belirledigi17 Strdirilebilir Kalkinma Amaciile nasil uyumlu oldugunu
raporumuzda acikladik.

Turk Prysmian Kablo 2022 Sirddriilebilirlik Raporumuzu, Tiirkce ve Ingilizce olarak iki farkli dilde hazirladik.

Raporda paylastigimiz veriler dis denetime tabi tutulmamis olup, raporumuz ile ilgili tum geri bildirim
ve sorulariniz icin sustainability.tr@prysmiangroup.com adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Daha iyi yarinlaricin
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CEO MEKTUBU

Prysmian Group MEART Bdlgesi CEQ'su Cinzia Farise

Diinyada enerjive telekomiinikasyon kablo sistemleri
sektdriiniin lideri olarak gelecek nesillere daha
yasanabilir bir gezegen birakma hedefiyle calisiyoruz.
Kiiresel pazarda yerel topluluklara érnek teskil
etmek igin sorumlu iiretim anlayigini benimsiyoruz.
Bu dogrultuda ekonomik, sosyal ve cevresel
siirdiiriilebilirlik hedeflerini destekleyen kararli
adimlar atiyoruz.

2022 yili pandemi sonrasi normallegme sdrecinin
Rusya-Ukrayna savasinin etkisiyle enerji
maliyetlerinin ylkselmesi, kiiresel para ve maliyet
politikalarinin da etkisiyle enflasyon sorununun daha
da arttigi bir yil oldu. Tam sektorleri etkileyen bu
faktorlerin kablo sektérline de olumsuz yansimalar
yaratmasina ragmen, fiyatlandirma stratejisini
dog@ru kurgulamamiz ve dinamik fiyatlandirma ile
dalgalanmalardan kaginmamiz gibi stratejilerle
karliligimizi korudugumuz bir yil oldu. Bu sayede
yil boyunca strdurdigumuiz proje ve calismalarla
strdurtlebilirlik hedeflerimize katki sunmayi basardik.
Sudrdurdlebilirligi yapilmasi zorunlu bir proje olarak
degil, bir calisma sekli olarak benimsiyoruz. MEART
Bdlgesi'nde gelecegin sirdirdlebilirlik liderleri
olma hedefiyle calisan Strddralebilirlik Elgilerimizin
destegiyle, faaliyet gosterdigimiz diger pazarlarda,
uzunvadelihedeflerimizdogrultusunda, sirddrulebilir
bir bliyime ortaya koymaya devam ediyoruz.

Prysmian Group 2030 strduralebilirlik yol haritamiz
cercevesinde ekonomik, sosyal ve cevresel
sorumluluklarimizi, faaliyetlerimizin her adimina
entegre ettik. Is planimizi giiclendirip paydaslarimiza
deg@er yaratarak, kar eden ve topluma fayda treten bir
sirket olma hedefiyle sirdurulebilirlik calismalarimiz
devam ediyor. Bugiine kadar bu konuda bircok dnemtli
adimattik. Prysmian Group’un uzun ve ortavadeli Iklim
Degisikligi hedefleri ve sosyal hedeflerini, bolgesel
hedeflerle uyumlu hale getirdik. Bu dogrultuda,
tum paydaslarimizin sosyal ve cevresel konularda
gelisimini olumlu etkileyeceg@ine inandigimiz, daha
esit ve kapsayici bir sirket olma hedefimizicin ‘Imzani
at.’ Strdirilebilirlik Planimiz dogrultusunda etkili
surddrdlebilirlik projeleri hayata gecirdik.

Grubumuzun strdaralebilirlik ajandasini belirlerken
Birlesmis Milletler Strdurulebilir Kalkinma Hedefleri
yol gOstericimiz oldu.

Prysmian Group olarak hem Paris Iklim Anlasmasi'na
uyum konusundaki calismalarimiz hem de Bilime
Dayall Hedefler Girisimi (SBTi) dogrultusunda
belirledigimiz hedefler ile 2022 yilinda ESG

alanlarinda onemli ilerlemeler elde ettik. 2021

yilinda baslattigimiz iklim hedefimizle, Gretimin
karbonsuzlastinitmasini bir dncelik haline getirdik ve
2035 yilina kadar net sifir hedefi koyduk. 2019'akiyasla
Kapsam 1ve 2 emisyonlarda %24 disus elde ettik. Ek
olarak, 2022'den itibaren Kapsam 3 emisyonlarini da
raporlayabiliyoruz ve bu emisyonlar %7 azaldi. Toplam
geridénusturulen atik orani %70.8'e yiikseldi. Enerjive
farkindalik girisimlerimiz yoluyla, UN Global Compact
inisiyatifinin strdurulebilir kalkinma hedeflerine
yonelikuzun vadeli taahhUtlerimizi hayata gecirmeye
ve onemli katkilar saglamaya devam edecegiz.

Grubumuz iklim degisikligi taahhtdu kapsaminda,
2021 yilinda tanimladigr “iklim Degisikligi Hedefi"ni
Bilime Dayali Hedef Girisimi (SBTi) ile gerceklestirdigi
tyelikle resmilestirmis olup, bu taahhdt Yonetim
Kurulu tarafindan guicll bir sekilde tesvik edilmektedir.
Kurulusumuzdaki cesitli departmanlarimizin
surdaralebilirlik alaninda hazirladigi ortak projeleri
hayata geciriyor ve surdurulebilirlik hedeflerimize
ulagma yolunda her gecen giin daha emin adimlar
atiyoruz. Prysmian Group ailemizin tum Gyelerine
hizmetvermek (izere, MEART Bolgemizde kurdugumuz
Slrdurdlebilirlik Akademimiz bu alanda ¢alismalarini
basariyla strdlriyor.

.-'{. Daha iyi yarinlar igin PI‘ Smian
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Sdrdaralebilirlik ayni zamanda teknolojik olarak
yenilikci Urdnler Gretmeyi gerektiriyor. Bugiin enerji
ekonomisine baktigimizda, yenilenebilir enerjiye
gecisin buyuk 6nem tasidigini gériyoruz. Yenilenebilir
enerjilerinentegrasyonundaanahtarunsurolan, enerji
iletimi ve dagitimi icin glvenilir ve gereken glice
sahip bir sebeke altyapisi icin calistyoruz. Genis Grtin
yelpazemizle karbondan arindirilmis enerji gecisinde
onemli bir rol oynuyoruz. Yurattigumuaz glnes ve
rlizgar projeleri ile mevcut santrallerin maliyetini
dusurdyor, yenilikci ve surdurdlebilir Grinlerimiz
ile enerji gecisini destekliyoruz.Enerji gecisini
hizlandirmaya yardimci olmanin yani sira daha uzun
mesafeleri kapsayan inovatif kablo teknolojileriyle
daha yesil ve akilli enerji sebekelerinin gelisimini
desteklemeyi hedefliyoruz.

TUm paydaslarimizave gezegenimizeyonelikekonomik,
cevresel ve sosyal sorumlulugumuzu isimize entegre
ederek, “MEART Bélgesini Stirdlrilebilir Bir Gelecege
Baglamak” olarak tanimladigimiz vizyonumuz
dog@rultusunda sorumlu tretim uygulamalari yoluyla
yenilikci enerji ve telekomuinikasyon cézumleri
sunmakicin cabaliyoruz. Genis bantve 5G'de kullanima
uygunolansirdtralebilir optik fiber kablolarimiz, her
yil daha genig bir misteri portfoylne hitap ediyor ve
karbondan arindirma ¢abalarimiza katki sagliyor.

= Daha iyi yarinlar igin PI‘ Smian
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Sdrduarulebilirligin sadece cevreyle ilgili olmadigini,
ayni zamanda toplum ve ydnetisimle de dogrudan
baglantili oldugunu biliyoruz. Belirledigimiz dncelikli
hedef, giderek daha kapsayici olma kapasitemizi
ivilestirmektir. Prysmian Group’un Sosyal Hedefi
kapsaminda cesitlilik, kapsayicilik, esitlik, sosyal
guclendirme, calisan bagliigi/katiimi ve calisantarin
gelisimi bu yil da odagimizda oldu. Ornegin,
kapsayicilik kaltirimdz kapsaminda kadin galisan
oranimizi artirmaya yonelik calismalarimiz olumlu
sonuclar verdi ve 2022'de Grubumuzun kadin yonetici
oranini %15.7'ye yiikselttik.

Tirk Prysmian Kablo'nun 2022 yili boyunca yirGttiga
surdurulebilirlik faaliyetleri ve performansina
Istk tutan Tark Prysmian Kablo Surddrilebilirlik
Raporu, Ulkii Ozcan liderligindeki ekiplerimizin ve
departmanlarimizin elde ettigi kararli ve basarili
sonuclari ortaya koyuyor. Bu raporda emegi gecen,
slrece katkisaglayantimcalisanlarimizi, koordinasyon
ekibimizi ve paydaslarimizi en icten duygularla tebrik
ediyor ve tesekkirlerimi sunuyorum.

Cinzia Farisé
CEO, MEART Boélgesi, Prysmian Group
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Tiirk Prysmian Kablo CEQ'su Ulkii Ozcan

2022 yili Siirdiiriilebilirlik raporumuzu hazirladigimiz
dénemde, yakin tarihimizin en biiyiik felaketlerinden
biriolan Kahramanmaras merkezli7,7 ve 7,6 siddetinde
T1ilimizi etkileyen deprem felaketleriile karsilastik ve
yasanilan bu acinin ve kayiplarimizin derin iiziintiisii
icindeyiz. Tiirk Prysmian olarak énce insan felsefesiyle
yaklastigimiz I's Sagligi ve Giivenligi'nde Grubumuzun
“Sifir ve Otesi” yaklagiminin ne kadar hayati bir
mesele oldugunu yasanan bu felaket bir kez daha bize
gdstermis oldu.

Tark Prysmian Kablo olarak, sektore dnculik etme
vizyonumuz, yenilikci teknolojilere ve dijitallesmeye
yaptigimiz yatirimlarla; sardurulebilir kalkinma
icin blyldk 6nem tasiyan kablo baglanti ve iletim
teknolojilerinin gelismesi icin calisiyoruz. “Turkiye'yi
Sirddralebilir YarinlaraBagliyoruz” misyonumuzla tim
faaliyetlerimize entegre ettigimiz sidrdarilebilirlik
calismalarimizi, calisanlarimiz ve paydaslarimizla
is birligi icinde ydratdyoruz. Masterilerimize strekli
memnuniyet, hissedarlarimiza ise yuksek deger
yaratan yatirim sirketi olma vizyonumuz, kurumsal
kaltdrimdz ve cevikyapimizile tilke ekonomisine katki
sunmaya devam ediyoruz.

2022 yili Tarkiye'de ve diinyada kiiresel dinamikleri
derinden etkileyen gelismelere sahne oldu. Kiresel
boyutta tim dlkeleri etkileyen enerji krizi ve yiiksek
enflasyon dénemi gibi gelismeler; Cevresel, Sosyal ve
Kurumsal Yonetisim (ESG) anlayisini benimsemenin,
sUrdurllebilir deger yaratma agisindan 6nemini bir kez
daha ortaya koydu.

2019 yilinda baslattigimiz surdaralebilirlik
yolculugumuzaistikrarli bir sekilde devam ettik. 2020
yilinda olusturdugumuz “Imzani at.” stirdiiriilebilirlik
planimiz ve 2030 hedeflerimize yonelik calismalarimiz
ile bu dogrultuda yol aldik. Ayrica parcasi oldugumuz
MEART Bolgesi'nin stirddrtlebilirlik stratejisine Tlrk
Prysmian Kablo olarak katkida bulunduk.

Surddrdlebilir kalkinma gindemine; enerjinin verimli
bir sekilde iletilmesi, yesil enerji dontsimuinun
hizlandirilmasi ve dontsim icin kritik olan veri
iletisimininsaglanmasi konularina odaklanarak destek
veriyoruz. Yenilikci Grtinler sunmak icin arastirma ve
gelistirme yaparken, dijitallesme ve surddrulebilir
teknolojilere yatinnmlarimizla sorumlu tretime yonelik
bircok adim atiyoruz.

Urettigimiz yeninesil cevrecikablolarimizla Tiirkiye'nin
ilk yerel ve tamamen elektrikliaracinin tretildigi TOGG
Fabrikasi projesini 2022 yilinda almis olmaktan gurur
duyuyoruz. Turk Prysmian Kablo olarak birer parcasi

(N

oldugumuz glnes enerjisi santralleri, Urettikleri
elektrikle yaklasik 9 milyon hanenin 1 aylik elektrik
ihtiyacinikarsilayabiliyor. Diger bir deyisle, bu projeler
cercevesinde, dinyanin cevresini bir kez dolasmaya
yetecek miktarda kablo temin ettigimizi soyleyebiliriz.

Tirkiye'nin en blyUk giines enerjisi santrali Karapinar
YEKA-1 projesinden, ilk ve en buyuk yiksek gerilim
denizalti kablo projelerine; en dnemli riizgar santrali
projelerinden, en blyuk fiber optik kablo projelerine
kadar Tirkiye'nin mega yenilenebilir enerji projelerine
imza atmayi surdUrlyoruz.

Sosyal hedeflerimiz kapsaminda; is sagligl ve
guvenligi konusunda onemli adimlar atiyoruz.
Sirketimizin is glvenliginde benimsedigi “Sifir ve
Otesi” vizyonu kapsaminda gelistirdigimiz projelerimiz
ile is glivenliginde fark yaratacak kultrel donisim
yolunda somut ve net projeler dretiyoruz. Tim bu
anlayisin sonucunda 2022 yilinda gerceklestirdigimiz
on calismalarla, isyerinde olusabilecek kaza ve
yaralanmalari sifira indirmek hedefiyle “Davranig
Odakli Givenlik Yonetimi” programini hayata gecirdik.
Is giivenligini sirket kiiltriimiiziin bir parcasi haline
getiren ve yasanabilecek is kazalarini azaltarak givenli
bir ig yeri ortami olusturmayi hedefleyen bu program
ile yonetici, gozlemcive calisan egitimleri dizenledik.

t-“': Daha iyiyarinlarigin PI‘ Smian
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Iletisim boyutunda tim calismalarimizda oldugu
gibi surdurdlebilirlik alaninda faaliyetlerimize
devam etmekteyiz. Ilk raporumuzun lansmanini
2022 yiinda Surddrdlebilirlik Elgilerimizin katilimi ile
Surdurllebilirlik GGna etkinligimizde yaptik.

Yoénetisimboyutunda, tim faaliyetlerimizde ‘Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'mize bagli olarak yirittigimiz
Ust dizey politikalar ile 2021 yilinda 95,24 olan
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notumuzu 2022
yilinda 95, 48'e yiikselttik. Strdirilebilirlik yonetim
sistemimiz sayesinde tim ilerlememizi aylik olarak
gozden gecirdik ve elcilerimiz ile birlikte tim
organizasyona yonelik uygulamalar gelistirdik.

2022 yili Prysmian Groupicin surddrdlebilirlik agisindan
pek cok somut adimin atildigi bir yil oldu. Prysmian
Group, uzun ve orta vadeli olarak belirledigi Iklim
Degisikligi ve Sosyal Hedeflerini cevresel hedefleri
ile entegre sekilde ylrGttu. Boylece daha esit ve daha
kapsayici olma, tim paydaslari icin toplum ve cevre
gelisimine pozitif etki saglama yolunda daha net
adimlar atti.

Prysmian Group iklim hedefleri dogrultusunda,
Paris Anlagsmasi’'na uyum kapsaminda ve Bilim

Daha iyiyarinlar icin Prysmian
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Tabanli Hedefler (SBTi) gercevesinde 2035 yilinda
Kapsam 1 ve Kapsam 2'de net sifir olmak ve 2050'ye
kadar Kapsam 3'te Net Sifir olmak taahhddiyle
calismalarini strddrdyor. Tlrk Prysmian Kablo olarak
Prysmian Group’un attigr bu adimlari sahiplenerek is
yapis bicimlerimize dahil ettik ve bu hedeflere katki
saglamak amaciylabelirlenen projelere destek verdik.

2022 yilinda sorumlu Uretim yolunda gerceklestirdigimiz
projelerle toplamda 1.915.853 kWh enerji ve 92.000
litre yakit tasarrufu sagladik. 2022 yili itibariyla,
atiklarimizin %91'ini geri kazaniyoruz. Sahada
yapilan atik haritalandirma calismasi ile bu oranin
gelistiritmesini planliyoruz.

Sarduralebilirlik alanindaki 2022 faaliyetlerimizi
ve performansimizi iceren ve bu yil ikincisini
hazirladigimiz Strdurilebilirlik Raporumuzu sizlerle
paylagmaktan mutluluk duyuyorum. Bu yolculukta
buyudk katkilar sunan tim calisma arkadaslarimiza ve
tm paydaslarimiza, raporumuzun hazirlik sirecindeki
basarili caligmalarricin sikranlarimi sunarim.

Utkii Gzcan
Tiirk Prysmian Kablo CEO
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PRYSMIAN GROUP HAKKINDA

Prysmian Group, General Cable ile diinya capinda gerceklesen birlesmeyi takip eden sirecte, enerji ve
telekomiinikasyon kablolari endistrisinde 2022 yilinda yaklasik 16 Milyar Euro satisi, 31.000 calisani, 26 Ar-Ge
Merkezi ve 50'den fazla lilkede faaliyet gosteren 108 fabrikasiyla sektdriinde diinya lideri konumundadir.

31Aralik 2022 itibariyla

150 »50+ »31.000 »+16 milyar

YIL DENEYIM  ULKE CALISAN EURO SATIS

Yuksek teknoloji Grunleri sunan Prysmian Group, genis bir Grin ve hizmet yelpazesine sahip olmanin yani sira
teknoloji ve bilgi birikimiyle de 6ne cikmaktadir. Uriin yelpazesi cercevesinde alcak ve orta gerilim kablolariyla
altyapiveinsaat sektorlerine, yeraltive denizalti kablo ve sistemleriyle enerjiiletimi ve dagitimina, 6zel kablolarla
cesitli endistriyel sektdrlerdeki uygulamalara, optik fiber ve kablolarla video, bilgi ve ses iletimine, ayrica bakir
telekom kablolariyla telekomuanikasyon alanina yonelik ¢c6zimler sunmaktadir.

Prysmian Group’un temel rekabet giicleriarasinda, yenilikgi Grtin ve tretim strecleriyle birlikte genis cografikapsama

sahip olmasi yer almaktadir. MUsteri memnuniyetine ve mdsteri hizmetlerine verdigi buylk énem de grup icin
dnemli bir avantajdir. Prysmian S.p.A., Milano Borsasi'nda islem gérmektedir.

Yatirimcilarin yarisi Cevresel, Sosyal, Yonetisim (CYS) odakli
Cevresel, Sosyal ve Yonetisim yatinmcilarinin Prysmian’in aidiyet yapisindaki agirligi son 4 yilda (2019'da %13'ten)

onemliorandaartti. Bunlarin bilyiik cogunlugu (yaklasik %80'i), yatinim kararlariniyalnizca surddrdlebilirlikLle ilgili
faktorlerin belirledigi ve uzun vadeli bir yatinm ufku olan “cekirdek CSY” yatirrmcilaridir.

CEVRESEL, SOSYAL VE YONETISIM KURUMSAL YATIRIMCILARI

Il 52% Diger Yatinmcilar
I 48% CSY-Odakl

Kaynak: Nasdaq Aralik 2022 verilerine iliskin degerlendirme

t-“'f Daha iyiyarinlarigin PI‘ Smian
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Is alanlari

»%11,66 » %15,45

TELEKOM ENERJI PROJELERI
2022'de 1,873 milyar Euroile 2022'de 2,161 milyar Euroiile
Grubun toplam gelirlerinin Grubun toplam gelirlerinin
%11,66'sinI temsil etti. %13,45'ini temsil etti.

Is alanina gore 2022 satislari

»%13.45 » %51,01

ENERJI PROJELERI ENERJI VE ALTYAPI

»%2,46 »%11,66

ENERJI VE DIGERLERI TELEKOM

\%5%\ Dahaiyi yarinlar igin Prysmian

imzani at. Group

»%74,89

ENERJI URUNLERI

2022'de 12,034 milyar Euroile
Grubun toplam gelirlerinin
%?74,89'unu temsil etti.

»%21,42

ENDUSTRIYEL VE
AG BILESENLERI

i
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Vizyon, Misyon ve Degerler

ViZYON Enerji ve bilgi toplumlarin gelismesine yardimci olur. Bu nedenle, her zaman ulasilabilir olmalari ve
verimli, etkin ve stirdiirtlebilir bir sekilde tedarik edilmeleri cok dnemlidir.

MiSYON Miisterilerimize, en son teknoloji ile tiretilmis iist diizey kablo ¢8ziimleri, istikrarli bir miikemmeliyet,
strdiirilebilir biiyiime ve kar sagliyoruz.

\

DEGERLER o Drive - Hem miisterilerimizin ihtiyaglarini karsilamaya y&nelik caligmalar yaparak hem de calisanlarimizin ve
isimizin dogru sekilde gelisimi icin elimizdeki tiim olanaklari kullanarak, sektdriimiiziin gelisimine liderlik etmeyi
hedefliyoruz.

¢ Trust - Cesitlilik ve is birliginden glic alan, calisanlarimizin etik ve dogru kararlar almasina firsat taniyan bir giiven
ortamiyaratmayi amacliyoruz.

o Simplicity - Sirketimizin sonuglarini zirveye tagimak icin katma degerli aktivitelere ve zamaninda karar almaya
odaklanarak, her kosulda sade ve anlasilir olmayi taahhiit ediyoruz.

x&’{"{-‘.\ Daha iyi yarinlaricin Prysmian
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Etik Degerler ve Durustliik

Etik Kurallarimiz ve Uyum Politikalarimiz, icinde
faaliyet gOsterdigimiz rekabetci diinyada isin gelisimi
ilebirlikte varliklarinisurdirmekte ve gelismeye devam
etmektedir. Bu alanlara iligkin yururlikteki kanunlari
surekli gozden gecirerek, politikalarimizi, eniyive en
son uygulamalar dogrultusunda diizenlemekteyiz.

Etik Kurallarimiz ve Uyum Politikalarimiz, is
dinyasinin rekabetci yapisinda isin gelisimi ve
surdarulebilirligi acisindan buyik 6nem tasir.
Mevcut yararlikteki kanunlari dizenli olarak gézden
gecirip, politikalarimizi en iyi ve giincel uygulamalar
cercevesinde sekillendirmekteyiz. Ayni zamanda,
paydaslarimizin gdrdslerini almak ve taleplerini
degerlendirmek, bu alandaki strekli gelisimimizin
temel bir parcasini olusturur.

Etik Kurallarimiz, calisanlarimizin ginlik islerini
yurutarken nasil davranmalari gerektigi konusunda
rehberlik sunarken, sorumsuz veya yasa disi
davranislari engellemeye ydneliktir. Bu kurallari
calisanlarimizin, tedarikgilerimizin, is ortaklarimizin,
satis temsilcilerimizin, taseronlarimizin ve yetkili
saticilarimizin Prysmian Group'un calisma sekline
uyum gostermesini saglamakicin tasarladigimiz Grup
Uyum Politikalari (Risvetle Mucadele ve Tekelciligi
onlemeye yonelik kurallar da dahil olmak lzere) ile
destekliyoruz.

Turk Prysmian Kablo tim deger zinciri boyunca i
batunlugind ve seffafligr gelistirmek icin surekli
olarak caba g6stermektedir. Sirketimizin “anayasasi”
niteliginde olan seffaflik ve diiriistliik kiltird,
is faaliyetlerimizin her asamasinda yiksek etik
standartlari koruma amacini yansitir.

Etik Bildirim programlari, dolandiricilik ve gérev
suistimallerini tespit etmede en etkili araclardan
oldugu icin “Once Diiriistliik” adli bir Etik Bildirim
Programi gelistirdik. Once Diristlik Programimiz,
en guncel uygulamalara, etik ve uyum konularina
uygundur. Bu program sayesinde calisanlarin,
yolsuzlukla ilgili politikalarimiza iligkin farkindalig
artmaktadir.

.-f. Daha iyi yarinlar igin PI‘ Smian
\iﬁ‘ imzani at. Y Group

Profesyonelgorevsuistimalleriniraporlamakisteyenler
icin 0zelve glvenlibir kanal (telefon hatlari ve birweb
portalini icermektedir) gelistirdik. Bu kanal, sirket
disindan bagimsiz bir kurulus ile yonetilmektedir
ve bu kurulus, bildirim yapan kisilerin kimliklerinin
korunmasi sartiyla hizmet verir. Ayni zamanda bu
kurulus, ilgilisorular ve cevaplar ve olayailigkin kararla
ilgili bilgiler dahil olmak tzere gerekli takip bilgilerini
paylasan araci gérevini de gérmektedir.

Bu kanallarinyani sira bir de Etik Bildirim Komitesine
sahibiz. Bu komitenin gorevi, raporlari dogru bir
sekilde degerlendirmek, gerektiginde arastirmalar
yuritmek, uygun ve tutarli 6nlemler almaktir.

Faaliyetlerimizde zorla ve zorunlu calistirma, cocuk
istihdami, ragvet gibi uygulamalari ¢agristiracak
durumlarin yasanmasina asla izin vermemekteyiz.
Calisanlarimiz toplu sdzlesme, Orgltlenme ve
sendikalagma haklarini 6zgurce kullanabilmektedir.
2022 yili itibariyla calisanlarimizin %76'si toplu is
sozlesmesi kapsaminda calismaktadir. Ayrica saha
calisanlarimizin Birlesik Metal Is Sendikasi tyeligi
bulunmaktadir.

Politikalarimizda yapilan gincellemeleri, sirket
genelinde duyurmakta ve tim calisanlarimizin ve
bagli sirketlerin kolayca erisebilecekleri sekilde
paylasmaktayiz.

Islerimizi etik ve seffaf bir sekilde yiiriitme tutkumuz
dikkate alindiginda, verdigimiz taahhutlere saygi
gosterilmesini garanti altina almak icin bir dizi
calismalar yaptik. 2022 yilinda gerceklestirdigimiz
etik egitimlerimize katilan calisan oranimiz %99'dur.

Etik degerler ve dlrUstlik politikalarimiz ile ilgili
detayli bilgilere www.prysmiangroup.com.tr
sayfasindan ulasilabilir. Tim calisanlarimizin
ulasabilecegi global iletisim adreslerimiz

Web site: www.prysmiangroup.ethicspoint.com
E-mail: helpline@prysmiangroup.com
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PRYSMIAN GROUP SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Prysmian Group yenilige olan strekli egilimi ve diinya genelinde Ustlendigi olagandsti projeleri ile sektoriinde
oncu bir rol oynamaktadir. 2022 yilinda yayinladigi surdirdlebilirlik raporu, cevresel ve sosyal strddrilebilirlik
faaliyetlerini stratejisinin merkezine nasil yerlestirdigini ve tim paydaslariyla paylastigini gdsteren 6nemli bir
aractir. Prysmian Group 2022 siirdurdlebilirlik raporuna “Sustainability Report | Prysmian Group” adresinden
ulasabilirsiniz.

Prysmian Group StrdUrilebilirlik Stratejisi “Etki Yaratma” modeli uzerine kurulmustur. Bumodel; faaliyetlerinin
etkilerini analiz ederek iyilestirme alanlari belirlemeyi hedefler. Olclebilirlik ilkesiyle, stratejinin etkisi strekli
olarak izlenir ve gelistirilir.

Etki yaratma modeli; 4 alandan olugmaktadir.

\

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

000

J 1. PRYSMIAN VE
DEGER ZiNCiRi

\ Py y
soud

@

4. PRYSMIAN INOVASYON _ 3.PERFORMANS
SURECLERI VE HEDEFLERI GOSTERGELERI OLCME VE
IZLEME
" Gy i Porsmian



Iklim Degisikligi Hedefi ve Sosyal Gelisim Hedefleri

Prysmian Group, siirdiirilebilirlik alaninda liderlik hedefiyle 2021 yilinda iki ana hedefe odaklandi: iklim
Degisikligi ve Sosyal Gelisim. Bu hedeflerin yonetisimini bagimsiz olarak saglamak amaciyla, Mart 2020'de
CYS (Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim) konularinin denetimini tstlenen Surdirdlebilirlik Komitesi'ni
kurdu. Bu Komite, grubun uzun vadeli hedeflerinin belirlenmesine gucll bir sekilde katkida bulundu ve tim
sureclere ait performans géstergelerinin belirlenmesini sagladi.

PRYSMIAN GROUP SURDURULEBILIRLIK ONCELIKLERI

PRYSMIAN GROUP SURDURULEBILIRLIK YONETISIMI

a e R

CEVRE

YUKARI YONLU
DEGER ZiNCIRi ﬂ

Geri Donistirilmis
Malzeme Tedarigi

, iCATIK

azaltilmasi (%)

YONETIM
£ Atiklarin Azaltilmasi ve
H Standartlagtiritmasi
- ASAGL YONLU
ATIK YONETIMI
: Atik Yénetiminin
2019 2022 2030 2035 2050 Standartlastirilmasi ’

Temel Kapsam1&2 Kapsam 3'te
yit Dekarbonizasyon Net Sifir

SOSYAL

L

2030
SOSYAL

=STEMS
HEDEFi

Topluluklar iizerinde uzun siireli

R\ olumlu etki. Umman, Kolombiya,
[S)E\?glggl\ll\lghg' G ,,‘: ALS Brezilya ve Tayland'da baslatilan
girisimler.
SURDURULEBILIRLIK
INOVASYON
Miisterilerin daha gevreci opsiyonu Siirdiiriilebilirlige uygun
se¢melerine olanak taniyoruz. W tasarim ¢oziimleri

Miisterilerimizin operasyonlarinin
karbondan arindirilmast icin .
K inovasyondan yararlanma. j

{“ Daha iyiyarinlar icin Pr smian
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Iklim Hedefi

Iklim stratejisi; Paris Anlagmasi hedefleri ile uyumlu “Bilim Temelli” hedefleri benimsemektedir. Bu kapsamda,
Prysmian Group, iklim hedeflerini Bilim Temelli Hedefler Girisimi’ne onaylatmistir. Bilime Temelli Hedefler girisimi,
etkili bir Net-Sifir stratejisi icin gereklilikleri tanimlar. Grubumuz is diinyasi i¢in 1,5 C° birlikteliginin imzacisidir.
Bu dogrultuda; kapsam 1 ve 2 emisyonlarini 2030 yilina kadar 2019 temel yili emisyon miktarlarina oranla %46
azaltmayi, 2035 yili itibariyla Kapsam 1ve Kapsam 2 emisyonlarinda ve 2050 yilinda Kapsam 3 emisyonlarinda net
sifir olmayi taahhit etmektedir.

Kapsam 1: Sirketimizin dogrudan saldigi veya kontrol ettigi kaynaklardan dogan sera gazi emisyonlarimiz,
Kapsam 2:Ithal/satin alinan elektrik, isi veya buharin iiretilmesiyle ilgili dolayli emisyonlarimiz,

Kapsam 3:Sirketin faaliyetlerinden Kapsam 2'de belirtilenler hari¢ olmak izere dolayli olarak kaynaklanan emisyonlari
icerir. Bu, yukari deger zinciri (tedarik) ve asa@i de@er zinciri (Urtin ve hizmetlerinin saglanmasi) yonlerinde tim
emisyonlari kapsar. 2022 yilinda Prysmian Group, performans gdstergeleri arasina Kapsam 3 takibini de almistir.

Sosyal Gelisim Hedefi

Prysmian Group Sosyal Hedefi Strdurdlebilir Kalkinma Amaclari kapsaminda 2030 taahhUtlerine odaklanmistir. Bu
kapsamda, cesitlilik ve kapsayicilik, esitlik, toplumlarin gliclenmesi, calisan bagliligi ve calisan gelisimi en 6nemli
konular olarak belirlenmistir. Prysmian Group, proaktif bir yaklasimi sahiplenerek cesitlilik, kapsayicilik ve cinsiyet
esitligini her seviyede dnemseyen ve kadini gliclendiren bir sirket olma yolunda kararli adimlar atmaktadir.

2030 SOSYAL GELISIM HEDEFLERI

IS SAGLIGI VE

S LV CINSIYET
GUVENLIGI

ESITLIGI

IRK/ETNIK KOKEN
CESITLILIG

YEREL
TOPLULUKLARIN

GUCLENDIRIiLMESI

DIJITAL
KAPSAYICILIK

EK BECERILER
KAZANDIRMA VE
CALISAN KATILIMI

Yaralanma _Ofis Calisani
endeksinde 0'a Istihdaminda
yaklasma (Calisanlar 50/50
ve yukleniciler)
Kadinlarin
%30’unun Ust Diizey
Yonetimrollerinde
bulunmasi

Toplam Isgiiciiniin
%25'inin
Kadinlardan
Olugmasi

500'den fazla kadin
calisanin STEM
programina dahil
edilmesi

Ofis Calisanlarinda
Sifir Maas Farki

Yéneticilerin
%30'dan fazlasinin,
yeterli temsil
edilmeyen Ulkeler/
etnik kokenler/
soylardan segilmesi

Azinliklar ve yoksul
kesimden secilen
500 6grencinin
yerel mentorlik
programlarina dahil
edilmesi

Gelismekte olan
Ulkelere ve hassas
toplumlarayonelik
yilda en az bir proje
yapilmasi

Fiber optik ve
elektrik kablo
bagisinin yapildig
yerel projeler

Kiresel platformlar
sayesinde
calisanlarimizin
%100’ (yaklasik
31.000 calisan) ile
etkilesimicinde
olma, uygun baglilik
seviyesine ulagilmasi

Tim calisanlara
sunulan kisi basl
yilda 40 saat
deneyimsel
6grenme olanagi

Calisanlarin

%25'inden fazlasinin

mobilite/blylime
stireclerine dahil
edilmesi

Yillik hisse senedi
plani (YES) ile
calisanlarin
%50'sinin sirket
hissedari olmasi

Calisan baglilik
anketine katilim
oraninin %80'in

lizerine ¢ikartilmasi

Liderlik etki

endeksinin %70-80
arttintmasi

Prysmian Group tarafindan belirlenen orta ve uzun vadeli sirdurulebilirlik stratejisi tim bolge yapilanmalarina
yansimistir. Global cercevede belirlenen hedeflerile strdUrulebilirlik tim bélge yapilanmalarinda takip edilmektedir.

Bu kapsamda, Turk Prysmian Kablo'nun da yer aldigi MEART Surddrulebilirlik Stratejisi belirlenmistir. MEART
SUrdurdlebilirlik Stratejisi 2021 yilinda belirlenen hedefler ile belirli bir yol kat etmis ve 2022 yili icin de kapsayici
biryol haritasi cizilmistir. Tirk Prysmian Kablo da 2021 yilinda oldugu gibi 2022 de entegre bir bakig acisi ve gésterge
takibi ile MEART stratejisine destek olmaktadir.

Prysmian
Group

{ Dahai ici
= C yiyarinlar icin
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Surdurulebilirlik Akademisi

Prysmian Group, siirdiiriilebilirlik alaninda yetkinlikleri artirmak amaciyla 2023 yili basinda 50'den fazla
iilkede 31.000 calisanini kapsayacak bir Kiiresel Siirdiiriilebilirlik Akademisi’'ni kurmustur.

Bu akademiile strdurdlebilirlik kulttrindn dinya genelindeki tiim sirket calisanlarina anlatilmasi ve grubun iklim
ve sosyal hedeflerine yonelik calismalarini gliclendirmesi amaglanmaktadir. Strdurtlebilirlik Akademisi’nin MEART
bélgesi tarafindan kurulmus olmasi, bélgemizin surddrilebilirlik konusundaki rol model olma yaklasimini
yansitmaktadir.

I: Ll ¥
|
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TURK PRYSMIAN KABLO HAKKINDA

Turk Prysmian Kablo olarak, bugun, General Cable ile dlinya capinda gerceklesen birlesmeyi takiben
enerji ve telekominikasyon kablolari endustrisinde yaklasik 31.000 calisani ve 50'den fazla llkede
faaliyet gosteren 108 fabrikasi ile bir diinya lideri olan Prysmian Group'un Tirkiye operasyonlarini
surdurayoruz.

DUNDEN BUGUNE TARIHCEMiZ

N " N N
1964 1999 2005 20M
Siemens Kablo Siemens Kablo Uluslararasl Drakaile
olarak faaliyetlerin fabrikalarinin hisse devriile birlesme ve
baslangici. Pirelli'ye devri. Prysmian‘a gecis. Prysmian Group'un
ortaya gIkisl.
N N N N }
2018 2020 2022 2023
General Cable ile birlesme ve Siirdiiriilebilirlik Planinin ve 2021 Tiirk Prysmian Kablo 2022 Tiirk Prysmian Kablo
Prysmian Group olarak emin Siirdiiriilebilirlik Komitesi Strdurilebilirlik Raporu Strdurilebilirlik Raporu
ve saglam adimlarlayola Yolculugunun Baglamasi

devam edilmesi.

Ortaklik Yapimiz

» %16,25 »%83,75

BIST DRAKA HOLDING B.V.

31 Aralik 2022 Tarihi itibariyla
Nihai Ortaklik Yapisi

{“ Daha iyi yarinlaricin Pr Smian
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Uriin ve Hizmetler

Prysmian Group icin surddrdlebilir Grdn ve
hizmetler, hem uretim hem de kullanim
asamalarinda emisyonu azaltabilecek daha
dusuk cevresel etkiye sahip Grunler ve ¢cozimler
tasarlamay! ifade eder. Ornegin, P-Laser giig
iletim ve dagitim kablolari, cevresel etkiyi
azaltmakadina dnemli biradim olarak one ¢ikar.

Bu kablolar, tamamen geri donustardlebilir
malzemeler kullanilarak ve “sifir gaz” sureciyle
uretilir. Bu sayede, CO; emisyonlari onemli
olclde azaltiir Ham madde, kablo Gretimi
ve kullanim omrunun sona erdigi asamalar
g0z onune alindiginda, bu drinler geleneksel
kablolara oranla COz iceriginde %30 oraninda
azalmaya sahiptir.

Prysmian Group'un surddrdlebilir  Grdnleri
hakkinda detayli bilgiye linkten erisim
saglayabilirsiniz:

Sustainable Products | Prysmian Group

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.,
blnyesinde Prysmian ve Draka markalariile ayni
anda enerji, bakir telekom ve fiber optik kablo
Uretimi yapabilen 16 tesisten biri olan Mudanya
fabrikasiyladne glkmaktadir. Uriin yelpazemizde
220 kV'a kadar tum enerji kablolari, 3.600 cifte

‘-‘:: Daha iyiyarinlar icin Pr Smlan
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kadar bakir iletkenli haberlesme kablolart,
fiber optik kablolar, demiryolu sinyalizasyon
kablolari, asansor sistemleri, stlidyo broadcast
kablolari ve Ozel kablolar gibi cesitli Granler
bulunmaktadir.Bugun, Mudanya fabrikamizda
22.000'in  Uzerinde farkli kablo Uretme
yeteneg@ine sahibiz. Bunun yani sira TUrk
Prysmian olarak, kablo ve sistemleri icin
“Anahtar Teslimi” projeler hayata gecirerek
tm mdsterilerimize egsiz ve Ustln hizmetler
vermeye devam etmekteyiz.

Surdarulebilirlik yaklasimi, tim
calismalarimizin - temelini  olusturmaktadir.
Cevresel sdrdurdlebilirlik cabalarimizin  bir
parcasi olarak, oOzellikle endustriyel kablolar
aran yelpazemizde yer alan yenilenebilir enerji
drdnleri konusuna blyutk onem vermekteyiz.

Tark Prysmian Kablo olarak bugltne kadar
onemli projeler icin 40 milyon metre solar
kablo tedarik ettik. Birer parcasi oldugumuz
gunes enerjisi santralleri, urettikleri elektrikle
yaklasik 9 milyon hanenin 1 aylik elektrik
ihtiyacini karsilayabilmektedir. Diger bir deyisle,
bu projeler cercevesinde, dunyanin gevresini bir
kez dolagmaya yetecek miktarda kablo temin
ettigimizi sOyleyebiliriz.

2022 yilinda sirdirilebilir trin
calismalarimiza odaklandik ve
2023 yilinda cevresel etiketler,

cevresel iirtin beyanlari (EPD)
gibi konulan stirdurilebilirlik
stratejimize dahil ettik. Bu
kapsamdaki calismalarimizi
“Kaynaklarimizi Déngiisel

Kullaniyoruz” basligimiz altinda

bulabilirsiniz.

19



Tirk Prysmian Kablo - StirdUrtlebilirlik Raporu 2022

Enerji Kablolan

Enerji Iletimi
Yuksek gerilim yeralt1 & denizalti kablolari

Enerji Dagilimi
Orta & Alcak gerilim kablolari

Kablo Aksesuarlari
Ekler, basliklar ve baglanti elemanlari

Uriinlerimizile ilgili detaylara;
www.prysmiangroup.com.tr
sayfamizdan ulasabilirsiniz.

20
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Alcak gerilim ve tesisat kablolar

« Yangina dayanikli

« Cevre dostu

« Disuk duman yogunlugu ve
halojen icermeyen (LSOH)

 Her turlt uygulamaya ozel

Ozel uygulamalar

» Demiryolu « Yenilenebilir enerji
» Otomotiv « Ving

« Gemi « Maden

» NUkleer « Pist aydinlatma vb.

t::'ii\ Daha iyiyarinlarigin Prysmian
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Telekom Kablolari

Bakir Telekom Coziimleri

«Toplumlariniletisimini
saglayan kablo ve sistem
¢Ozumleri

Fiber Optik Coziimleri

« Avustralya, Arjantin gibi
dinyanin farkli noktalarinda
yapilan Eve Fiber (FTTH)
projelerive daha fazlasi

2022 Uretim Kapasitemiz

Multimedya C6ziimleri

« Ozel multimedya iletisim
sistemlerine teknolojik destek
saglayan ¢ozumler

N

52.000 ton

ENERJI KABLOLARI

820.000 Lkm

BAKIR TELEKOM KABLOLARI

500.000 Fkm

FIBER OPTIK KABLOLAR

(-“ Dahai ici
i ¥ C yiyarinlaricin
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Ar-Ge Merkezi

2016 yilindan bu yana faaliyet gosteren ve 2022 sonunda tamamlanmis 9 adet projesi bulunan
Mudanya Ar-Ge Merkezimiz, sektordeki kapsamli altyapisi ve gerceklestirdigi faaliyetleri ile Turk

kablo sektortine oncullk etmektedir.

= BH

=
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AR-GE MERKEZI

Tlrk Prysmian Kablo, sahip oldugu ileri teknoloji
uygulamalari, tecribeli ekibi ve Ust dluzey bilgi
birikimi ile Tark kablo sektérintn Bilim Sanayi
ve Teknoloji Bakanligr onayli ilk Ar-Ge Merkezini
faaliyete gecirmistir.

Mudanya fabrikasinda, 5 bin metrekare alan
uzerine kurulu 6 ayri bolumden olusan Ar-Ge
Merkezi bunyesinde; Malzeme Teknolojileri
Laboratuvari, Yanma Test Laboratuvari, Enerji
Kablolari Test Laboratuvari, Telekom ve Fiber
Kablolari Test Laboratuvari’nin yani sira, Tasarim
ve Inovasyon Ofisi ile Slreg Tasarim ve Prototip
Gelistirme Ofisi bulunmaktadir. Ar-Ge Merkezi
laboratuvarlarimiz, TS EN ISO/IEC 17025 “Deney
ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin
Genel Sartlar Standardi"na ve Turkiye'de ilk kez
Tlrk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
akreditasyon kapsamina alinan Ozel Sektdr Yanma
Testleri Laboratuvart “CPR-Yapi Malzemeleri

v .

Yonetmeligi” altyapisina sahiptir.

Ayrica, Tark Prysmian Kablo'da urin ve test
guvenilirligine verdigimiz 6nemin bir sonucu
olarak, Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan akreditasyon kapsamina alinan ulusal
ve uluslararasi testlerin sayisi 30'a ¢ikmistir.

22

Ar-Ge Merkezi olarak hedefimiz
yiksek performansli, verimliligi
ve givenligi 6n plana alan
venilik¢i cozimler tGretmektir.
Tasarimlarimizi Prysmian Group
metodu ile uygulamaktayiz.

Bu sayede ham madde, uygulama
metodu, Uretim siireci ¢izgisi
parametreleri ve diger ¢ok yonlii
parametreyi dinamik olarak
secmekte, tanimlamakta ve

yonetmekteyiz.
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Tiirk Prysmian Kablo Uretim Akademisi

Mudanya fabrikamizin basarilari sayesinde Prysmian Group tarafindan hayata gecirilmesi planlanan
Uretim Akademisi’'nin Turkiye'de kurulmasina karar verildi ve 2015 yili itibariyla Uretim Akademisi
Mudanya'da aktif olarak hizmet vermeye basladi.

Uretim Akademisi, Prysmian Group'un farkli
cografibolgelerinden gelen calisanlarayonelik
egitim programlariyla 6nemli bir misyonu
ustlenmektedir. Bu kapsamda, Prysmian
Group'un gelecekteki dretim madurleri
ve fabrika direktorlerinin  yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Mudanya Uretim Akademisi,
sektorde liderligimizi pekistirme ve kiresel
dretim sdreclerine katki saglama amaciyla
onemli bir rol oynamaktadir.

Prysmian Group ve Tlrk Prysmian Kablo'nun
cesitli konularda bilgi ve deneyime sahip,
kiresel ve yerel wuzmanlari tarafindan
verilen egitimler, katilimcilarin gorevlerine
ve deneyimlerine goOre tasarlanmistir. Bu
egitimler, “Uretim Esaslari”, “ileri Uretim” ve
“Uretimde Miikemmellik” olmak (izere {i¢ ana

baslik altinda toplanmistir.

2015 yilindan bu vyana, Prysmian Group
genelinde 500'den fazla kisi 296 guin boyunca,
toplamda 45.000 saate varan egitimi
Mudanya'da bulunan Uretim Akademisi
araciligiyla tamamlamistir.

"-‘; Dahaiyiyarinlar ici P i
[ ana lylyarintarigin r smlan
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Covid-19
doneminde duraklayan Akademi aktiviteleri,
2022 yili itibariyla tekrar baslamis ve 2023 yili
icerisinde Prysmian egitim kataloglarinda
yerini almistir.

salgini  sebebiyle  2020-2021

Bu surecte, egitimlerimizi dinya genelindeki
calisanlarimiza sunma firsati bulduk ve egitim
programlarimizin gdncellenmis versiyonlart,
en son endudstri trendlerini ve ihtiyaclarini
yansitacak sekilde tasarlanmistir. Bu sayede,
personelimizin yetkinliklerini artirmaya ve
yenilik¢i yaklagimlari desteklemeye devam
etmekteyiz.
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Yonetim Yapisi

Turk Prysmian Kablo organizasyon yapisi semada gorildugu gibidir:

CEO

CEO Asistani Proie Lideri
ve Ofis Miidiiri roje Lideri

Is sagugs,
_Kalite  Boperasyonlar|
Giivence ve
Cevre

Bilgi

Tedarik Satin Alma Insan Satis ve

Pazarlama

Teknolojileri

Zinciri Kaynaklari

Muhasebe

ve Yatinmci Planlama Uretim Yurtici Satig
Iligkileri
; Siparis Endiistriyel ve
Ris'lﬁr\?i?rlu‘elgmi Yonetimi Kalite Yenilenebilir
Satis
Biitce Petrol ve
Planlama ve Dis Ticaret Teknik Servis Dogalgaz
Raporlama Satig
: ; . Endiistriyel Telekom
AREDSITEL: R Iyilestirmeler Satis

Taahhiit
Grubu Satis

Pazarlama ve
Iletisim

Yonetim Kurulumuz her ceyrek sonunda bir defa olmak uzere yilda 4 defa toplanti yapmaktadir.
Yonetim Kurulumuz ile ilgili detayli bilgi icin www.prysmiangroup.com.tr sayfasindan faaliyet
raporumuzu inceleyebilirsiniz.

._‘-‘"’ Daha iyiyarinlarigin Pr Smian
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Surdurulebilirlik Organizasyonu

Surddrdlebilirlik yolculugumuz 2019 senesinde Tiirk Prysmian Kablo CEQ'su liderliginde b§§lat|larak,
halen yonetim ekibimiz seviyesinde yurutilmektedir. 2020 yilinda olusturdugumuz “Imzani at.”
Surdurdlebilirlik Planimiz ile sirketimizin kritik surdurdlebilirlik etki alanlari analiz edilmis olup,

2030 Hedeflerimiz belirlenmistir.

Siirdiiriilebilirlik Yonetim Organizasyonu'nda
sistemin sponsoru CEO'dur.

CEO ve sirketin  kritik  fonksiyonlarinin
liderleri ile olusturulan Turk Prysmian Kablo
Surddrulebilirlik Komitesi, her ay gelismeyi
duzenliolarak gozden gecirir, ilerlemeye yonelik
kararlar alir. Surduralebilirlik Yonetim Sistemi
surecleri kapsaminda ilerleme ve kararlar kayit
altina alinir.

Surdurdlebilirlik Komitesi yani sira, kurumun
farkli  birim ve fonksiyonlarini temsil eden
Surdurulebilirlik Elcileri, 2021 yilinda
oldugu gibi 2022 yilinda da sUrddralebilirlik
yolculugumuzun ilerlemesinde en cok katkisi
olan kisilerden olugsmaktadir. Sdrduralebilirlik
Komitesi Liderleri ve Sdrdurdlebilirlik Elgileri
toplantilari her ay duzenli olarak gerceklesir
ve dizenli araliklarla CEQ'ya geri bildirimler
aktarilir.

2021 yili - sdrddralebilirlik  raporumuz,
surdurdlebilirlik elgilerimizin sdrecin icindeki
etkin faaliyetlerinin 6nemli bir géstergesidir.

Turk Prysmian Kablo tarafindan olusturulan
Surddrdlebilirlik ~ Yonetim  Sistemi  ayni
zamanda MEART Sardaralebilirlik stratejisi ile
uyumnludur. Prysmian Group tarafindan tim
yonetim bolgelerine verilen surdurulebilirlik
hedefleri, Tark Prysmian Kablo tarafindan
da sahiplenilmistir. ~ Turk Prysmian Kablo
Surdarulebilirlik Liderleri ve Elgileri, MEART
Surddrulebilirlik Komitesi'nde de etkin rol
almaktadir.

MEART Bolge CEO'sunun sponsorlugunda
olusturulan MEART Suardurulebilirlik
Organizasyonu her ay dizenli olarak toplanarak
hedefler ve projelerdeki ilerlemeleri
gozden gecirir. Turk Prysmian Kablo, MEART
Surdurdlebilirlik Organizasyonu'nda CEO ve ilgili
tim departman yoneticileri tarafindan temsil
edilir.

Tiirk Prysmian Kablo Surdirilebilirlik Komitesi

Sponsor

MEART Siirdiiriilebilirlik
Koordinatorii

I3 SAGLIGI,
"KALITE PAZARLAMA iK VE
GOVENCEVE  vEiletisim  CTERASYON  gpgaNizasvoN
CEVRE
Daha iyiyarinlar icin Prysmian

\35:_;?‘ imzani at. Group

Siirdiiriilebilirlik Yonetim
Sistemi Lideri

TEDARIK
ZINCIRI

AR-GE FINANS SATIN ALMA
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Finansal Liderlik

2022 yili ekonomik olarak degerlendirildiginde her ne kadar COVID-19 pandemisinin ekonomik
etkilerininortadankalktigibiryilolsadapandemidonemindeuygulananparave maliye politikalarinin
enflasyonist etkilerinin iyice hissedildigi bir donem olmustur. Ekonomik istikrar beklentileriyle
baslamisken, yilin baginda baslayan Rusya-Ukrayna Savagsi, olumlu beklentileri bozmustur. Savasin
etkisiyle enerji maliyetlerinin ylkselmesi, enflasyon sorununun daha da buyumesine yol agmistir.

Turk Prysmian Kablo olarak, tim bu zorlu sartlara ragmen Ozellikle iki denizalti projesinin
yuratdlmesindeki ilerlememiz sayesinde satis hasilatimizi bir onceki yila gore ciddi oranda artirdik.
Ayni zamanda ham madde maliyet artislarini aninda yansitan basarili fiyatlandirma stratejilerimiz
ile tedarik zincirindeki maliyet ve dalgalanmalardan korunmakicin uygulanan dinamik fiyatlandirma
mekanizmamiz sayesinde karlilik seviyelerinde de artislar gozlemledik.

NET SATIS GELIRLERI (M'TL) FAVOK (M'TL) NET KAR (M'TL)

7.187 340.9 190.0
3.221 107.2
. . =
2021 2022 2021 2022 2021 2022

Daha fazla bilgi icin www.prysmiangroup.com.tr sayfamizdan 2022 Faaliyet Raporumuzu
inceleyebilirsiniz.

(f: Daha iyi yarinlaricin Pr Smian
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Risk YOonetimi

Prysmian Group ERM Risk Yonetim sistemi;
Yonetim Kurulu'nun stratejik kararlar almasini
saglayacak ve bu kapsamda kilavuzlar
olusmasina zemin olusturacak sistematik
araclara ve duzenli bilgi akisina bagli olarak
gelistirilmigtir.

Prysmian Group, risk yonetiminde kurumsal
olarak gelistirilmis “Kurumsal Risk Yonetimi
(ERM)"  modelini benimsemektedir. 2021
yilindan baslayarak, iklim degisikligi ve enerji
gecisine odaklanan dikkatli bir risk analizini
TCFD-IklimlelgiliFinansal Aciklamalar Calisma
Cercevesi ile uyumlu olarak gergeklestirmistir.
Bu kapsamdakisa, ortaveuzunvadelistratejiler
gelistirerek  dekarbonizasyon  politikalari
gelistirilmistir. Konu ile ilgili detayli bilgi igin
www.prysmiangroup.com sayfasini ziyaret
edebilirsiniz. 2022 yilinda gulncellenen risk
ve firsat calismasina “2022 Prysmian Group
Siirdiiriilebilirlik Raporu”ndan ulasabilirsiniz.

2014 yilinda onaylanan i(; Kontrol ve Risk
Yonetimi Sistemine iliskin esaslar, benimsenen
Kurumsal Risk Yonetim modelini resmilestiren
Grup ERM Politikasi’'ninbir parcasidir. Bumodel,
ustyonetimve orta/uzunvadeliis hedeflerimiz
ve stratejilerimiz tarafindan yonlendirilen
yukaridan asagiya bir yaklasimi benimser. Bu
yaklasim, Grup icin potansiyel olarak onemli
olan her tarld risk ve firsatl kapsar. Bu riskler
ve firsatlar, Prysmian’'in is modelinin dzelligini
yansitanbesgruptagosterilir: Stratejik Riskler,
Finansal Riskler, Operasyonel Riskler, Hukuki
ve Uyum Riskleri, Planlama ve Raporlama
Riskleri.

ERM slreci, Prysmian Group ve bagli
kuruluslarinin  karsilastigr  temel risklerin
zamaninda belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
izlenmesinden sorumlu olan CRO (Chief Risk
Officer - Risk Sorumlusu) tarafindan yonetilir.
Ayrica, ust duzey yoneticilerden olusan bir
Risk Yonetim Komitesi de ERM surecini CRO
araciligiyla denetler ve ERM slrecinin dinamik
kalmasinisaglar. CRO, bu degisiklikler hakkinda

':".-" Dahaiyi yarinlar ici P i
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Ust yonetime yilda en az iki kez olmak dzere
periyodik olarak rapor verir. Her yil, Grubun
ana is/fonksiyon yoneticileri, en onemli risk
faktorlerini  belirleme ve degerlendirme
surecine katilir. Burada, iklim degisikligi
dahil olmak Gzere tum ESG (Cevresel, Sosyal
ve Kurumsal Yonetisim) kapsamindaki ana
konular gozden gegirilir.

Tark Prysmian Kablo olarak, tim bu risk
yonetim  sureclerinin  sonucglarina  dayall
olarak operasyonel ve surec risklerini etkin bir
sekilde yonetmekteyiz. Sirket ici sureclerin
aksamalarindan, risklerinden, firsatlarindan,
yerel ve global gelismelerden kaynaklanan
tum duzenlemeleri operasyonel ve sureg
risk planimiza entegre ediyoruz. Yapilan
risk yonetim calismalarint Yonetim GoOzden
Gecirme toplantilarinda kontrol ediyor ve
ust yonetim onderliginde sureclerimizi
ilerletiyoruz.
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Yonetim Sistemleri

Turk Prysmian Kablo banyesinde tim yonetim sistemlerimizi entegre bir yapi ile yariatmekteyiz:

IS0 50001:
20M
ENERJI YONETIM
SISTEMI
IS0 10002:
2013
MUSTERI
MEMNUNIYETi .
YONETIM SiSTEMi Turk

Prysmian
Kablo
Yonetim
Sistemleri

IS0 17025:
2013
LABORATUVAR
AKREDiTASYONU

SERTIFIKASI

\/ \/ \/
1990 1997 2018

Ik IS0 9001 Ik ISO 14001 IS0 50001
Sertifikali Sertifikali Enerji Yonetim Sistemi
Kablo Fabrikasi Kablo Fabrikasi Sertifikasi
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\/ \/
2019 2020

Ilk ISO 45001 1S0 9001
Sertifikali Turk Kablo

Kablo Fabrikasi Sektorindn
& 15010002 Itk COVID-19
Sertifikasi Glvenli Uretim

Belgesi

@ Paha iyiyarinlaricin Prysmian
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Onceliklendirme Analizi ve
Paydas Iligkileri

“TUrkiye'yi Strddrdlebilir Yarinlara Bagliyoruz”
misyonu ile hareket ettigimiz bu yolculukta
paydaslarimizile anlamliiliskiler kurmak bizler
icin cok 6nemlidir. Bu cercevede, 2019 yilinda
baslattigimiz  onceliklendirme calismamizi
2022 yilinda dis paydaslarin da katilimimni
saglayarak gelistirdik.

Surdurulebilirlik stratejimizin temelini
olusturmak Uzere deger zinciri icerisinde yer
alan paydaslarin goruslerini almak amaciyla
kapsamli bir calisma ydrattuk. Bu calisma ile
tim paydaslarimizin icin en buydk etkiyi ve
degeri ortaya clikartacak ekonomik, cevresel
ve sosyal konulari ele aldik. Geri bildirimi
alinan paydas gruplari icerisinde; calisanlar,
musteriler, tedarikgiler, is birlikleri, taseronlar,
is ve yonetisim paydaslari yer aldi. Bu paydas
gruplarina  6zel olarak sdrddrdlebilirlik
alaninda beklentilerini iceren oncelikli konu
anketleri dizenledik. Bu anketler araciligiyla;
yaklasik 400 temel paydas gorusinu almayi
basardik.

Paydas katilimi, sirketlerin basarisinin temelini
olusturur. Cunku deger, yalnizca kurumda
yer alan herkes ortak bir amag¢ yaratma
surecine dahil oldugunda maksimum seviyede
yaratilabilir. Bizim igin basarinin anahtari,
paydas katilimini sadece bir risk yonetimi
araci olarak gormek yerine, kurumsal stratejik
planlamamizin vazgecilmez bir parcasi haline
getirmek ve paydas iletisimini surekli ve
seffaf bir sekilde surddrmektir. Web sitemize
ekledigimiz “Siirdiriilebilirlik” sekmesi ile bu
alanda attigimiz adimlari tum paydaslarimizla
paylagsmaktayiz.

Paydas anket calismamizda paydaslarimiza
yandaki tabloda listelenen ve Strdurulebilirlik
Elcilerimiz ile yaptigimiz oOnceliklendirme
analizimizin ¢iktilarit olan temel konulari
oncelik bakimindan degerlendirmelerini ve
bizden beklentilerini sorduk:

"l Daha iyiyarinlar icin Pr Smian
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e Guclu Finansal Performans

« VYerelIstihdama Katki

«  Uriin ve Hizmet Cesitliligi

e Marka Yonetimi

« Finansal Risklerin ve Nakit Akiginin Iyi
Yonetimi

« Pazar Varligi ve Musteri Sayisi

« Dongusel Ekonomi Faaliyetleri

« Biyocesitliligin Korunmasi

« Iklim Degisikligi ile Miicadele

« Cevre Dostu Uriin ve Hizmetlerin
Gelistirilmesi

« (Calisan Mutlulugu

« Isve Ozel Hayat Dengesi

« (Calisan Katilimi ve Yetenek Gelistirme

« Cesitlilik ve Kapsayicilik

« Insan Haklari ve Isci Haklarina Saygi

« Anti-Rekabetci Davranislardan Kaginma

e Krizve Risk Yonetimi

 Surdurulebilir Tedarik Zinciri

. i§ Sagligi ve Guvenligi Uygulamalari

« Ucret Politikasinda Seffaflik

« Yerel Topluma Katki

e Musteri Memnuniyeti ve Sadakati

« Yeni Uriin ve Inovasyon

» Dijital Hizmetler

« Diisiik Karbonu Destekleyen Urlinler
(EPD, Ekolojik Etiket)

Oncelikli konu listemizi belirlememize
yardimci olan bu slreg¢ sonrasinda her bir
paydas grubumuz ile temasa gecerek,
oncelikli konu matrisimizi olusturduk.
Belirli konular farkli paydas gruplari icgin
daha onemli olmakla birlikte, bunlarin
uzerimizdeki etkileri stratejik olarak farklilik
gOstermektedir.
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Asagidaki oncelikli konu matrisine gore, hem paydaslarimiz hem de sirketimiz Gzerinde en fazla
etkiye sahip en 6nemli konular su sekilde tanimlanmugtir:

Insan Haklari ve Is¢i Haklarina Saygi

Cevre Dostu Uriin ve Hizmetlerin Gelistirilmesi

Disiik Karbonu Destekleyen Uriinler (EPD, Ekolojik Etiket)
Surdurulebilir Tedarik Zinciri

Musteri Memnuniyeti ve Sadakati

Dongusel Ekonomi Faaliyetleri

Is ve Ozel Hayat Dengesi

Noos NS

Tiirk Prysmian Kablo Onceliklendirme Matrisi

Raporumuzun iceriginde hem paydaslarimiz hem de stratejik hedeflerimiz agisindan 6nemti olan bu
basliklar altinda faaliyet ve projelerimizi sunmaktayiz.

F" Daha iyi yarinlaricin Pr Smian
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SURDURULEBILIRLIK VIZYONUMUZ

Yaptigimiz tim calismalarla, Turk Prysmian Kablo’nun 59 yillik degerlerini ve kiltlrinu goz 6nine

alarak, surdurulebilirlik vizyonumuzu ortaya koyuyoruz.

i

Tim paydaslar ve gezegen icin ekonomik,
cevresel ve sosyal sirdirilebilirligi tim
calismalarimiza entegre ederek; “Tiirkiye'yi
Sirdiiriilebilir Yarinlara Bagliyoruz” seklinde
tanimladigimiz misyonumuz dogrultusunda,
sorumlu Uretim yaparak, yenilik¢i enerji ve
telekomiinikasyon coziimleri saglamayi
amacliyoruz.

Sardaralebilirlik — bizler  icin kurumsal
kaltdrdmuazun olugsmasinda ve is stratejimize
bu kdltdrin entegre edilmesindeki en dnemli
yol gOsterici faktordar.

2021 yilinda raporumuzda da acikladigimiz
gibi Tdrk Prysmian Kablo olarak tam
calismalarimiza sdrduralebilirlik vizyonumuza
“ekonomik, cevresel ve sosyal surdurdlebilirligi
entegre ederek ve sorumlu bir isletme olma”
esaslyla dort ana bagslik altinda calismaya
devam etmekteyiz.

32

Tirk Prysmian olarak kablo
sektoriinde siirdiiriilebilirlik
alanina attigimiz adimlar

ile rol model olma hedefini
sahipleniyor, hem ic hem de
dis paydaslarimiza bu biling ile
vaklasiyoruz.

{l‘: Daha iyiyarinlarigin Pr Smian
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SURDURULEBILIRLIK YOL HARITAMIZ

Surduralebilirlik Yonetim Planimiz kapsaminda yapilan her faaliyette cevresel, ekonomik ve sosyal
konulari 6nceliklendirmekte ve sorumlu dretim felsefesini her alanda benimsemekteyiz.

2019 yilindan bu yana baslattigimiz surecimizde sektorumuze liderlik etmenin gururunu yasiyoruz
ve 2030 Net Sifir hedefimize dogru emin adimlarla yol aliyoruz.

ig modelimize surduralebilirligi entegre ediyoruz ve surdurdlebilir yarinlar icin hep birlikte

calislyoruz.

2019

¢
(2020

« Etki ve Trend Analizi
vapildi

: 2321 A

« Stirddiriilebilirlik * Proje ve Performans
Yonetim Sistemi " Gostergeleri takip
olusturuldu * "Imzani at. edildi
Performans .
« Siirdilriilebilirlik Gostergeleri ve 2030 = MEART Bolgesel
« Siirdiiriilebilirlik Vizyonu belirlendi Hedefleri belirlendi Egltlmlerlne ba§land|
yolculugumuz 2019 o Uzun Vadeli « ESG Hedefleri « fLk Stirduriilebilirtik
yilinda bagladi Planlamalar yapildi belirlendi Giinii organize edildi

« Kisa ve Uzun Vadeli
Projeler belirlendi

¢
(2022

« ilk Yerel
Strdurilebilirlik
Raporu yayinlandi

» Siirddrlebilirlik « Siirddiriilebilirlik N
Elcilerinden olusan Projeleri devreye * Onceliklendirme ve
organizasyon alindi Paydas Analizi yapild

tanimlandi

- AN RN \ )

Tiirk Prysmian Kablo olarak 2022 yilinda calismalarimiza “Imzani at.” planimiz ile belirledigimiz
dort ana baglik altinda devam ettik. Bu dort temel baslik altinda olustugumuz calisma ekiplerimiz
ile “Gelecegin Cagdas!” olma yolunda surdirulebilirlik gerekgcemizi su sekilde ortaya koymaktayiz.

Karbon Ayak izimizi Ortadan Kaldiriyoruz
Daha az kaynak kullanarak verimli Gretim, yenilenebilir enerjiye dondsum ile Net Sifir hedefimiz
icin calistyoruz.

Kaynaklarimizi Dongusel Kullaniyoruz
Dogal kaynaklarin tlikenmesini ve dogal cevrenin zarar gormesini onlemek icin kaynaklarimizi
koruyoruz ve yeniden kullaniyoruz.

Is Modelimizi Gelistiriyoruz
Sardurulebilir blyume saglamak amaciyla, paydaslarimizla birlikte calisarak Gretimden satiga tim
operasyonlarimizda surdurulebilirligi on planda tutuyoruz.

“Once insan” mottomuzla ¢iktigimiz yolculugumuzda kapsayicilik ve gesitlilik sirketimizin temel
ilkeleri arasindadir. Yetenekli ve yeni nesil calisan gtictnin ilgisini cekerek, becerilerimizi ginden
gune gelistirerek, yasadigimiz topluma en iyi sekilde hizmet etmek icin calisiyoruz.

Daha iyiyarinlar icin

Prysmian
\3‘-,;?‘ imzani at. Y
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SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ VE PERFORMANSIMIZ

Turk Prysmian Kablo icin 2022 yili, 2021 yilinda belirlenen hedeflerin benimsendigi ve somut
sonuclarin elde edildigi bir yil oldu.

Sarddrulebilirlik konusunda guvenilir bir yaklasim olusturmak icin hedefler belirlemenin ve bunlara
yonelik ilerlemeyi izlemenin 6nemi blydktdr. Uzun vadeli hedeflerin yani sira kisa vadeli hedeflere
ulasma konusunda da Prysmian Group oldukca kararlidir ve Turk Prysmian Kablo olarak bizler de bu
hedefleri kendi performans gostergelerimize dahil ederek sureclerimizi guncelledik.

2022 yilinda hedeflerimizi dijital platformda takip etmemiz hedeflerin stre¢ sorumlulari tarafindan
daha ¢ok sahiplenilmesine destek oldu.

Asagidaki tabloda, 2022 yili Turk Prysmian Kablo surdurulebilirlik hedefleri ve elde edilen sonuclari
gorulmektedir:

TURK PRYSMIAN KABLO HEDEF KARTI

PERFORMANS GOSTERGELERI 2020 2021 2022

Toplam Sera Gazi Emisyonu (ktC02eq) 19.09 19.68 18.66 19.02
13 feor Sera Gazl Emisyonu (Kapsam 1) (ktC02eq) 3.00 3.43 2.74 3,38
9 Sera Gazl Emisyonunda Azalma Orani (Kapsam 1ve 2) - Pazar Bazinda 0 3.08% -2.27% -0.38%
Enerji Tiiketimi (TJ) 17711 183.98 172.56 178.54
15014001 Sertifikali Tesis Orani 100 100 100 100
SODENTH Kaza Siklik Orani - Sirket ici Calisanlar 2.38 1.45 2.83 1.37
v .
Kaza Agirlik Orani - Sirket I¢i Calisanlar 43.65 37.22 40.27 35.36
Geri DonUstlrdlebilir Atik Orani 89.1% 89.1% 91.0% 89.6%
Toplam Makara (Ton) 5119 6.757 6111 5.950
Yeniden Kullanilan Makara Orani 28.2% 27.3% 15.8% 29.0%
Tedarik Zinciri Risklerine Yonelik Strdurdlebilirlik Denetimi Sayisi - - - 2

Kurum Igi Geligtirilen Ecolabel Kriteri Kullanilarak Degerlendirilen Kablo Orani

Karbon Ayak izi Glctimii Kapsamina Alinan Uriin Serisi Orani 100% 100% 100% 100%

Karbon Ayak izini Diigiirmeye Yardimci Uriinlerden Saglanan Villik Gelirin Orani ~ 25.2% 21.7% 32.0% 39.3%

p— Kadin Yonetici Orani 25% 20% 22% 25%
EQUALITY
g Stirekli Is S6zlesmesi Ile Ise Alinan Ofis Calisani Kadin Orani 60.0% 65.2% 40.0%  50.0%
Stirekli Is Sézlesmesi Ile Ise Alinan Ofis Calisani Kadin Orani
(Yalnizca D Kademe ve Ustii) - 22% 20% 28%
LR, Her Vil Calisan Bagina Verilen Ortalama Egitim Saati (Saat/Calisan) 4 6 13 8
‘I' Liderlik Endeksi - - 47% 67%

(e, Doraivannoric P i
[ ana lylyarintarigin r Smlan
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Prysmian Group 2023 yili icin sdrddrdlebilirlik kapsamindaki hedeflerini birlestirerek daha
kapsayici hale getirmeye karar vermistir. Bu kapsamda, Prysmian Group tarafindan belirlenen 2023
Surddrulebilirlik hedefleri asagida belirtilmistir.

SDG Kategori KPI Baslangig¢ 2022 Hedef 2025
Hanelerin Cevreci Elektrige Erisiminin Saglanmasi 21m ¢ > 110m
Topluma
Etkileri
Hanelerin Hizli Dijital Erisiminin Saglanmasi 3m D 15m
Kapsam 1ve 2 Sera Gazi Emisyonunda g:,..L_.;UL
e Azalma Orani - 2019 baslangig yilina P A -24% -35%/-37%
ACTON Lo gdre emisyon durumu W
Iklim Eepe R
Kapsam 3 Sera Gazi Emisyonunda Azalma Orani - oro 41 CoL /L0
2019 baslangig yilina gére emisyon durumu 5% T.5%/-15%
Stirdirdlebilir Uriinlerle Baglantili Gelirlerin Yiizdesi - o /0 o 1100
Yesilve  Avrupa/Diger Ulkeler 52%15% 57%/13%
Donguisel
Ekonomi P, .
PE Kiliflari ve Bakirda Geri Donlstarilmus Icerik Yizdesi 10% 15%/16%
p— g— Ise Ainan Ofis Calisani Kadinlarin Yiizdesi 44.9% 47%149%
ECONOMIC GROWTH EQUALITY PR
/\/ Cesitlilikve
“' g Kapsayicilik
Yonetici Kadinlarin Yizdesi 15.7% 21%/24%
Glvenlik Degerlendirme Plani 2.75/5
Calisan
Refahi
Liderlik Etki Endeksi 55% 57%/61%
3 Hissedar Calisan Yuzdesi 37% 44%/45%
Saglam
Yonetisimve
Aidiyet igi ve DrGistliigi Tesvi gitimlerini
Vi Etigi ve Dlrdstlugu Tegvik Eden Uyumluluk EGitimlerinin 75% 90%

Tamamlanma Yuzdesi

Turk Prysmian Kablo da 2021yilinda takip ettigi gostergeleri takip etmeye devam ederek 2023 yiliigin
kendi performans gostergelerini Prysmian Group'un hedef KPI'lari dogrultusunda revize etmistir.

"-‘; Daha iyiyarinlar icin

"-‘»E:)"I imzani at.
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KARBON AYAK iZiMizZi ORTADAN KALDIRIYORUZ

Karbon ayak izi, bir bireyin, kurulusun veya toplulugun faaliyetleri sonucunda atmosfere salinan
sera gazi emisyonlarinin karbondioksit birimine donusturulerek dlculen toplam miktarini ifade eder.
Net sifir hedefi ise atmosfere salinan sera gazi miktarini, dogal yollarla emilen sera gazi miktariyla

dengelemeyi amaclar.

Avrupa Birligi'nin (AB) Avrupa Yesil Mutabakati
ile koydugu hedeflere ulasilmasi acisindan
temel araclardan birisi olan Sinirda Karbon
Dizenleme Mekanizmasi (SKDM) ile bir yandan
yesil donusumdin yaratacagl maliyet karsisinda
Avrupa'nin rekabetciliginin  korunmasi, diger
taraftan kuresel duzeyde iklim degisikligi ile
mucadele cabasininartirilmasi hedeflenmektedir.
Prysmian Group da iklim degisikliginin is
stratejimize olasi etkileri Uzerine cok yogun
calismalar yapmaktadir. Bu nedenle; iklim
degisikligi ile ilgili risk ve firsat calismalari bizler
icin kilit unsurlardandir*.

2022 yilinda karbon ayak izi azaltimi konusundaki
hedefimizi destekleyecek ulusal ve uluslararasi
dizeyde gerceklesen faaliyetleri yakindan takip
ettik.
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2022 Hiikiimetler arasi Iklim
Degisikligi Paneli (IPCC) altinci
degerlendirme raporu, fosil yakit
kullaniminin acilen birakilmasi
gerektigini vurguladi. Rapor ayrica
hayvanciligin cevreye zarar veren bir enddstri
oldugunu, strddrtlebilir kentsel planlamaya
gecilmesi gerektigini ve iklim degisikliginin
ana nedeninin insan faaliyetleri oldugunu
belirtti.

COP27 zirvesinde gelismekte
olan lkelerin iklim kaynakl
felaketlerden kaynakli “kayip ve
zarar”larini telafi etmek icin fon
kurulmasi kararlastirildi. Tirkiye,
COP27'de glncellenmis Ulusal Katki Beyani
(NDC) hedefini duyurdu. Turkiye’'nin 2030'daki
emisyon azaltim hedefi %21 artigtan azaltim
olmaktan %41'e yiikseltildi.

Konya'da  diizenlenen  iklim
Surasi'nda Tiirkive'nin komiirden
ctkis tarihinin belirlenmesi onemli
bir beklentiydi. Sura
karbon vyakalama, kullanma ve depolama
teknolojilerinindesteklenmesi, termik santral
kaynaklr sinin kullanilmas! ve dogalgaz ile
nikleer enerjiye destek verilmesi kararlari
alindu.

sonucunda

* Bu kapsamda vapilan detayli risk ve firsat
calismasina buraya tiklayarak ulasabilirsiniz.
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Cevre Dostu Uriin ve Hizmetlerin Gelistirilmesi

Tark Prysmian Kablo olarak uretim faaliyetlerimizde karbon ayak izimizi azaltmaya yonelik
calismalarimizla sektérimuze liderlik etmekteyiz. Bu kapsamda, Prysmian Group’un 2035'te Kapsam
1ve Kapsam 2'de Net Sifir Emisyon hedefine ulagsmak tizere kaynaklarimizi daha verimli kullanmak ve
enerji kullanimimizi yenilenebilir kaynaklara yoneltmek Uzere calismalarimiza devam etmekteyiz.

Birlesmis Milletler Sudrdurulebilir Kalkinma
Amaclarindan  yola  ¢ikarak  drdn  ve
hizmetlerimizden dolayr meydana gelen
cevresel etkileri minimize etmek ve cevrenin
korunmasina katkida bulunabilmek amaci ile
calismalarimiza yon vermekteyiz. ISO 14001
Cevre Yonetim Sistemi cercevesinde, sirketimiz
tarafindan alinan hizmetler ve sdrdarilen
faaliyetlerin tamaminin cevreye olan etkilerini
tespit etmekte, bu etkilerin ortadan kaldirilmasi
veya etkinin en aza indirilmesi konusunda
iyilestirmeler yapmaktayiz.

Cevre ve Is Giivenligi Politikasi dogrultusunda,
Tark Prysmian Kablo olarak tim yasal mevzuat
ve yukumluluklere uyum saglayarak surekli
iyilestirme felsefesi ile cevre performansimizi
en iyi seviyeye getirmeyi hedeflemekteyiz.
Bu hedefler dogrultusunda 2022 vilinda
gerceklestirdigimiz projelerle toplamda
1.915.853 kWh enerji ve 92.000 litre yakit
tasarrufu sagladik.

Pahaiy‘\ yarinlaricin Prysmian
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Uretim Hattindaki Enerji Tasarrufuna Yonelik Projelerimiz

Turkiye'de karbon ayak izini olusturan CO, emisyonlari icinde en blyuk pay elektrik sektdrtne aittir.
Biz de Turk Prysmian Kablo olarak enerji verimliligine yonelik gerceklestirdigimiz projelerimizile Net
Sifir hedefimize dogru emin adimlarla yol almaktayiz.

Yeni nesil verimli motor kullanimi

Uretim  hatlanmizda bulunan  extruder
motorlarinin  cogunlugu yuksek guclu DC
Motorlardan olugsmaktadir. DC motorlar sarim
tekniklerive calisma prensipleri geregi elektrik
enerjisi tlketim miktarlari ve bakim-onarim
maliyetleri ylksek olan yapilara sahiplerdir.

Enerji yonetim sistemimizde, DC Extruder
Motorlarinin enerji tdketimini azaltmak ve
verimliligini artirmak amaciyla attigimiz
onemli adimlardan biri, sahadaki G¢ Kritik
dretim hattimizda bulunan DC motorlari yeni
nesil yiksek enerji verimliligi sinifina sahip AC
Motor ve kontrol sistemleriyle degistirmektir.

DC Motor kullanimi kaynakli yiksek enerji
tiketimi ve bakim-onarim dezavantajlarinin
ustesinden gelmek icin gergeklestirdigimiz bu
proje, olumlu sonuclar elde etmemizi saglad.
Bu basarili sonuclar, projenin etkisini ve
onemini dogruladi.

Bu basarinin ardindan, ondmuzdeki yillarda
bu projeyi diger Uretim hatlarimiz icin de
uygulamay! planliyoruz. Amacimiz, elektrik
enerjisi verimliligini daha da ileriye tasimak ve
surdurdlebilirlik hedeflerimize daha etkili bir
sekilde ulagmaktir.
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YonetimBinasive Cevre Aydinlatma
Sistemlerinin LED Aydinlatmalar
ile Deg@isimi

Yonetim binasi ve cevre aydinlatmalarimizi
yeni nesil LED aydinlatmalar ile degistirdik.
LED aydinlatmalarin uzun omurltd olmasl
ve dusuk bakim gerektirmesi, isletme
maliyetlerimizi azaltirken atik miktarini da
onemli Ol¢ude azaltmistir. Bu adimla cevresel
surdurdlebilirlige katkida bulunarak daha yesil
ve verimli bir isletme ortami yaratmig olduk.
LED aydinlatmalarin daha dogal ve homojen
Isik yaymasi, calisma ortamini iyilestirirken
gorsel konforu da artirmistir. Boylelikle enerji
verimliligi hedeflerimize ulagsmanin yani sira,
calisanlarimizin konforunu ve is verimliligini
de artirmayi basardik. Ayrica, gundiz tuketilen
aydinlatma enerjisini  azaltmak icin cati
panellerinde gun sigindan yararlanmayi
saglayan vyari seffaf panel kullanimini
yayginlastirdik.

Enerji Avcilari Takim Calismasi

Enerji Avcilari Projesi, calisanlarimizda enerji
verimliligi bilinci ve sorumlulugunun artmasini
saglayarak sdrddrilebilirlik  degerlerimizin
sirket kaltdrindn bir parcasi haline gelmesi
icin onemli bir adimdir. Bu proje ile fabrika
genelinde enerji tdketimi izleme, calisan
egitimleri ve enerji tasarrufu projeleri gibi
adimlar atarak sahada enerjinin  verimli
kullanilmasini hedefledik.

Proje kapsaminda fabrika calisanlarimiza
verilen egitimlerde enerji tasarrufu ipuclari,
enerji bilinci olusturma, dnemli enerji kullanim
kaynaklari ve cevresel etkilerini iceren konulari
elealdik.

{"‘ Daha iyi yarinlar icin Pr Smian
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alanlarinda

Uretim
kullanimlarini tespit ederek onlem alinmasini

gereksiz enerji

saglamak adina ekipler olusturduk. Bu
ekiplerden gelen geri bildirimler ile gerekli
teknik ve tasarimlara yonelik degisiklikler
yaparak enerji tiaketimlerimizi daha aza
indirmeyi hedefledik.

Hava kurutucularin makina baglama-durma
sistemlerine bagli olarak devreye girip ¢cikmasi,
kablo makaralarinin sagici ve saricilarda
makaralaridondurmekicinihtiyag duyulan tork
degerlerinin motor tarafindan daha az akim
cekilerek saglanmasi icin makara donddrme
pim eksenlerinin uzatilmasi icin gerekli
calismalari yaptik.
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Surdurilebilir Tedarik Zinciri

Iklim krizi ve kiiresel boyutta yasadigimiz cevre sorunlari lojistik endustrisindeki yesil dontdsume
iliskinfarkindaligrartirmigtir. Sirddrdlebilir kalkinmanin odaginda, hareketlilik ve ulagim sektorunan
yer aldigI bu donemde, yesil lojistik stratejisi cevresel korumaya blyuk nem verirken ayni zamanda
ekonomik buylime i¢in de olumlu katkilar sunmayi amacglamaktadir.

Tark Prysmian Kablo olarak surdurtlebilirlik hedeflerimiz kapsaminda dagitim zincirinde yaptigimiz
calismalarla yesil lojistik stratejisini is modelimize entegre ediyoruz. Bu sayede,karbon ayak izimizi
onemli 6lcude azaltmaya yonelik anlamli katkilar sagliyoruz.

Dagitim Zincirindeki Projelerimiz

Intermodal Tasimacilik Projesi

Intermodal tagimacilik, ayni tasima araci
ile  farkli tagima modlart  kullanilarak
gerceklestirilen ve mod degisimlerinde arag
icindeki yuklerin herhangi bir elleclemeye
tabi tutulmadigr tasima seklidir.  Turk
Prysmian Kablo olarak 2021 yili itibariyle
gerceklestirdigimiz sevkiyat modlarini,
sardaralebilirlik ilkesini  benimseyen  bir
anlayisla  takibe almis  bulunmaktayiz.
Hedefimiz mevcut sevkiyat yapimizi olusturan
tasima modlarinin analizini yaparak cevresel
etkisi daha az olan tasima mod donusumunu
saglamaktir.

Italya sevkiyatlarimizda karayolu tasimaciligs
yerine intermodal tasimaciliga  gecise
yonelik ilk adimimizi attik. Italya tasima
operasyonlarimizda 2021 yilinda %2 olan
intermodal tasima oranimiz 2022 yilinda %31
seviyesine yukselttik.
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Depolarda Maliyet ve Emisyon
Azaltma

Parsiyel sevkiyatlarda direkt arag yerine
tedarikcimizin depolarini kullanarak ton basi
maliyet ve emisyon salimi konusunda 2022
yilinda da bu bakis agisiyla streclerimizi devam
ettirdik. Arag basi sevk tonaji 2021 yilinda
2.500 kg seviyelerinde iken, yapilan calismaiile
2022 yilinda 4.365 kg seviyesine yukseltilerek
%75'lik bir iyilestirme saglanmistir.

Rota Optimizasyonu ve Kamyon
Tonaj Iyilestirme Calismalar

2017 yilinda basladigimiz proje kapsaminda,
ara¢ basl dusen ortalama yuk miktarimizi
artirmay! hedefledik. 2022 yilinda ise arag
basl ortalama tonajimizi 2017 seviyesi olan
7,2 tondan 12,1 tona yukselterek, daha az arag
kullanarak daha fazla yuk tasima kapasitesi
elde ettik. Bu calisma 2022 yilinda 2017 yilina
gore %68 oranindatonajiyilestirmesianlamina
gelmektedir. Her yil rota optimizasyonu ile
sure¢c iyilestirme calismalarimiza devam
etmekteyiz.

= Dahaiyiyarinlar igin PI‘ Smian
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Ambalaj Malzemesinde Iyilestirme
ile Maliyet ve Atik Azaltma

Sifir atik hedefimiz kapsaminda kullandigimiz
ambalaj malzemelerinde hem donguselligi
saglamak hem de maliyet avantaji saglamak
adina naylon atiklarimizi, tedarik¢imiz ile
yaptigimiz is birligi sonucunda baloncuklu
naylona entegre ederek  sureclerimizi
iyilestirmeye devam etmekteyiz. Tedarikgimiz
naylon atiklarimizin ~ baloncuklu  naylon
dretiminde kullanilmasi ile ilgili gerekli
calismalart  yapti ve gelen numunelerin
icerisinde %50-70 oraninda naylon atiklarimizi
kullanarak  baloncuklu  naylon  dretimi
gerceklestirdi.

‘¥¢A
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Hurdalik Pres Makinesi ile Emisyon
Azaltimi

Emisyon azaltimi hedeflerimiz kapsaminda
tedarikcimiz ile gerceklestirdigimiz is birligi
sayesinde  naylon ve karton atiklarimizin
sevkiyatlarini optimize edebilmek icin pres
makinesi uygulamasina gectik. Bu uygulama
ile presleme makinesi ile atik tasima sefer
sayisinda ve emisyonda %60 oraninda
iyilestirme sagladik.

Tedarik zincirimizdeki mevcut calismalarimiza
ek olarak, onUmuizdeki doénemde nakliye
tedarikcilerimiz  ile ig  birligi  yaparak
duzenli servis saglayan araclarin emisyon
salimlarini  hesaplayacagiz. Bu hesaplama
sonuclarint  temel alarak arag yenileme
surecini yeni sozlesme donemimizin oncelikli
kriterlerinden biri olarak belirleyecegiz. Bu
adimimizla, cevresel etkiyi daha da azaltarak
surduralebilirlik  taahhudimuzld daha net
bir sekilde ortaya koymayi, gelecek icin daha
cevreci bir tagimacilik modeli olusturmayi ve
sektorumuzde bu acgidan da oncu kimligimizi
korumayi hedeflemekteyiz.
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Dlnyada insan nufusunun artigi ile birlikte,
dogal kaynaklara olan talep katlanarak
artmakta ve ekolojik kaynaklarimizin miktari
bu talep karsisinda her gecen gun azalmaktadir.
Kaynaklarimizinasirituketimiile ormanlarimiz,
topraklarimiz ve su kaynaklarimiz yavas yavas
yok olmaktadir.

insanlarin bir yil
boyunca kullanabilecegi dogal kaynaklari
tiketerek dinyanin bu kaynaklari yenileme
hizini astigi gunu temsil eder. Diger bir
ifadeyle, yillik tiketimimizin dinyanin kendini
yenileme hizini geride biraktigi bir gun olarak
tanimlayabiliriz.

Dlnya Limit Asim gunu Global Footprint
Network'in (Klresel Ayakizi Agi) tarafindan
yapilan analizler sonucunda 2022 icin 28
Temmuz 2022; 2023 icin 2 Agustos olarak
aciklandi. Bu demek oluyor ki kaynaklarimizi
yaklasik 1,75 dunya varmis gibi tuketmekteyiz.

Dongusel ekonomi, tlketim sistemnlerini
dongusel bir sisteme donusturerek yenilikci
¢Ozumler sunar. Bu strateji, ihtiya¢ duyulan
malzemelerin tasarrufunu saglayarak
sardardlebilirligi - artinr. . Temel  amac,
azaltma, tekrar kullanma ve geri donustirme
prensipleriyle yeni malzeme kullanimini
azaltarak kaynak verimliligini en Ust seviyeye
¢tkarmaktir. Dongusel ekonomi, strddralebilir
kalkinmanin 6nemli bir parcasidir.

Circle Economy ve Deloitte tarafindan
yayinlanan Dongusellik Bosluk Analizi 2023
raporu dongusellik aciginin 2023'te %7,2'ye
dustugunl ortaya koydu. Bu, malzemelerin
%90'indan  fazlasinin ya israf edildigi,
kayboldugu vya da uzun omduarld yapr ve
makinelere dahil edildigi icin yillarca yeniden
kullanilamadigi anlamina gelir. *

Tark Prysmian Kablo olarak; Grin tasarimindan
uretim asamasina kadar cevresel faktorleri ve
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donguselekonomiprensibinidikkatealmaktayiz.
Kablo sektorundeki liderlik yaklagimimizi yer alti
kaynaklarinin sorumlu kullanilmasi ve yenilikgi
uretim metotlariile her gecen gun biradim daha
ileriye tasimaktayiz.

Operasyonlarimizda benimsedigimiz dongusel
ekonomi prensibi ile dustk karbon donusumunu
destekleyen drunler, su verimliligi ve atik
yonetimi alanlarinda yaptigimiz calismalarla
kaynaklarimizin dongusel kullanimina katki
saglamaktayiz.

* Bu metrik, ikincil malzemeler olarak da bilinen,
kullamim émdrleri sona erdikten sonra kdresel
ekonomiye geri dénddrtlen malzemelerin, ekonomiye
yapilan tiim malzeme girdilerinin %?7,2sini olusturdugu
anlamina gelir.
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TarkPrysmianKabloolarakGrininovasyonunda
temel amacimiz, gelecegin teknolojilerine
oncultk ederek sdrdurulebilir
hizmetleri son kullanici ile bulusturmaktir.
Bu hedef dogrultusunda, faaliyetlerimizi
Prysmian Group'un dinya capinda 26 Ar-Ge
merkezinden biri olan Mudanya fabrikamizda
gerceklestirmekteyiz.

arin ve

Turk Prysmian Kablo olarak dusik karbona
gecisi  destekleyen drin ve  hizmetler
olusturmak icin inovasyona verdigimiz onem
ile proje gelistirmekte ve dogal kaynaklarimizi
korumaktayiz. Bu calismalarimizdan bazi
orneklerimizi su sekilde ozetleyebiliriz:

Imalat streclerimizde olusan plastik atiklarin
cesitli geri donisim yontemleriyle ham
madde olarak yeniden imalat sureclerine
kazandirilmasini hedeflemekteyiz. Bu yaklagim,
tiketilen ham maddelerin dogrusal degil,
dongusel bir sekilde degerlendirilmesianlamina
gelir. Yani malzemeler yeniden imalat dongusu
icine katilir ve tekrar kullanilarak ham madde

ihtiyacini azaltir.

Bu hedefimiz kapsaminda, prototip
calismalarimizi tamamladik ve ilgili kablo
tiplerinde tim testleri gerceklestirdik. Urlin seri
kullanima hazir hale getirilmis ve bu calisma
sayesinde cevreye birakilan atik miktari %40
oraninda azaltitmistir.
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GUnumuzde daha fazla dayaniklilik beklenen
plastik  egyalar termoset plastiklerden
uretilmektedir. Bu tdr plastikler cesitli
kimyasallara dayanikli ve isiya karsi direnclidir.
Bunlari yeniden isleyerek ham madde olarak
kullanmak ve imalata katmak ¢ok zordur. Bu
termoset plastiklerin yeniden donusturulmesi
icinkimyasalbaglarin¢ozulmesigerekmektedir
ve bu yonde bircok bilimsel arastirma devam
etmektedir.

Klresel plastik kirliligi giderek daha kritik bir
halalirken, bu tdr bilimsel calismalar sayesinde
dunya genelinde uretilen plastiklerin yaklasik
%20'si geri kazanilabilir hale gelebilecektir.
Bu tdr arastirmalarin  sonuclanmasina
kadar, imalat sirasinda olusan termoset
plastik atiklarin simbiyotik iliskilerle diger
firmalar tarafindan kullanilmasi blyidk dnem
tagimaktadir.
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Cevreye Duyarli Uriinler

Sarddrulebilirlik ~ calismalari  kapsaminda,
cevreye duyarlli olarak nitelendirebilecegimiz
drdnler gelistirmek icin Ar-Ge calismalari
yarutdyoruz. Bu cevreye duyarli drinler
Prysmian Group bunyesinde gelistirilen bir
degerlendirme sistemi ile degerlendirilecek ve
sertifikalandirilacaktir.

Degerlendirme 6 farkli cevre kriteri lizerinden
vapilacaktir. Bu kriterler;
1. Karbonayakizi
2. Cevreye karsi zararlimadde icermeme
3. Geridonustdrulebilir bir Gran olma
4. Icerdigi geri donustirdlebilir
malzeme orani
5. Cevreileilgili diger katkilar
6. Kablonun enerji verimliligi

Her bir kategorinin etkisi belirli bir agirlikta hesaplanacak ve urtnlere belirli bir cevre etki puani
verilecektir. Degerlendirme sonucunda, “cevreye duyarli” kablo olarak siniflandirilacak Grinler
belirlenecektir. Bu siniflandirma, kablonun cevreye olan negatif etkisini minimumda tutmayi
hedeflemektedir.
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Makara Geri Kazanimi

Malzeme geri kazanimi basligr altinda
odaklandigimiz en temel konularin baginda
gelmektedir. Ikinci el makara kullanimi dogaya
ve ekonomiye katki saglamaktadir. Firmamizda
bu kullanim oranini arttirmayi hedefleyerek;
kereste kullanimi dolayisiyla agag kesiminin
azaltilmasini desteklemekteyiz. Bu kapsamda,
2022 yiinda  yaptigimiz  optimizasyon
calismalari ile %15,8 oraninda makaralarin
geri kazanimini saglamig olduk. Bu orani
artirabilmek adina; tedarikgilerimiz ile is birligi
calismalarimiz devam etmektedir.

ﬂ: Daha iyi yarinlar icin Pr Smian
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Su Verimliligi

Su, dunyamizda yasayan batdn canlilaricin en onemli dogal kaynaklardan biridir. Bu kaynagin plansiz
kullanimi tim dunyada gelecek nesilleri etkileyecek bir risk faktoru olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
nedenle, su kaynaklarinin strddrulebilir bir yaklasimla yonetilmesi gerekmektedir. Kaynaklarimizi
ancak bu sekilde uzun vadede koruma altina alabiliriz.

Bubilingvefarkindalikile Tirk Prysmian Kablo olarak 2030 yilina kadar su kaynaklarimizin kullanimini
%50 azaltacagimiza dair bir hedef belirledik. Bu kapsamda, 2022 yilinda da su verimliligi projelerimiz

ile bu hedefimize katkilar sagladik.

Otomatik Yesil Alan Sulama Sistemi

Bu projeile geleneksel sulamayéntemlerinden
daha verimli bir gsekilde su kullanarak yesil
alanlarin  sulanmasini  saglayan otomatik
bir sistem kurduk. Proje, su kaynaklarinin
korunmasi, su israfinin  azaltilmasi ve
surdurulebilir yesil alan bakimi hedefleri
acisindan 6nem arz etmektedir.

Evsel Atik Su Geri Kazanim Projesi

Isletmemizdeki evsel atik su aritma sistemi,
biyolojik aritma yontemini kullanmaktadir ve
glinliik 140 m3 suyu aritabilme kapasitesine
sahiptir. Bu biyolojik olarak aritilmig suyu,
atik su geri kazanim sistemi araciligiyla tekrar
kullanima kazandirmaktayiz. Bu sayede,
intivacimiz olan suyun bir kismini yeralti
kaynaklarina basvurmadan geridonusturalmus
suile karsiliyoruz.

Bu proje ile aritilan suyun vyaklasik %60
kadari, slrecte kullanilmak Gzere geri
gonderilmektedir. Ozellikle kuraklik
doneminde alternatifi olmayan kuyumuzdan
az su cekerek, cevresel riskleri azaltmaktayiz.

Atik Su
Geri Kazanim Cihazi

#‘f" Dahaiyiyarinlar ici P i
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Yagmur Suyu Sisteme Entegrasyon
Projesi

Fabrikamiz icerisinde zemin ve catilardan
gelen yagmur sularini iki adet yer alti tanki ile
toplayarak aritip ihtiyaclarimiz dogrultusunda
kullanmaktayiz. Bu projenin uygulanmasi ile
fabrikamiz, surekli olarak denetlenmekte ve
musilaj gibi deniz ekosistemi icin tehlikeli bir
sorunun yayilma riskini minimize etmektedir.
Ayrica, yuksek kalitedeki bu aritilmis
suyun denize desarj edilmesi yerine Uretim
streclerimizde  kullanilmasi,  sirketimizin
surdurulebilirlik ~ vizyonuna uygun olarak
hareket ettigini ve suyun verimli bir sekilde
kullanimini tesvik ettigini gostermektedir.
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Atik Yonetimi

Sirketimizden kaynaklanan tum atiklarin Cevre Mevzuati kapsaminda yonetmeliklere uygun sekilde
geri donusumunu saglamaktayiz. Geri donusimun uygulanamadigl durumlarda etkili bertaraf
yontemlerini kullanmaktayiz.

Atik yonetiminde “sifir atik” hedefimiz dogrultusunda her gecen yil yaptigimiz calismalar ile geri
dondstim oranimizi artirmaktayiz. 2022 yili itibariyla, atiklarimizin %97'ini geri kazanmaktayiz.
Sahada yapilan atik haritalandirma calismalari ile bu oranin artirilmasini hedeflemekteyiz.

Ayrica, sektortunde Sifir Atik Belgesine sahip olanilk firmayiz.

T.C.

BURSA VALILIGi Q SIFIR

Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii

Belge No: TS/16/C/20/5 Tarih: 24/03/2020
SIFIR ATIK BELGESI
(Temel Seviye)
Adi : TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

Adresi  : BURSA,OMERBEY Mabhallesi, BURSA ASFALT CADDE, No: 51 /7-1, MUDANYA, Tiirkiye
Vergi No : 8760051374

12/07/2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak viiriirlige giren Sifir Atk Yonetmeligi'nce Sifir Atk Yonetim
Sistemi'ni kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanmustr.

R e-imzalidir

- . Mehmet Ersan AYTAC
Belge Son Gegerlilik Tarihi: 24/03/2025

Cevre ve Sehircilik [l Midir Vekili

Not: 5070 savih Elekeronik Imes Kamems geref: bu belge elekoirenik imza ile imzalasnngir

Evmk Dogrulama Koda - KNIVMSED Evmak Talap Adres beps: o rarkoye gor o cevme-ve-sebaprilic-Sakankp

(-‘:..\ Daha iyiyarinlarigin Prysmian
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Kompost Projesi

Kompost, bitkisel ve hayvansal atiklarin nemli-oksijenli ortamda dondstdrilerek olusturulan
organik gubredir. Atikyiyeceklerin kompostlamayontemiyle geri dontstime kazandirilmasi ve dogal
gubre Uretiminin tegvik edilmesi, cevresel surdurulebilirlik ve kaynak verimliligi agisindan onemli bir
uygulamadir.

KOMPOST YASAM DONGUSU

Yiyecek Atiklar Kompost Giibre Yetistirme

A

2022 yili  itibari ile yemekhanemizde
toplanan atik vyiyecekler, kompost dretimi
icin uygun bir alana yerlestirilen kompost
makinesi ile islenmektedir. Bu alanda atik
yiyecekler dogal olarak parcalanarak verimli
bir kompost malzemesi elde edilmektedir.
Uretilen kompost, bahce ve tarim alanlarinda
kullanilmak Uzere calisanlarimiza ve yerel
ciftcilere Ucretsiz dagitilmaktadir.

L

Kompost cihazimiza tek seferde 250 L atik '
konulabilmektedir. Kompost cihazi maksimum

kapasite ile calistirildiginda konulan atigin : "
fiziksel 6zelligine bagli olarak ortalama 20 saat -
sonunda cihaza konulan atiklarin %60-%75
seviyesinde bertaraf edilmesi saglanmaktadir

Kompost projemiz, toprak verimliligini
artirmasi, sututmakapasitesiniiyilestirmesive
bitki blyimesine destek saglamasi sebebiyle
kimyasal gubre kullanimini azaltarak cevresel
surdurdlebilirligimiz icin 6nemli bir basari
olmustur.

{“ Daha iyiyarinlar icin Pr smian
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Uriin Milkemmelligi

Is dinyasindaki hizli dedisime ayak uydurabilmek igin ceviklik, yenilikgilik, girisimcilik ve
dijitallesmeye uyum son donemlerde ok fazla onem kazanmaya baglamistir. Paydas is birligi
ile birlikte pazar ihtiyacini dogru anlamak, yeni trln ve servisleri son kullaniciya en etkin sekilde
saglamak is modeli donusumundeki temel ihtiyaclardandir.

Turk Prysmian olarak is modeli gelisimi; stratejik yonetimimizin bir parcasi olup, kurulus olarak
yarattigimiz degerin ve sirdUrulebilir blylme vizyonumuzun gelecege atilan imzasidir.

6 Sigma Uygulamalari ile Uretimde Yalinlasma

Alti Sigma, isletmeler icin; karliligr arttiran, gereksiz islemleri ortadan kaldiran, distk kalitenin
yol actigr maliyetleri azaltan, musterinin ihtiyac ve beklentilerini karsilamak hatta agsmak Uzere
islemlerin etkinlik ve verimliligini yukselten bir gelisme stratejisi olarak tanimlanmaktadir.

Alti Sigma’'ninyénetimsel tanimiise, “isletmenin, miisteri memnuniyetini arttirmasini ve buna bagli
olarak isletmenin karliigini ve rekabet avantajlarini gelistirmesini saglayan kiiltiir degisimidir.”

DISIPLIN DUZENLEME

TEMIZLEME

STANDARTLASTIRMA "

\-k‘{lj‘i\ Daha iyi yarinlaricin Prysmian
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Yalin tiretimin temeli 6S uygulamasi

Ilk olarak1950'liyillarda Toyota'ninyalin Giretim
vizyonuyla baslattigr 55 uygulamasi; Seiri
(Ayiklama), Seiton (Duzen), Seiso (Temizlik),
Seiketsu (Standartlastirma), Shitsuke (Disiplin)
adimlarindan olusuyor. Bu uygulama, son
yillarda eklenen Safety (Glvenlik) adimiyla
birlikte 6S'e evrilmistir. Yalin Gretim modelini
yaratan, yalin Uretim prensiplerini gelistiren
bir mihendis olan Taiichi Ohno'nun vyalin
uretim felsefesi; Uretimde olusan kayiplari
ortadan kaldirmaya, verimliligi artirmaya,
is kazalarini ve hatalari azaltmaya, dretim
alani ve tesislerin etkin kullanimina ve

kaliteyi artirmaya odaklanmaktadir. Yalin
dretim anlayisina gecen kurumlarda olusan
daha temiz, dizenli ve guvenli is ortami ile
calisanlarin da motivasyonu ve verimliligi

arttigi ortaya konmustur.

Turk Prysmianolarak, 2017 yilindabaslattigimiz
ve tum fabrikaya yayilan 6S uygulamasi ile
maliyetleri azaltmak, nitelikli ¢alisanlarini en
iyi sekilde kullanarak, organizasyon yapisini
sadelestirmek ve hem kaliteyi hem de glvenligi
artirmak oncelikli hedeflerimiz arasindadir.
6S felsefesinin temel ilkesi olan mukemmele
yonelis tim birimlerimiz ve calisma ekiplerimiz
tarafindan benimsenmis olup, her gecen gun
daha iyiye yonelmek icin is birligi icerisinde
calismaktayiz.

Prysmian

IE\ Daha iyiyarinlar icin
2\ Group
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2022 yilinda vaptigimiz 6S faaliyetlerimiz ile
tiretim alanlarimizda;

e Atiklan azaltma ve verimsiz siirecleri
ortadan kaldirma konusunda etkili olduk.
Dogal kaynaklarin daha verimli kullanarak
cevresel etkiyi azaltmaya 6zen gosterdik.
Atik miktarinin azalmasi, siirdiiriilebilirlik
calismalarimiz  acisindan olumlu bir
adimdu.

e Enerji verimliligine katkida bulunmaya
calistik. Diizenli ve temiz bir calisma alani
ile enerji tilkketen unsurlarin daha verimli
kullanilmasini saglayarak enerji israfinin
ontine gectik ve cevresel etkiyi azalttik.

e Guvenli calisma kosullarini olusturarak
calisanlarimizin is sagligi ve giivenligi
konusunda bilinglenmesine destek olduk.

e Malzeme stoklarini diizenlemeye ve
yonetmeye calistik. Gereksiz malzeme
alimlarini ve israfi azaltarak kaynak
kullanimini optimize ettik.
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Dijital Donusum

Dijitallesme bugunun dinyasinda, isletmeler acisindan degerlendirildiginde gelisim icin en onemli
unsurlardan biri olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Isletmelerin ayakta kalabilmeleri, devamuiliklarini
saglayabilmeleri, bir baska deyisle, surdurulebilirlikleri ancak dijitallesme ile mumkunddr. Dijital

donusum vizyonu, gelisen teknolojiyi tum is sureclerine entegre ederek daha etkin, daha dinamik ve
verimli bir model ile yeni nesil sirketleri bir adim ileriye tagimaktadir.

Turk Prysmian olarak kablo sektorinde dijital dontisume uyum saglayarak gelecegin sirketi
olmanin gururunu yasiyoruz. Gergeklestirdigimiz dijital projelerimiz ile surddrulebilirligin temel
prensiplerine katki saglamis oluyoruz. Dijital donustime yonelik 2022 donemi icerisinde calistigimiz
projeler soyledir:

Tartim Projesi

Italya merkezimiz ve lokal ekibimiz tarafindan
2021 de pilot proje olarak baglatilmigtir. Tartim
projesi ile ham madde giris-cikis islemleri,
bitmis Grdnun makine baslarina koyulan
terazilerle tartilmasi, verilerin dijital sisteme
otomatik olarak aktarilmasi ve standarttan
sapmalarinin  raporlanmasi  saglanmistir.
Tolerans digi olmasi halinde ise hizlica ilgili
kisilere uyari gonderilmektedir. Boylelikle
Uretimde fazlamalzeme kullaniminin analizive
onune gecilmesi hedeflenerek, israfl azaltarak

Dijital Bakim Planlamasi

Ilk olarak 2001 yilinda devreye aldigimiz bakim
onarim modulimdzd 2019 yilinda yeni bir
anlayisla RFID sistemi ile tam otomasyona
cevirdik. 2022 yilindaise buttn bakim planlarini
excel takip sisteminden, dijital sistemlere
tasidik. Bakimlar artik kagit Uzerinden

degil tablet Uzerinden yapilmaya baslandi.
Bakim planlamamizdaki dijital dondsum ile
kagit atiklarin azaltilmasina katki sagladik.
Boylece planlarin anlik ve grafiksel takibi ile
streclerimizde iyilestirme saglamig olduk.

surddrebilirlige onemli bir katki saglanmistir.
2022'de fabrika tir kapi giris, ¢ikislari ve hurda
takibine yonelik yeni aksiyonlar ile proje
gelistirilmistir. 2022 yilinda toplam 76.834
olcum yapilarak dijital 6lcimleme sisteminde
onemli bir basari elde edilmistir.

Drumbuster

Bu projedekiamacimiz siparise en uygun makara kullanitmasini saglamaktir. 2020 yilinda Cost Buster
yarismasi ile devreye aldigimiz 6dulld projemiz 2022 yilinda da sirketimize hem maddi kazanim hem
de cevresel anlamda onemli katkilar saglamistir.

2021 yilindaki kazanimlarimiza ek olarak 2022 yilinda drumbuster projemiz ile;
e 718 agacin korunmasini,
e 15.214 kg CO; emisyon azaltimini ve

e Biiyiik makara kullanim oraninin %32 seviyesinden %16 olarak optimize edilmesini sagladik.

(-‘: Daha iyiyarinlarigin PI‘ Smian
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Bos Makara Depo Yonetimi

Drumbuster projesinin alt projesi olarak devreye aldigimiz bos makara depo yonetimi ile
tedarikcilerden gelen makaralarin saha adreslerine kaydini sagladik. Boylelikle dretimde ihtiyag
duyulan makaralarinin sahada hangi adreste ne kadar oldugu takip edilerek hem zamandan
tasarruf sagladik hem de karbon emisyonunu azalttik.

ﬂr“ Daha iyi yarinlar icin Pr smian
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RFID ile Yeni Depo Yonetimi

Ham madde ambarlarimizda da yedek parca ambarimizdaki gibi RFID etiketlerinin kullanilmasi
ile ham madde mal giris ve cikis hareketlerini otomatik olarak tablet veya cep bilgisayari ile
gerceklestirmeye basladik. Bu gelisme, ham madde envanterinin son derece hizli ve etkili bir sekilde
yonetilmesini sagladi. Ayrica, bildirimsiz cikislar hakkinda ilgililere otomatik olarak bilgilendirme
gonderilmeye baslandi. Bu sayede, stok takibi daha dogru ve anlik bir sekilde gerceklestirilirken,

herhangi bir olumsuz durumda hizla mtdahale edilebilmektedir.

1. Lojistik

Lojistik Planlamacilari is
merkezine génderilen siparisleri
ve operasyonlari barkod okuyucu
kullanarak seciyor.

v
- Barkod calisma sayfasina génderilir
« BT tarayici

3. Ham Madde Deposu
icin Tablet PC'li Forklift

Operatori

Forklift Operator(, tablet PCden ham
madde ihtiyacini gérip, her islem
icin depo yonetim adresinden uygun
kutuyu secebilir.

v
- Tablet PC
» Uzak tarayici

RFID ile Ham Madde

ihtiyaci

Ham madde ihtiyag Planlamasi ve Uygulamasi

2. Ham Maddeden

Sorumlu Planlayici

Ham maddeler her makineye
otomatik olarak kaydedilir. Malzeme
planlayicisi gerekirse miktari ve/veya
standart is merkezini degistirir.

v
« Barkod caligma sayfasina gonderilir
« BT tarayici

4. Ham Madde
Depo Yonetimi

Beyannamenin eksik olmasi veya
ham madde deposundan yanlis drdn
¢tkmasi durumunda sistem depo
yonetim sorumlusuna mesaj gonderir
ve siren calar.

v
« T3D RFID etiketi

Ham madde planlama projesi, Uretimde ihtiya¢c duyulan ham maddelerin otomatik olarak
hesaplanmasini ve depodaki forklift ekranlarina gonderilmesini sagladi. Bu proje sayesinde, kagit ve
zaman israfini azaltmayi basardik. Ayrica Uretim icin dogru ham madde saglama surecini optimize

ettik. Proje kapsaminda yillik 130 top A4 kagit tasarrufu sagladik.

(-‘:_i\ Daha iyiyarinlarigin Prysmian
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Markalama Cihazlarinin Yeni Nesil
Verimli Cihazlar ile Degistirilmesi

Kablo sektorindeki kritik destek
ekipmanlarindan biri olan inkjet markalama
cihazlarinin verimsiz, yuksek sarf malzeme
tiketen, teknolojisi eskimis ve manuel
mudahale gerektiren eski modellerini, ylksek
verimlilikle calisan ve dusuk sarf malzeme
tiketimine  sahip  otomatik  cihazlarla
degistirmek icin 2022 yilinda kararli bir calisma
gosterdik.

Yapilan detaylifizibilite calismalari sonucunda,
calisma kosullarimiza ve dretim parkurumuza
en uygun son model cihazlar belirledik. Ayni
zamanda, teorik hesaplamalarin yani sira
saha uygulama calismalariyla gercek tiketim
verilerine wulastik. Bu sayede, yeni inkjet
markalama cihazlarinin yillik %40 tasararuf
elde edeceg@imizi belirledik.Bu olumlu sonuclar
dogrultusunda, 2022 yili icerisinde dretim
parkurumuzda bulunan eski inkjet cihazlarini,
teknolojik cihazlarla degistirme karari aldik.
Sarduarulebilirlik odaklibu degisim, sirketimizin
vizyonuna sadik kalarak verimlilik artisi ve
karbon emisyonunu azaltma yontinde dnemli
bir adim olarak degerlendirilmektedir.

s Daha iyiyarinlar icin Pr Smian
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SAP  Bakim
Uygulamamizi
Tasidik

Ulkemizde

kazanimlari

Onarim Modiilu
MEART Bolgemize

edindigimiz  tecribeleri ve
bolgemize de taslyarak
surdurebilirlik hedeflerimizi MEART bélgesine
bagli diger grup sirketimizde de gerceklestirdik.
2022 yiinda bir yili agkin calisma ile yedek parca,
iscilik verimliligi ve otomasyon calismalari
ile fabrika isyeri duruslarini minimize ederek

zamandan ve malzemeden tasarruf sagladik.
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Turk Prysmian olarak sdreclerimizi, her zaman

mottosuyla yonetmekte ve

calisanlarimizin tecrubelerinin, liderlik tarzlarinin ve tutumlarinin tek tek degerli olduguna
inanmaktayiz. Gelecek hedeflerimize ulasirken surdurulebilir degerler yaratmak icin hep birlikte
calismaktayiz. Bu dogrultuda en 6nemli sermayemiz;

Topluma Kkars! sorumlu hissetmekte ve hayata gecirdigimiz sosyal sorumluluk projeleri ve sorumlu

tiketim uygulamalarimizla

Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadinlarin
is gucune katilimi konusunda farkindalik
yaratmay!r hedefleyen bir sirket olarak,
mesleklerin  cinsiyeti olmadigina inaniyor
ve bu konuda rol modellerin artmasi icin
calismaktayiz.

Bunun icin, Prysmian‘daki saha
operasyonlarimiza her seviyedeki STEM
(Bilim, teknoloji, muhendislik ve matematik)
pozisyonlarimiza kadin calisanlarini  dahil
etmekteyiz. Yonetim ve tum calisanlarimizda
kadin ve erkek oranlarimizi dengelemeye
kararliyiz. Ayni zamanda dcret farkini da
azaltmaya ve vyerel istihdam yaratmaya
odaklaniyoruz.

Prysmian Group STEM'de kadin is glicl projesi
ile 2022'de 100'Un Uzerinde olan kadin calisan
sayisini 2030'a kadar 500'Un Uzerine ¢ikarmay!
hedeflemektedir. Bu proje kapsaminda aramiza
katilan her calisanimizi 6zel egitim ve gelisim
programlariile desteklemekteyiz. Kazandigimiz
yeteneklerimizin kariyer yolculuklarini
degerlendirme, kocluk ve rotasyon gibi
streclerimizle takip etmekteyiz.

Turk Prysmian olarak cinsiyet esitligine
verdigimiz onem ile kadin calisan oranimiza
iliskin hedefler belirledik, bu dogrultuda 2030
yilina kadar kadin ofis calisan oranimizi %50
seviyesine yukseltmeyi hedeflemekteyiz.
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icin caligmaktayiz.

2021 itibanyla ilk kez kadin calisanlarimizi
dretim sahamizda istihdam etmeye basladik
ve 2022 yilinda 8 kadin saha calisanimiz
ile faaliyetlerimize devam ettik. Toplam
is gucumulzin %22'si Ust dizey kadin
yoneticilerden olusurken, 2022 yili ise giren
calisanlarimizin - %401 kadin  calisanlardan
olusmaktadir.

Cesitlilik ilkemiz dogrultusunda farkli gorus,
tercih, deneyim, kultlir ve sosyal cevrelere
sahip calisanlarimiza sayg! ile yaklasmakta ve
bu farkliliklarin kurulusumuz icin yaraticilik ve
0zgunligl besleyen unsurlar olduklari bilinciile
hareket etmekteyiz.

Kapsayicilik ilkesini benimsemekte,
calisanlarimizin - karar alma sureclerimize

dahil  olmasimi  ve fikirlerini  6zgurce
ifade edebilecekleri ortamlar vyaratmayi
hedeflemekteyiz. Bu ilke ile birlikte

venilikgi fikirler sunabilecekleri ve hayata
gecirebilecekleri platformlar olusturmaya, geri
bildirimlerini dikkate alarak surekli gelismek
ve yenilenmek adina calismalarimiza devam
ediyoruz.

(g Daha iyiyarinlarigin Pr Smian
e j‘?‘ imzan at. Y Group



SPEAR UF,
DREAM UF,

JUMP AP

adini verdigimiz anonim bir
anket duzenleyerek calisanlarimizin calisma
kosullarimiz ve iyilestirme talepleri hakkinda
dustncelerini 6grendik ve ardindan en iyi
¢ozmler sunmak icin calismalar gerceklestirdik.
Tam bu ve benzer calismalari, calisanlarimizi
yonetimin iyilestirme kararlarina daha fazla dahil
etmekadina gergeklestirmekteyiz.

Speak Up anketi tim Prysmian Group
calisanlarina  uygulanmakta  olup, anket
sonuclarina gore bolgeler kendi aksiyon planlarini
hazirlamaktadir. Anket sonuclarina uygun olarak,
2022 yili organizasyonel ihtiyaclarina yonelik
“Etkili Toplantl”, “Yazili Iletisim” egitimlerine
oncelik verildi ve bu egitimler tamamlandi.

FEA T BB A9

SPEAE UP DREAH UP TUMP UP

Kapsayicilik projemizin
iletisim alaninda hayata gegirdigimiz
"Misafir Ol Gel Bana" projesi kapsaminda
“Online Departman Glnleri'ne

DAVETLISINIZ.
{"‘ Daha iyiyarinlar icin Pr Smian
"‘-tg'l‘\ imzani at. Y Group

platformuile calisanlarimizin
streclerimizi gelistirmeye ve iyilestirmeye
yonelik fikirlerini sunmalarini saglamaktayiz.
2022 yilinda, calisanlarimizdan gelen Onerilerle
sirketimize 3.400.000 TL'lik bir katki sagladik.

Onerdikce
kazanmaya
var misin?

Kuladgimiz sende!
e thm fik
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Her iki program da Prysmian Group Academy'nin
ust duzey isletme okulu ile is birligi icinde
yurattugu egitimler ve etkinlikler ile baslamakta
olup, bir haftalik kiresel oryantasyon ile Genel
Mudirlik olan Milan'da gerceklesmektedir.
Bu oryantasyonun ardindan, Ar-Ge, Uretim ve
Satis departmanlarinda bir yillik rotasyon sureci
baglamaktadlr.ilkylllnsonundaise,bualanlardan
birinde bir yillgina yerel bir rol Gstlenilir.
programi uluslararasi
gorevlendirmelerle d¢ yil devam ederken,
programi
ulkemizde enerji gecisini ve dijitallesmesini
hizlandirmaya katki saglama amacini tastyan
yerel bir deneyimi icermektedir.

2022 yilinda sirketimizin gicune gug katacak
bir yeni mezun calisanimizi

kapsaminda ise
aldik. 2023 yili Mart ayinda 50'den fazla Glkede ise
alinan diger yeni mezunlarla bir araya gelecekleri
global oryantasyon programi ile baslamasi
planlandi.
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Prysmian Group bunyesinde iki yilini tamamlamig
ve yeni kariyer firsatlari arayan arkadaslarimiz
icin global Olgekte tum Prysmian Group
fabrikalarinda acik pozisyon ilanlari
platformunda yayinlanmaktadir.
2022 yiinda Tdrk Prysmian bunyesindeki 4
calisma arkadasimiz Cek Cumhuriyeti, Almanya,
Ispanya ve Ingiltere Prysmian fabrikalarinda
yeni rollerine “Internal Job Posting” araciligi ile
atanmustir. Bu sekilde, calisanlarimiza global
Olcekte farkli kariyer firsatlari sunulmaktadir.

@1JP

More than just a job board

(-‘: Daha iyiyarinlarigin PI‘ Smian
Q‘;_ﬁ"‘ imzani at. Y Group



Calisanlarimiz, strdurdlebilirlik performansimizin
temel tasidir. Sirket hedeflerimizi, calisanlarin
kisisel hedeflerine entegre ederek, bireysel
basarilarini destekleyip sirket hedeflerimize
ulasmay ve surekli iyilesmeyi amaclamaktayiz.
Performansimizi  izlemek ve gelistirmek
amaciyla, adil, sistemlive Olculebilir bir yaklagim
olan

sistemini tim calisanlarimiz icin kullanmaktayiz.
Bu sistemn, is birligi ve strdurulebilir basari icin
gereken temel degerlendirmeyi sunmaktadir.

%’ Daha iyiyarinlar icin Pr Smian
s j\r‘ imzani at. Y Group

Sirketimizde sUrekli geri bildirim kaltdrand
olusturmayl ve gelistirmeyi amaclayarak,
yil icerisinde iceriklerimizi guncellemekte
ve egitimler duzenlemekteyiz. Bu egitimler
araciligiyla geri bildirim kultdrdnd isler hale
getirmeyi  hedefliyoruz. Egitim icerigimiz
onyargilar  (cikarimlar), guclendirme, SBI
(Durum-Baglam-ihtiyag) modeli, bagkalarinin
kendi  gelisimlerine  yardimci  olmalarini
destekleme gibi konulari ele alinmaktadir. Bu
sayede, calisanlarimiz arasinda etkili iletisim,
is birligi ve surekli gelisim temelinde bir geri
bildirim kdltdranan olugmasini amacliyoruz.
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ile global
platformlarimiza tum calisanlarin  100%
erisimini saglamayi hedeflemekteyiz.

Dijital okulumuzda toplam 280 saat egitim
tamamlayan calisanlarimizin erisimine
strekli olarak acik kalacak sekilde “Etik Kod”
ve “Uyumluluk” egitimleri yUklenmistir.

platformumuz,  calisanlarimizin  egitim,
servis, yemek, calisanlar icin hisse senedi
plani, SGK ve bordro konularina iliskin
sorularina ¢6zim bulmayr amaclamaktadir.
Bu dijital platform sayesinde hem sorunlari
tespit etmekte hem de slreclerimizi
iyilestirme amaciyla sarddrulebilir
¢ozumler gelistirmekteyiz. Calisanlarimizin
ihtiyaclarini daha hizli ve etkin bir sekilde
karsilayarak, is yapis bicimimizi ve hizmet
kalitemizi  yikseltmeyi  hedeflemekteyiz.
Bu sayede hem calisan memnuniyetini
artirarak verimliligi yukseltiyor hem de
surdardlebilir i sureclerini  destekliyoruz.

Turk Prysmian Kablo, kuruldugu ilk ginden bu yana bircok konuda kurumsal sosyal sorumluluk
projeleriyurutmektedir. Toplumun sosyal gelisimiicin basta egitim olmak tUzere toplumsalihtiyaclari
karsilamak tzere farkli calismalara imza atmaktadir. Kurumsal sosyal sorumluluk kapsamindaki 2022
yili etkinliklerimiz:

= . Wiyanntar P :
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Tark Prysmian Kablo ilkini 2018 yilinda
duzenledigi ve calisanlarinin gonulld olarak
katilm sagladigir  “Mutluluk  Kumbaras!”
projesinin  dordinclisd olan “4. Mutluluk
Kumbarasi  2022"  projesi  kapsaminda
calisanlarin destegiyle temin edilen mont,
bot ve Kkirtasiye malzemelerini 18 Nisan
2022 tarihinde Van'in Caldiran ilgesindeki
Burcakalan  Ilkégretim  Okulu'nun 152
ogrencisine hediye etti. Proje kapsaminda
daha onceki yillarda sirasiyla Mus, Gaziantep
ve Urfa'daki cocuklara hediye gdnderimi
gerceklesmisti.  Bu  sene  gerceklesen

organizasyonla birlikte proje kapsaminda
1000'e yakin cocuga ulasilmis oldu. Tadrk
Prysmian Kablo, proje kapsamini, is ortaklari ve
calisanlarinin destegiyle birlikte strdurulebilir
sekilde her yil buayutmeyi planlamaktadir.

Istanbul Perpa'da Kanserli Cocuklara Umut Vakfi
(KACUV) ve Perpa Ticaret Merkezi ile yaptigi
is birligiyle 11 Mayis 2022 tarihinde kanser
tedavisi goren cocuklara yonelik destek etkinligi
diizenledi. U¢ kurumun is birligiyle hayata gecen
etkinlik kapsaminda kanser tedavisi goren
cocuk ve ailelerine gonderilmek Uzere gida,
hijyen ve kisisel bakim drdnlerinden olusan
150 adet Umutlu Kutu destegi saglanmis oldu.

WPERPS iy
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Ormanlarin
farkindaligin

korunmasi ve buna yonelik

artinlmasr  icin ~ amaciyla
Turk  Prysmian olarak 21 Mart Dunya
Ormancilik Gunld’'nde Bursa Orman
Bolge MUdarltgd’'nan organizasyonuyla

GOynukli'de agag dikim etkinligine katilarak
yesertmek igin

ormanlarimizi bulustuk.

SUrddrdlebilir  ve gavenli  kan  teminine
destek saglamak amaciyla Tark Prysmian
olarak Mudanya fabrikamizda Kizilay ekibi
ile 23 Mayis 2022 tarihinde kan bagisi
organizasyonu gerceklestirdik.  “Bagislanan
her kan, kurtulan G¢ can” farkindaligi ile 47
calisma arkadasimiz gonulld kan bagisinda
bulundu ve ihtiyag sahiplerine destek oldu.
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Tark Prysmian Kablo, 8 Mart Dinya Kadinlar
Gini'nde Istanbulda diizenlenen

etkinliginin sponsorlarindan biri oldu.
Teknolojide Kadin Dernegi tarafindan dizenlenen
etkinligin  bronz sponsorlugunu  Ustlenerek,
bilisim ve teknoloji alanlarinda kadin istihdaminin
yukseltilmesini  ve  farkindalik  yaratilmasini
destekledi. Gerceklestirilen etkinlikte teknoloji
alaninda kadin is gucund artirmaya yonelik STEM
IT programini duyurarak, kurum KkaltGrd olarak
benimsedigi esitlik, cesitlilik ve kapsayicilik
ilkeleri dogrultusunda o©ncd rolund sutrdirdd.

CO-SPONSORLAR

Kadin calisan oraniyla sektore onculik eden
Tark Prysmian Kablo, 8 Mart Dunya Kadinlar
Gund'nde is dunyasindaki rollere ayna tutan
“Birlikte  Yarinlara  Bagliyoruz”  sloganiyla
duyurdugu dijital filmini izleyicilerle bulusturdu.

8 Mart DuUnya Kadinlar GuUnu icin o6zel olarak
cekilen filmde, dretim sahasinda calismanin
cinsiyetten bagimsiz oldugunu, toplumsal kodlarin
insanlarin algilarini nasil etkiledigini vurguladi.

Cektigimiz bu film ile Gretim slreci de dahil
olmak UGzere her alanda kadinlarin tim is
streclerinde var olduklarina ve sirketimize
deger kattiklarina dikkat cekildi. Kadinlar
Guna filmini asagidaki linkten izleyebilirsiniz:
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Turk Prysmian Kablo CEO'su Ulkii Ozcan,
Fast Company Dergisi tarafindan hazirlanan
“Surdurilebilirlik  Liderleri  2022"  listesine
girerek Tidrkiye'nin lider isimleri arasinda
yer aldi. Surddrulebilirlik konusuna onculik
eden, bu alanda sirketinde ve toplumda fark
yaratan 142 yoneticinin aday gosterildigi
calismada;  “ydrdtulen  projeler,  alinan
sonuclar ve gelecek planlar” gibi somut
kriterler bazinda vyapilan degerlendirme
sonucunda Turk Prysmian Kablo CEO'su listeye
giren tek kablo firmasi olarak 0©ne cikti.

Daha iyiyarinlarigin

Prysmian
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4 Ekim tarihinde Mudanya'da gerceklestirdigimiz Sdrdirulebilirlik GUnu etkinligimizde iklim krizini
azaltmak, karbonsuz dinyayi desteklemek ve surduralebilir bir gelecek insa etmek icin uzun suredir
uzerinde calistigimiz ilk surdurdlebilirlik raporumuzu, Surddrulebilirlik Elcilerimizin katilimiyla onayladik
ve imzaladik.

Grubumuzun strdurdlebilirlik yaklasimi ile tamamen uyum icinde olan ve ‘Daha iyi yarinlar icin imzani
at.’ stratejimize uygun olarak hazirladigimiz bu degerli strdirilebilirlik raporumuz, Cevresel, Sosyal ve
Yonetisim (ESG) stratejimiz ve hedeflerimiz gibi bircok degerli bilgiyi icermektedir.

4 Mart Cuma gund Dinya Kadinlar Ginld'nde toplumsal cinsiyet esitsizliginin beslendigi en 6nemli
kaynaklardan birisinin dil olduguna dair farkindalik yaratmak, kadinlarimizin mucadelesi ve dayanismasina
destek olmak icin yasak kelimelere dikkat cekmek adina Cinsiyetsiz Kelimeler etkinligi duzenledik.

" S 1
whpmiled zigteyiand X T |

Toyles

WOMEN EMPOWERMENT

3 HERT, AT 1040

Online Oyun

CINSIYETSIZ KELIMELER

F ALT. 11 00

8 Mart 2022'de gerceklestirdigimiz bu calistay ile kadinlarin
is yerinde karsilastiklari en yaygin on yargilari vurguladik ve
bunlarla mucadele etmek icin alinabilecek somut adimlari
hayata gecirmeyi taahhut ettik.
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Sifir ve Otesi girisiminin  temel amaci;
yoneticilerin is gavenligi sistemine
katiimlarint ve taahhdtlerini artirmak, is
glvenligi liderlerinin  fonksiyonel liderlik
yetkinliklerini artirmak, kalttrel farkliliklar
azaltarak  grup  yaklasimi gelistirmek,
kendimize ve birbirimize sahip c¢ikacagimiz
bir is guvenligi kalturd  gelistirmektir.
Bu hedefimiz dogrultusunda, basladigimiz
Davranis Odakli Glvenlik Yonetimi-Iletisimi
projesi ile sirketin en Ust yoneticisinden en alt
kademeye kadar tum calisanlarikapsayan egitim
faaliyetlerine basladik. Bu kapsamda, beyaz
yaka ve mavi yaka gozlemciler sahada davranis
ve durum bazli gozlemler yapti ve raporladi.
2022 yilinda 1.872 saat gerceklestirdigimiz
bu egitim programina hem ofis hem saha
calisanlarr yiz yuze katildi. 2023 yili icin de bu
donusum yolculugumuzun egitimleri planlandi.
Guvenlik protokoline uyulmadiginda neredeyse
hayatini  kaybetmenin  kiyisindan  ddnen
Brandon Schroeder’in hikayesinin kaydedildigi
videoyu tum Tdrk Prysmian calisanlarinin
izleyebilmesi icin bir organizasyon
gerceklestirdik ve toplam 908 saatimizi bu
egitime ayirdik. Bu sayede, Brandon'in Sifir ve
Otesi yaklasimimiza katkida bulunan etkileyici
deneyimini tum calisanlarimiza ulastirdik.

Brandon Schroeder ile Glivenlik Paylasimi

“"Glvenlik dnlemi almadigim igin
yasadigim kaza, hayatimi degistirdi”
-Brandon Schroeder-

HAYATIMIZI GUVENL
HALE GETIRIYORUZ
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Hayat kurtaran  Onlemleri  paylagsmaya,
is guvenligi kaltaramuazu yeniden
yapilandirarak bunu en yuksek oOnceligimiz
olarak  tutmaya devam ediyoruz. Bu
kapsamda, 2022 yilinda hayata gecirdigimiz
projelerimizle “is glvenliginde 0 hata O
kaza" hedefimize adim adim yaklasmaktayiz.

Birbirimize bagliyiz,
giivenle calisinz

= Daha iyiyarinlarigin Pr Smian
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Ge¢mis yillardaki revir mudahale ve s
kazalari analizleri, maket bicagl sebebiyle
yaralanmalarin gerceklestigini bize gosterdi. Bu
sebeple, 2022 yilinda 6ncelikle operatorlere
guvenli maket bicagr kullanimi egitimi
verdik. Ayrica makine bazli risk analizi
ile makineye gore maket bicagr kullanim
alanlart  ve gerekliliklerini belirledik.

Maket bicagl kullanimi gerekli makineler
icin surecimize en uygun olacak emniyetli
maket bicaklarini belirleyerek satin alimlari
gerceklestirdik. Fabrikamizda bulunan
makinelerin  %30'unda maket bicadi
kullanimini kaldirdik, %79'unda doénusumu
tamamlayarak emniyetli maket bicagi
kullanimina gecis vyaptik. %5%inde ise
calismalara devam etmekteyiz.

Fabrikamizda yuksekte calisma alanlarini
belirleyerek ve toplamda 69 noktanin risk
analizlerini tamamladik. Her bdlgeye uygun
yasam hatti kurulmasi icin calismalara bagsladik.
Forkliftile calisma risk analizleri tamamladik. Bu
kapsamda, grubun belirledigi maddelere yonelik
calismalarimiz %98 oraninda tamamlandi.

2022yilindaPrysmianGroup’'unbelirlemisoldugu
18 maddede (Yasal uyumu, hiz sinirlandiricisi,
maksimum yuk altinda alarm sistemi, Ust
koruyucu, yuk geriyaslama korkulugu, kaymaya
karsi seritler, emniyet kemeri, emniyet kemeri,
emniyet kemeri kilitleme sistemi, otomatik
fren sistemi, el freni, mavi 1sik, kirmizi 1sik,
duyulabilir korna sistemi, geri vites kornasil,
on ve arka isiklar, arka gorus aynasi, guneslik,
cam silecegi) forklift revizyonlarina basladik.

Forkliftile calismariskanalizleritamamladik. Bu
kapsamda, grubunbelirledigimaddelereyonelik
calismalarimiz %98 oraninda tamamlandi.

':".-" Dahaiyi yarinlar ici P i
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Tark Prysmian Kablo blnyesinde Yasa ve
Standartlara uyum sureci Hukuk Departmani
ve Kalite Guvence onderliginde ilerler.
HSEQA (i§ Sagligr ve Guvenligi, Cevre, Kalite)
Departmani, Cevre, Enerji ve Is Glvenligi ile
ilgili ulusal/yerel kanun ve yonetmeliklerin
elde edilmesini ve olasi degisikliklerin surekli
takibini, ilgili resmi kurumlarla irtibat kurarak;
Mevbank'l aktif takip ederek, hukuk servisi
araciligr ile Enerji, Cevre ve i§ Guvenligi
kanun/yonetmeliklerini yayinlayan ve surekli
yenileyen bir yayinevi ile anlasarak yapar.
Yayinevinden gelen revizyon duyurulari
ile yonetmelik degisikliklerini takip eder.

Prysmian Group Merkez tarafindan yayinlanan
Cevre, Enerji, i§ Sagligr ve Gavenligi ile ilgili
norm ve prosedirler, intranet ortaminda,
HSEQA tarafindan takip edilir. Kablo sektoru ile
ilgili yeni uygulamaya sokulacak prosedurler
veya normlar, Prysmian Group Merkez
tarafindan HSEQA departmanina aktarilir.

ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 gibi tum
Entegre Yonetim Sistemi Standartlari HSEQA
departmani tarafindan TSE'den takip edilir.
Eger degisiklik mevcut ve gerekliyse, kontrollu
belge olarak ilgili bélimlere dagitimi yapilir.
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HSEQA  Departmani, cevre
ve risklerin belirlenmesi sirasinda,
cevre  boyutlarinin  hangilerinin  kanuni
yukumlaltklere bagli oldugunu ve
hangilerinin  resmi belge gerektirdigini
belirler ve belirlenen yasal yukumlulugan
bulundugu yonetmelik/kanun/teblig/
diger gereklilik ismini, Sorumlu Olunan
Uyum Ydkamlalikleri Listesi'ne kaydeder.

boyutlarinin

Gereklilikler ile dogrudan ilgisi bulunan
mudarlik/bolimleri ve Cevre ve Is Glvenligi
Kurulunu bu konularda bilgilendirir. Ilgili yasal
ve diger gerekliliklere gore, yeni proseddr,
talimat veya operasyonel kontrollerin
olusturulmasi  veya mevcut belgelerin
uzerinde gerekli degisikliklerin yapilmasi,
HSEQA Departmani tarafindan organize
edilir ve tum ilgili bolimler ile birlikte
gerekli islemler gerceklestirilir. Yasal veya
diger gerekliliklerde bir degisiklik olmasi
durumunda da bu madde uygulanir. Yasalarin
gerektirdigi periyodik olcumler ve izin sureleri
ile ilgili islemler S.QS.PRS.016 no'lu Izleme
ve Olcme Prosediiri’'ne goére gerceklestirilir.

= Daha iyi yarinlar igin PI‘ Smian
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1. PROJELER

Karbon Ayak Izimizi
Ortadan Kaldinyoruz

Kaynaklarimizi
Dongtisel Kullaniyoruz

Is Modelimizi
Gelistiriyoruz
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Yeni Nesil Verimli Motor Kullanimi

Yonetim Binasi ve Cevre Aydinlatma Sistemlerinin LED Aydinlatmalar ile Degigimi

Enerji Avcilari Takim Calismasi

Intermodal Tagimacilik

Rota Optimizasyonu ve Kamyon Tonaj iyilegtirme Calismalari
Depolarda Maliyet ve Emisyon Azaltma

Ambalaj Malzemesinde iyile§tirme ile Maliyet ve Atik Azaltma
Hurdalik Pres Makinesi ile Emisyon Azaltimi

Geri Donistiiriilebilir Malzeme Icerikli, Halojen icermeyen Malzemeler
Tekrar Islenemeyen Termoset Malzemelerin Bertaraf Edilmesi
Otomatik Yesil Alan Sulama Sistemi

Evsel Atik Su Geri Kazanim

Yagmur Suyu Sisteme Entegrasyon

Kompost Projesi

6 Sigma Uygulamalari ile Uretimde Yalinlagma

Tartim Projesi

Dijital Bakim Sistemi

Drumbuster

Bos Makara Depo Yonetimi

RFID ile Yeni Depo Yonetimi

Markalama Cihazlarinin Yeni Nesil Verimli Cihazlar ile Degistirilmesi
Mutluluk Bankasi

Umut Cafe

Kizilay Kan Bagis!

Davranig Odakli Guvenlik Yonetimi

Maket Bicagi Projesi

Forklift GUvenligi

Yuksekte Calisma Glvenligi
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2. UYELIKLER & 1S BIRLIKLERI

Bursa i§ Kadinlari Dernegi (BUKIAD)

Bursa Sanayicileri ve Is Insanlari Dernegi (BUSIAD)
Bursa Ticaret ve Sanayi Odasil

Elektrik Tesisat Miihendisleri Dernegi (ETMD)
Elektromekanik Sanayiciler Dernegi (EMSAD)
Etik ve Itibar Dernegi (TEID)

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi

Italya Sanayi ve Sanayi Odasi Dernegi

Italyan Girisimciler Konfederasyonu (CIIM)
Kablo Sanayicileri Dernegi (KABLODER)

Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)
Solarprosumer

Tedarik Zinciri ve Lojistik Dernegi (TEDAR)
Turkiye Kalite Dernegi (KALDER)

TUYID Yeni Yatinmci Iliskileri Dernegi
Uluslararasi Gunes Enerjisi Toplulugu (GUNDER)
Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi (YASED)

Yetkilendirilmis YOkumla Sertifikasi Dernegi (YYS)

%’ Daha iyiyarinlar icin Pr Smian
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Kisaltma Listesi

Kisaltma
AB

CPR
CRO
Cvs
EPD
ERM
ESG
FTTH
GRI
IPCC
LSOH
NDC

P3
RFID
SBT
SKDM
STEM
TCFD
TURKAK

Paydas Gruplari

PAYDAS GRUPLARI

Mudanya Yonetimi

Calisanlar

Tedarikgiler

Miisteriler

Genel Merkez Ust Yonetimi (HQ)
Taseronlar

Intercompany (Grup Fabrikalari)
Kamu

Belediyeler

Finans Kuruluglar

Bakanliklar (Cevre, Enerji vb.)
SPK

Sigorta Sirketleri

Proje Firmalan

Rakipler

Sendika

Sektadrel Dernekler (Kabloder, ETMD vb.)

Tiirk Standartlan Enstitiisii, Diger Ulusal ve
Uluslararasi Sertifika Firmalan

Hissedarlar

Miihendisler Odasi (Cevre, Elektrik, Makine)
Delege Pazarlar

Yakin Mesafedeki Cevre Halki

Z Kugagi

76

E-mail

L
L
L
L
L
L
L
L

Tanim

Avrupa Birligi

Yapi Malzemeleri Yénetmeligi

Risk Sorumlusu

Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim

Cevresel Uriin Beyanlari

Kurumsal Risk Yonetimi

Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim

Eve Fiber

Kuresel Raporlama Girigimi

Hilkdmetlerarasi Iklim Degisikligi Paneli

Dlstk Duman Yogunlugu ve Halojen igermeyen

Ulusal Katki Beyani

Prysmian People Performans
Radyo Frekansi ile Tanimlama

Bilime Dayali Hedefler Girigimi

Sinirda Karbon Dlizenleme Mekanizmasi

Fen, Teknoloji, Mihendislik ve Matematik

Iklimle Ilgili Finansal Aciklamalar Calisma Cercevesi

Tark Akreditasyon Kurumu

Web
Sitesi

L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L

I¢
iletisim

L
l

ILETiSiM METODU

Online
Toplanti
L

Fuar

Sosyal
Medya

L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L
L

Portal Webinar Telefon

L
L
L
L
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3. PERFORMANS GOSTERGELERI
CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

ENERUJI

Elektrik Enerjisi 34,312,020 35,372,081 35,728,137 | 34,995,047
Dogalgaz m3 1,204,378 1,180,034 1,357134 1,103,630
Dizel Litre 221,490 207,658 177,789 185,152
2021 Kapsam1 3.426Ton
2021 Kapsam 2 16.256 Ton
2022 Kapsam 1 2.738 Ton
2022 Kapsam 2 15.922 Ton
2023 Eylul itibariyla Kapsam 1 1.880 Ton
2023 Eylul itibariyla Kapsam 2 10170 Ton
Yer Alti Sular 284.445,00 211.901,00 152.080,00  176.314,00
Uclincd Taraf Sulari m3 0,00 0,00 0,00 0,00
(Sebeke Suyu vb.)

Toplam 284.44500 211.901,00 152.080,00 176.314,00
Deniz Suyu m3 0 0 0 0
Uclincii Taraf (Kanalizasyon) m3 60.505 67.276 54.749 49.626
Toplam 60.505 67.276 54.749 49.626
CEVRE

ATIK VERILERI / TURUNE GORE
‘ Tehlikeli Atik Kg 25.559,00 101.920,00 102.655,50 142.081,50 ‘
‘ Tehlikesiz Atik Kg 1131.457,75 4.495.603,20 5.664.138,60 6.363.191,30 ‘

ATIK - BERTARAF YONTEMINE

GORE ATIK MIKTARLAR

Geri Kazanim Kg 747762,75 4.097.469,70 5.097.312,60 5.927.514,00
Atik Sahas Kg 376.350 451148 626.329 557190
Yakma Kg 32.904 46.169 0 0
Diger Kg 0 0 0 0

( Dahaiyi yarinlaricin Prysmian
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAZA ISTATISTIKLER]

GRUP BiRIM 2019

Kaza Siklik Orani Sirket Oran 1,75 2,38 1,45 2,83

KAYIP GUNLER

Devamsizlik Orani Sirket Oran 22,31 43,65 37,22 40,27

IS GUVENLIGI KURUL TOPLANTILARI SAYILARI 2019

Kurulu ISG Komite Sayisi 12 12 12 12
Kurulu ISG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi 35 33 36 36
Kurulu 1SG Komitelerindeki Calisan Temsilcisi Sayis! 1 1 1 1

F" Daha iyi yarinlaricin Pr Smian
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Ofis Calisani Kadin
Ofis Calisant Erkek
Saha Calisani Kadin
Saha Calisani Erkek

Yabanci

Engelli

Belirsiz Sdreli - Kadin
Belirsiz Sureli - Erkek
Belirli Sureli - Kadin
Belirli Sureli - Erkek

Ust
Yonetim

Orta Dlzey

Diger

80

Kadin
Erkek
Kadin
Erkek

Kadin
Oran
Erkek
Oran
Kadin
Oran
Erkek
Oran
Kadin
Oran
Erkek

Oran

2019
50
89

0
378

2019

13

2019
50
450

17

2019

%16,7
10
%83,3
19
%32,2
40
%67,8
29
%6,5
417
%93,5

2020
46
91

41

2020

13

2020
46
468

34

2020

%16,7
10
%83,3
18
%31,0
40
%69,0
26
%5, 4
452
%94,6

2021
47
94

442

2021

16

2021
56
457

79

2021

%16,7
10
%83,3
17
%30,9
38
%69,1
37
%?7,0
488
%393,0

2022
51
89

450

2022

16

2022
59
537

2022

%27,0
i
%73,0
21
%33,0
43
%67,0
32
%6,0
486
%94,0
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

Ise yeni giren-toplam
Ofis Calisani

Saha Calisani

isten ayrilan-toplam
Ofis Calisani

Saha Caligani

Erkek - Ise alinan
Erkek - Isten ayrilan
Kadin - Ise alinan

Kadin - Isten ayrilan

18-30 yas - Ise alinan

18-30 yas - Isten ayrilan

31-40 yas - Ise alinan

31-40yas - Isten ayrilan

41-50 yas - Ise alinan

41-50 yas - Isten ayrilan

51-60 yas - Ise alinan

51-60 yas - Isten ayrilan

60 yas (st - Ise alinan

60 yas Usti - Isten ayrilan i

Daha iyiyarinlar icin
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Kisi
Oran
Kisi
Oran
Kisi
Oran
Kisi
Oran

2019
35

9

26
47

9

38

2019
30
%86
41
%87

%14

%13

2019

23

%66

28

%60

%23

%15

%

%19

%0

%6

%0

%0

2020
46

41
13

2020
44
%96

%69

%4

%31

2020
38
%83
%54
%15

%15

%15

%0

%15

%0

%0

2021
74
22
52
40
22
18

2021
50
%68
23
%58
24
%32
17
%43

2021
63
%85
20
%50
%5
%13
%8
"
%28
%1
%10
%0

%0

2022
43
19
24
36
21
15

2022
36
%84
27
%75

%16

%25

2022
%19
10
%28
32
%74
12
%33
%5
%22
%2
%14
%0

%3

81
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GRI1: TEMEL ILKELER 2021

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021 Aglktama =i

1. KURULUS VE RAPORLAMA

UYGULAMALARI

24 PRYSMIAN GROUP HAKKINDA 10
TURK PRYSMIAN KABLO HAKKINDA 18

22 RAPOR HAKKINDA 5

23 RAPOR HAKKINDA 5

2-4 BILGI DEGISIKLIGI YAPILMAMISTIR

25 RAPOR ICIN DIS DENETIM ALINMAMISTIR.

2. CALISANLAR VE OPERASYONLAR

26 PRYSMIAN GROUP HAKKINDA 10-1
TURK PRYSMIAN KABLO HAKKINDA 18-21

27 SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI 80-81

2-8 SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI 80

3. YONETISIM

29 YONETIM YAPIMIZ 24

2-1 YONETIM YAPIMIZ 24

2-12 SURDURULEBILIRLIK ORGANIZASYONU 25

2413 RISK YONETIMI 27

2-14 SURDURULEBILIRLIK ORGANIZASYONU 25

4, STRATEJT, POLITIKALAR VE UYGULAMALAR

222 CEQ MEKTUBU 6-9
ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK 13

225 IKLIM DEGISIKLIGI HEDEFT VE SOSYAL GELISIM HEDEFLERT 16
YASA VE STANDARTLARA UYUMLULUK 72
ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK 13

2-24 IKLIM DEGISTKLIGI HEDEFI VE SOSVAL GELISIM HEDEFLERI 16
YASA VE STANDARTLARA UYUMLULUK 72

2-25 ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK 13

PR A1 5
ETKILI ILETISIM 65

2-27 YASA VE STANDARTLARA UYUMLULUK 72

2-28 UVELIKLER & 1§ BIRLIKLERT 75

5. PAYDAS KATILIMI

2-29 ONCELIKLENDIRME ANALIZI 2930
PAVDAS ILETISIM TABLOSU 76

2-30 ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK 13

8 G\ e Pryspian
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GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Aciklama
. 3-1 ONCELIKLENDIRME ANALIZI 29
GRI3: Oncelikli Konular 2021 n : . P
3-2 ONCELIKLENDIRME ANALIZI 30
DONGUSEL EKONOMI FAALIYETLERI
GRI 3: ONCELIKLi KONULAR 2021 3-3 DONGUSEL EKONOMi FAALIYETLERI 46-51
303-1SU VERIMLILIGI 49
303-3 CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERT 78
GRI303: 5U VE ATIKSU 2016 303-4 (EVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI 78
303-5 CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI 78
306-1ATIK YONETIMI 50-51
GRI: 306: ATIK 2020 306-2 ATIK YONETIMI ) _ 50-51
306-3 CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI 78
CEVRE DOSTU URUN VE HIZMETLERIN GELISTIRILMESI
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3CEVRE DOSTU URUN VE HIZMETLERIN GELISTIRILMESI 39-41
GRI302: ENERJI 2016 302-1 CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI 78
302-4 SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ VE PERFORMANSIMIZ | 34
302-4 CEVRE DOSTU URUN VE HIZMETLERIN GELISTIRILMEST 39-41
_ 305-1 CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI 78
GRI 305: EMISYONLAR 2016 305-2 CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERT 78
305-5 SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ VE PERFORMANSIMIZ | 34
i$ VE OZEL HAYAT DENGES
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3 15 VE OZEL HAYAT DENGESI
GRI 407: ISTIHDAM 2016 404-150SYAL PERFORMANS GOSTERGELERT 80-81
404-1SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ VE 34
PERFORMANSIMIZ
GRI 404: CALISAN GELISIMI 2016 404-2 GESITLILIK VE KAPSAVICILIK, ETKILI ILETISIM %‘;?
DIJITALLESME, ISTE SAGLIK VE GUVENLIK
404-3 PERFORMANS DEGERLENDIRME 65
GRI 405: KAPSAVICILIK VE FIRSAT ESITLIGI 2016 405-1 CINSIVET ESITLIGI ,CESITLILIK VE KAPSAYICILIK 62
GRI 407: ORGUTLENME VE TOPLU SOZLESME HAKKI 2016 407-1ETIK DEGERLER VE DURUSTLUK 13
INSAN HAKLARI VE iSCT HAKLARINA SAYGI
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3 YONETIM SISTEMLERI 28
403-11STE SAGLIK VE GUVENLIK 70-71
19 SAGLIGI VE GUVENLIGI KAZA ISTATISTIKLERT 79
403-2 YASA VE STANDARTLARA UYUMLULUK 72
403-4 19 SAGLIGI VE GUVENLIGI KAZA ISTATISTIKLERI /3
C . . 403-5ISTE SAGLIK VE GUVENLIK 70-71
GRI 403: 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI 2018 4046 STE SAGLIK VE GUVENLIK 7071
403-7 1STE SAGLIK VE GUVENLIK 70-7
403-8 ISTE SAGLIK VE GUVENLIK 70-11
403-915 SAGLIGI VE GUVENLIGI KAZA ISTATISTIKLERT 79
4031019 SAGLIGI VE GUVENLIGI KAZA ISTATISTIKLERT 79
SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 3-3 SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRT 42-43
GRI 308: TEDARIKCILERIN CEVRESEL DEGERLENDIRMESI 2016 308-2 SURDURULEBILIR TEDARIK ZINCIRI 42-43
MUSTERT MEMNUNIYET] VE SADAKATI
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 ‘ 3-3 YONETIM SISTEMLERT ‘ 28
DUSUK KARBON DONUSUMUNU DESTEKLEYEN URUNLER
GRI 3: ONCELIKLI KONULAR 2021 \ 3-3DUSUK KARBON DONUSUMUNU DESTEKLEYEN URUNLER \ 47-48
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Yasal Uyari

Surdirilebilirlik Ilerleme Raporu, Tirk Prysmian Kablo tarafindan
Birlesmis Milletler Strdirilebilir Kalkinma Hedefleri ve kiresel
duzeyde kabul gdrmis sdrdirudlebilirlik standartlar kriterleri
g6z 6nune alinarak Turk Prysmian Kablo paydaslari icin, herhangi
bir yasal zorunluluga dayanmaksizin tamamen gonulli olarak
hazirlanmistir. Raporun amaci, strddralebilirlik ile ilgili farkindalik
yaratmak ve Tirk Prysmian Kablo’nun bu konudaki durusunu
sergilemektir. Rapora dayanak tegkil eden bilgiler, kamuya acik bilgi
kaynaklarindan derlenmis ve sirket dzelinde Tirk Prysmian Kablo
ilgili birimleri tarafindan saglanmistir. Gelece@e yonelik bilgilerin,
dogasi geregi belirsizligi bir yana, gincel bilgilerin kesinligi
veya dog@rulugu konusunda da bir garanti verilmemektedir. Bu
rapor yalnizca bilgilendirme amaciyla hazirlanmistir ve bir teklif,
garanti veya taahhit niteliginde degildir. Rapor, okuyanlarin
sirket ile ilgili herhangi bir kararina temel olusturma amaci
tasimamaktadir ve okuyanlarca yatirim kararlarina temel alinmasi
tavsiye edilmez. Tlrk Prysmian Kablo yonetim kurulu, galisanlari,
danismanlari veya bagli ortakliklari, Gglincd sahislarin bu raporda
yer alan bilgiler sebebiyle veya rapora dayanilarak yapilan
islemler ile ilgili olarak, herhangi bir sekilde sorumlu tutulamaz.

Yapici elestiriler, &neriler ve sorulariniz igin Tlrk Prysmian
Kablo Surddrdlebilirlik Komitesi ile irtibata gecgebilirsiniz.
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ILETISIM

Tiirk Prysmian Kablo
Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Tiirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S.

Adres: Omerbey Mah.
Bursa Asfalti Cad. No:51
Mudanya 16941 - Bursa
Tel: +90 (224) 270 30 00

E-posta: sustainability.tr@prysmiangroup.com

Web: www.prysmiangroup.com.tr

Rapor ileilgili gorls ve 6nerilerinizi iletmek
icin Turk Prysmian Kablo Sdrdirilebilirlik
Komitesi ile irtibata gecebilirsiniz.




