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GENEL BILGILER

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., enerji ve telekomiinikasyon kablolar1 endiistrisinde yaklasik 34.000 ¢alisani ve

50°den fazla iilkede faaliyet gosteren 109 fabrikasi ile bir diinya lideri olan Prysmian’nin Tiirkiye operasyonudur.

Firma, Prysmian biinyesinde, ayn1 anda enerji ve haberlesme kablolar1 liretimi yapabilen 16 tesisten biri olarak 6ne
ctkmaktadir. 220 kV’a kadar tiim enerji kablolari, 3.600 cifte kadar bakir iletkenli haberlesme kablolari, fiber optik
kablolar, demiryolu sinyalizasyon kablolari, stiidyo broadcast kablolar1 ve 6zel kablolar iiriin yelpazesi i¢inde yer
almaktadir. Bugiin, Mudanya fabrikasinda 22.000’in iizerinde farkli kablo iiretimi yapilabilmektedir. Bunun yani sira
Tiirk Prysmian, kablo ve sistemleri i¢in “Anahtar Teslimi” projeler hayata gegirerek tiim miisterilerine essiz ve iistiin

hizmetler vermeye devam etmektedir.

Tiirk Prysmian’in kurulu kapasitesi uluslararasi pazarlarda da rekabet edebilecek seviyelerde yer almaktadir. Kapasite
kullanimi 2025 yilinda %70,4 olan ve Prysmian i¢inde oncelikli bir ihracat merkezi olmaya devam eden sirketin, 2026 y1l1
ilk ceyreginde toplam 4.690.876.212 -TL olan cirosunun yaklasik %58’ini ihracat islemleri olusturmaktadir. Tiirk
Prysmian inovasyon, teknoloji, kalite, miisteri memnuniyeti gibi konulardaki liderligini Tiirkiye’de oldugu kadar,
uluslararasi pazarlarda da siirdiirmektedir. Bugiin firma, Tiirk Cumhuriyetleri ve Ortadogu tilkeleri basta olmak {izere

ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, ¢ok genis bir cografyay1 kapsayan 50°den fazla iilkeye Thracat yapmaktadir.

Prysmian’nin diinya ¢apinda toplam 30 Ar-Ge merkezi bulunmaktadir; bu Ar-Ge merkezlerinden biri de Turk
Prysmian’in Mudanya’da bulunan fabrikasinda yer almaktadir. Mudanya Ar-Ge merkezi igerisinde yer alan Malzeme
Teknolojileri Deney Laboratuvari, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan, TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve
Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar Standardi” akreditasyon sertifikasiyla tescillenmistir.
TURKAK tarafindan verilen sertifika, Tiirk Prysmian laboratuvarinda ‘yanma testleri’ konusunda gerceklestirilecek olan

deney sonuglarinin giivenilir ve uluslararasi gecerlilige de sahip oldugunun simgesi niteligindedir.

Borsa Istanbul’da islem goren Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., iiriin ve hizmetlerinin etkinligini hem Tiirkiye’de
hem de uluslararasi pazarlarda artirmaya devam etmektedir ve insana verdigi degeri ve ¢evresine gosterdigi 6zeni,

sektoriindeki ilk ISO / DQS 9001 ve ISO 14000 belgelerinin sahibi olarak kanitlamistir.



Raporun flgili Oldugu Hesap D6énemi : 01.01.2026-31.03.2026 dénemine iliskindir.

Cikarilmis Sermaye: 216.733.652 TL

Kayith Sermaye Tavan1:1.300.000.000 TL

Sirketin Ticaret Sicil Numarasi ve iletisim Bilgileri :

Merkez Adresi: Omerbey Mah. Bursa Asfalt1 Cad. No:51 Mudanya / BURSA

Tel: +90 224 270 3000 Fax: +90 224 270 3024

Sube Adresi: Fulya Mah. Biiyiikdere Cad. Torun Center D Blok No: 74d I¢ Kap1 No: 21 Sisli / Istanbul
Tel: +90 212 393 7700 Fax: +90 212 393 7762

Ticaret Sicil No: M0153/Bursa Merkez

Mersis No: 086005137400023

Internet sitesi: www.prysmian.com.tr

Bagh ortakliklar Faaliyet turleri Esas faaliyet konulari

Turk Prysmian-Prysmian Powerlink
DB.KAB.19 Isi Adi Ortaklig: Satis Enerji kablolar satisi

SIRKETIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR, VIZYONU VE MISYONU

Prysmian olarak, enerji kablolar1 ve sistemleri, haberlesme kablolar1 ve sistemlerinde diinya lideri konumundayiz. Yizyil
askin siiredir diinya ¢apinda uzman oldugumuz sektdrlerde basariyla biiyiiyen yerel piyasalarda da giiglii olarak varligim

strduren ¢ok uluslu bir firmayiz.

Vizyonumuz; Prysmian i¢inde yer alan ve bolgesinde sektoriiniin en eski, koklii ve dncii firmasi olarak; seckin ve
yenilik¢i rolii ile gelisime agik, yaratici ve iistiin performans sergileyecek isgiiciinii biinyesinde yasatan, agiklik ve sosyal
sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip, miisterilerine siirekli memnuniyet saglayarak uzun soluklu
ortakliklara imza atan, hissedarlari i¢in daimi olarak deger yaratan, kendisini toplumun kosullarini iyilestirmeye adayan,

Tiirkiye'de ve uluslararasi platformda sektor liderligini koruyan bir sirket olmaktir.

Misyonumuz; miisterilerimize, i ortaklarimiza ve topluma, yenilikgi, ileri diizey teknolojiyi barindiran, standartlara uygun,

en ust kalite ve giivenlige sahip iiriin ve servisler sunarak hissedarlarimiza ve sektore deger katmaktir.


http://www.prysmian.com.tr/

SIRKETIN SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

31.03.2026 itibariyla Sirketin Sermaye yapisi ise asagida yer almaktadir:

Ortaklar % TL

Draka Holding B.V. 83,75 181.506.654
Diger 16,25 35.226.998
Sermaye 100,00 216.733.652

Sirketin imtiyazli pay senedi bulunmamaktadir. Sirketimizde her payin 1 oy hakki bulunmaktadir.

YONETIM KURULU VE SiIRKETIN ORGANIZASYON YAPISI

31.03.2026 raporlama tarihi itibariyle Sirketin yonetim kurulu iiyelerine iligkin bilgiler asagida yer almaktadir.

POZISYON UYELER Shrey | SeneLKur
Yénetim Kurulu Bagkant Daniele Lorenzo Mazzarella 1 yil 31.03.2026
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Maria Cristiana Bifulco 1 yil 31.03.2026
Yénetim Kurulu Uyesi Marcelo De PAOLA 1 yil 31.03.2026
Yonetim Kurulu Uyesi Giovanni Zancan 1yl 31.03.2026
Yonetim Kurulu Uyesi Frederick Lars Persson 1yl 31.03.2026
Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi Mine AYHAN 1 yil 31.03.2026
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Ebgii Senem DEMIRKAN 1yl 31.03.2026
Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi Esra KIVRAK 1 yil 31.03.2026

Daniele Mazzarella
Yonetim Kurulu Baskam & CEO

1996 yilinda italya Bocconi Universitesi’nden mezun olan Daniele Mazzarella, 1997°de is hayatina adim att1. 1997°de
Thyssen Krupp Group’ta Kontroldr olarak gorev aldi ve 1999’da Yonetim Raporlamasi Kontrolorii olarak atandi. 2000
yilinda Pirelli Kabel sirketinde Kidemli Kontrolor olarak calisan Mazzarella, 2003 yilinda Prysmian SpA’de Lojistik
Kontrolori olarak goreve bagladi. 2007 yilinda Prysmian Finlandiya CFO’su, 2011 yili sonrasinda ise Prysmian Kuzey
Amerika ve ardindan 2018’de Prysmian Giiney Avrupa Bélge CFO’su olarak ¢alismalarini siirdiirdii. Prysmian catis1 altinda
gecirdigi 24 yillik deneyiminde farkli gorevlerde yer alan ve 2018’den beri Prysmian’in Giiney Avrupa Bolge CFO’lugunu
iistlenen Daniele Mazzarella, 2024 Eyliil itibartyla Prysmian Tiirkiye CEO’su olarak goreve baslamistir.



Maria Cristiana Bifulco

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

2000 yilinda Milan’da bulunan Bocconi Ticaret Universitesi Isletme Boliimii’nden yiiksek onur derecesiyle mezun oldu ve 2005 yilinda
Londra’da bulunan Kingston Universitesi Isletme Fakiiltesi’'nde Isletme Yiiksek Lisansi yapt. Damisman (Milan’da Eos) ve Analist
(Londra’da Bloomberg Financial Services) olarak ¢alistiktan sonra, 2006 yilinda Yatirimet iliskileri Sorumlusu olarak calismaya basladig:
IW Bank SpA’da, 2007 y1il: Mayis aymda Bankanimn [talyan Borsasi’nin Expandi piyasasinda borsaya kotasyonunu takip etme sansi buldu.
2008 yilinda Snam SpA’da baslangigta Finansal Piyasalar Analiz ve Yatirimer liskileri Sorumlusu, daha sonra da yurt disi ve birlesme ve
satm alma projelerinin koordinasyonundan ve yurt digt istiraklerin satm alinmasmm izlenmesinden sorumlu Yurt Digt Bagh Ortakliklar
Sorumlusu (Ingiltere’de Interconnector, Fransa’da T.1.G.F.) olarak yeni mesleki gorevlere basladi. 2013 yilinda, diger gorevlerinin yaninda,
sirketin gogunluk hisselerinin Holding’den (Fineldo) Whirlpool’a satig siireciyle ilgili gerekli 6n incelemeden sorumlu oldugu Indesit
Company SpA’da Yatirimei {liskileri Sorumlusu oldu. 2014 yih Eyliil aymda, Bifulco halen devam eden yeni bir mesleki deneyime yelken
acarak, Grup Yatirmei liskileri Direktorliigii goreviyle Prysmian SpAya katildi. Grubun Mali isler Direktériine bagh olarak cahsan Bifulco,
Yatirime iliskileri gérevlerinin yanmda Kurumsal Yonetisim Faaliyetler ve Ozel Projeler (2018 sermaye artiri, tahvil ihrag prospektiisleri,
sirket birlesmeleri ve satin almalarmna yonelik 6n incelemeler) sorumluluklarini yiiriitmektedir

Marcelo De Paola
Yonetim Kurulu Uyesi

Marcelo De Paola, Pontificia Universidade Catolica of Sao Paulo Universitesi Isletme boliimiinden mezun olmus ve
IBEMEC’te Finans MBA diplomasina sahiptir. Marcelo'nun kariyeri 35 yil dnce Pirelli'de finansal analist olarak basladi.
Sirkette gecirdigi yillar boyunca finans, BT ve kurumsal iliskiler sektdrlerinden sorumlu olmus ve iilke miidiirligii
pozisyonuna kadar yiikselmistir. Brezilya, Arjantin, italya ve Meksika'da bu tiir faaliyetlerden sorumlu olmustur. Ayrica
diinya ¢capinda uygulamaya konulan yeni SAP siirecinin olusturulmasindan da sorumlu olmus ve Italya'dayken, Prysmian'm
halka arzimi1 gergeklestiren ve grubun yeni raporlama modelini tanimlayan ekipte gorev almistir. Marcelo De Paola,
Temmuz 2020'den beri Prysmian’mn México'daki CEO'sudur. Su anda 6 tesisi ve 1.800'den fazla galisan1 yonetmektedir.
Marcelo, daha 6nce Prysmian’in Latin Amerika bolgesi CFO'su olarak gérev yapmaktaydi. Marcelo'nun gorevleri arasinda,

sirketin muhasebe ve hazine bdliimleri, finansal planlama, vergi operasyonlari ve is destegi yer aliyordu.

Giovanni Zancan

Yonetim Kurulu Uyesi

1989 yilinda Bocconi Universitesi Isletme Boliimii'nden mezun olan Giovanni Zancan, profesyonel kariyerine 1990
yilinda baslamistir. 1990 yilinda Avrupa Komisyonu - Liikksemburg Kredi ve Yatirim Genel Miidiirlikleri'nde Kredi
Memuru olarak ¢alismis ve 1990 yilinda Pirelli Cavi e Sistemi SpA'da Idare ve Kontrol Departmani'na katiimistir. 1993
yilinda Pirelli SPA Milano'da Finans Departmani'nda ¢alismustir. 1998 yilinda Pirelli SpA - Milano'da Yatirimer fliskileri
Miidiiri oldu. 1999 yilinda Pirelli S.A. - Sao Paulo Brasil'de Latin Amerika Finans Direktorii oldu. 2002-2003 yillari
arasinda Pirelli & C. Real Estate SpA - Milan'da Finans Direktorii ve 2004-2005 yillar arasinda Pirelli & C. SpA -
Milan'da Proje Finansmani Direktorii olarak gérev yapmustir. Halen Prysmian SpA - Milan'da Grup Finans Kidemli

Bagkan Yardimcisi olarak gorev yapmakta olup, ayni zamanda; Prysmian Riassicurazioni Spa Yonetim Kurulu Baskant,



Prysmian Treasury S.r.l. / Prysmian PowerLink S.r.l. / Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.l. / Prysmian UK Group Ltd ve

Prysmian Hong Kong Holding Ltd.

Frederick Lars Persson
Yonetim Kurulu Uyesi

Frederick Persson, 2010 yilinda isveg'te CEO olarak Prysmian Group'ta caligmaya baslamis ve 2014 yilinda Avustralya'ya
tasinarak Subat 2018'e kadar Prysmian Group'un ANZ isinin CEO'su olarak gorev yapmustir. Frederick, Subat 2018'den
Aralik 2023'e kadar Prysmian Group biinyesinde Orta Dogu Avrupa CEO'su olarak Almanya'ya tasmmistir. Aralik 2023'te
Frederick, Milano Genel Merkez'de bulunan yeni gérevine, Dijital Coztiimler Genel Miidiir Yardimecisi olarak terfi etmistir.
Frederick, 1996 yilinda Vaxjoe Isvec'te Lojistik alaninda lisans egitimi almistir. Kariyerine Isvegli gelik iireticisi SSAB'de
basladi. Frederick, agirlikli olarak satis alaninda ¢esitli pozisyonlarda gorev aldi ve SSAB Kanada'nin CEO'luguna kadar
yiikseldi. Paslanmaz celik sektdriine gegerek Isveg'teki Fransiz toptanci sirketi IMS'nin genel miidiirii oldu. Frederick evli

ve li¢ cocuk babasidir.

Esra Kivrak
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bogazici Universitesi Siyaset Bilimi boliimiinden 1989 yilinda mezun olmustur. Sirastyla 2010, 2013, 2015, Ocak-Mart
2019 dénemlerinde Stanford Universitesinde, Harvard Isletme Okul’unda, Pensilvanya Universitesi Warthon’da, yonetici
liderlik, strateji pazarlama, kadin yonetici liderlik ve is analizi programlarma katilmistir. Akici derecede Ingilizce ve orta
seviye Fransizca dillerine hakimdir. Caligma hayatima 1989 yilinda, Pamukbank’ta Miisteir Y Oneticisi olarak baslamistir.
1994 ila 1997 yillar arasinda Bank Ekspres biinyesinde Pazarlama ve Sube Miidiirliigii gérevlerini yiiriitmiistir. 1998-
2002 yillar1 arasinda OttomanBank biinyesinde Sube Miidiirii olarak gorev yapmis kariyerine Garanti BBV A biinyesinde
Kurumsal Sube ve Bolge Miidiirliigii gorevlerini ifa ederek devam ettikten sonra yine Garanti BBVA’da Ocak 2011-
Kasim 2017 tarihleri arasinda KOBI Bankacilig1 is kolunun pazarlama ve kar/zarar ydnetiminden sorumlu Kidemli Genel
Miidiir Yardimeist gorevini tistlenmistir. Aralik 2017- Eyliil 2018 déneminde Alternatif Leasing’de Yonetim Kurulu
Uyeligi ve ayni gruba bagl Alternatif Bank A.S.’de Ticari ve KOBI Bankaciligindan sorumlu Genel Miidiir Yardimcilig
yapmugstir. Aralik 2018- Haziran 2021 tarihleri arasinda Qatar Commerical Bank’ta Icra Danismani olarak gorev almustir.
Ocak 2022-Haziran 2024 tarihleri arasinda Pizza Lazza & Saloonburger — Aydin Group biinyesinde CEO’luk ile
kariyerine devam etmistir. Ocak 2021’den beri Frankfurt School of Finance & Management’da, Ocak 2020°den beri
Diinya Bankasi / IFC — Finansal Kurumlar Grubu Danismanlik Hizmetleri biinyesinde Danigman olarak gérev almaktadir.
May1s 2024°ten bu yana Borsa Istanbul’da islem gérmekte olup olan, eski unvani ile Kerevitas Gida Sanayi ve Ticaret
A.S.’de yeni unvani ile Besler Gida ve Kimya Sanayi Ve Ticaret A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev

almaktadir.

Ebgl Senem Demirkan
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ebgii Senem Demirkan, 1993 senesinde Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Boliimii’nden mezun olduktan sonra 1995

yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nda Meslek Personeli olarak ¢aligmaya baglamistir. 1995-2005 yillar1 arasinda Sermaye



Piyasasi Kurulu Denetleme ve Ortakliklar Finansman1 Dairelerinde gorev almistir. 2002-2003 yillar1 arasinda ABD’de
University of Pennysylvania Wharton School’da Sermaye Piyasasi egitim programina katilmis, 2005-2016 yillar arasinda
Yasar Holding A.S. Sermaye Piyasasi Koordinatorii, 2016-2020 yillar1 arasinda Yasar Holding A.S. Sermaye Piyasast
Danigmani olarak gorev yapmistir. Mart 2016 — Mart 2017 doneminde Oyak Asya Cimento A.S.’de, Mart 2018 — Mart
2019 déneminde Bosch Fren Sistemleri San. Ve Tic. A.S.’de, Mart 2018 — Nisan 2022 doneminde Tukas Gida San. Ve Tic.
A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevini ifa etmistir. Nisan 2021°den bu yana Dinamik Is1 Makine Yalitim
Malzemeleri Sanayi ve Tic. A.S.’de, May1s 2023 ’ten bu yana Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri San. Ve Tic.
A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev almakta ve Sekans Kurumsal Damigmanlik ve Egitim Ltd. Sti.’nde

Yonetici Ortak olarak ¢aligmaktadir.

Mehmet GOCMEN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Mehmet Gégmen, Orta Dogu Teknik Universitesi Endiistri Miihendisligi boliimiinden mezun olduktan sonra, calisma
hayatma 1983 yilinda, Celik Halat ve Tel Sanayi A.S.’de Proje Yoneticisi olarak baslamis olup ayn1 sirket biinyesinde Icra
Kurulu Uyesi olarak gorev almstir. 1996 yilinda ise kariyerine Lafarge Group’ta Genel Miidiir olarak devam ederek Baskan
Yardimeist gorevini tistlenmistir. 2003 yilinda Sabanci Holding A.S.’ye gecerek 2008 yilina kadar Akgansa Cimento’da
Genel Miidiir olarak gorev almistir. Ardindan ayni sirkette 2008-2011 yillar arasinda Insan Kaynaklart Grup Bagkani
olarak, 2009-2014 yillar1 arasinda Cimento Is Birimi Baskam ve 2014-2017 yillar1 arasinda da Enerji Is Birimi Baskam
olarak gérev almistir. 2017-2019 yillari arasinda ise CEO ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérevini ifa etmistir. 2019°dan
itibaren halen sirastyla; Trakya Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi, Coskundz Holding A.S.’de
Yonetim Kurulu Uyesi, Saint-Gobain and Dalsan JV’de Yénetim Kurulu Uyesi, Calik Holding A.S.’de Yénetim Kurulu

Uyesi ve Credia Partners biinyesinde Danisman olarak ¢alismaktadar.

Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar1

Yénetim Kurulu toplantis1 en azindan iicer aylik dénemler iginde yapilir. Istisnai haller hari¢ tutulmak iizere, Yonetim
Kurulu Uyeleri tetkik edilen hususlar hakkinda bilingli bir tarzda kanaat beyan etmeleri bakimindan makul bir siire ile

onceden gerekli belge ve bilgilerle donatilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak {izere olusturulmus bir Yonetim Kurulu sekreteryasi
mevcuttur. Toplantida farkli gériis agiklanmasi halinde ve / veya Yonetim Kurulu tarafindan alinan bir karara muhalefet
edilmesi halinde bu hususlara iligkin makul ve ayrintili karg1 oy gerekgelerinin karar zaptina gegirilir.

Yonetim Kurulu toplantilara fiilen katilim saglanmasma 6zen gosterilmektedir. Toplanti esnasinda Yonetim Kurulu
Uyeleri tarafindan yonetilen sorular karar zaptina gegirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi zedelememek adma higbir
Yonetim Kurulu tiyesine agirlikli oy hakki ve / veya olumsuz veto hakki taninmamugtir.

2025 yili ilk geyrek faaliyet donemi igerisinde Yonetim Kurulu toplantilart fiziki olarak yapilmis olup; bu toplantilara
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin %25 fiziki olarak katilmustir.

Giindemleri nedeniyle toplantiya fiziki katilim saglayamayan iiyeler, online uygulamalar (Teams) iizerinden katilim

gergeklestirmislerdir.



Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 31.03.2026 tarihli toplantisinda Yo6netim Kurulu Komiteleri ve gorev dagilimlart asagidaki

sekilde belirlenmistir:
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SEKTOREL DEGERLENDIRMELER VE FAALIiYETLERE iLiSKIiN BiLGIiLER

2026 yilinin ilk c¢eyregi itibartyla kiiresel ekonomi, siki para politikalarmin gecikmeli etkileri ve devam eden bolgesel
jeopolitik gerilimlerin g6lgesinde dalgali seyrini siirdiirmektedir. Kiiresel biiyiime sinirli kalirken, enerji giivenligi, tedarik
zinciri dayaniklili§i ve savunma harcamalar1 bircok iilkenin dncelikli glindem maddeleri arasinda yer almaya devam
etmektedir. Buna karsin enerji doniisiimii, dijitallesme ve siirdiiriilebilirlik odakli yatirimlar orta ve uzun vadede kiiresel
ekonominin yoniinii belirleyen temel dinamikler olmayi siirdiirmektedir. Yapay zeka ve yiiksek kapasiteli veri merkezlerine
yapilan yatirimlarin artmasi, dijital altyapinin kritik nemini daha da pekistirirken, giivenilir enerji ve veri iletim altyapilar
klresel rekabetin ayrilmaz bir pargasi haline gelmistir. Bu gelismeler, kablo sektoriinii stratejik bir konuma tagimaya devam

etmektedir.

Tiirkiye ekonomisi, 2026 ’nin ilk ¢eyreginde enflasyonla miicadele politikalarinin etkisiyle kontrollii bir dengelenme siireci
yasamaktadir. I¢ talepteki sinirh toparlanma dikkat ¢ekerken, kamu onciiliigiinde yiiriitiilen altyapi, enerji ve kentsel
doniisiim projeleri ekonomik aktiviteyi destekleyen baslica unsurlar olmustur. Ozellikle deprem bolgesindeki yeniden
yapilanma siirecinin devam etmesi, enerji iletim ve yapi altyapisina yénelik yatirimlari canli tutmustur. Thracat tarafinda ise
Turk sanayisinin rekabet gucu korunmus, kablo sektorii basta olmak iizere teknik ve altyapi iriinlerinde uluslararasi
pazarlardaki varlik giiclenmistir. Yenilenebilir enerji ve dijital altyap1 projeleri, sektor ihracatinin ana itici alanlar1 olmaya

devam etmektedir.

Kablo sektorii agisindan 2026’ nn ilk ¢eyregi, kiiresel ve yerel belirsizliklere ragmen stratejik firsatlarin siirdiigii bir donem
olmustur. Hammadde ve enerji maliyetlerindeki gorece dalgali seyir devam ederken, 6zellikle yenilenebilir enerji tesisleri,
sebeke modernizasyonu, elektrikli ara¢ altyapisi ve veri merkezleri i¢in 6zel kablo ¢oziimlerine olan talep artmustir.
Stirdiiriilebilirlik, {iriin performansi ve uzun omiir kriterlerini dnceliklendiren Ureticiler, hem i¢ pazarda hem de ihracatta
rekabet avantaji saglamistir. Sektor, geleneksel enerji ve insaat odakli biiylimenin Gtesine gecerek, dijitallesme ve enerji

doniisiimiiniin dogal bir pargasi haline gelmistir.

Kalite ve giivenlik, 2026’ nn ilk ¢eyregi itibariyla kablo sektoriiniin en temel giindem basliklari arasinda yer almaya devam
etmektedir. Yangin giivenligi, enerji verimliligi ve yiiksek veri iletim kapasitesi sunan iiriinler, modern altyapi1 projelerinin
vazgegilmez unsurlari haline gelmistir. Standart dis1 ve diisiik kaliteli tiriinlere kars1 yiiriitillen denetimler ve bilinglendirme
calismalari sektdriin kurumsal itibarmi giiglendirmistir. Uretici dernekleri, kamu kurumlari ve sektdr paydaslar arasindaki

is birligi, giivenli ve siirdiiriilebilir bir pazar yapisinin olusmasina katki saglamaktadir.

Kablo sektorii 2026 ve sonrasinda enerji doniigiimii, dijital altyap:r yatirimlarit ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
dogrultusunda stratejik Onemini artirarak siirdiirecektir. Yenilik¢i teknolojilere yatirim yapan, g¢evresel sorumluluk
bilinciyle hareket eden ve uluslararas: kalite standartlarina uyum saglayan firmalarin sektdrde belirleyici rol iistlenmesi
beklenmektedir. Orta vadede akilli sehirler, elektrikli ulasim sistemleri ve yiliksek kapasiteli veri altyapilarmin
yayginlagmasi, kablo sektoriinii yalnizca ekonomik bilyiimenin degil, ayn1 zamanda toplumsal ve ¢evresel doniisiimiin de

temel yapi taglarindan biri haline getirecektir.



Ar-Ge Faaliyetleri

Tiirk Prysmian Kablo enerji ve telekomiinikasyon kablolar1 sektdriinde, inovasyon ve gelismedeki liderligini son teknoloji
kullanicilari ile bulusturarak, rekabet giiciinii gelistirmeyi hedeflemekte; verimli, etkin, {istiin ve ¢cevreye duyarl: {iriin ve
sistem ¢oziimleri tizerinde ¢aligmalar yapmaktadir. Mudanya’da bulunan Arastirma&Gelistirme (Ar-Ge) Merkezi, T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca onayli Ar-Ge merkezi olmakla birlikte uluslararasi platformda, kablo {iretimi ve
malzeme teknolojileri konularinda lider Prysmian Group Ar-Ge ailesi i¢inde bulunan 26 Ar-Ge merkezden birisidir.
Mudanya Ar-Ge Merkezi, sektordeki kapsamli laboratuvar altyapisi ve gergeklestirdigi arastirma gelistirme faaliyetler ile

Tiirk Kablo Sektorii’ne de onciiliik etmektedir.

Mudanya fabrikasinda, 5 bin metrekare alan lizerine kurulu 6 ayr1 boliimden olusan Ar-Ge Merkezi binyesinde; Malzeme
Teknolojileri Laboratuvari, Yanma Test Laboratuvari, Enerji Kablolar1 Test Laboratuvari ve Telekom ve Fiber Kablolart
Test Laboratuvarr’nin yan sira, Tasarim ve inovasyon Ofisi ile Proses Tasarim ve Prototip Gelistirme Ofisi

bulunmaktadir.

Ar-Ge Merkezi laboratuvarlari, TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi i¢cin Genel
Sartlar Standardi”na ve Tiirkiye’de ilk kez, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan akreditasyon kapsamina
alinan Ozel Sektdr Yanma Testleri Laboratuvari “CPR - Yap1 Malzemeleri Yénetmeligi” alt yapisina sahiptir. Arasgtirma
ve Uriin gelistirme faaliyetleri sonucunda, Tiirk Kablo Sektorii’'nde CPR sertifikasini alan ilk firma olan ve bu konudaki

uzmanligi ile sektoriin 6nciiliigiini tistlenen Tiirk Prysmian Kablo CPR ¢alismalarini araliksiz siirdiirmektedir.

Demiryolu sektoriinde gittikge artan CPR taleplerini karsilamaya yonelik, {ist seviye CPR performansina sahip kablolar
gelistirilmistir. Yenilenebilir enerji liretim santralleri ve Data Center gibi yatirim alan tesislerde kullanilan kablolarin {ist
Seviye yanma performanst B2 ve C CPR sinifinda olup ayni zamanda damlama sinifi dO ve d1 seviyesinde olmasi
beklenmektedir. Benzer sekilde petrokimya tesislerinde de iist diizey CPR performansina sahip kablolarm kullanimi
yayginlasmaktadir. Bu kapsamda yenilik¢i malzeme gelistirme ¢alismalarimiz siirmektedir. Kontrol, enstriimantasyon ve
enerji kablo gruplarinda yeni CPR aileleri olusturularak, sertifikalandirma ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Ihracat pazarlarmi
arttirmaya yonelik al¢ak gerilim enerji kablolari igin sertifikalandirma galismalarimiz hiz kazanarak VDE sertifikasi
alimmustir. Ayrica gemi kablolari 6zelinde mevcut sertifikalarimiza ilaveten Lloyd’s Register sertifikasi almak tizere

¢aligmalarimiz devam etmektedir.

Biiyiik veri yonetimi konulart her gegen giin 6nemini arttirmaktadir. Bu alanda, bir ¢ok tilkede biiyiik veri merkezleri
kurulmaktadir. Veri merkezlerrinin ihtiyaclarini karsilamaya yonelik hem enerjilendirme hem veri transferi ile ilgili

¢aligmalar baslatilmigtir. Bu sektdrde Avrupa pazarinda olusan talepler hedeflenmistir.

Demiryolu sektoriinde Amerika, Avrupa, Asya ve Avustralya gibi genis pazarlara kablo ihracati saglayabilmek adina
arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmiis, yeni iiriin gruplarn gelistirilmis ve gerekli onaylar alinmistir. Uriin gesitliligini

arttirmaya ve yeni pazarlara ulasmaya yonelik caligmalarimiz devam etmektedir.

Fiber optik kablo ¢dzlimlerinde, merkez R&D ile ortak projeler yiiriitiilerek yenilikg¢i {iriin gelistirme ¢alismalari

stirdiiriilmiistiir. Bu ¢aligmalar ¢er¢evesinde, mm?2 bagina fiber sayilarini arttirma ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Ar-Ge merkezimiz siirdiiriilebilirlik alaninda ¢aligmalarina yogun olarak devam etmektedir. Daha siirdiiriilebilir bir tiriin
i¢in ¢ok katmanli bir calisma baslatilmistir. Uriinlerin, karbon ayak izi hesaplanmakta ve azaltilmasi icin yeni malzeme ve

teknolojiler arastirilmaktadir. Cevreye zarar veren tiim toksik tiriinler, REACH ve RoHS kapsaminda, ve aday listelerinde



giincel takip edilmekte ve malzeme teknolojilerinde bu bilgi kullanilmakta, bu listelerde yer alan {iriinler
kullanilmamaktadir. Siirdiiriilebilirlik kapsaminda 6nem arz eden yenilenebilir enerji kablolar1 ve yliksek verimli kablo
caligmalar1 devam etmektedir. Endiistriyi gergek, standartlastirilmis ve kabul edilebilir bir yesil etiketleme sistemine
dogru yonlendirmek hedeflenmektedir. Bu sistemin amaci gergek gevreci iiriinleri tanimlamak ve miisterilere giivenilir
bilgiler sunmaktir. Yesil etiketleme (E-Path) kriterlerini referans alarak, tedarik zinciri boyunca cevre dostu en iyi
uygulamalar i¢in ortak bir dil olusturmak amaglanmistir. E-Path kapsaminda kablolarin smiflandirilmasi i¢in

caligmalarimiz tamamlanmistir.

Mudanya Ar-Ge Merkezi ile teknolojiye ve inovasyona yatirimini arttiran Tiirk Prysmian Kablo, kullanicilart teknolojik
yeniliklerle beraber iistiin performansli tiriinlerle bulusturarak, lilkemizin rekabet giiciinii gelistirmeyi hedeflemektedir.
Bu vizyon dogrultusunda, kablo sektdriindeki ilk T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 onayli Ar-Ge Merkezi’nde,
2016 yilindan bu yana faaliyet gostermektedir inovasyon ve iiriin gelistirme calismalarina ek olarak, tamamlanmis 7 adet
Tubitak Projesi, 11 patenti bulunmaktadir. Universiteler ile yakin is birligi artarak devam etmektedir. Bu kapsamda yeni
gorev alan arge personellerinin de yiiksek lisans egitimlerine baglamasiyla {iniversite sanayi is birligimiz hiz kazanmustir.
Arge merkezi kapsaminda 2025 yili itibariyle tamamlanan 14 adet, 2026 itibariyle devam etmekte olan 12 projemiz

bulunmaktadir.

Turk Prysmian Kablo, Ar-Ge Merkezi’nde yiiksek performansli, verimliligi ve giivenligi 6n plana alan inovatif ¢oztimler
tiretmeye devam etmektedir. Enerji, fiber ve haberlesme kablolarinda, kullanici ve endiistri ihtiyaglarina gore, diinyadaki
degisik zorlu cografya, ¢cevre ve kullanim sartlarina uygun yenilikgi, rekabetgi, son teknoloji {iriinii, kullanici dostu,
yiiksek performansh ¢oziimler gelistirilmektedir. Gelistirilen bu ¢éziimler arasindan, 6zelikle demiryolu sinyalizasyon
kablolar1, petrokimya sektorii igin algak gerilim ve fiber optik kablolar1, minitiiplii fiberoptik kablolar, savunma sanayi ve
vagon kablolar1, yangina dayanikli demiryolu -fiber optik- ve petrokimya sektorii 6zel kablolar 6n plana ¢ikmaktadir.
Ayrica, Tiirk Prysmian Kablo’nun iiriin ve test giivenirliligine verdigi dnemin bir sonucu olarak, Tiirk Akreditasyon
Kurumu (TURKAK) tarafindan akreditasyon kapsamina alinan ulusal ve uluslararasi testlerin sayis1 29°a ¢ikmistir ve

kapsam gelistirme ¢alismalar1 siirdiiriilmektedir.

EKONOMIK BEKLENTILER

2026 — 1.Cevrek Gerceklesme

2026 Subat ay1 sonunda baglayan jeopolitik gelismeler neticesinde belirsizlikler artarken, kiiresel risk istahinda bozulma
ve enerji fiyatlarinda yiikselis gdzlenmistir. Enerji arzi, tedarik zincirleri ve tagima maliyetlerine iligskin artan bu
belirsizlikler emtia fiyatlarinda genele yayilan yiiksek oynakliklar ile ham petrol ve dogal gaz fiyatlarinda 6nemli artisa
neden olmustur. Ozellikle, tedarik zincirlerindeki aksamalarn siiresi ve 6lgiisii enerji fiyatlarinin gelecekteki seyri
acisindan 6nem tagimaktadir. Emtia fiyatlarindaki yiikselis kiiresel enflasyon tizerindeki riskleri artirmistir. Diger
taraftan, ABD yiiksek mahkemesinin bazi tarifeleri iptal etmesi ile kiiresel ticaret politikalarina iliskin belirsizlikler
yiikselmistir.

2026 Mart’ta enflasyon aylik bazda %1,94 olarak agiklanmig olup Mart ayindaki gelismeyle birlikte y1llik enflasyon bir
onceki aya kiyasla 0,67 puan azalarak % 30,87 diizeyinde gerceklesmistir. En yiiksek agirliga sahip 3 ana harcama

grubunun yillik degisimleri; gida ve alkolsiiz iceceklerde %32,36 artis, ulagtirmada %34,35 artis ve konut, su, elektrik,



gaz ve diger yakitlarda %42,06 artig olarak gergeklesmistir. lgili ana gruplarm yillik degisime olan etkileri ise gida ve
alkolsiiz igeceklerde %8,25, ulastirmada %5,45 ve konut, su, elektrik, gaz ve diger yakitlarda %6,04 olmustur.

Yurt I¢i Uretici Fiyat Endeksi (YI-UFE), 2026 yili Mart bir dnceki aya gére %2,30 artis, bir dnceki y1lin Aralik ayina
gore %7,58 artis, bir dnceki yilin ayn1 ayma gore %28,08 artis ve on iki aylik ortalamalara gére %25,98 artis gostermistir.
Sanayinin dort sektoriiniin yillik degisimleri; madencilik ve tas ocakg¢iliginda %32,28 artis, imalatta %29,43 artis,

elektrik, gaz tiretimi ve dagitiminda %14,32 artig ve su temininde %38,25 artig olarak gerceklesmistir.

Diger taraftan Yurt Dis1 Uretici Fiyat Endeksi (YD-UFE) 2026 yili Mart ayinda bir énceki aya gore %3,94 artis, bir
onceki yilin Aralik ayma goére %10,73 artis, bir dnceki yilin ayn1 ayma gore %35,40 artis ve on iki aylik ortalamalara gore
%30,23 artis géstermistir.

Mevsim etkisinden armdirilmas issizlik oran1 %8, 1 seviyesinde gerceklesmistir. Issizlik oran1 erkeklerde %6,8, kadinlarda
%10,7 olarak tahmin edilmektedir. Istihdam edilenlerin say1s1 2026 y1li Mart ayinda bir énceki aya gore 226 bin kisi
artarak 32 milyon 425 bin kisi, istihdam orani ise 0,3 puan artarak %48,5 olmustur. Bu oran erkeklerde %66,0 iken
kadinlarda %31,5 olarak ger¢eklesmistir.

Avrupa Birligi Istatistik Ofisi (Eurostat) verilerine gore, Avro Bolgesindeki yillik enflasyon oran1 Mart ayinda, Subat
ayindaki %1,9 seviyesinden %2,6’ya yiikselmistir. Bir 6nceki yil bu oran %2,2 seklindedir. Avrupa Birliginde yillik
enflasyon orani Mart ayinda Subat ayindaki %2,1 seviyesinden %2,8’¢ yiikselmistir. Bir dnceki yil bu oran %2,5
seviyesindeydi. 2025 yilinin dordiincii ¢eyreginde mevsimsellikten arindirtlmis GSYH bir 6nceki ¢eyrege goére hem Avro
Bolgesinde hem de AB'de %0,2 oraninda artt1. 2025'in ti¢iincii ¢geyreginde GSYH Avro Bolgesinde %0,3, AB’de ise %0,4
oraninda yiikselmisti.2025 yilinda ise GSYH Avro Bolgesi’'nde %1,4, AB’de ise %1,5 artmistir.

ABD Ekonomik Analiz Biirosu tarafindan agiklanan giincel tahmine gore de reel gayri safi yurtici hasila (GSYH) 2026
yilinin birinci geyreginde yillik bazda %2,0 oraninda artis gosterdi. Reel GSYH 2025 yilimin dérdiincii ¢ceyreginde %0,5

oraninda artig kaydetmisti.

2026 Yili Beklentiler-Tahminler

Nisan 2026 tarihli Para Politikas1 Kurulu toplantisinda Jeopolitik gelismeler esligindeki belirsizlikler neticesinde enerji
fiyatlarinda yiiksek seyir ve belirgin oynaklik gézlendigi belirtilmistir. Enerji arzi, tedarik zincirleri ve tagima
maliyetlerine iligkin belirsizliklerin siiresi ve dl¢iisii enerji fiyatlarinin gelecekteki seyri agisindan belirleyici olmaya
devam edecektir. Jeopolitik gelismelerin etkisiyle, basta Orta Dogu ve Afrika iilkeleri olmak iizere birgok ekonomide

2026 y1l1 i¢in bilylime dngoriileri asag1 yonde giincellenmistir.

Diger taraftan, 2027 yilinda baz etkilerinin de devreye girmesi ile biiyiime oranlarinin toparlanmasi beklenmektedir. Bu
gergevede, kiiresel 6l¢ekte zayif ve kirilgan goriiniimiin devam edecegi; Tiirkiye’nin dis ticaret ortaklarmin ihracat
paylariyla agirliklandirilan kiiresel biiyiime endeksinin yillik bazda bir 6nceki PPK donemine gore 2026 yili igin bir
miktar asagi, 2027 y1l1 igin ise bir miktar yukar1 yonde revize edilerek sirasiyla %1,9 ve % 2,4 oraninda artacagi tahmin
edilmektedir.Emtia fiyatlarindaki yiikselis kiiresel enflasyon tizerindeki riskleri artirmistir. Merkez bankalarinin s6z
konusu riskleri gdzetmeye devam ederken, gelismelerin biiylime ve istihdam iizerindeki olumsuz etkilerini de dikkate

aldig ifade edilmistir.

Gelismis iilke merkez bankalariin fiyatlanan politika faizi patikalari, gegtigimiz PPK donemine gore belirgin olarak
yukar1 kaymstir. Jeopolitik gelismelerin neden oldugu arz sokunun ne kadar kalic1 olacagi ve enflasyon beklentilerini ne

o6l¢iide bozacagi kiiresel para politikalarinin seyri agisindan 6nem tasimaktadir. En son TCMB piyasa katilimcilari



anketine gore katilimcilarin 2026 yil sonu tiiketici enflasyonu (TUFE) beklentisi bir dnceki anket dsneminde % 25,38
iken, bu anket déneminde % 27,53 olmustur. 12 ay sonrast TUFE beklentisi bir énceki anket doneminde % 22,17 iken, bu
anket déneminde % 23,39 olmustur. 24 ay sonras1 TUFE beklentisi ise bir énceki anket déneminde % 17,30 iken, bu

anket doneminde % 18,02 olarak gerceklesmistir.

Anket katilimceilarinin 2026 y1l sonu USD/TRY beklentisi 50,97 seviyesinden 51,23’e yiikselmistir. . Biiylime ve cari
islemler tarafinda, katilimcilarin 2026 yili biiyltime tahmini %3,8’den %3,5’e, 2027 tahmini ise %4,3’ten %4,1’e
gerilemistir. Uluslararas1 Para Fonu (IMF) tarafindan Nisan ayinda yayilanan Diinya Ekonomik Gériiniim Raporu'nda,
Orta Dogu'daki ¢atismanin yol agt1g1 aksakliklarin etkisiyle kiiresel ekonomik biiyiime tahminini bu y1l i¢in % 3,3'ten
%3,1'e diigiirmiis, 2027'de ise %3,2 olmasinin beklendigi bildirilmistir. Enflasyon tahminlerinde ise yukar1 yonli
revizyonlara gidildigi belirtilen raporda, kiiresel manset enflasyonun bu y1l %4,4'e yiikselmesinin ardindan 2027'de %

3,7'ye gerilemesinin beklendigi aktarilmistir.

Raporda, enerji fiyatlarinda daha biiyiik ve kalici artislarin oldugu olumsuz bir senaryoda kiiresel ekonomik biiylimenin
2026'da % 2,5'e gerilemesi ve enflasyonun % 5,4'e ulasmasinin beklendigi belirtilmistir. Ulkelerin ekonomik biiyiime
tahminlerinin de paylasildigi raporda, gelismis ekonomiler grubunda yer alan ABD ekonomisine iliskin biiyliime
beklentisinin bu yil igin % 2,4'ten 2,3'e diisiiriiliirken gelecek yil igin % 2'den 2,1'e ¢gikarildig: aktarilmistir. Avro Bolgesi
ekonomisine iliskin biiylime tahmininin bu yil i¢in %1,3'ten 1,1'e indirildigi vurgulanan raporda, bolge ekonomisinin
gelecek yila iligkin biiyiime tahmininin de % 1,4'ten 1,2'ye ¢ekildigi ifade edilmistir.IMF'nin raporunda, yiikselen
piyasalar ve gelismekte olan iilke ekonomileri grubunda ise Cin ekonomisine iliskin biiylime beklentisinin bu y1l i¢in

%4,5'ten 4,4'e indirilirken gelecek yil i¢in %4 olarak korundugu belirtilmistir.

Raporda, Tiirkiye ekonomisinin bu yil %3,4, gelecek yil %3,5 biiylimesinin beklendigi bildirilmistir. IMF , Ocak ayindaki
tahminlerinde Tiirk ekonomisinin 2026'da % 4,2 ve 2027'de % 4,1 biiyiimesini 6ngdrmiistii. Ayrica raporda, Tiirkiye'de
2026 yil sonu enflasyonunun %28,6 ve 2027'de %21,4 olmasinin, igsizlik oraninin da bu yil %8,3, gelecek yil %8,7

olmasinin beklendigi kaydedilmistir.

FAALIYET SONUGLARI HAKKINDA OZET BILGI

OZET BILANCO

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Gegmemis Gecmis

31 Mart 31 Aralhik

2026 2025

Donen varliklar 8.495.754.605 6.885.825.291
Duran varliklar 999.068.988 1.063.879.838
Toplam varhklar 9.494.823.593 7.949.705.129




Kisa Vadeli Yiikumliliikler 7.625.371.002 4.754.096.404
Uzun Vadeli Yikiumlulikler 1.000.681.377 2.197.111.819
Ozkaynaklar 868.771.214 998.496.906
Toplam Kaynaklar 9.494.823.593 7.949.705.129
OZET GELIiR TABLOSU

Bagimsiz Bagimsiz

Denetimden Denetimden

Ge¢memis Gecmis

31 Mart 31 Mart

2026 2025

Hasilat 4.690.876.212 4.131.522.084

Satiglarin maliyeti (-)

Brut kar

Faaliyet Giderleri

Esas faaliyet kar/zarar
Finansman geliri/(gideri) 6ncesi zarar
Yatirimlardan elde edilen gelir
Finansman gelirleri
Finansman (gideri)

Parasal Kazang

Vergi 6ncesi zarar

Vergi geliri / (gideri)

Ddénem kar1 / (zarar)

-4.352.188.535

338.687.677

-406.383.524

-67.695.847

-67.695.847

0

45.173.030

-259.509.862

176.849.897

-105.182.782

-24.542.910

-129.725.692

-3.813.742.154

317.779.930

-437.681.057

-119.901.127

-119.901.127

0

43.520.333

-131.074.400

136.875.273

-70.579.921

-57.234.504

-127.814.425

1 Ocak — 31 Mart 2026 faaliyet donemi net dénem zararimiz -129.725.692- TL olarak gergeklesmistir

ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI

Sirket faaliyetleri sonucunda yarattig1 fonlar1 finansman kaynagi olarak kullanmaktadir.




Temel Rasyolar

1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Arahk
2026 2025
Cari Oran (Donen Varliklar/Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler) 1,11 1,45
Toplam Yiikiimliiliikler / Toplam Varliklar 0,91 0,87
Toplam Yiikimluliikler / Ozsermaye 9,93 6,96
1 Ocak- 1 Ocak-
31 Mart 31 Arahk
2026 2025
Briit Kar/Net Satiglar 7,22% 7,69%
Faaliyet Kari/Net Satiglar -1,44% -2,90%

Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamam

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri ¢ergevesinde Sirket’in 07/03/2018 tarih ve 2018/07say1li yonetim kurulu karari ile
olusturulan “’Kar Dagitim Politikast’” 2018 yilt Olagan Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulmus ve kabul
edilmistir. Sirket Kar Dagitim Politikast Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Sirketin kurumsal internet sitesinde ilan
edilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 09.03.2026 tarihli toplantisinda, Sirketin 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap doneminde, I-14.1 sayih
Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi'ne uygun olarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden ge¢mis 31
Aralik 2025 tarihli finansal tablolara gére 295.175.334 TL zarar "Net Donem Zaran", Vergi Usul Kanunu'na gére tutulan yasal
kayitlara gore ise -198.281.392 TL "Net Dénem Zarart" olustugu tespit edildiginden, kar dagitimi yapilmayarak olusan zararin ge¢mis
yillar zararlar1 hesabma aktarilmasina, bu dnerinin 2025 yili hesap dénemine iliskin faaliyet sonuglarinin gériisiilecegi Sirketimiz
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerinin onaymna sunulmasima karar verilmis olup, soz konusu 6neri Sirket’in 31.03.2026

tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda onaylanmustir.

Dénem fcerisinde Yapilan Olagan/Olaganiistii Genel Kurul Bilgileri

31 Mart 2026 tarihinde 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantist yapilmustir. Toplanti sonuglart 01.04.2026 tarihinde Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir. Olagan Genel Kurul Toplant1 sonuglar1 Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP),
Sirketimiz internet sitesi (www.prysmian.com.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusunun (MKK) bilgi portalinda Sirketimize ait sayfada

yayimlanarak ortaklarm bilgisine sunulmustur.

Olagan Genel Kurul Toplanti sonuglar1 Kamuyu Aydmnlatma Platformu (KAP), Sirketimiz internet sitesi (Www.prysmian.com.tr) ve

Merkezi Kayit Kurulusunun (MKK) bilgi portalinda Sirketimize ait sayfada yayimlanarak ortaklarn bilgisine sunulmustur.



01.01.2026 ve 31.03.2026 tarihleri arasinda Olaganiistii Genel Kurul toplantisi yapilmamustir.

Dénem icinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri
Sirketimizin 01.01.2026 - 31.03.2026 faaliyet donemi i¢inde sirket esas sézlesmesinde degisiklik yapilmamustir.

Esas sozlesmemizin son sekline, www.prysmian.com.tr, www.kap.gov.tr adreslerinden erigilebilmektedir.

Dénem icerisinde Yapilan Yardim Ve Bagislar

2026 y1linda yapilacak olan bagislarm tist simir1 Sirketimizin 31.03.2026 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda 1.300.000 TL olarak
belirlenmistir. Ayrica sirket caliganlarinin ¢ocuklarina 450.000,00-TL egitim bursu 6demesi yapilmustir.

Sirket Ozkaynaklar1 Hakkinda Aciklama —

31.03.2026 tarihi itibartyla Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 216.733.652 TL’dir. 2026 yil1 ilk ¢eyregi itibari ile 6zkaynak
tutar1 868.771.214 TL ile ¢ikarilmis sermayesinin iizerinde oldugu tespit edilmistir.

Calisanlara Saglanan Faydalar

Sirketin 31 Mart 2026 tarihi itibariyle ¢aligan personelin ortalama sayis1 577°dir. (31 Mart 2025:569) Sirket tiim ¢alisanlara
yemek ve yol yardimi saglamaktadir. Ayrica ofis ¢alisanlarina sirketin yan hak planlamasi dogrultusunda saglik sigortas,
ferdi kaza sigortasit ve hayat sigortasi yapilmaktadir. Bunlara ek olarak, esnek c¢alisma uygulamasi, siit izninin toplu
kullanimi ve dogum iznine ilave edilmesi, kadin ¢alisanlarin dogum izin siireci sonrasindaki pozisyonunu koruma, ¢alisan
cocuklarinin egitimine yonelik burs programlari, yoneticiler ve yetenek havuzunda bulunan c¢alisanlara yonelik global
liderlik gelisim programlari da uygulanmaktadir. Saha c¢alisanlari igin ise toplu is sozlesmesi geregince faydalar

saglanmaktadir.
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlagtiriimakta olup, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin mali haklarmm
tespitinde Ydnetim Kurulu Uyeleri’nin performansma dayali olacak ve Sirket’in performansini yansitacak bir édiillendirme s6z

konusu degildir.

Donem igerisinde {ist diizey yoneticilere saglanan faydalar agagidaki gibidir:

31/03/2026
Ust diizey yéneticilere saglanan haklar 19.189.906
Diger uzun vadeli faydalar -
Genel Toplam 19.189.906

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastiriimakta olup, Yonetim Kurulu Uyeleri’nin mali haklarimn
tespitinde Yénetim Kurulu Uyeleri’nin performansma dayali olacak ve Sirket’in performansimi yansitacak bir ddiillendirme s6z
konusu degildir. 2025 yili déneminde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine toplam 1.800.000.-TL briit huzur hakki ddemesi
yapilmistir. Bunun diginda 2025 yili igin tahakkuk eden ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai yonetime yapilan édeme



bulunmamaktadir. Ayrica, dénem iginde herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine ve Sirket Ust Yoneticisine borg verilmemis, kredi

kullandirilmamus, tigiincii bir kisi araciligi ile kredi ad1 altinda menfaat saglanmamis ve lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Toplu i Sézlesmesi Uygulamalar

Birlesik Metal Is Sendikasi ile Sirketimizin iiyesi bulundugu MESS -Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1 arasinda yapilan toplu is
sozlesmesi geregince; Sirketimizin de iginde bulundugu, 1 Eyliil 2025 - 31 Agustos 2027 dénemini kapsayan Toplu Is Sézlesmesi
sirketimizde uygulanmaktadir.

Yatirim Tegvik Uygulamalar

5746 sayili Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanun kapsaminda Ar-Ge Merkezi tesviklerinden
faydalanilmaktadir.

Sirket 10.10.2022 tarihinde indirimli Kurumlar Vergisi Uygulamasi kapsaminda “Izole edilmis tel ve kablo imalat” na iligkin
bolgesek yatirim tesvik belgesi almistir. S6z konusu yatirimlar tesvik mevzuatina gore 1. Bolgede yer almakta olup %30’luk yatirima

katk1 oranina sahiptir.
Ara Donem Raporu’nun Hukuki Dayanag:

Grubun 01.01.2026-31.03.2026 Hesap Donemine Ait Ara Donem Faaliyet Raporu, Tirk Ticaret Kanunu’nun 516 nci
maddesinin {gilincii fikrasina, 518 inci maddesine dayanilarak Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin hazirladig1 “Sirketlerin
Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda Y&netmelik” hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligin” hiikiimlerine uygun olarak

hazirlanmastir.
Ara Dénem Raporu’nun Hazirlanma ilkeleri:

Yillik faaliyet raporu, sirketin ilgili hesap donemine ait ig ve islemlerinin akigini, her yoniiyle finansal durumunu, sirketin
hak ve yararin1 da gozetecek sekilde, dogru, eksiksiz, gergege uygun ve diiriist bir sekilde yansitmaktadir. Yillik faaliyet
raporunda, yaniltici, abartili ve yanlis kanaat uyandirici, gercege aykir ifadelere yer verilmemistir. Yillik faaliyet raporu,
ortaklarmn, sirketin faaliyetleri hakkinda her tiirlii bilgiye tam ve dogru bir sekilde ulagsmasini saglayacak ayrintida

hazirlanmasina 6zen gosterilmistir.
Ara Donem Raporu’nun Onay:

Grubun 01.01.2026 - 31.03.2026 hesap donemine ait faaliyet raporu, Sirket Yonetim kurulu iiyeleri tarafindan 11.05.2026

tarihinde imzalanarak onaylanmustir.



