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KISACA TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

Sirketimiz, kurulusundan gunumtze kadar vyenilik,
teknoloji, kalite ve musteri memnuniyeti konularinda
Turkiye'de ve uluslararasi pazarda oOncultugunad
surdirmektedir. 1964 yilinda, Mudanya'da kurulmus
olan Turk Siemens’e ait kablo fabrikasinin mulkiyeti
5 Agustos 1998 tarihinde Pirell’'ye gecmis ve
Sirketimiz, 28 Temmuz 2005 tarihinde gerceklesen
uluslararasi hisse devri sonucunda Prysmian adi
altinda hizmet vermeye baslamistir.

Bugun, toplam 180.000 m? lik acik alan (79.000 m?
kapall alan) Uzerinde faaliyet gostermekte olan Tark
Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin Urdn yelpazesi
kapsaminda 220 kV'a kadar olan tum enerji kablolari,
3.600 cifte kadar bakir iletkenli haberlesme kablolari
ile fiber optik kablolari bulunmaktadir.

Kablo sektortunudn, en yuksek teknolojik duzeyde,
TSE yeterliligi olan yegane termik, mekanik, kimya ve
elektrik bilimsel arastirma ve test laboratuvarlarini
da binyesinde barindirmaktadir. Bunun yani sira
Sirketimiz, kablo ve sistemleri icin “Anahtar Teslimi”
projeler yaparak tim mdusterilerimize essiz ve Ustln
hizmetler vermeye devam etmektedir.

Kabloda devrim niteligi tasiyan ve Turkiye'de de tretilen
patentli AIRBAG™ yenilikci teknolojisi ile harici mekanik
darbelere karsi kablolar artik etkin bir koruma sistemi
ile entegre edilerek esneklik ve hafiflik saglanmakta,
daha uzun Uretilebilmekte ve gerekli ek sayisinin btytk

oranlarda azalmasi ile montaj kolaylgl getirmektedir.
Ayni zamanda vyenilikcilik arz eden ve bilhassa insan
yogunlugu fazla olan mekanlarda kullanimi yurdumuzda
da artik zorunlu hale getirilen, klasik kablolar gibi
yangin aninda yogun duman ve toksik gaz cikarmayan,
asit emisyonu olmayan AFUMEX™ kablolari da Turk
Prysmian bunyesinde Uretiimekte, yangin anlarinda
can ve mal guvenligini en Ust diuzeyde koruma bu
sayede saglanmaktadir.

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin kurulu
kapasitesi, ulusal pazarin tum ihtiyacini tam olarak
karsilayabilecegi gibi uluslararasi pazarlarda da rekabet
edebilecek seviyelerde yer almaktadir. Prysmian Grubu
icinde dncelikli bir ihracat merkezi olmaya devam eden
Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 2010 yilinda
toplam yaklasik 494 Milyon TL olan cirosunun %37’sini
ihrac etmistir.

Her gecen gun trun ve hizmetlerinin etkinligini sadece
yurtta degil, global pazarlarda da artirmaya devam eden
Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., insana verdigi
degeri ve cevresine gosterdigi 6zeni, sektorandeki ilk
ISO/DAS 9001 ve ISO 14000 belgelerinin sahibi
olarak kanitlamistir. Sirketimiz, temelde, sektorinde
ardn, sistem ve hizmet standardi olusturmayi, devamli
iyilestirmeyi ve tuketici bilincini her zaman artirmayi
hedeflemis, kurulusundan bu yana stregelen Ustin
kaliteyi cevreye sayg! ile buttnlestirmeyi basarmistir.
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CEO - ICRA KURULU BASKANI'NIN MESAJI

Sayin Hissedarlarimiz, Miisterilerimiz ve Is Ortaklarimiz

Global Ekonomi:

Genel olarak beklendigi Uzere, 2010 vy, 2009
yiindan gelen kriz etkileri nedeniyle yasanan derin
bir dususten sonraki bir gecis yili olmustur. Yilin
ilk yarisi boyunca, genel gidisat 2009 vyilinin son
ceyregdine kiyasla birtakim ilerleme ve istikrar belirtileri
gostermis; Avrupa’nin kilit dnem tasiyan, belirli bazi
ekonomilerinde (oncelikle Yunanistan ve Iirlanda,
ardindantim diger 6nemli ekonomilerde artan kaygilar)
ve dunyanin ileri gelen ekonomilerinde duraklamanin
halen devam ediyor olmasindan ve buna bagl olarak
en onemli para birimlerinde (hem Avro hem de ABD
Dolari) yasanan istikrarsizliklardan oturt herhangi
bir buyume kaydedilemediyse de en azindan “strekli
kictlmenin” 8nu alinabilmistir. Senaryo, yilin ikinci
yarisinda biraz iyileserek bazi olumlu sinyaller vermeye
baslamis ve (sanayi tretim endeksinden 6zel ve kamu
harcamalarina kadar) en 6nemli mali parametrelerde
zayif ama olumlu bir gidisat gérulmeye baslanmis;
bu gelisme 6zel ve kamu sektdrd yatirimlariyla
desteklenmis ve 6nde gelen dinya ekonomilerinin pek
cogunda GSYiH'nin dizelmesini saglamistir. Ancak
son degerler kriz 6ncesi rakamlarla kiyaslandiginda
halen cok dusuktur.

Tiirk Ekonomisi:

Genel senaryo icerisinde Turkiye en olumlu tlkelerden
birisi olmus, tum diger buyuk ekonomilere kiyasla cok
daha iyi bir gidisat izlemistir. Bdylece 2010 yilinin ilk
ceyreginde makro ekonomideki dénemsellikten otard,
buyuk ekonomiler yavas bir buyime sergilerken,
Turkiye yilin ikinci yarisinda etkileyici bir ilerleme
kaydetmistir.

Aslinda 2010 boyunca, tum makro ekonomik
parametrelerde dizelme olmustur, ki bu da
ekonomik gidisattaki saglam duzelmeyi teyit eder
niteliktedir: 2009 yilindaki -%4,7’ye kiyasla, 2010°da
GSYiH'da yillik oran %7 olarak (Kasim sonu itibariyla,
duzeltiimis deger: %8,9), Sanayi Uretim Endeksi
+9%68,4 olarak (Kasim sonu itibariyla); enflasyon orani
ise dusunulenden daha dusuk olarak (yllik esasta
%6,4) gerceklesmistir. Turk Hukimeti tarafindan
Ekim 2010°da sunulmus olan ve GSYiH'da %4,5 artis
ve daha dusuk bir enflasyon (enflasyon hedefi %5,3)
ile issizlikte azalma (%12) 6ngdren “2011-13 Orta
Vadeli Hikimet Programi”na gére, bu genel gidisatin
2011°de de devam etmesi beklenmektedir.
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Turk Kablo Sektérii — Onemli Basliklar:

2010 yilinda ic piyasada 6ngorulen talepteki (hacim
bazinda) artis orani, dlkenin, yilin ilk yarisinda zayif
seviyelerde seyredip ikinci ceyrek ve sonrasinda daha
saglam bir buyime kaydeden, GSYiH'sina cok yakin
gerceklesmistir; ki bu da 2008 yilindaki disusten sonra
gordlen olumlu duzelme gidisatini teyit eder niteliktedir.
ihracat tarafinda, bir yandan Tirk Liras’'nin Amerikan
Dolari karsisinda cok guclt olusu, diger yandan is
ortaminin hendz tamamiyla dengelenememis olusu
piyasayl 2009°un ikinci yarisina kiyasla nispeten sabit
tutmus ve sektorin genel bayumesini kisitlamistir.

Hammadde maliyetlerinin (baska bakir olmak Gzere)
rekor seviyede olusu ciro artisi saglamissa da, artan
maliyetlerin timuyle piyasaya yansitiimasi madmkin
olmadigindan, bu durum fizyolojik olarak genel karin
azalmasina da yol agcmistir.

2010 yili boyunca enerji piyasasinda dnemli yatirimlar
gerceklestirilmistir. Bu yatirmlar 6zellikle de gelecek
yilllarda da talep artisina neden olmasi beklenen Turk
Enerji Dagitim Sebekesi’'nin ¢zellestiriimesinden olumlu
etkilenmistir.

“Standart disi - Dusuk kaliteli” kablo tretimi halen ic
piyasayl etkilemekte olup Urdnlerin  performans ve
guvenligini (standart bina kablolari ile alcak gerilim
kablolarinin yani sira “yangina dayanikll” ve “halojensiz”
arunler acisindan) dustrmekte, enerji dagitim sebekesi
genelinde verimsizliklere neden olmakta (dustk enerji
tasima kapasitesi, yuksek dagiim, daha yuksek kisa devre
riski) ve dijer yandan bu tur sahte Grtnleri kullanan kisi ve
topluluklarin gavenligini tehlikeye atmaktadir. Bu konuyla
ilgili ciddi bir eylem plani Kablo ve izoleli iletken Sanayicileri
Dernegi ve Turk Standartlari Enstittst tarafindan, Sanayi
ve Ticaret Bakanlig'nin da destedi ile derinlemesine ele
alinmis olup, adi gecen eylem planinin 2011°de durumu
iyilestirecegine inaniyoruz.



2017’in Genel Gérinimi:

Piyasadaki talebin, genel makro ekonomik gidisat ile
paralel olmasini ve piyasa gidisatinin, yeni orta vadeli
programin buyime hedeflerine uygun gerceklesmesini
bekliyoruz. Genel maliyet ortami, muhtemelen 2010
yilinda oldugu gibi zorlu olacaktir; 5nemlihammaddelerin
maliyetleri ve para birimleri konusunda istikrarsizliklar
goruleceginden, gidisatin surekli gdzlenmesi ve
piyasadaki talebin adil ve durust bir sekilde transfer
edilmesi gerekecektir.

Bu senaryo icerisinde, Tirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S. olarak, piyasaya sundugumuz trtnleri
surekli gelistirme cabalarimiza dayali, surdurulebilir bir
buyume stratejisi izleyerek hem enerji kablolari hem de
telekomunikasyon kablolari konusundaki piyasa lideri
konumumuzu giclendirmek icin yola devam edecegiz.

Ayrica, Yuksek Gerilim, Endustriyel Kullanim icin
Ozel Kablolar, Halojensiz ve Aleve Dayanikli Kablolar,
Fiber Optik Kablolar, Yenilikci Malzeme ve Urunler
ile Uretim Surecleri gibi yiksek katma degerli piyasa
segmentlerine yatirm yapmayi strdtrdrken tim trin
yelpazemiz genelinde Uretim ve kalite konusundaki
mukemmelligimizi strdirecegiz.

Yukarida belirtilen stratejik baslklarda tutarlilik
sergileyerek, kayda deder Musteri Portfoyimuzun
ve takdiri hak eden genis Is Ortaklarimizin da surekli
deste§i sayesinde, hem piyasa hem de paydaslarimiz
icin deger yaratmaya devam edecegimiz konusunda
kendimize olan inancimiz tamdir.

Fr-anc:_asco FANCIULLI
CEO - Icra Kurulu Baskani
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ORGANIZASYON YAPIS|

Yonetim Kurulu

Denetim Denetleme
Komitesi Kurulu
CEO
ic Denetim
\ \ \ \ \ \ \
Mali ve Idari Isler, Fabrika Satis & ArGe & Lajistik insan Kaynaklari Satin Alma Hukuk isleri
Yatirimel lligkileri ve Pazarlama Kalite Guvence
Bilgi Teknolojileri
Taahhit Grubu
Satis
Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu Baskani Mahmut Tayfun ANIK

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Francesco FANCIULLI

Yénetim Kurulu Uyesi

Fabio Ignazio ROMEO

Hasan Ozgiir DEMIRDOVEN

Denetim Komitesi Denetim Komitesi Uyesi Mahmut Tayfun ANIK
Fabio Ignazio ROMEO

Denetleme Kurulu Denetlere Kurulu Uyesi Hikmet TURKEN
Rasit YAVUZ
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YONETIM KURULU

Mahmut Tayfun Anik, )
Yonetim Kurulu Baskani & Denetim Komitesi Uyesi

25 yili askin siredir Pirelli/Prysmian Grubu'nda gérev alan Mahmut Tayfun Anik, Bogazici Universitesi Iisletme béliimiinden
mezun olmustur. Kariyerine, Turkiye'de Hazine ve Finans bolumlerinde calisarak baslayan Anik, daha sonra Pirelli Lastikleri'nin
Turkiye, Almanya ve Italya'daki Lojistik ve Satin Aima departmanlarinda cesitli yoneticilik pozisyonlarinda gérev almistir. 2003
yilindan bugtne de, Prysmian S.p.A'nin Grup Satin Alma Direktoru olarak calismaktadir.

Francesco Fanciulli,
Yanetim Kurulu Baskan Yardimcisi & Genel Mudur

1988 yilinda Hizli Tiiketim Urtinleri alaninda dinya lideri olan bir firmanin Ticaret Departmanr'nda calismaya baslayan Fanciulli,
ilgili sirketin Italya ve yurt disi birimlerinde gorev yapmistir. 1998 yilinda Pirelli Grubu'na Italya Pazarlama Direktri olarak
gecmistir, hemen ardindan Avrupa Pazarlama Direktorlugu gorevini tstlenmistir. 2001 yilinda ise Pirelli Lastikleri CMO (Chief
Marketing Officer)' olan Fanciull, 2003 yilinda diinya genelinde OEM Kanali is Direktorii olarak atanmistir. 2006 yilinda tim
dinyadaki Satis & Pazarlama aktivitelerinden sorumlu Pazarlama Direktora iken, tim ticari birimlerin Genel Mudurlagi'nd de
yuratmustur. Fanciulli, 2008 yilinin basinda Prysmian Grubu’na katiimistir. Tark Prysmian’in Genel Madard olarak atanmadan
tnce, Asya Bolgesi Is Gelistirme Projesinde gérev yapmistir.

Fabio Ignazio Romeo, )
Yonetim Kurulu Uyesi & Denetim Komitesi Uyesi

Grubumuzun Enerji Kablolari CEQ'su Fabio Romeo, 1979 yilinda Polytechnic Universitesi Elektronik Muhendisligi bélimtnden
mezun olduktan sonra, yiksek lisans ve doktorasini, sirasi ile 1986 ve 1989 yillarinda Berkeley'de, California Universitesi
Elektrik Muhendisligi ve Bilgisayar Bilimleri alanlarinda tamamlamistir. is hayatina, 1981 yiinda TEMA'da (ENI Grup) Kimya
Fabrikalari Proje Yoneticisi olarak adim atan Romeo, 1982 yilinda Honeywell firmasinin CEQ’sunun Teknik Danismani olmustur.
Romeo; 1989 yilinda Magnetti Marelli Grubu'nun Elektronik bélimiinde inavasyon Muduri olarak géreve baslamis; 1998 yilinda
ise ayni grubun, Elektronik Sistemleri bélimune CEO olarak atanmistir. Pirelli Grubu'na Kamyon Lastikleri Satis Direktori olarak
2001 yilinda katilan Romeo, 2002 yilinda Pirelli Kablo'nun Kamu Isleri Satis Direktérti olmustur. Fabio Romeo, 2004 yili Aralik
ayindan itibaren grubumuzun Enerji Kablolari CEO'su olarak gérev yapmaktadir.

Hasan Ozgiir Demirdéven, o
Yonetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Isler Direktoru

Profesyonel is hayatina 1996 yilinda PricewaterhouseCoopers'da (PwC) baslayan Demirdéven burada Finansal Mifettis
Danismanh@ & Supervizorluk gorevierinde calismistir. 2001-2009 vyillari arasinda ise General Electric (GE) firmasinda Proje
Finans Mudirligi, Ulke Finans Mudtrlaga - Turkiye, Balkanlar Finans Mudarligi, Avrasya Bas Kontrolorligi ve Mali isler
Direktorlugu gibi gérevier tstlenen Demirdéven, 2009 yilinda Prysmian ailesinde Mali ve Idari isler Direktorii olarak calismaya
baslamistir. Demirdéven, Bilkent Universitesi Ekanomi balimi mezunudur.
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SIRKET YONETIMI

ibrahim Etem Bakac: Satis ve Pazarlama Direktori

Halil ibrahim Kongur: Fabrika Direktoru

Faik Kirkci: Taahhtt Grubu Satis Direktora

Erkan Aydogdu: Lojistik ve Ar-Ge Muduru

Esat Baykal: Kalite Mudara

Aydan Biltekin: ic Denetim Midur

idris Colakgil: Bilgi Teknolajileri Madara

Sitki Anil Kovali: Genel Muhasebe ve Yatirimei iliskileri Mudura
Murat Okatan: Kredi ve Risk Yonetimi Maduru

Sabri Levent Ozcengel:  insan Kaynaklari Miidiirii

ilhan Oztiirk: Ihracat Satis Mudurd
Yigit Tiirsoy: Hukuk Isleri Midara
Okay Yildiz: Teknik Servis Muduru
Sevda Yiicel: Satin Alma Maduard
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ED’I D EKONDI\/IIK DEGERLENDIR

Son ceyrekte, piyasa, esas olarak degisken global risk
istahina ragmen, Merkez Bankasr'nin, gerceklestirdigi
gosterge faiz orani indirimleri ve yakin gelecek icin asagi
yonlU indirim beklentileri ile desteklenen kararlarindan
etkilendi. Guclu buyume performansi ve sorunsuz
kamu dengelerinin de etkisiyle, 2010 wyili boyunca
uluslararasi piyasalarda bol likiditenin yarattigi olumlu
havadan vyararlanan Turkiye piyasalari, Aralk ayini
Merkez Bankasrnin aldigi radikal faiz indirimi kararinin
etkisi ile hareketli gecirdi. Faiz indiriminin kurlarda
yarattiji baski Arallk ayinda TL'nin dider gelismekte
olan ulke para birimlerinden ayrilarak dolara karsi
deger kaybetmesine neden olurken, bono faizlerinin
ise tarihi dip seviyelerini gérmesine yol acti.

Aralk ayinda tuketici fiyatlar %0,30 oraninda
gerileyerek vyillik enflasyonu yil sonu itibariyla %6,5
olan yillik hedefin altina, %6,4’e dusturdud. Cekirdek
gostergeler beklentilere ve orta vadeli hedeflere uygun
olarak, hafif bir ytkselis egilimi gosterdi. Aralik ayinda
uretici fiyat endeksi %1,31 artis gostererek yakin
gelecekte emtia fiyatlarindan kaynaklanabilecek riskleri
onaylarcasina, yillik %8,97'ye ulasti. Enerji fiyatlari
ise uluslararasi piyasalarda artan petrol fiyatlari
ve kurlardaki artislardan etkilenerek %2,73 artti.
Sonug olarak 2010'un ikinci yarisindaki yavaslamanin
ardindan eneriji fiyatlarindaki yillik enflasyon %9,96'ya
yukseldi. Hizmet sektorunde ise yil sonunda %4,24 ile
tum zamanlarin en dusuk enflasyon orani kaydedildi.

Yurt disinda olumlu havanin surdagu Aralk ayinda,
A.B.D."de S&P 500 2008 Eylul ayindan bu yana en
yuksek seviyesine cikarken, Cin basta olmak tzere hizli
buyuyen ekonomilerin 2011 yilinda da emtialara olan
talebinin artacagi beklentisi, emtia fiyatlarini zirveye
tasidi. Artan karesel risk istahina ek olarak, petrol ve
emtialardaki fiyat artisina bagli olarak enerji hisselerine
yonelik talebin de artmasi, hisse senedi piyasalarini
olumlu etkiledi. 2010 yili boyunca %9,3 artan MSCI
(Morgan Stanley Capital International) diinya endeksi
Aralk ayinda FED'in parasal genislemeye devam
edecegi beklentisi ve A.B.D.’de buyime beklentilerinin
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yukari ydnlu revize edilmesinin de destedi ile %7,3 artis
gosterdi. Bununla birlikte, MSCI gelismekte olan tlkeler
endeksi 2010 yili genelinde ise %16,4 yukselirken,
MBSCI Turkiye endeksi, %21,5 artisla gelismekte olan
ulkeler grubunun Gzerinde performans gdsterdi.

Doviz  kurlarindaki  degiskenlik, Avro bolgesinde
devam eden borc kaygilari, Amerikan ekonomisindeki
toparlanmaya dair belirsizlikler, altinin 2010 yil
boyunca guvenli liman olarak 6ne cikmasina neden
oldu. Altin gectigimiz yil %26 yukselirken, gumus ve
bakir gibi metallerde de rekor duzeyde fiyat artislari
goraldu. Ozellikle bakir, 2010 yilinda, %33'luk dikkate
deger bir artis orani yakalad.

Turkiye’'nin Kasim sonu itibariyla 155 olan CDS (kredi
iflas takasi) oranlari 2011 basinda 140 seviyesine
gerilemis olup, doviz kurlarinda yasanan baskiya
ragmen Aralik ayinda artis géstermedi ve benzer diger
gelismekte olan tlke oranlarina yakin seyrini korudu.

Aralk ayinda dis ticaret acigi 8,7 milyar USD ile
beklentinin biraz Uzerinde gerceklesti. Kumdalatif dis
ticaret acigl ise bir onceki yilin ayni dénemine gére
artarak, 71,6 milyar USD'ye ulasti.

Merkezi yonetim toplam borc stogu, Kasim ayinda
459,7 milyar TL'den, 465,5 milyar TL'ye yukseldi ve i¢
borc¢ stogunun toplam borca orani %75,4 olarak sabit
kaldi. Uguincu ceyrekte, Turkiye'nin toplam dis borcu
282,3 milyar USD'ye yukseldi, toplam dis borcun Gayri
Safi Milli Hasila’ya orani ise %40,2 oldu.

Hazinenin ic borclanma orani Kasim ayinda %7,6
olurken Ocak - Kasim déneminde %8,1 oldu. Kasim
ayinda hazinenin ortalama borglanma vadesi 63,5 ay
olarak gerceklesti.

Sanayi Uretimi, 4. ceyrek icin yaklasik %8, 2010 vyl
icin ise %8,8 buyumeyi isaret ederek 2010 yilinda
tahminlerin cok Uzerinde, %16,1 artti.



Kuresel ekonomiye iliskin gelismeler, yurt ici enflasyon
ve para politikasinin gérinimu bakimindan belirleyici
konumunu korumaktadir. Mevcut konjonkttirde, Merkez
Bankasr'nin fiyat istikrarinin yani sira finansal istikrari da
gtzeten bir bakis acisi ile birden fazla arac kullandigini
goruyoruz. Bu nedenle, kuresel iktisadi gelismeler
onceki donem uygulanan politikalardan farkl olarak,
uygulanan politikanin sadece ydnunu degdil ayni zamanda
bilesimini de etkileyecektir. Bu cercevede, kuresel
ekonomiye iliskin riskler toplam talebin biyume hizinin
yani sira kompozisyonuna iliskin gérunimu yénanden de
degerlendirilecektir.

Gelismis tlkelerde gerek kredi, gayrimenkul ve emek
piyasalarindaki sorunlarin devam etmesi gerekse olasi
mali konsolidasyonlarin etkilerine yonelik belirsizlikler,
kuresel ekonominin toparlanma hizina dair asagi yonla
riskleri canli tutmaktadir. Kiresel ekonomiye ait asagdi
yonlu riskler 8nemini korumakla birlikte yukari yonlu
riskler de mevcuttur. Ozellikle gectigimiz iki yili askin
donemde, gelismis ulkelerde uygulanan olagantstu
genisletici para politikalarinin kiresel iktisadi faaliyet
Gzerindeki gecikmeli etkileri konusunda, yukari yonld
riskler bulunmaktadir.

Merkez Bankasi, 2011, 2012 ve 2013e dair
enflasyon hedeflerini sirasiyla %5,5, %5 ve %5 olarak
acikladi. 2011 yilinda da belirsizlik aralidi her iki yonde
de 6nceden oldugu gibi %2 puan olarak belirlendi.

Onumuzdeki donemde emtia fiyatlarinda degiskenlik
yasanabilecek olsa da, Avro bélgesindeki sorunlarin
¢c6zumunun tam olarak netlik kazanmamasi altinin yine
guvenliyatirim araci olarak ilgi ggrmeye devam etmesini
sagdlayabilir. Bugun itibariyla mali politika uygulamalari
orta vadeli plan ile uyumlu olmakla beraber, yiksek
emtia fiyatlarinin kalici hale gelmesi durumunda orta
vadede enflasyon hedefleri risk altina girebilir.

Ocak - Mart 2011 dénemi borclanma programina goére
2011 yihitfalarinin baytk kismiilk iki ayda gerceklesecek
olup, 2011 yili icin 8ngdrilen toplam i¢ borg servisinin
%21’i Ocak ayi icinde gerceklesecektir.

Ihalelerde yerel yatirmcilarin talebi belirleyici olacak
olup yabanci talebinin de gelmesi durumunda faizler
kisa dénemde daha asadiya inebilecektir.

PRYSMIAN | 2010 FAALIYET RAPORU
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SEKTOREL DEGERLENDIRME

Turk Kablo Sektért, 2010 vyilinda, artan gayri
safi yurt ici hasila degerini takiben, 6zellikle yuksek
hammadde degerinin de etkisiyle nisbi bir hasilat
saglayarak 2009'a gore +%3-5 oraninda bir buytime
hacmi yakalamis ve toparlanma gostermistir. 2009
yiinda hiz kesen yatirmlar da ayni donemde artmis
ve yerel ekonominin gelisimi daha cok kamu ve 6zel
yatirimlardan kaynakli fiyat artirimi ile birlikte mumkun
olmustur. Bu surecte yilin basinda TL'nin USD/Avro
karsisinda yeniden degerlenmesine ragmen, ihrac
pazarlarindaki gidisat (yuksek hammadde hacmi de
dahil, yilbasina %30 oraninda buyime beklenmektedir.)
olumlu yénde devam etmistir.

2010 yil boyunca, Turkiye Elektrik Enerjisi Sektori’'nde
Ozellestirmeler son derece yogun bir sekilde
gerceklesmistir. Rakamin bu kadar ytksek olmasinda
11 ayri bélgenin enerji dagitim 6zellestirmeleri buyuk
rol oynamistir. Bu durumun, 2011 yilinda elektrik
Uretim tesislerinin de dzellestirilmesi ile devam etmesi
beklenmektedir.

Son 5 vyl icerisinde ortalama %4,7’lik buyuime
oraniyla yukselen elektrik talebinin, 6nimuzdeki 5 il
icerisinde de %6,5 - 7 oraninda olacag! ve elektrik
talebindeki bu artisin da yatirm ihtiyacini tetiklemesi
ongoérulmektedir.

Telekominikasyon sektérinde ise, genis bant ve
mobil abone sayisindaki artisin devami ve yapilan yeni
diuzenlemeler ile serbest telekom hizmeti saglayan
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alternatif operatorlere destek saglanmasi sonrasinda,
genis bant fiber optik sebeke altyapilarina yapilan
yatirimlarda 6nemli bir artis yasanmistir.

Baslica hammadde kalemleri yil boyunca istikrarl bir
artis godstermistir: Bakir %35 (2010 yilinda 2009
yilina gére ortalama olarak], plastik ve polimer %15.
Bu durum elbetteki ciro degerlerine de yansimistir.
Ancak toplam dretim maliyetleri icerisinde yer alan
yiuksek hammadde maliyetleri dolayisiyla karlilk
olumsuz yonde etkilenmistir.

Standartlara uygun olmayan kablo tretimi ve piyasaya
sunulmasi, bu kablolarin kullanildigr yapilarda, can ve
mal guvenligi icin buydk bir tehdit olusturmaktadir.
Ayrica bu tur kalitesiz kablolarin ihrac edilmesi, Turk
mallarinin genel imajinin olumsuz etkilenmesine neden
olmaktadir.

2010 yili icerisinde Turk Prysmian, Kablo ve izoleli
iletken Sanayicileri Dernedi ve Turk Standartlari
Enstitusu ile birlikte bu konuya gereken dikkati cekmek
amaclyla calismalar yurttmas; piyasaya sunulan kablo
kalitesinin durmaksizin ve buyuk bir 6zenle denetiminin
saglanmasi ve standartlara uygun olmayan kablo
Uretiminin engellenmesi icin gerekli adimlar atiimistir.
Biz eminiz ki, Kablo ve izoleli iletken Sanayicileri
Dernegi'nin baslica tum Gyelerinin gosterecegi cabalar
onumuzdeki ay/yillarda bu sorunu en aza indirecek ve
piyasaya alaninda en iyi kalite standartlarina sahip ve
piyasanin da ihtiyac duydugu Urdnler sunulacaktir.




KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., basta
egitim olmak tzere, bircok konuda kurumsal sosyal
sorumluluk projeleri yaratmektedir.

2008 yilinda, Turk Prysmian “Uluabat Goélu Yénetim
Plani  Leylek Dostu Koyler Projesi’ne destek
olmustur. Proje kapsaminda, firmamiz, Karacabey
lcesi Eskikaraagac Koyu ile ishirligi yaparak elektrik
sisteminin yenilenmesini ve acik tellerden kablolu hale
donusturdlmesini, boylece leyleklerin kdy ici elektrik
hatlarina  carparak yaralanmalarini  engellemeyi
amaclamistir.

Firmamiz, ayni yil icinde, Turkiye Isitme ve Konusma
Rehabilitasyon Vakf'nin Kadikéy Belediyesi ishirligi ile
yaptirmis oldugu “O - 6 Yas Isitme Engelli Cocuk ve Alle
Ozel Egitim Merkezi'nin kablo altyapisini saglayarak,
merkezin yapimina katkida bulunmustur.

Turk Prysmian, fabrikamizn da icinde bulundugu
bélge halkina, kalturel mirasina ve bélgenin tanitimina
katkida bulunmak amaciyla; tim yazilarini ve fotograf
cekimlerini gezi yazari Reyan Tuvi'nin gerceklestirdigi
“Gecmisten Bugtne Tirilye” adl kitabi yayimlamistir.

Fabrikamizin  bulundugu Bursa'ya bagl Balabancik
Koyu'nde yer alan llkogretim Okulu'nun tadilati Tirk
Prysmian tarafindan gerceklestirilmis ve 7 Ekim 2009
tarihinde yapilan bir toérenin ardindan okul yeniden
egitime baslamistir. Bu proje sayesinde, Balabancik
Koéyu 6grencileri, egitim almak amaciyla baska bir kdye
gitmek yerine 20089 - 2010 &6gretim yili ile birlikte,
kendi koyleri icinde yer alan okulda egitim almaya
baslamislardir.

Ekim 2009da, Turk Prysmian Avustralya'da
gerceklestirilen ve kendi alaninda dunya capindaki en
onemli yarislardan biri olan World Solar Challange’a
katilan istanbul Teknik Universitesi Gunes Arabas’nin
kablo altyapisini saglamistir. 2004 yilinda kurulmus
olan; mekanik, elektrik ve organizasyon alt gruplarindan
olusan istanbul Teknik Universitesi Gunes Arabasi
Ekibi, 4.000 km.’lik yaristan “Best Newcomer” (En lyi
Gelecek Vaadeden Ekip) adultyle denmastur.

Ayrica, Turk Prysmian, Istanbul'daki, Yakacik Hatice
Abbas Halim Cocuk Yuvasr’nin yenilenme strecine
katkida bulunmak amaciyla, okul ile yapmis oldugu
gorusmeler sonrasinda, 2008 vyl icinde, spor
salonunda ihtiyac duyulan bazi malzemeleri temin etmis
ve 8grencilerin editim aldiklari stre icinde, spordan da
uzak kalmamalarini saglamistir.

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi ile birlikte, ilki
2008 yilinda gerceklestirilen, Hayatimda Kablo Sanat
Atolyesi’'nin ikincisi icin 2009 yilinin sonlarina dogru
anlasmalar yapilmis ve calismalar tamamlanmistir.
Mimar Sinan Guzel Sanatlar  Universitesinden
dgrencilerin katildi§l, 7-14 Nisan 2010 tarihlerinde
gerceklesen sanat atdlyesinde, dgrencilerin endustriyel
kullanima yonelik olarak tretilmekte olan, farkl kablo
malzemelerinden bireysel olarak &zgun vyapitlar
tretmelerini saglamak; egitime ve sanata katkida
bulunmak amaclanmaktadir.  Ogrencilerin  Urettigi
eserler 15 Nisan - 21 Mayis tarihlerinde Prysmian’in
Mudanya’daki fabrikasinda; 27 Mayis - 11 Haziran
tarihlerinde Istanbul Mimar Sinan Guzel Sanatlar
Universitesi'nde ve 13-27 Temmuz araliginda Rahmi
M. Koc Mizesinde sanatseverlerin begenisine
sunulmustur.

Turk Prysmian, ©6numuzdeki senelerde de benzer

galismalara imza atmaya devam edecektir.
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FINANSAL ANALIZ [

GENEL GORUNUM

Ana hammadde fiyatlari dahil olmak Uzere finansal
verilerin degerlerinde gerceklesen tnemli degisiklikler
cercevesinde, Sirket kiresel ekonomik krizin uzun sureli
etkilerinin yavas yavas ortadan kalktigi 2010 ylinda
istikrarll biylmeye gecisin isaretlerini vermistir.

Dikkate haiz o6nemli Finansal Hususlar asagida
belirtilmektedir:

¢ Faaliyet Kari... Net satislarin %0,5'ine es 2,5 Milyon TL
kar -olagandisi vergi uzlasma tdemesinin etkisi haric*-.

¢ Faaliyet Giderleri... Yillk %6,4 enflasyon etkisine
ragmen %4 oraninda dusus.

e ArGe... Urin kalitesinin  arttirlmasi ve yenilik
saglanmasi acisindan 1,2 Milyon TL kaynak.

AKTIF (VARLIKLAR])

Kasa mevcudumuz 9.838 TL'dir. Bunun 3.419'u Turk Liras,
bakiyesi yabanci para mevcududur. Banka mevduatlarimizin
mevcudu ise 50.764.172 TL olup, bunun 22.156.750ik
kismi Tark Lirasi, 28.607.422’lik kismi déviz hesaplaridir.
Alinan ceklerimizin toplami 1.203.396 TL'dir.

Kisa vadeli ticari alacaklarnmiz 101.807.922 TL olarak
gerceklesmistir. Bu grupta yer alan musteri cari hesaplari
65.453.590 TL olup, bunun 40.004.021 TL'lik kismi yurt
ici musterilerinden, bakiyesi olan 25.449.569 TL ise yurt
disi musterilerinden dovizli alacaklarimizdir. Alacaklarimizin
ortalama tahsil stiresi 66 guin olup, tahsilat stresinde gecen
yila oranla 11 gun iyilestirme saglanmistir.

Alacak senetleri hesabinda gérilen 36.857.806 TLlik
mevcudun tamamina 503.474 TLlik alacak reeskontu
hesaplanmistir. Yurt ici ve yurt disi alacaklarimizin tahsil
riski icin ayrdigmiz karsiik 12.971.287 TL'dir. lligkili
taraflardan alacaklarimizin bakiyesi 8.358.557 TL olup,
bu tutarin 8.245.736 TLlik kismini grup sirketlerinden
ticari alacaklarimiz ve 112.821 TL'lik kismini ise sirket
personelinden alacaklarimiz olusturmaktadir.

Stoklarimiz 50.920.617 TL olarak gerceklesmistir.
Stoklar icinde yer alan ilk madde ve malzeme toplami
12.774.850 TL, yari mamduller 18.522.837 TL,
ticari mallar 690.158 TL, mamuller 20.053.605 TL
tutarindadir. 174.920 TL tutarindaki diger stoklar
hurda stoklaridir. Stoklar icin ayrilan karsilik tutar
1.295.753 TL'dir.
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¢ Yatirimlar... Uretim kapasitesinin arttirmmi icin 2,8
Milyon TL tutarinda yatirim.

e Likidite... “Finansal krizin geride kalan etkilerine” ve
“olagandisi vergi uzlasma o6demesine*” ragmen, vyil
icinde ilave 26 Milyon TL tutarinda nakit yaratimi.

* Latfen detay icin Bagimsiz Denetim Raporu Dipnot 41°e bakiniz.

Bu somut gelismeler, o6ncelikle, Sirket'in stratejik
hedefleri ile ilgili politikalarindaki tutarliigi ve kararlilig ile
saglanmistir. 2010 faaliyet yilmiza ait ayrintili bilanco
ve gelir tablosu Bagmsiz Denetim Raporu icerisinde
sunulmakta olup, bilanco ve gelir tablosuna ait aciklayici
bilgileri asagida dzetlenmektedir.

Diger alacaklar toplami 7.429.592 TL olarak gerceklesmis olup,
bu tutar 7.045.072 TL KDV alacagimizdan, 374.811 TL gelecek
aylara ait giderlerden ve dider cesitli alacaklardan olusmaktadir.

Yil icinde maddi duran varliklar icin yapilan harcamalar
2.827.266 TL ve satisi yapilan maddi duran varliklar toplami
254.746 TL olmustur. Yil basindaki maddi duran varliklarin
net degerlerine ilavelerin eklenmesi, cikis ve amortismanlarin
dustlmesinden sonra kalan net deger 49.022.017 TL'dir.

33.352 TL tutarindaki maddi olmayan duran varliklarin
onemli bir kismi SAP yazilimlaridir.

NAKIT VE NAKIT BENZERI VARLIKLAR (Milyon TL)

2009 26

2010 52

TOPLAM VARLIKLAR (Milyon TL)

2009 240

2010 271



PASIF (YUKUMLULUKLER)

Genel olarak Sirket'in kullandigi belli baslh finansal araclar;
isletme sermayesi ve banka kredileridir. 31 Aralk 2010
tarihi itibariyla finansal borclar icinde banka kredilerinden
kaynakli bor¢ bulunmamaktadir.

Ticari borclarimiz 115.545.782 TL olarak gerceklesmistir.
Ticari borglar icerisindeki saticilara olan borclarin yurt ici
tutari 53.225.798 TL, yurt disi iliskili saticilara borglarin TL
tutar 5.100.792 TL, yurt disi diger saticilara borglarin TL
tutari ise 57.342.001 TL'dir.

Diger borclar toplami 7.014.474 TL olarak gerceklesmis
olup, bu tutarin 7.003.742 TL'sini alinan siparis avanslari
kalan 10.732 TL'sini ise ortaklarimiza dagitilacak kar payi
ddemeleri olusturmaktadir.

Diger kisa vadeli yakumldltklerimiz 2.307.973 TL'dir. Bu
tutarin 1.169.489 TL'si 6denecek vergi, harc ve sosyal
guvenlik kesintilerinden, bakiye kismi ise 6denecek diger
borclardan olusmaktadir.

31 Aralk 2010 tarihi itibariyla devam eden insaat
stzlesmelerinden hakedis bedelleri 383.385 TL'dir.

2010 yili icin ayrilan kurumlar vergisi karsilidi bulunmamaktadir.

GELIR TABLOSU

Global kriz sonrasi ekonomideki toparlanma sinyalleri ve
stratejik metal fiyatlarindaki artisin etkisi ile brit satislarimiz
éneceki yila gore %16 oraninda artarak 600.681.157 TL'ye
ulasmistir. Yurt ici satislarimiz gecen yila oranla %21 oraninda
artarak 404.656.925 TL, yurt disi satislarimiz da gecen yila
oranla %6 oraninda artarak 184.972.871 TL olmustur. Diger
satislarimiz 10.866.921 TL olup bunun 184.440 TL'sini vade
farki gelirleri olusturmaktadir.

Toplami 106.333.130 TL'ye ulasan satis indirimlerinin
100.297.728 TL'lik kismi satis iskontolarindan,
kalan 6.035.402 TL'lik kismi satistan iadelerden
kaynaklanmaktadir.

Toplam 446.190.539 TL tutarindaki satilan malin maliyeti
net satislarimizin %90'1dir. Satilan malin maliyeti, hammadde
ve yardimcl malzeme, direkt iscilik, genel Gretim giderleri icin
yapilan harcamalarla, amortismanlardan ayrilan payla, yari
mamul ve mamul stoklarindaki degismelerden olusmaktadir.

Bu vyilki faaliyet giderleri net satislarimizin %S'u duzeyinde
gerceklesmistir.  Sirketimizin  arastirma ve gelistirmeye
verdigi 6nem dogrultusunda net satis gelirlerimizin yaklasik
%0,2'si, 1.159.233 TL, Ar-Ge harcamalarimiza ayrimis
olup, ekonomik krizden toparlanma yili olmasina ragmen
asag yukari dnceki yiin degerinin korunmasi saglanmistir.

SATIS GELIRLERI BRUT (Milyon TL)

2009 519

2010 601

is Kanunu'nun uygun gordigu hallerde personelimize
odenmek Gzere ayirdiimiz kidem tazminati karsilifi hesap
dénemimiz sonu itibari ile 6.071.592 TL olup, 2.623,23 TL
tavan Uzerinden hesaplanmistir.

Yasal yedeklerden |. tertip yasal yedek akce, @denmis
sermayenin %20'sine ulasincaya kadar her yil safi karin
%5'i oraninda ayrilmaktadir. Bu kapsamda hesap dénemi
sonu itibari ile mevcut yasal yedek akcelerimizin bakiyesi
2.677.497 TL'dir.

31 Aralk 2010 tarihi itibaryla Odenmis Sermaye tutari
112.233.652 TLdir.

2004 yil vergi ihbarnamelerinin uzlasma tutari olarak 6denen

olagandisi 5.616.533 TL'nin etkisi dahil olmak tzere Net
dénem zararimiz 5.416.031 TL olarak gerceklesmistir.

OZSERMAYE (Milyon TL)

2009 131

2010 126

Pazarlama, satis ve dagitim giderleri, gecen yila gére %22
oraninda dusurulerek, net satislarimizin %9’i oraninda ve
23.273.281 TL duzeyinde, genel yonetim giderlerimiz ise,
gecen yila gére %20 oraninda dusrulerek, net satis gelirlerinin
%4't oraninda ve 18.518.055 TL dizeyinde gerceklesmistir.

Diger faaliyetlerden gelir ve kérlanmiz 2.416.107 TL
olarak gerceklesmistir. Bu tutarin, 1.370.575 TL'si konusu
kalmayan karsiliklardan, 207.134 TL'si énceki donem gelir
ve kérlarindan, 487.599 TL'si reeskont faiz gelirlerinden,
350.799 TL'si de sair gelirlerden olusmaktadir.

Diger faaliyetlerden gider ve zararlarimiz, 10.513.122 TL
olarak gerceklesmistir. Bu tutarin, 8.235.370 TL'si vergi
ceza ihbarnameleri ile ilgili yapilan édemeler ile hukuksal/
danismanlik hizmet giderlerinden, 1.740.125 TL'si
karsilik giderlerinden, 11.330 TL'si de diger giderlerden
olusmaktadir.

Net finansman giderleri 1.890.998 TL dlzeyinde
gerceklesmistir. Bu tutar, 2.451.139 TL'lik banka
mevduatlarimizdan ve menkul kiymetlerimizden sagladigimiz
kaynaklardan olusan alim-satim zararlariyla, hesap donemi

sonu itibariyla sinirlandiriimis faiz giderlerinin ve 560.141 TL'si
kambiyo kur karlarinin netlesmesi sonucu olusmustur.

SATISLARIN MALIYETI (Milyon TL)

2009 370

2010 446
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YONETIM KURULU SORUMLULUK BEYANI / KAR DAGITIM TEKLIFi

SERMAYE PIYASASI KURULU'NUN
SERI:XI 29 NOLU TEBLIGIN 9. MADDESI GEREGI SORUMLULUK BEYANI

MALI TABLOLARIN VE FAALIYET RAPORLARININ KABULUNE iLiISKIN YONETIM KURULU’NUN

KARAR TARIHLERI : 11 Subat 2011 ve 11 Mart 2011
KARAR SAYILARI : 03 ve 06

a) Sirketimiz'in 01 Ocak 2010 - 31 Aralik 2010 dénemi ve bir 6nceki yil ile karsilastirmall olarak hazirlanmis olan
mali tablolari, dipnotlarinin ve ara dénem faaliyet raporunun tarafimizca incelendigini,

b) Sirketimiz'deki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, finansal tablo ve faaliyet
raporunun 6nemli konularda gercege aykiri bir aciklama ya da aciklamanin yapildigi tarih itibariyla yaniltici olmasi
sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

c) Sirketimiz'deki gérev ve sorumluluk alaninda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, yurdarlukteki finansal raporlama
standartlarina gore hazirlanmis olan finansal tablolarin isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve
zarari ile ilgili gercegdi durust bir bicimde yansittigini ve ara donem faaliyet raporunun isin gelisimi ve performansini
ve isletmenin mali durumu ve faaliyet sonuclari hakkinda gercegi karsi karsiya oldugu 6nemli riskler ve belirsizliklerle
birlikte, durust bicimde yansittigini beyan ederiz.

BASKAN BASKAN YARDIMCISI
Mahmut Tayfun Anik Francesco Fanciulli
UYE UYE
Fabio Ignazio Romeo Hasan Ozgur Demirdéven

YONETIM KURULU'NUN KAR DAGITIM TEKLIFi

KARAR TARIiHi: 08 Mart 2011
KARAR SAYISI: 05

Sirketimiz'in 2010 yili mali dénemine iliskin yapilacak Olagan Genel Kurul toplantisina ydnelik “Kar Dagitim Teklifi’nin
olusturulmasi icin yapilan gérusmeler neticesinde:

T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) Seri: XI, No: 29 tebligi hukiimleri dahlilinde ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlari ile uyumlu olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK’nin 17.04.2008 tarih ve 11 /467 sayil
karari uyarinca belirlenen bagimsiz denetimden gecmis 2010 yili mali hesap dénemine ait finansal tablolara gére
5.416.031 TL “Net Donem Zarari” olustugu anlasildiindan, SPK’'nin kar dagitimina iliskin diizenlemeleri ve mevcut
kar dagitim politikasi dahilinde 2010 yili hesap dénemine iliskin olarak herhangi bir kér dagitimi yapilamayacagi
hususunda pay sahiplerinin bilgilendirilmesine ve bu hususun Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

oybirligi ile karar verilmistir.

BASKAN BASKAN YARDIMCISI
Mahmut Tayfun Anik Francesco Fanciulli
UYE ) UYE
Fabio Ignazio Romeo Hasan Ozgur Demirdéven
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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

TURIS PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1. Acilis ve Baskanlik Divani tesekkuld,
2. Baskanlik Divanrna Genel Kurul Toplanti Tutanagrnin imzalanmasi icin yetki verilmesi,
3. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Bagimsiz Dis Denetleme Kurulusu tarafindan verilen 2010 vyili

Raporlarinin okunarak Genel Kurul'un gérts ve onayina sunulmasi,

4. 01 Ocak 2010 - 31 Aralk 2010 Hesap Donemi’'ne ait Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Raporlari ile
SPK mevzuatina gore hazirlanmis olan Mali Tablolar’'nin muzakere edilerek tasdiki, Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulu tyelerinin ibra edilmeleri,

5. 01 Ocak 2010 - 31 Aralik 2010 Hesap Donemi karinin dagitimu ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin gérustlmesi
ve bu konuda karar verilmesi,

6. 2010 yilinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'un bilgilendiriimesi ve onayina sunulmasi,
7. Gorev sureleri sona eren Yonetim Kurulu tyeleri icin secim yapilmasi ve Ucretlerinin tespiti,
8. Denetleme Kurulu Gyelerinin secimi, gdrev sudrelerinin ve Ucretlerinin belirlenmesi,

9. SPK’'nin Seri: IV, No: 41 sayill Tebligi kapsamindaki iliskili taraflar arasindaki varlik, hizmet veya yukumluluk
transferleri islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi veriimesi,

10. Sirket ana sozlesmesinin 3., 4., 6. ve 23. maddelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanli§rnca onaylanan ekli tadil tasarisinda belirtildigi sekilde tadili ve 6. maddedeki degisiklik kapsaminda sirket
kayith sermayesinin 135.000.000,00-TL'ye yikseltiimesi hususlarinin mizakere edilmesi ve Genel Kurul'un oylarina
sunulmasi,

11. SPK Duzenlemeleri cercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine veriimis olan Teminat, Rehin ve Ipotekler
ile elde etmis oldugu gelir veya menfaat hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

12. 2010 yiinda Sirket ydnetimi tarafindan kendilerine verilen hedefleri gerceklestirerek sirket hedeflerinin
gerceklesmesine katkida bulunan Sirket calisanlarina, Sirket genel prensipleri cercevesinde gerceklestirilen hedeflerle
paralel olarak ikramiye veriimesine ve ikramiye bedelinin Sirket yénetimi tarafindan gerceklestirilen hedefler dikkate
alinarak belirlenmesine ve bu konuda gerekli islemleri yapmak ve kararlari almak Gzere Genel Mudur Francesco
Fanciulli'ye yetki veriimesi hususunun Genel Kurul'un tasvibine sunulmasi,

13 Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkindaki
Teblig ile mevcut sozlesme geregdi 2011 vili faaliyet ve hesaplarini incelemek tzere Yonetim Kurulu'nca secilen
Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun onaylanmasi,

14. Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Etik Kodu’nun Genel Kurul gérds ve onayina sunulmasi,

15. Sirket ana stzlesmesinin 14. maddesi hikmune istinaden Genel Kurul tarihine kadar yapilmis islemlerin
tasdiki hususu ile bu tarihten sonra yapilacak olan islemlerin 6nceden tasvibi hususlarinin gérusulmesi,

16. Yonetim Kurulu Baskani ve Uyelerinin Turk Ticaret Kanunu madde 334 ve madde 335 uyarinca islem
yapmalarina izin verilmesi,

17. Dilekler ve Kapanis.

PRYSMIAN | 2010 FAALIYET RAPORU
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DENETLEME KURULU GORUS RAPORU OZETI

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.
GENEL KURULU'NA

Ortakhgin Ginvani

Merkezi

Sermayesi

Faaliyet konusu

Denetci veya denetcilerin adi ve gorevi, hesap
siireleri, ortak ve sirketin personeli olup
olmadiklari

Katilinan Yénetim Kurulu toplanti sayisi
Ortaklik hesaplari, defter ve belgelerin iizerinde

yapilan incelemenin kapsami ve varilan sonug

Tirk Ticaret Kanunu’nun 353. maddesinin
1. fikrasinin 3 numarali bendi geregince ortaklk
veznesinde yapilan sayimlar ve sonuclari

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 353. maddesinin
1. fikrasinin 4 numaral bendi geregince yapilan
inceleme tarihleri ve sonuclari

intikal eden sikayet ve yolsuzluklar ve bunlar
hakkinda yapilan islemler

: Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.

: Mudanya

: 112.233.652,00 TL

: Kablo, izole iletken ve telekomunikasyon kablo imali
: Hikmet TURKEN ve Rasit YAVUZ 2010 yili hesap
donemi icin secilmistir ve sirket personeli degildirler.
: Yonetim Kurulu toplantilarina katilinmamistir.

: Bilanco ve gelir tablosunun uygunluklari yonanden
yapilan incelemelerde kayit ve belgelerin uygun
tutuldugu ve hesaplarin mutabik oldugu gérdlmastar.
: 1 Ocak 2010 - 31 Aralik 2010 dénemi tutanaklari
kontrol edilmis, sonucta mevcutlarin kayitlara

uygun oldugu gérdlmistur.

: Menkul kiymetlerin mevcudiyeti yonunde her ay
gerekli kontroller yapiimis ve kiymetli evraklarin

kayitlara uygun oldugu gordlmastar.

: Herhangi bir sikayet ve yolsuzlukla karsilagiimamistir.

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin 1 Ocak 2010 - 31 Aralik 2010 dénemi hesap ve islemlerini Turk Ticaret
Kanunu, ortakligin Esas Sézlesmesi ve dijer mevzuat ile genel kabul gérmus muhasebe ilke ve standartlarina gére

incelemis bulunmaktayiz.

Gordsumuze gore icerigini benimsedigimiz ekli 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla duzenlenmis bilanco, ortakligin anilan
tarihteki mali durumunu, 1 Ocak 2010 - 31 Aralik 2010 donemine ait gelir tablosu, anilan déneme ait faaliyet
sonuclarini gercege uygun ve dogru olarak yansitmaktadir.

Bilanco’nun ve Gelir Tablosu’nun onaylanmasini ve Yoénetim Kurulu’nun aklanmasini oylariniza arz ederiz.

DENETLEME KURULU

Hikmet TURKEN Rasit YAVUZ

2010 FAALIYET RAPORU | PRYSMIAN



BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

1 OCAK 2010 - 31 ARALIK 2010 HESAP DONEMINE ILISKIN
FINANSAL TABLOLARLA ILGILI BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S. Yonetim Kurulu'na / istanbul
Giris

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin (“Sirket”) 31 Arallk 2010 tarihi itibariyla hazirlanan ve ekte yer alan
bilancosunu, ayni tarihte sona eren yila ait gelir tablosunu, 6zsermaye degisim tablosunu ve nakit akim tablosunu,
onemli muhasebe politikalarinin 6zetini ve dipnotlari denetlemis bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla ilgili Olarak isletme Yénetiminin Sorumlulugu

isletme yonetimi finansal tablolarin Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama standartlarina gére
hazirlanmasi ve durdst bir sekilde sunumundan sorumludur. Bu sorumluluk, finansal tablolarin hata ve/veya hile ve
usulsizlukten kaynaklanan énemli yanlisliklar icermeyecek bicimde hazirlanarak, gercegdi durust bir sekilde yansitmasini
saglamak amaciyla gerekli ic kontrol sisteminin tasarlanmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini, kosullarin
gerektirdigi muhasebe tahminlerinin yapiimasini ve uygun muhasebe politikalarinin secilmesini icermektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptigimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda gérds bildirmektir.
Bagimsiz denetimimiz, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak
gerceklestiriimistir. Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasini ve bagimsiz denetimin, finansal tablolarin gercegi dogru
ve durust bir bicimde yansitip yansitmadigi konusunda makul bir giivenceyi saglamak tzere planlanarak yuratdlmesini
gerektirmektedir.

Bagimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kaniti toplamak amaciyla,
bagimsiz denetim tekniklerinin kullanilmasini icermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin secimi, finansal tablolarin
hata ve/veya hileden ve usulsuzlikten kaynaklanip kaynaklanmadigi hususu da dahil olmak Gzere énemli yanlslk
icerip icermedigine dair risk degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize gore yapiimistir. Bu
risk degerlendirmesinde, isletmenin ic kontrol sistemi goz énunde bulundurulmustur. Ancak, amacimiz ic kontrol
sisteminin etkinligi hakkinda gérus vermek degil, bagimsiz denetim tekniklerini kosullara uygun olarak tasarlamak
amaclyla, isletme yénetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolar ile ic kontrol sistemi arasindaki iliskiyi ortaya
koymaktir. Bagimsiz denetimimiz, ayrica isletme yonetimi tarafindan benimsenen muhasebe politikalar ile yapilan
dnemli muhasebe tahminlerinin ve finansal tablolarin bir bttn olarak sunumunun uygunlugunun degerlendiriimesini
icermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériastimuzdn olusturulmasina yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Goris

Gorasumuze gore, yukarida belirtilen hususun muhtemel etkileri disinda, ilisikteki finansal tablolar, Turk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.’nin 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla finansal durumunu, ayni tarihte sona eren yila ait
finansal performansini ve nakit akimlarini, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan finansal raporlama standartlari
cercevesinde dogru ve durust bir bicimde yansitmaktadir.

Diger Husus

Sirket'in 31 Aralik 2009 tarihinde sonra eren yila ait finansal tablolarinin bagimsiz denetimi baska bir bagimsiz
denetim kurulusu tarafindan yapilmistir. Onceki bagimsiz denetim kurulusu, 31 Aralik 2008 tarihli finansal tablolar
ile ilgili olarak 16 Subat 2010 tarihli bagimsiz denetim raporunda olumlu gérus bildirmistir.

istanbul, 11 Subat 2011

DRT BAGIMSIZ DENETIM VE SERBEST MUHASEBECI MALI MUSAVIRLIK A.S.
Member of DELOITTE TOUCHE TOHMATSU LIMITED

Ozlem Goren Giicdemir.
Sorumlu Ortak Basdenetci
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MALI TABLOLAR

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
31 ARALIK 2010 VE 31 ARALIK 2009 TARIHLERI ITIBARIYLA BILANCOLAR

(Tutarlar aksi belirtimedikce Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

(BAGIMSIZ DENETIMDEN

(BAGIMSIZ DENETIMDEN

GECMIS) GECMIS)
Dipnotlar 31 Aralik 2010 31 Aralik 2009
VARLIKLAR

Doénen Varliklar 219.811.723 184.906.098
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 51.977.407 26.019.602
Ticari Alacaklar 10, 37 101.807.922 102.321.477
Devam Eden insaat Sozlesmelerinden Alacaklar 15 - 271.553
Diger Alacaklar 11 7.429.592 4.290.464
Stoklar 13 50.920.617 44.434.941
Diger Donen Varliklar 26 7.676.185 7.568.061
Duran Varliklar 51.347.902 55.165.748
Maddi Duran Varliklar 18 49.022.017 52.191.927
Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 33.252 74.088
Ertelenmis Vergi Varligi 35 1.791.185 2.426.122
Diger Duran Varliklar 26 501.448 473.611
TOPLAM VARLIKLAR 271.159.625 240.071.846

KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yukumlilikler 134.820.954 97.923.966
Ticari Borglar 10, 37 115.545.782 78.033.380
Devam Eden insaat Sozlesmeleri Hakedis Bedelleri 15 383.385 -
Diger Borglar 11 7.014.474 3.209.271
Doénem Kari Vergi Yukumlaluga 35 - 3.774.096
Borc Karsiliklari 22 9.569.340 10.322.909
Diger Kisa Vadeli Yukumlulukler 26 2.307.973 2.584.310
Uzun Vadeli Yiikiimlalikler 10.737.479 10.804.661
Borc Karsiliklari 22 3.051.550 3.129.440
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 24 7.685.929 7.675.221
OZKAYNAKLAR 125.601.192 131.343.219
Odenmis Sermaye 27 112.233.652 112.233.652
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 27 5.656.089 5.656.089
Gecmis Yillar Kar / (Zararlari) 27 13.127.482 18.742.540
Net Donem Kari / (Zarari) 27 (5.416.031) (5.289.062)
TOPLAM KAYNAKLAR 271.159.625 240.071.846

31 Aralik 2010 tarihi ve bu tarihte sona eren dénem itibariyla mali tablolar, yayimlanmak tzere Yonetim Kurulu adina 11 Subat 2071 tarihinde onaylanmistir.

llisikteki dipnotlar mali tablolarin ayrilmaz parcasini olusturur.
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Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
31 ARALIK 2010 VE 31 ARALIK 2009 TARIHLERI ITIBARIYLA SONA EREN YILLARA AIT

KAPSAMLI GELIR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtimedikce Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

(BAGIMSIZ DENETIMDEN

(BAGIMSIZ DENETIMDEN

GECMIS) GECMIS)
Dionotlar 1 Ocak 2010 - 1 Ocak 2009 -
p 31 Aralk 2010 31 Aralik 2009

SURDURULEN FAALIYETLER
Satis Gelirleri 28 494.348.027 428.768.437
Satislarin Maliyeti (-) 28 (446.190.539) (370.369.617)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar / (Zarar) 48.157.488 58.398.820
BRUT KAR / (ZARAR) 48.157.488 58.398.820
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 29, 30 (23.273.281) (29.760.391)
Genel Yonetim Giderleri (-) 29, 30 (18.518.055) (23.215.163)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 29, 30 (1.159.233) (1.182.030)
Diger Faaliyet Gelirleri 31 2.416.107 4.402.707
Diger Faaliyet Giderleri (-) 31 (10.513.122) (11.150.350)
FAALIYET KARI / (ZARARI) (2.890.096) (2.506.407)
Finansal Gelirler 32 21.451.889 28.928.460
Finansal Giderler (-) 33 (23.342.887) (29.712.722)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI / (ZARARI) (4.781.094) (3.290.669)
Sirdiralen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (634.937) (1.998.393)
- Donem Vergi Gelir / (Gideri) 35 - (8.774.0986)
- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 35 (634.937) 1.775.703
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) (5.416.031) (5.289.062)
DONEM KARI / (ZARARI) (5.416.031) (5.289.062)
Diger Kapsamh Gelir / (Gider): 24 (325.996) -
TOPLAM VERGI SONRASI KAPSAMLI GELIR / (GIDER) (5.742.027) (5.289.062)
Hisse Basina Kazanc / (Kayip) 36 (0,005) (0,005)
Sirdirilen Faaliyetlerden Hisse Basina Kazanc / (Kayip) (0,005) (0,005)

llisikteki dipnotlar mali tablolarin ayrilmaz parcasini olusturur.
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Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.

31 ARALIK 2010 VE 31 ARALIK 2003 TARIHLERI ITIBARIYLA SONA EREN YILLARA AT
NAKIT AKIM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtimedikce Turk Lirasi (“TL") olarak ifade edilmistir.)

(BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS) (BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMIS)

Dipnotlar 1 Ocak 2010 - 31 Aralik 2010 1 Ocak 20089 - 31 Aralik 2009
A. ESAS FAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI 28.184.182 8.894.011
Vergi Oncesi Net Kar (+) (4.781.094) (3.290.669)
Diizeltmeler:
Amortisman (+) 18, 19 5.990.378 6.810.163
Kidem Tazminati Karsiligi 24 1.005.136 893.425
Faiz Geliri (-) 32 (964.691) (1.138.846)
Faiz Gideri (+) 33 689.569 84.048
Sabit Kiymet Satis Kari / (Zarari) - Net 31 (278.233) 102.367
Stpheli Alacak Karsiligindaki Degdisim 10 (1.488.224) 1.182.848
Ertelenmis Finansman Gelirindeki Degisim 10 132.258 (986.038)
Ertelenmis Finansman Giderindeki Degdisim 10 (93.560) 262.484
Varlik ve Yikiimliliklerdeki Degisimler:
Ticari Alacaklardaki Degdisim 10, 37 1.869.521 27.446.040
Diger Alacaklardaki Degisim 11 (3.139.128) (942.850)
Stoklardaki Degisim 13 (6.485.676) 20.071.070
Diger Danen Varliklardaki Degisim 26 (1.414.1986) 7.423.045
Diger Duran Varliklardaki Degisim 26 (27.837) 546.775
Ticari Borclardaki Degisim 10, 37 38.260.900 (38.063.070)
Kisa Vadeli Bor¢ Karsiliklarindaki Degisim 22 (2.126.372) 1.379.932
Diger Kisa Vadeli Yukumlultklerdeki Degisim 26, 22 3.260.719 (5.302.304)
Diger Uzun Vadeli Yukimlaluklerdeki Degisim 26, 22 1.294.913 (906.665)
Vergi Odemeleri 35 (2.468.024) (5.285.171)
Odenen Kidem Tazminatlar 24 (1.052.177) (1.392.573)
Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Net Nakit 28.184.182 8.894.011
B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI (2.501.399) (2.677.964)
Maddi Varlik Satin Alimlari () 18 (2.846.270) (3.277.371)
Maddi Varlik Satisi Nedeniyle Elde Edilen Nakit Girigleri (+) 18 344.871 599.407
Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit (2.501.399) (2.677.964)
C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI 275.022 (2.362.354)
Faiz Odemeleri (-) 33 (689.569) (84.048)
Tahsil Edilen Faizler (+) 32 964.691 1.138.846
Odenen Temettiler (-] 27 (100) (3.417.152)
Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit 275.022 (2.362.354)
Nakit ve Nakit Benzerlerinde Meydana Gelen Net Artis 25.957.805 25.957.805 3.853.693 3.853.693
Dénem Basinda Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu 6 26.019.602 22.165.909
Dénem Sonundaki Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu 6 51.977.407 26.019.602

llisikteki dipnotiar mali tablolarin ayrilmaz parcasini olusturur.
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DIPNOTLAR

DIPNQT 1 - SIRKET'IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Turkiye’'de kurulmus olan ve faaliyet gésteren Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin (“Sirket”) faaliyet konusu her turld kablo, iletken,
makina, aparat, alet ve edavat ile bunlarin yedek parca ve teferruatinin tretim, ithalat, ihracat ve ticaretidir. Sirket 1964 yilinda kurulmus olup
halihazirda Prysmian (Dutch) Holdings B.V. (%83,75) ana ortakliginda faaliyetine anonim sirket stattstunde devam etmektedir.

Halka acik olan Sirket bir is kolunda (kablo tretim ve satisi) ve bir cografi bolgede faaliyet gostermektedir. Sirket'in Grin yelpazesi kapsaminda
220 kVolt'a kadar olan tim enerji kablolari, 3.600 cifte kadar bakir iletkenli haberlesme kablolari ile fiber optik kablolari bulunmaktadir. Sirket'in
fabrikas| Bursa Mudanya'da olup, bu fabrika kablo sektorindeki yuksek teknolojik diizeyde, TSE yeterliligi olan termik, mekanik, kimya ve elektrik
bilimsel arastirma ve test laboratuvarlarini da binyesinde bulundurmaktadir.

Sirket'in ticari sicile kayith adresi Omerbey Mahallesi, Bursa Asfalti Caddesi, No:51, 16941, Mudanya, Bursa olup kategorileri itibariyla dénem
icinde ortalama calisan sayisi asagidaki gibidir:

31 Aralik 2010

Personel Tiiri Sendikali Bagl Oldugu Sendika Sendikasiz
Mavi Yaka 275 Birlesik Metal is Sendikasi 26
Beyaz Yaka - - 78
TOPLAM 275 104

31 Aralik 2009

Personel Tiiri Sendikali Bagh Oldugu Sendika Sendikasiz
Mavi Yaka 290 Birlesik Metal Is Sendikasi -
Beyaz Yaka - - 79
TOPLAM 290 79

DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILISKIN ESASLAR
2.1. Sunuma iliskin Temel Esaslar:

Sermaye Piyasasi Kurumu (“SPK”), Seri: XI, No: 29 sayill “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” ile isletmeler
tarafindan duzenlenecek finansal raporlar ile bunlarin hazirlanmasi ve ilgililere sunulmasina iliskin ilke, usul ve esaslari belirlemektedir. Bu
Teblig, 1 Ocak 2008 tarihinden sonra baslayan hesap dénemlerine ait ilk ara dénem finansal tablolardan gecerli olmak tzere yurarluge girmis
olup, SPK’'nin Seri: XI, No: 25 “Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig"i yararltkten kaldirimistir. Bu teblide istinaden,
isletmelerin finansal tablolarini Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen haliyle Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari (‘UMS / UFRS"Tna
gore hazirlamalari gerekmektedir. Ancak Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen UMS / UFRS'nin Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu
(“UMSK”) tarafindan yayimlananlardan farklari Tarkiye Muhasebe Standartlari Kurulu (“TMSK”) tarafindan ilan edilinceye kadar UMS / UFRS'ler
uygulanacaktir. Bu kapsamda, benimsenen standartlara aykiri olmayan, TMSK tarafindan yayimlanan Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlama
Standartlari (“TMS / TFRS") esas alinacaktir.

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almis oldugu bir kararla, Turkiye’de faaliyette bulunan ve SPK tarafindan kabul edilen muhasebe ve raporlama
ilkelerine (“SPK Finansal Raporlama Standartlari”) uygun finansal tablo hazirlayan sirketler icin, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gecerli olmak
Uzere enflasyon muhasebesi uygulamasinin gerekli olmadigini ilan etmistir. Dolayisiyla finansal tablolarda, 1 Ocak 2005 tarihinden baslamak
kaydiyla, UMSK tarafindan yayimlanmis 29 No'lu “Yuksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardi (UMS 29) uygulanmamistir.

Finansal tablolarin hazirlanis tarihi itibariyla, Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen UMS / UFRS'nin UMSK tarafindan yayimlananlardan farklari
TMSK tarafindan hentz ilan edilmediginden, finansal tablolar SPK'nin Seri: XI, No: 29 sayili tebligi ve bu teblige aciklama getiren duyurulari
cercevesinde, UMS / UFRS'nin esas alindigi SPK Finansal Raporlama Standartlar’na uygun olarak hazirlanmistir. Finansal tablolar ve bunlara
iliskin dipnotlar SPK tarafindan 14 Nisan 2008 ve 9 Ocak 2009 tarihli duyurular ile uygulanmasi tavsiye edilen formatlara uygun olarak ve
zorunlu kiinan bilgiler dahil edilerek sunulmustur.

2.2. Muhasebe Politikalarinda Degisiklikler:

Degistirilen veya degistirimesi planlanan muhasebe politikalari bulunmamakta olup, tim muhasebe politikalari 6nceki donemlerle uyumlu olarak
uygulanmaktadir.

2.3.  Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar:

Muhasebe politikalari ve muhasebe tahminlerinde degisiklik ve hatalar olmasi durumunda, yapilan 8nemli muhasebe politikasi degisiklikleri ve tespit
edilen dnemli muhasebe hatalari geriye dénuk olarak uygulanir ve 6nceki dénem finansal tablolari yeniden diizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki
degisiklikler, yalnizca bir doneme iliskin ise, degisikligin yapildidi cari donemde, gelecek dénemlere iliskin ise, hem degisikligin yapildigi donemde,
hem de ileriye yonelik olarak uygulanir.

2.4.  Yeni ve Revize Edilmis Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar::

Asagidaki yeni ve guincellenmis standartlar ve yorumlar Sirket tarafindan uygulanmis ve bu finansal tablolarda raporianan tutarlara ve yapilan

aciklamalara etkisi olmustur. Bu finansal tablolarda uygulanmis fakat raporlanan tutarlar tzerinde etkisi olmayan diger standart ve yorumlarin
detaylari da ayrica bu bélumun ilerleyen kisimlarinda aciklanmistir.

2010 FAALIYET RAPORU | PRYSMIAN



a) Sirket'in sunum ve dipnot aciklamalarini etkileyen yeni ve revize edilmis standartlar;

UMS 7 Nakit Akim Tablosu (2009 UMS 7 standardinda yapilan degisiklikler, yalnizca finansal durum tablosunda/bilancoda varlik
yilinda yayimlanan UFRS’lerde Yapilan olarak muhasebelestirilen harcamalarin yatirm faaliyetlerinden elde edilen nakit akimlari olarak
lyilestirmeler’in bir kismi olarak) siniflandirilabilecedini belirtir. UMS 7°deki bu degisikligin uygulanmasi, UMS 38 Maddi Olmayan

Duran Varlklar standardinda belirtilen aktiflestirme  kriterlerini  karsilayamayan gelistirme
giderlerinin nakit cikislardaki siniflamasini degistirmistir.

UMS 1 Finansal Tablolarin Sunumu UMS 1'e yapilan degisiklik, Sirket'in diger kapsamli gelir kalemleri ile ilgili gerekli analizini 6zkaynak
(2010 yilinda yayimlanan UFRS'lerde hareket tablosunda veya dipnotlarda verebilecegine aciklik getirmektedir. Sirket degisikligi erken
Yapilan lyilestirmeler’in bir kismi olarak) uygulamayi tercih etmistir. Degisiklik gecmise yonelik olarak uygulanacaktir.

b) 2010 yilindan itibaren gecerli olup, Sirket'in faaliyetleriyle ilgili olmayan standartlar, mevcut standartlara getirilen degisiklikler ve
yorumlar;

UFRS 3 (revize), “isletme Birlesmeleri” ve UMS 27, “Konsalide ve Konsolide Olmayan Finansal Tablolar”, UMS 28, “istiraklerdeki Yatirmlar”
ve UMS 31, “Is Ortakliklarindaki Paylar” standartlarindaki degisiklikler, ileriye donuk olarak 1 Temmuz 2008 tarihinde veya bu tarihten sonra
baslayan mali donemlerde meydana gelen isletme birlesmeleri icin gecerlidir.

UMS 28 (2008) “istiraklerdeki Yatirimlar® UMS 28'e yapilan degisiklikler neticesinde, bir istirak Gzerindeki onemli etki kaybedildiginde, Sirket
kalan payini, gercege uygun degeriyle hesaplar. Gercede uygun degder ile kayith deger arasindaki fark kér/zarar icinde muhasebelestirilir.
Sirket'in, istiraklerde herhangi bir yatirimi bulunmadigi icin bu yorumu uygulamamaktadir.

UFRYK 17 “Nakit Disi Varliklarin Hissedarlara Dagitimi’, 1 Temmuz 2008 tarihinde ya da bu tarihten sonra baslayan mali dénemler icin
gecerlidir. Sirket nakit olmayan turde herhangi bir varlik dagitiminda bulunmadidi icin, bu yorumu uygulamamaktadir.

UFRYK 18, “Musterilerden Varlk Transferi”, 1 Temmuz 2009 tarihinde ya da bu tarihten sonra transfer edilen varliklar icin gecerlidir. Sirket,
musterilerinden herhangi bir varlik transfer etmedidi icin bu yorumu uygulamamaktadir.

“UFRS'nin ik Olarak Uygulanmasi - Diger istisnai Durumlar” (UFRS 1’deki degisiklik), Temmuz 2009 tarihinde yayimlanmistir. Bu degisikliklerin
1 Ocak 2010 tarihinde ya da bu tarihten sonra baslayan mali dénemler icin uygulanmasi zorunludur. Sirket, UFRSYi ilk defa uygulamadidi icin
bu yorumu uygulamamaktadir.

UFRS 2 “Hisse Bazll Odemeler - Sirket'in Nakit Olarak Odedigi Hisse Bazl Anlasmalar”, 1 Ocak 2010 tarihinde ya da bu tarihten sonra baslayan
mali dénemler icin gecerlidir. Sirket'in hisse bazl 6deme plani olmadidi icin bu yorumu uygulamamaktadir.

UFRS 5 “Satis Amacl Elde Tutulan Duran Varliklar ve Durdurulan Faaliyetler” standardinda yapilan degisiklikler, bir isletmenin sahip oldugu
bir bagh ortakliga ait cogunluk hisselerini satmayi planladi§i durumda yapmasi gereken aciklamalari belirtir. Bir bagh ortakligin satis amaciyla
elde tutulmasi durumunda bu bagl ortaklida ait tum varlik ve yukimltlukler, isletmenin satis sonrasinda bagl ortakiikta kontrol guct olmayan
hisselere sahip olmasi durumunda bile, UFRS 5 standardi kapsaminda siniflandirimalidir.

Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari ile ilgili olarak 2008 yilinda yapilan iyilestirmeler, Nisan 2009 tarihinde yayimlanmistir. lyilestirmeler
asagida aciklanan standartlar ve yorumlari kapsamaktadir: UFRS 2 Hisse Bazli Odemeler, UFRS 5 Satis Amaciyla Elde Tutulan Varliklar ve
Durdurulan Faaliyetler, UFRS 8 Faaliyet Balumleri, UMS 1 Mali Tablolarin Sunumu, UMS 7 Nakit Akim Tablosu, UMS 17 Finansal Kiralamalar,
UMS 18 Hasllat, UMS 36 Varliklarda Deger Dusukluga, UMS 38 Maddi Olmayan Duran Varliklar, UMS 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme
ve Olcim, UFRYK 9 Sakli Tarev Araclarinin Yeniden Dederlendirimesi, UFRYK 16 Yurt Disindaki Isletmede Bulunan Net Yatirimin Finansal
Riskten Korunmasi. Bu iyilestirmelerin yararlultk tarihi her bir standart icin ayri olup, cogu 1 Ocak 2010 tarihi itibariyla gecerlidir.

c) Heniiz yirirlige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulamasi benimsenmemis standartlar ile mevcut dnceki standartlara getirilen
degisiklikler ve yorumlar;

UFRS 1 (degisiklikler) “UFRS’nin ilk Olarak Uygulanmasi - Diger lIstisnai Durumlar”

1 Temmuz 2010 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baslayan mali dénemler icin gecerli olan UFRS 1 standardindaki degisiklikler, UFRS 7
gercede uygun deger aciklamalarinin karsilastirmall sunumu acisindan UFRS'leri ilk kullanan isletmelere sinirl muafiyet getirmektedir.

20 Aralik 2010 tarihinde ise UFRS 1’e, UFRS standartlarini ik kez uygulayacak olan mali tablo hazirlayicilarina UFRS'ye gecis donemi 6ncesinde
ortaya cikan islemlerin yeniden yapilandirimasinda kolaylik saglanmasi ve ilk kez UFRSye gore mali tablo hazirlayan ve sunan sirketlerden
yuksek enflasyonist ortamdan yeni cikanlari icin aciklayici bilgi saglamak amacuyla ilave degisiklikler getirilmistir. Bu degisiklikler 1 Temmuz 2011
tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baslayan mali dénemler icin gecerli olacaktir.

Sirket halihazirda UFRS'ye uygun finansal tablo hazirladigindan bu degisiklikler Sirket icin gecerli degildir.
UFRS 7 “Finansal Araclar: Aciklamalar”

UFRS 7 Finansal Araclar: Aciklamalar standardi bilanco disi faaliyetler ile ilgili yapilan kapsamli inceme calismalarinin bir parcasi olarak Ekim
2010 tarihinde degistiriimistir. Bu dedisiklikler, mali tablo kullanicilarinin finansal varliklara iliskin devir islemlerini ve devri gerceklestiren isletmede
kalan risklerin yaratabilecegi etkileri anlamasina yardimci olacaktir. Ayrica bu degisiklikler uyarinca, oransiz devir islemlerinin raporlama dénemi
sonunda gerceklestiriimesi halinde daha fazla aciklama yapiimasi gerekmektedir. Bu degisiklikler 1 Temmuz 2011 tarihinde ya da bu tarih
sonrasinda baslayan mali dénemler icin gecerli olacaktir. Sirket, bu standardin uygulanmasi sonucunda finansal tablolarinda olusabilecek etkileri
hentz degerlendirmemistir.

UFRS 9 “Finansal Araclar: Siniflandirma ve Olcme”

Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu (UMSK], Kasim 2009'da UFRS S'un finansal araclarin siniflandiriimasi ve olcuma ile ilgili birini
kismini yayimlamistir. UFRS 9, UMS 39 Finansal Araclar: Muhasebelestirme ve Olcme’nin yerine kullanilacaktir. Bu Standart, finansal varliklarin,
isletmenin finansal varliklarini ygnetmede kullandigi model ve s6zlesmeye dayall nakit akis ézellikleri baz alinarak siniflandiriimasini ve daha sonra
gercede uygun deder veya itfa ediimis maliyetle degerlenmesini gerektirmektedir. Bu yeni standardin, 1 Ocak 2013 tarihinde ya da bu tarih
sonrasinda baslayan mali dénemlerde uygulanmasi zorunludur. Sirket, bu standardin uygulanmasi sonucunda finansal tablolarinda olusabilecek
etkileri hentiz degerlendirmemistir.
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UMS 12 “Gelir Vergisi”

UMS 12 “Gelir Vergisi” standardi, Aralik 2010 tarihinde degisiklige ugramistir. UMS 12 uyarinca varligin defter dederinin kullanimi ya da satis!
sonucu geri kazanilip, kazanimamasina bagl olarak varlikla iliskilendirilen ertelenmis vergisini hesaplamasi gerekmektedir. Varigin UMS 40
‘Yatirim Amacli Gayrimenkuller’ standardinda belirtilen gercede uygun deder yontemi kullanilarak kayitlara alindidi durumlarda, defter dederinin
geri kazanilmasi islemi varligin kullanimi ya da satisi ile olup olmadiginin belirlenmesi zorlu ve subjektif bir karar olabilir. Standarda yapilan
degisiklik, bu durumlarda variigin geri kazanimasinin satis yoluyla olacagi tahmininin secilmesini sdyleyerek pratik bir ctzim getirmistir. Bu
degisiklikler 1 Ocak 2012 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baslayan mali dénemler icin gecerli olacaktir. Sirket, bu standardin uygulanmasi
sonucunda finansal tablolarinda olusabilecek etkileri hentiz degerlendirmemistir.

UMS 24 (2009) “lliskili Taraf Aciklamalari”

Kasim 2009'da UMS 24 “lliskili Taraf Aciklamalar” guncellenmistir. Standarda yapilan gtncelleme, devlet isletmelerine, yapiimasi gereken
dipnot aciklamalarina iliskin kismi muafiyet saglamaktadir. Bu gtincellenen standardin, 1 Ocak 2011 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda
baslayan mali dénemlerde uygulanmasi zorunludur. Sirket, revize edilen standardin uygulanmasi sonucunda finansal tablolarinda olusabilecek
etkileri hentiz degerlendirmemistir.

UMS 32 (Degisiklikler) “Finansal Araclar: Sunum ve UMS 1 Finansal Tablolarin Sunumu”

UMS 32 ve UMS 1 standartlarindaki degisiklikler, 1 Subat 2010 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baslayan mali dénemler icin gecerlidir.
Bu degisiklikler finansal tablo hazirlayan bir isletmenin fonksiyonel para birimi disindaki bir para birimini kullanarak ihrac ettigi haklarin
(haklar, opsiyonlar ya da teminatlar) muhasebelestirime islemleri ile ilgilidir. Onceki dénemlerde bu tir haklar, tirev yikamlalukler olarak
muhasebelestiriimekteydi ancak bu degisiklikler, belirli sartlarin karsilanmasi dogrultusunda, bu tur ihrac edilen haklarin opsiyon kullanim fiyati
icin belirlenen para birimine bakilmaksizin, ézkaynak olarak muhasebelestiriimesi gerektigini belirtmektedir. Sirket, degisikliklerin uygulanmasi
sonucunda finansal tablolarinda olusabilecek etkileri hentiz degerlendirmemistir.

UFRYK 14 (Degisiklikler) “Asgari Fonlama Gerekliliginin Pesin Odenmesi”

UFRYK 14 yorumunda yapilan degisiklikler 1 Ocak 2011 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baslayan mali donemler icin gecerlidir. Tanimlanmis
fayda emeklilik planina asgari fonlama katkisi yapmasi zorunlu olan ve bu katkilari pesin ddemeyi tercih eden isletmeler bu degisikliklerden
etkilenecektir. Bu dedisiklikler uyarinca, istege bagl pesin 6demelerden kaynaklanan fazlalik tutari variik olarak muhasebelestirilir. Sirket, bu
degisikligin finansal tablolarinda bir etkisi olmayacagdini distinmektedir.

UFRYK 18 “Finansal Yiikiimliiliiklerin Ozkaynak Araclari Kullamilarak Gdenmesi”

UFRYK 18, 1 Temmuz 2010 tarihinde ya da bu tarih sonrasinda baslayan mali dénemler icin gecerlidir. UFRYK 18 sadece bir yukumlulugunan
tamamini ya da bir kismini 6demek amaciyla 6zkaynak araclari ihrag eden isletmelerin kullanacadi muhasebe uygulamalarina aciklik getirir.
Sirket, degisikliklerin uygulanmasi sonucunda finansal tablolarinda olusabilecek etkileri hentiz degerlendirmemistir.

Mayis 2010, Yillik iyilestirmeler

UMSK, yukaridaki degisikliklere ve yeniden gincellenen standartlara ek olarak, Mayis 2010 tarihinde asagida belirtilen ve baslica 7 standardi/
yorumu kapsayan konularda aciklamalarini yaymlamistir: UFRS 1 Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarinin Ik Olarak Uygulanmasi; UFRS
3 Isletme Birlesmeleri; UFRS 7 Finansal Araclar: Aciklamalar; UMS 1 Finansal Tablo Sunumu; UMS 27 Konsolide ve Konsolide Olmayan Finansal
Tablolar; UMS 34 Ara Donem Finansal Raporlama; ve UFRYK 13 Musteri Baglilik Programlari. 1 Temmuz 2010 tarihinde veya bu tarih sonrasinda
gecerli olan UFRS 3 ve UMS 27'deki degisiklikler haricindeki tum diger degisiklikler, erken uygulama opsiyonu ile birlikte, 1 Ocak 2011 tarihinde
veya bu tarih sonrasinda baslayan mali dénemlerde gecerli olacaktir. Sirket, yukaridaki standartlar ile degisikliklerin uygulanmasi sonucunda finansal
tablolarinda olusabilecek etkileri hentiz degerlendirmemistir.

2.5.  Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti:
2.5.1. Satis Gelirleri:

Gelir, mal ve hizmet satislarinin faturalanmis degderlerini icerir. Satislar, Grantn teslimi veya hizmetin verilmesi, Granle ilgili risk ve faydalarin
transferlerin yapilimis olmasi, gelir tutarinin gtvenilir sekilde belirlenebilmesi ve islemle ilgili ekonomik faydalarin Sirket'e akmasinin muhtemel olmasi
tzerine alinan veya alinabilecek bedelin makul dederi tizerinden tahakkuk esasina gére kayitlara alinir. Yillara yaygin projelere iliskin hasilat bilanco
tarihi itibariyla sozlesme faaliyetlerinin tamamlanma duzeyi esas alinarak gelir olarak mali tablolara alinir (Dipnot 2.5.17). Satislarin icerisinde
onemli bir finansman maliyeti bulunmasi durumunda, makul bedel gelecekte olusacak tahsilatlarin, finansman maliyeti icerisinde yer alan gizli faiz
orani ile indirgenmesi ile tespit edilir. Gercek degerleri ile nominal dederleri arasindaki fark tahakkuk esasina gére faiz geliri olarak degerlendirilir.

2.5.2. Stoklar:

Stoklar, elde etme maliyeti veya net gerceklesebilir degerin dustk olani ile mali tablolarda yansitilir. Uretim maliyeti sistemi safha maliyeti olup, ilk
giren ilk cikar (FIFO) maliyet yontemi uygulanmaktadir. Mamul ve yari mamul maliyeti hammadde, dogrudan iscilik, diger dogrudan giderler ve ilgili
genel tretim giderlerini icerirken borclanma maliyetlerini icermez. Net gerceklesebilir deger, isin normal akisi icinde tahmini satis fiyatindan tahmini
tamamlama maliyeti ve satisi gerceklestirmek icin gerekli tahmini satis maliyeti toplaminin indiriimesi ile elde edilen tutardir (Dipnat 13).

Fiili stok sayimlari aylik olarak dénem sonlarinda yapiimaktadir. Maliyetler, stoklari mevcut durumuna getirmek icin yapilan tim masraflari icermektedir.
2.5.3. Maddi Duran Varliklar:
Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortisman dusuldikten sonraki net dederi ile gosteriimektedir (Dipnot 18). Amortisman,

maddi duran varliklarin faydali émurleri baz alinarak dogrusal amortisman yontemi kullanilarak ayrilmaktadir. Séz konusu varliklarin tahmin edilen
faydall émurleri asagida belirtiimistir.

Ekonomik Omiir Yontem
Binalar 20- 50yl Dogrusal Amortisman
Makina, tesis ve cihazlar 5-15yl Dogrusal Amaortisman
Tasit arac ve gerecleri Syl Dogrusal Amortisman
Déseme ve demirbaslar 2-5vyl Dogrusal Amortisman
Ozel maliyet bedelleri 5-10vl Dogrusal Amortisman
Haklar 8-20vl Dogrusal Amortisman

Arazi ve arsalar icin sinirsiz émurleri olmasi sebebiyle amortisman ayrilmamaktadir.
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Bir maddi duran varligin kayith degeri, varligin tahmini geri kazanilabilir degerinden daha yiksek ise, kayith deder geri kazanilabilir degerine
indirilir. Maddi duran varliklarin satisi dolayisiyla olusan kar ve zarar, duzeltiimis tutarlar ile tahsil olunan tutarlarin karsilastirilmasi sonucu
belirlenir ve cari dénemde ilgili gelir ve gider hesaplarina yansitilir.

Bakim ve onarim giderleri gerceklestigi tarihte gider yazilir. Eer bakm ve onarim gideri ilgili aktifte genisleme veya gozle gérundr bir gelisme
sagliyorsa aktiflestirilir.

2.5.4. Maddi Olmayan Duran Varliklar:

Maddi olmayan duran varliklar bilgisayar programlarini ve gelistirme giderlerini icermektedir. Maddi olmayan duran varliklar maliyetten itfa ve
tukenme paylarinin dustlmesiyle ifade edilir. Itfa ve tikenme paylari bes yill asmayan bir stirede normal amortisman yéntemiyle hesaplanir.
Deger dustklugunun olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayith degeri geri kazanilabilir degerine indirilir (Dipnot 19).

2.5.5. Varliklarda Deger Dusiiklugu:

Maddi duran varliklar ile maddi olmayan duran varliklari da iceren diger duran varliklarin kayith dederlerinin herhangi bir olay ve degisiklik sonucunda
geri kazanim tutarlarinin altinda kalip kalmadigi incelenir. Net satis fiyati ile kullanim degerinin yiksek olani olarak belirlenen geri kazanim tutarinin,
kayith dederin altinda kalmasi durumunda, kayitl degeri geri kazanim tutarina getirecek deder dusuklugu mali tablolara dahil edilir.

Bir varlikta olusan deder dustklugu kaybi, o varlidin geri kazanilabilir tutarindaki muteakip artisin, deder dustkluguntn kayitlara alinmasini izleyen
doénemde ortaya cikan bir olayla iliskilendirilebilmesi durumunda, daha 6nce deder dusuklugu ayrilan tutari gegmeyecek sekilde geri gevrilir.

2.5.6. Ticari Alacaklar:

Dogrudan bir borgluya mal veya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan kaynaklanan ticari alacaklar, etkin faiz yontemi kullanilarak
iskonto edilmis maliyetleri Uzerinden degerlendirilmistir. Belirtilmis bir faiz orani bulunmayan kisa vadeli ticari alacaklar, faiz tahakkuk etkisinin
tnemsiz olmasl durumunda fatura tutari baz alinarak degerlendiriimistir.

Sirket'in, ddenmesi gereken meblaglari tahsil edemeyecek oldugunu gésteren bir durumun stz konusu olmasi halinde ticari alacaklar icin bir deger
dusuklugu karsiigi olusturulur. S6z konusu bu karsiigin tutari, alacagin kayith degeri ile tahsili mumkin tutar arasindaki farktir. Tahsili mumkan
tutar, teminatlardan ve givencelerden tahsil edilebilecek meblaglar da dahil olmak tzere tum nakit akislarinin, olusan ticari alacagin orijinal etkin
faiz orani esas alinarak iskonto edilen degeridir.

Deger dusuklugu tutari, zarar yazimasindan sonra olusacak bir durum dolayisiyla azalirsa, stz konusu tutar, cari donemde diger gelirlere
yansttilir.

2.5.7. Borclanma Maliyetleri:

Banka kredileri, alindiklari tarihlerdeki anapara borc dederi ve masraf kayitlar ayri ayri muhasebelestirilir. Dénem sonu brit kredi orani Uzerinden
faiz tahakkuk esasina gére eger kredi yatirnmlarla iliskilendirilebiliyorsa aktiflestirilir; aksi takdirde finansal gider olarak kaydedilip gelir tablosuna
yansttilir.

2.5.8. Finansal Araclar:

a) Finansal araclar ve finansal risk yonetimi

Kredi riski

Finansal varliklarin sahipligi karsi tarafin stzlesmeyi yerine getirememe riskini beraberinde getirir. Ticari alacaklarin énemli bir kismi bayilerden ve
iliskili sirketlerdendir. Sirket, bayileri Gizerinde etkili bir kontrol sistemi kurmus olup bu islemlerden dogan kredi riski yonetimce takip edilmektedir
ve her bir borglu icin bu riskler sinirlandiriimistir. Bayilerden yeterli teminat alinmasi kredi riskinin yonetiminde kullanilan diger bir yontemdir
(Dipnat 10).

Likidite riski

Varolan ve muhtemel borc yukimlaluklerini fonlama riski, fonlama imkani yiksek borc verenlerden yeterli fonlama taahhutlerinin sadlanmasi
yoluyla yénetiimektedir (Dipnot 10).

Sirket'in banka kredisi, borglanma senedi ihraci ve finansal kiralama yukdmldltkleri olmayip, ticari borclar ve dider borclardan kaynaklanan likidite
riskine iliskin aciklamalar Dipnot 10'da yapilmistir.

Faiz orani riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz getiren varlik ve yukimltlukler tzerindeki etkisinden dolay faiz orani riskine maruz kalmaktadir. Stz
konusu faiz orani riski, faiz orani duyarliigi olan varlik ve yukimltluklerini dengelemek suretiyle olusan dogal tedbirlerle yonetilmektedir.

Déviz kuru riski

Sirket, doviz cinsinden borclu veya alacakl bulunulan meblaglarin Turk Lirasi'na cevrilmesinden dolayl kur degisiklerinden dogan déviz kuru riskine
maruz kalmaktadir (Dipnot 38). Stz konusu déviz kuru riski, déviz pozisyonunun gunlik analiz edilmesi ile takip edilmekte, birebir kontrol altinda
ve dengede tutulmaktadir.

b) Finansal araclarin makul degeri

Makul deger, zorunlu satis veya tasfiye disinda taraflarin rizasi dahilindeki bir islemde, bir finansal aracin alim satiminin yapilabilecegi tutardir.
Mevcut olmasi durumunda kote edilmis piyasa fiyati makul dederi en iyi bicimde yansitir.
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Finansal araclarin makul degerinin tahmini icin kullanilan yéntem ve varsayimlar asagidaki gibidir:

Parasal varliklar

Yabanci para cinsinden bakiyeler danem sonunda Merkez Bankasi Déviz Alis Kuru ile degerlenmektedir.

Nakit ve nakit benzeri dederlerin de dahil oldugu belirli finansal varliklar Merkez Bankasi Doviz Alis Kuru ile degerlenmektedir.

Ticari alacaklarin kayith dederleri ayni sekilde dénem sonu Merkez Bankasi Déviz Alis Kuru ile degerlenmekte ve ilgili stpheli alacak karsiliklariyla
beraber makul degeri yansittigi dngorilmektedir.

Parasal yiikimliiliikler
Kisa vadeli olmalari sebebiyle banka kredileri ve diger parasal borclarin kayith dederlerinin makul dederlerine yaklastigi varsaylimaktadir.
Ticari borclarin kayith degerleri ve krediler dénem sonu Merkez Bankasi Déviz Satis Kuru ile degerlenmektedir.

Uzun vadeli doviz kredileri yil sonunda yirdrlikte olan doviz kurundan cevrildidi icin kayith degerlerinin makul degerlerine yaklastigi
varsayllmaktadir.

c) Diger finansal yikimliilikler

Turev finansal araclar ve finansal riskten korunma muhasebesi

isletme’nin faaliyetleri, temelde isletmeyi kur ve faiz oranlarindaki degisimlere bagl olan finansal risklere maruz birakmaktadir. Grup, belirli
baglayici taahhttlere ve gelecekte tahmin edilen islemlere bagl déviz kuru dalgalanmalari ile iliskilendirilen finansal risklerden korunmak amaciyla
trev finansal araclari (esas olarak déviz kuru forward sézlesmeleri) kullanmaktadir.

Grup, turev finansal araclari spekulatif amaclh kullanmamaktadir.

Turev finansal araclar ilk kayit aninda tirev sézlesmesinin imzalandigi tarihlerdeki piyasa degeri ile kaydedilir ve onu muteakip piyasa degeriyle
yeniden degerlenir. Riskten korunma muhasebesi icin yeterli sartlari sadlamayan turev araclarin rayic degerlerindeki artis veya azalistan
kaynaklanan kazanc veya kayiplar dogrudan gelir tablosu ile iliskilendirilir. Grup belirleyici taahhutler ve gelecekte tahmin edilen islemlere bagli
ddviz kuru dalgalanmalarini, yurt disi yatirimlar ile iliskilendirilen risklerle ilgili tirev araclari kullanmaktadir. Riskten korunma muhasebesi icin
yeterli sartlari saglamayan turev araclarin rayic degerlerindeki artis veya azalistan kaynaklanan kazanc veya kayiplar dogrudan gelir tablosu ile
iliskilendirilir.

Rayic degeri pozitif olan turevler varlik olarak, rayic dederi negatif olan turevler ise yukimltluk olarak bilancoda tasinirlar. Vade tarihine 12 aydan
uzun stre kalan ve 12 ay icinde gerceklesmesi beklenmeyen tirev araclar uzun vadeli varlik ya da uzun vadeli yakumluluk olarak gosterilirler.
Diger turev araclar kisa vadeli varliklar ya da yukimltkler olarak gésterilir.

2.5.9. isletme Birlesmeleri:

Yoktur (2009: Yoktur).

2.5.10. Kur Degisiminin Etkileri:

Donem icerisinde, yabanci para ile temsil edilen islemler islem tarihinde gecerli olan kurdan, bilancoda yer alan yabanci para ile temsil edilen
varliklar bilanco tarihindeki TCMB ddviz alis kurlari ile, borclar ise bilanco tarihindeki TCMB ddviz satis kurlari esas alinarak Turk Lirasi'na
cevrilmistir. Bu islemler sonucunda olusan kur farki gelir ve giderleri dénem karinin belirlenmesinde hesaba alinmistir.

2.5.11. Hisse Basina Kazangc:

Gelir tablosunda belirtilen hisse basina kazanc, dénem net kéarinin, dénem boyunca piyasada bulunan hisse senetlerinin agiriikli ortalama sayisina
balunmesi ile bulunmustur. Tarkiye'de sirketler, sermayelerini halihazirda bulunan hissedarlarina, gecmis yil kazanclarindan ve yeniden degerleme
fonlarindan dagittiklari “bedelsiz hisse” yolu ile artirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dagditimlari, hisse basina kazanc hesaplamalarinda,
ihrac edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore, bu hesaplamalarda kullanilan agirlikli ortalama hisse sayisi, hisse senedi dagitimlarinin
gecmise donuk etkilerini de hesaplayarak bulunmustur.

2.5.12. Bilanco Tarihinden Sonraki Olaylar:

Bilanco tarihinden sonraki olaylardan mali tablolarda dizeltme gerektiren husus bulunmamaktadir.

2.5.13. Karsiliklar, Sarta Bagh Yikiamliilikler ve Sarta Bagh Varliklar:

Karsiliklar, Sirket'in gecmis olaylar sonucunda, elinde bulundurdugu yasal ya da yaptiric bir yokamlltgin meveut bulunmasi ve bu yukamlalaga
yerine getirmek amaclyla gelecege yonelik bir kaynak cikisinin muhtemel oldugu, ayrica ddenecek miktarin gtvenilir bir sekilde tahmin edilebildigi
durumlarda ayrilmaktadir. Garanti giderleri, gecmis dénemde gerceklesen giderler esas alinarak tahmin edilen tutarlarin tahakkuku esasina
gore mali tablolara yansitilir (Dipnat 22).

Gecmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontroltinde bulunmayan gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan
olayin gerceklesip gerceklesmemesi ile teyit edilebilmesi mimkun yukimldlukler ve varliklar mali tablolara dahil ediimemekte ve sarta bagl
yukumlulukler ve varliklar olarak degerlendiriimektedir (Dipnot 41).

2.5.14. Kiralama islemleri:

Yoktur (2009: Yoktur).
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2.5.15. iliskili Taraflar:

Bu mali tablolar acisindan, ortaklar, Gst diizey yonetim kadrosu ve yénetim kurulu Gyeleri, aileleri ve bunlar tarafindan kontrol edilen veya onlara
bagl sirketler, personel, grup sirketleri, istirak ve ortakliklar iliskili taraflar olarak kabul ve ifade edilmislerdir (Dipnot 37).

2.5.16. Finansal Bilgilerin Bolimlere Gére Raporlanmasi:
Yoktur (2009: Yoktur).
2.5.17. Insaat Sozlesmeleri:

Yillara yaygin projelere iliskin hasilat ve maliyetler bilanco tarihi itibariyla sézlesme faaliyetlerinin tamamlanma diizeyi esas alinarak gelir ve gider
olarak mali tablolara alinir.

2.5.18. Durdurulan Faaliyetler:
Yoktur (2008: Yoktur).
2.5.19. Devlet Tesvik ve Yardimlari:

Sirket makul degerleri ile izlenen parasal olmayan devlet tesvikleri de dahil olmak Uzere tim devlet tesviklerini, elde edilmesi icin gerekli sartlarin
Sirket tarafindan yerine getirilecedine ve tesvigin isletme tarafindan elde edilebilecegine dair makul bir givence olustugunda mali tablolara alinir.
Devlet tesvikleri nakden veya devlete karsi olan bir yukimluligin azaltimasi seklinde elde edilmis olsa dahi ayni sekilde mali tablolarda gésterilir.

2.5.20. Yatirim Amach Gayrimenkuller:
Yoktur (2008: Yoktur).
2.5.21. Kurum Kazanci Uzerinden Hesaplanan Vergiler:

Turkiye'de, kurumlar vergisi orani 2010 yili icin %20'dir (2009: %20). Bu oran, kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul
edilmeyen giderlerin ilave ediimesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglari istisnasi gibi) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi gibi) indirilmesi
sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitimadigi takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.

2.5.22. Ertelenen Vergiler:

Ertelenen vergiler, yukimltluk yontemi kullanilarak, varliklarin ve yukumldltklerin mali tablolarda yer alan kayith degerleri ile vergi degerleri
arasindaki gecici farklar Gzerinden hesaplanir. Ertelenen vergi hesaplanmasinda, yurarlikteki vergi mevzuati uyarinca bilanco tarihi itibariyla
gecerli bulunan vergi oranlari kullanilir.

Ertelenen vergi yokamlalugtu vergilendirilebilir gecici farklarin tima icin hesaplanirken, indirilebilir gecici farklardan olusan ertelenen vergi
varliklar, gelecekte vergiye tabi kér elde etmek suretiyle bu farklardan yararlanmanin kuvwetle muhtemel olmasi goz 6niinde bulundurularak
hesaplanmaktadir.

Ayni tilkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarinin cari vergi yuktmltliklerinden mahsup edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir
bir hakkin bulunmasi durumunda, ertelenen vergi varliklari ve ertelenen vergi yukumltlukleri, karsilikli olarak birbirinden mahsup edilir (Dipnot 35).

2.5.23. Calisanlara Saglanan Faydalar / Kidem Tazminatlar::

Kidem tazminati karsilgi, Sirketin, personelin Tirk is Kanunu uyarinca emekliye ayrimasindan dogacak gelecekteki olasi yikimltliklerinin tahmini
toplam karsiiginin simdiki zamana indirgenmis degerini ifade eder (Dipnot 24). Kidem tazminati yukumldltklerinin indirgenmesi icin aktteryal
degerleme yéntemi kullanilmistir. Bunun icin de aktleryal varsaymlar yapiimistir. Bunlardan en énemlisi ise indirgemede kullanilan iskonto oranidir.

2.5.24. Nakit ve Nakit Benzerleri:

Nakit ve nakit benzeri degerler bilancoda maliyet dederleri ile yansitimaktadirlar. Nakit ve nakit benzeri dederler, eldeki nakit, banka mevduatlar!
ile tutari belirli, nakde kolayca cevrilebilen kisa vadeli ve yuksek likiditeye sahip ve dederindeki kur farki harici degisim riski olmayan ve vadesi tc
ay veya daha kisa olan yatirimlari icermektedir (Dipnot 6).

2.5.25. Sermaye ve Temettiiler:

Adi hisseler 6zsermaye olarak siniflandirilir. Adi hisseler tzerinden dagitilan temettiler, beyan edildigi dénemde birikmis karlardan mahsup
edilmek suretiyle kaydedilir. Alinacak temettiler ise ilan edildikleri dénemde gelir olarak kaydedilir (Dipnot 27).

2.5.26. Finansal Yatirimlar:

Tum finansal yatirmlar, ik olarak bedelin makul degeri olan ve yatirimla ilgili satin alma masraflari da dahil olmak tzere maliyet bedelleri Gzerinden
gosterilmektedir. Sirket'in %20'nin altinda sermaye payina sahip oldudu finansal yatirimlari borsaya kayith herhangi bir makul degerlerinin oimadigi,
makul dederin hesaplanmasinda kullanilan diger yontemlerin uygun olmamasi veya islememesi nedeniyle makul bir deder tahmininin yapilamamasi
ve makul dederin guvenilir bir sekilde dlctlemedidi durumlarda finansal varigin kayith degeri, elde etme maliyeti tutarindan sayet mevcutsa deger
dusuklugu karsii@inin cikarimasi suretiyle degerlenmistir (Dipnot 7).

2.5.27. Nakit Akim Tablosu:

Nakit akim tablosunun hazirlanmasi amaciyla nakit ve nakit benzeri dederler, eldeki nakit, banka mevduatlari ve vadesine t¢ aydan az kalmis,
satis fiyati ve vadesi 6nceden belirlenmis ters repo sézlesmeleri cercevesinde bankalara dogrudan kullandirilan kredileri icerir.

2.6. Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlari:
Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilanco tarihi itibariyla raporlanan varliklar ve yukumldltklerin tutarlarini, sarta bagl varliklarin ve yokamlultklerin
aciklamasini ve hesap donemi boyunca raporlanan gelir ve giderlerin tutarlarini etkileyebilecek tahmin ve varsaymlarin kullanimasini

gerektirmektedir. Bu tahmin ve varsayimlar, Sirket yonetiminin mevcut olaylar ve islemlere iliskin en iyi bilgilerine dayanmasina ragmen, fiili
sonuclar varsayimlardan farklilik gosterebilir.
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DIPNQT 3 - ISLETME BIRLESMELERI

Bilanco dénemleri itibariyla herhangi bir isletme birlesmesi olmamistir (2009: Yoktur).

DIPNQT 4 - IS ORTAKLIKLARI

Bilanco dénemleri itibariyla Sirket'in herhangi bir is ortaklig bulunmamaktadir (2008: Yoktur).

DIPNQT 5 - BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Sirket bir is kolunda (kablo Gretim ve satisl) ve bir cografi bélgede faaliyet gésterdiginden bolumlere gére raporlama yapmamaktadir (2009:

Yoktur).

DIPNOT 6 - NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

Nakit - TL 3.419 1.394
Nakit — Déviz 6.420 6.824
Banka - Vadesiz Mevduat 28.352 109.826
Banka - TL - Vadeli Mevduat 22.128.398 17.418.131
Banka - Déviz Tevdiat Hesaplar 940.415 291.629
Banka - ABD DOLARI - Vadeli Mevduat 21.525.620 4.356.143
Banka - AVRO - Vadeli Mevduat 6.141.387 2.705.949
Alinan Cekler 1.203.396 1.129.7086
TOPLAM 51.977.407 26.019.602

Vadeli mevduatlarin vade tarihleri ve faiz oranlari asagidaki gibidir:

31 Aralik 2010

31 Aralk 2009

Vade Faiz Orani (%) Vade Faiz Orani (%)
TL Vadeli Mevduatlar GECELIK 8,25 GECELIK 9
TL Vadeli Mevduatlar 38 GUN 9 GECELIK 8,5
TL Vadeli Mevduatlar - - GECELIK 7.5
TL Vadeli Mevduatlar - - 19 GUN 10,75
TL Vadeli Mevduatlar - - 17 GUN 10,75
YP Vadeli Mevduatlar ABD Dolari GECELIK 1 GECELIK 1,5
YP Vadeli Mevduatlar ABD Dolari 15 GUN 2 GECELIK 1
YP Vadeli Mevduatlar AVRO GECELIK 1 GECELIK 1
YP Vadeli Mevduatlar AVRO 15 GUN 2 - -
YP Vadeli Mevduatlar ABD Dolari 42 GUN &85 - -
YP Vadeli Mevduatlar ABD Dolari 50 GUN &8 - -
YP Vadeli Mevduatlar ABD Dolari 57 GUN 3.3 - -

DIPNOT 7 - FINANSAL YATIRIMLAR

Sirket'in 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla mevcut finansal yatirimi bulunmamaktadir (2009: Yoktur).

DIPNQT 8 - FINANSAL BORCLAR

Sirket'in 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla mevcut kredi borcu bulunmamaktadir (2008: Yoktur).

DIPNOT 9 - DIGER FINANSAL YUKUMLULUKLER

Yoktur (2009: Yoktur).

DIPNQT 10 - TICARI ALACAKLAR VE BORCLAR

a) Kisa Vadeli Ticari Alacaklar:

31 Aralk 2010

31 Aralik 2009

Musteri Cari Hesaplari 57.207.854 66.328.842
Miisteri Cari Hesaplari (Yurt Disi lliskili Taraflar) (Dipnot 37) 8.245.736 3.615.084
Cek ve Senetli Alacaklar 36.857.806 32.748.767
Supheli Alacaklar 12.971.287 14.459.511
Supheli Alacaklar Karsiligi (12.971.287) (14.459.511)
Vadeli Satislardan Kaynaklanan Tahakkuk Etmemis Finansman Geliri (503.474) (371.216)
TOPLAM 101.807.922 102.321.477
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Daovizli stpheli alacaklar icin tahakkuk etmis kur farklari karsiliklara dahil edilmis, ayni tutar kur farki gelir ve giderlerine de yansitiimistir.

Supheli alacaklara ayrilan karsiliklarin dénem icindeki hareketi asagidaki gibidir:

2010 2009
1 Ocak 14.459.511 13.276.663
Dénem icindeki ilave artis ve cikislar (1.759.094) 1.230.353
Kur farklarindan kaynaklanan degisimler 270.870 (47.508)
31 Aralik 12.971.287 14.459.511

Cek ve Senetli Alacaklarin Vadeleri:

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

0 - 30 Gun Vadeli 14.486.371 14.928.609
31 - 60 Gun Vadeli 16.589.172 11.197.942
61 - 90 Gun Vadeli 5.043.545 4.906.485
91 Gun ve Uzeri 738.718 1.715.731
TOPLAM 36.857.806 32.748.767

Ticari Alacaklar lle ligili Alinan Teminatlar:

Sirket tum ticari risklerini etkin kontrol ve teminatlarla minimize etmekte olup, ticari faaliyette bulunulan firmalarin &n istihbaratini yapmaktadir.
Bu istihbaratin neticesine gére; musterilerden gerekli teminatlar alindiktan sonra ticari iliskiye girilmekte, tim musterilerin teminat kosullari hem
siparis oncesi hem de sevkiyat 6ncesi kontrol altinda tutulmaktadir. Bu kapsamda Sirket ticari alacaklarini 31 Aralik 2010 tarihi itibari ile toplam
22.900.626 TL (31 Aralk 2009: 23.704.005 TL) tutarindaki teminat mektubu ile garanti altina almistir. S6z konusu teminatlarin tamami
clincu kisilerden alinan teminatlardan olusmakta olup, iliskili sirketlerden alinan teminat bulunmamaktadir.

Ticari Alacaklar lle llgili Faktoring Islemleri:

Sirket 2010 yilinda yurt ici ve ihrac kayith ticari alacaklari icin gayri kabili rticu faktoring islemleri yapmaya baslamistir. Faktoring sézlesmesi
maddeleri geregince, bu alacaklar faktoring sirketinin alacadi niteligindedir ve ekli mali tablolarda alacaklar ve yukumllikler net olarak
gosterilmistir. 31 Aralik 2010 tarihi itibarwyla, faktoring sirketine devredilen toplam alacak tutari 37.497.272 TL'dir.

Ticari alacaklar icin yaslandirma analizi:

31 Aralik 2010 ve 31 Aralik 2008 tarihleri itibariyla stpheli alacak karsilidi ayrilmayan ticari alacaklarin vadeleri asagidaki gibidir:

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

Vadesi Gecen Alacaklar (*] 15.516.797 2.784.148
0 - 30 Giin Vadeli 21.237.497 41.083.397
31 - 60 Gun Vadeli 25.047.339 24.219.913
61 - 90 Gun Vadeli 1.985.722 1.386.534
91 - 120 Gun Vadeli 404.531 469.934
121 Giin ve Uzeri 1.261.704 -
TOPLAM 65.453.590 69.943.926

(*) Vadesi Gegen Siire

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

Vadesi tzerinden O - 30 gin gecmis 15.402.175 2.742.702
Vadesi tzerinden 1 - 3 ay gecmis 58.568 18.581
Vadesi tzerinden 3 aydan fazla gecmis 56.054 22.865
TOPLAM 15.516.797 2.784.148

b) Kisa Vadeli Ticari Borglar:

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

Satici Cari Hesaplar 110.567.799 73.491.145
Saticilar (Yurt Disi lliskili Taraflar) (Dipnot 37) 5.100.792 4.571.484
Vadeli Alislardan Kaynaklanan Tahakkuk Etmemis Finansman Gideri (122.809) (29.249)
TOPLAM 115.545.782 78.033.380
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31 Aralik 2010 itibariyla Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler

Beklenen Nakit

Beklenen Vadeler Defter Degeri Cikislar Toplami 3 aydan kisa 3 - 12 ay arasi 1 -5 yil arasi 5 yildan uzun

Ticari Borclar 115.545.782 115.668.591 65.337.535 50.331.056 - -

Diger Borglar 7.014.474 7.014.474 5.243.675 1.319.366 77.362 374.071

31 Aralik 2009 itibariyla Tiirev Olmayan Finansal Yiikiimliiliikler

o Beklenen Nakit

Beklenen Vadeler Defter Degeri Ciluslar Toplami 3 aydan kisa 3 -12 ay arasi 1 -5 yil arasi 5 yildan uzun

Ticari Borglar 78.033.380 78.062.629 61.493.135 16.569.484 - -

Diger Borglar 3.208.271 3.208.271 2.300.580 10.158 878.968 19.564

Alacaklar

31 Aralik 2010 Ticari Alacaklar Diger Alacaklar zicleiis

Mevduatlar
iligkili Taraf Diger Taraf iligkili Taraf Diger Taraf

Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan azami kredi 8.245.736 93.562.186 112.821 7.316.771 50.764.172

(A+B+C+D+E)

Azami riskin teminat, vs ile glivence altina alinmis kismi

G UL LA ) 6 2 TR0 8.226.122  78.085.003 112.821 7316771 50.764.172

ugramamis varliklarin net defter degeri

B. Kosullar yeniden gériisiilmiis bulunan, aksi

takdirde vadesi veya deger diisiikliigiine ugramis

sayilacak finansal varliklarin degeri

C: Vadesi gecmis ancak deger djis[}klﬂg[]ne 19.614 15.497.183

ugramamis varliklarin defter degeri

- Teminat, vs ile givence altina alinmis kismi 13.172.605

D. Deger diisikliigiine ugrayan varliklarin net defter

degerleri

Vadesi gecmis (brit defter degeri) 12.971.287

Deger dustklugt () (12.971.287)

Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmis kismi -

Vadesi gecmemis (brit defter degeri)

Deger dustkluga ()

Net degerin teminat, vs ile givence altina alinmis kismi

E. Bilanco disi kredi riski iceren unsurlar

Alacaklar

31 Aralik 2009 Ticari Alacaklar Diger Alacaklar Bankalardaki

Mevduatlar
iligkili Taraf Diger Taraf iligkili Taraf Diger Taraf

Raporlama tarihi itibariyla maruz kalinan azami kredi 3.615.084 98.706.393 4.990.464 24.881.678

(A+B+C+D+E)

Azami riskin teminat, vs ile glivence altina alinmis kismi -

A. Vadesi gesmenmis ya da deder dsiikliigiine 3.438.857  96.098.462 4290464  24.831.678

ugramamis varliklarin net defter degeri

B. Kosullari yeniden gorisiilmiis bulunan, aksi

takdirde vadesi veya deger diisiikliigiine ugramis

sayilacak finansal varliklarin degeri

CL Vadesi gecmis ancak deger d}is[}klﬂgﬁne 176.917 2 507931

ugramamis varliklarin defter degeri

- Teminat, vs ile givence altina alinmis kismi 1.050.794

D. Deger distklugine ugrayan varliklarin net defter

degerleri

Vadesi gecmis (brit defter degeri) 14.459.511

Deger dustklugu ()

Net degerin teminat, vs ile glvence altina alinmis kismi

(14.459.511)

Vadesi gecmemis (brit defter degeri)

Deger dustklugu (-)

Net degerin teminat, vs ile glivence altina alinmis kismi

E. Bilanco disi kredi riski iceren unsurlar
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DIPNOT 11 - DIGER ALACAK VE BORCLAR

a) Diger Alacaklar:

31 Aralk 2010

31 Aralik 2009

Direkt ihracat Uzerinden Yiiklenilen KDV Alacag 3.833.506 2.778.216
Vadeli Déviz Sozlesmelerinden Alacaklar 3.211.566 1.232.131
Personelden Alacaklar 112.821 198.501
Diger Supheli Alacaklar 28.195 32.695
Diger Supheli Alacak Karsilig (28.195) (32.695)
Verilen Depozito ve Garantiler 74.914 57.167
Diger Cesitli Alacaklar 196.785 24.449
TOPLAM 7.429.592 4.290.464

b) Diger Borglar:

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

Ortaklara Borglar 10.732 10.832
Alinan Siparis Avanslari 7.003.742 3.198.439
TOPLAM 7.014.474 3.209.271

DIPNOT 12 - FINANS SEKTORU FAALIYETLERINDEN ALACAKLAR VE BORCLAR
Yoktur (2009: Yoktur).

DIPNQT 13 - STOKLAR

31 Aralk 2010 31 Aralik 2009

ilk Madde ve Malzeme 12.774.850 9.557.974
Yari Mamiiller 18.522.837 14.483.162
Mamuiller 20.053.605 21.856.559
Emtia 690.158 446.660
Diger Stoklar 174.920 49.982
Stok Deger Dusuklugu (1.295.753) (1.959.396)
TOPLAM 50.920.617 44.434.941

1 Ocak - 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla Sirket'in satilan malin maliyeti hesabinin 393.892.074 TL'lik (1 Ocak - 31 Aralik 2009: 320.932.770 TL)
kismi ilk madde malzeme sarfi ile ilgilidir (Dipnat: 28).

Stok Deger Diisiikliigii Hareket Tablosu: 2010 2009
1 Ocak 1.959.396 2.465.742
Dénem icinde ayrilan karsiliklar ve cikislar (663.643) (506.3486)
31 Aralik 1.295.753 1.959.396

DIPNOT 14 - CANLI VARLIKLAR

Sirket'in esas faaliyet konusu icerisinde canli varliklar yer almamaktadir (2009: Yoktur).

DIPNOT 15 - DEVAM EDEN INSAAT SOZLESMELERINE iLISKIN VARLIKLAR

Sirket, soz konusu insaat islerine ait gelir ve giderlerin mali tablolara intikalinde stzlesme faaliyetlerinin tamamlanma ylzdesini esas almaktadir.
Sirket'in bu kapsamda 2010 yilinda imzalamis oldugu bir adet s6zlesme bulunmaktadir (2008: 2 adet). Sirketin onceki yllarda imzalamis
oldugu, 2010 yilinda tamamlanan ve devam etmekte olan islerle ilgili sézlesmeleri sunlardir;

a) TEIAS 154 kV 1.600 mm? BURSA SANAYi TM - MERINOS TM ve iISTANBUL UMRANIYE GIS TM - VANIKOY GIS TM Yeralt: Gii¢ Kablo
Baglantisi Yapim Isi:

Sirket, soz konusu insaat isleri ile ilgili sozlesmeyi 17 Aralik 2010 tarihinde imzalamis ancak 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla projenin hentz insaat
ve montaji baslamamis oldugundan sbdzlesme kapsaminda diizenlenen hakedis bulunmamaktadir.

b) TEIAS 380 kV DAVUTPASA GIS TM - YENIBOSNA GIS TM Yeralti XLPE Giic Kablo Projesi:

Sirket, s6z konusu insaat isi ile ilgili tamamlama yuzdesine gore hesaplanan gelir ve giderleri cari dénem itibariyla %78 tamamlanma ytzdesi
ile mali tablolara yansitmistir.
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c) TEIAS Yarimca - 1 TM / TUPRAS Salt Sahasi Arasi 154 kV Kablolu iletim Hatti Projesi:
ilgili isin cari dénem itibariyla %1000 tamamlanmis olup gelir ve giderler bu oran kapsaminda mali tablolara yansitimislardir.

Sirketin stz konusu insaat isleri ile ilgili 2010 ve 20089 yillari finansal tablolarina yansittigi toplam gelir ve maliyet tutarlari asadidaki gibidir:

31 Aralik 2010 31 Aralik 2009
Devam eden isler tzerindeki maliyetler 15.481.226 631.903
Kayda alinan kérlar eksi zararlar (net) 1.804.238 202.117
17.285.464 834.020
Gerceklesen hakedigler (17.668.849) (562.467)
(383.385) 271.553

Sirketin insaat isleri ile ilgili gerceklesen hakedisler ve maliyetler asagidaki gibidir:
31 Aralik 2010 31 Aralik 2009
Satis Hasilatina Eklenen Tutar 8.864.340 5.151.691
Maliyet Hesaplarina Eklenen Tutar 6.546.310 3.621.405
Finansal Tablolara Yansitilan Net Kar / (Zarar) 2.318.030 1.530.286

Sirketin stz konusu projeler ile ilgili 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla aldifi avanslarin toplam tutari 4.589.806 TL'dir (2009: Yoktur).
DIPNOT 16 - OZKAYNAK YONTEMIYLE DEGERLENEN YATIRIMLAR

Yoktur (2009: Yoktur).

DIPNQT 17 - YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

Sirket'in bilanco tarihi itibariyla yatirim amaclh gayrimenkult bulunmamaktadir (2003: Yoktur).

DIPNQT 18 - MADDI DURAN VARLIKLAR

2010 YILI TABLOSU 31 Aralik 2009 ilaveler Cikislar 31 Aralk 2010
Maliyet

Arazi ve arsalar 3.164.360 - - 3.164.360
Binalar 44.376.979 123.728 - 44.500.707
Makine, tesis ve cihazlar 193.700.869 2.063.955 (112.819) 195.652.005
Tasit araclari, dos. ve demirbaslar 22.076.473 658.587 (141.927) 22.593.133
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
Toplam 263.396.224 2.846.270 (254.746) 265.987.748

Birikmis Amortisman

Binalar (22.550.276) (771.621) - (23.321.897)
Makine, tesis ve cihazlar (168.291.344) (4.532.594) 73.137 (172.750.801)
Tasit araclari, dos. ve demirbaslar (20.285.162) (645.327) 114.971 (20.815.518)
Ozel maliyetler (77.515) - - (77.515)
Toplam (211.204.297) (5.949.542) 188.108 (216.965.731)
Net Kayith Deger 52.191.927 (3.103.272) (66.638) 49.022.017

Sirket'in 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla Maddi Duran Varliklar icin 5.949.542 TL ve Maddi Olmayan Duran Varliklar icin ise 40.836 TL olmak
Uzere toplam 5.990.378 TL tutarinda amortisman giderleri mevcuttur. S6z konusu cari dénem amortisman giderlerinin 5.344.587 TL'si
Uretim maliyetlerine, 645.791 TL'si faaliyet giderlerine yansitimistir.
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2009 YILI TABLOSU 31 Aralik 2008 ilaveler Cikislar 31 Aralik 2009
Maliyet

Arazi ve arsalar 3.780.040 - (615.680) 3.164.360
Binalar 44.113.319 265.568 (1.908) 44.376.979
Makine, tesis ve cihazlar 206.424.460 2.577.578 (15.301.169) 193.700.869
Tasit araclari, dos. ve demirbaslar 23.070.338 434.225 (1.428.090) 22.076.473
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
Toplam 277.465.700 3.277.371 (17.346.847) 263.396.224
Birikmis Amortisman

Binalar (21.781.328) (769.264) 316 (22.550.276)
Makine, tesis ve cihazlar (178.190.240) (5.416.003) 15.314.899 (168.291.344)
Tasit araclari, dos. ve demirbaslar (21.032.381) (582.639) 1.329.858 (20.285.162)
Ozel maliyetler (77.515) - - (77.515)
Toplam (221.081.464) (6.767.906) 16.645.073 (211.204.297)
Net Kayith Deger 56.384.236 (3.490.535) (701.774) 52.191.927

Sirket'in 31 Aralik 20089 tarihi itibariyla Maddi Duran Varliklar icin 6.767.906 TL ve Maddi Olmayan Duran Varliklar icin ise 42.257 TL olmak
Uzere toplam 6.810.163 TL tutarinda amortisman giderleri mevcuttur. S6z konusu cari dénem amortisman giderlerinin 6.219.825 TL'si
tretim maliyetlerine, 580.338 TL'si faaliyet giderlerine yansitimistir.

DIPNQT 13 - MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

2010 31 Aralik 2009 ilaveler Cikislar 31 Aralik 2010
Maliyet 969.373 - - 969.373
Birikmis itfa Paylari (895.285) (40.836) - (936.121)
Net Kayith Deger 74.088 (40.836) - 33.252
2009 31 Aralik 2009 ilaveler Cikislar 31 Aralik 2009
Maliyet 969.373 - - 969.373
Birikmis itfa Paylari (853.028) (42.257) - (895.285)
Net Kayith Deger 116.345 (42.257) - 74.088

DIPNOT 20 - SEREFIYE

Sirket 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla sona eren dénem icinde serefiye hesaplamasina konu olacak iktisap yapmamistir (2009: Yoktur).
DIPNOT 21 - DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI

a) Ar-Ge Vergi indirimi:

KVK nun 10/1-a maddesi uyarinca, mukelleflerin isletmeleri biinyesinde gerceklestirdikleri miinhasiran yeni teknoloji ve bilgi arayisina yonelik
Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) harcamalari tutarinin %100°U oraninda hesaplanan “Ar-Ge Indirimi” tutarinin beyanname tzerinde beyan edilen
gelirden veya kurum kazancindan indirimi mumkunddr. Ar-Ge indirimi icin stopaj uygulamasi bulunmamaktadir.

Yapilan bir harcamanin Ar-Ge indirimine konu edilebilmesi icin bu harcamanin isletme bunyesinde gerceklestirilen ve minhasiran yeni teknoloji
ve bilgi arayisina yonelik Ar-Ge harcamasi olmasi gerekmektedir. Baska bir deyisle harcamanin Ar-Ge faaliyeti kapsaminda yapilmis olmasi
gerekir. Ar-Ge faaliyeti ile dogrudan iliskili olmayan giderler ile tamamen Ar-Ge faaliyetlerinde kullaniimayan amortismana tabi iktisadi kiymetler
icin hesaplanan amortisman tutarlarindan verilen paylar dzerinden Ar-Ge indirimi hesaplanamaz. Sirket'in, cari donemde Ar-Ge harcamalari
sonucunda yararlandidi Ar-Ge Vergi Indirimi tutari bulunmamaktadir (2009: 172.290 TL).

b) Ar-Ge Tiibitak Destegi:

Sirket, Bakanlar Kurulu'nun 27 Aralik 1994 tarih ve 94 / 6401 sayili ihracata Yénelik Devlet Yardimlari Kararrnin 4. Maddesinin verdidi yetkiye
dayanarak istihsal edilen Para - Kredi ve Koordinasyon Kurulu'nun 4 Kasim 1998 tarih ve 98 / 10 sayill Aragtirma - Gelistirme (Ar-Ge) Yardimina
lliskin Teblig'i cercevesinde Ar-Ge destegi almak tzere Yasam Kolaylastirici Kablolar isimli Ar-Ge projesi icin Ttrkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma
Kurumu'na (TUBITAK) dénemsel basvurularda bulunmustur. Sirket'in, 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla mali tablolara intikal eden TUBITAK destek
tutarlari bulunmamaktadir (2009: 112.190 TL).
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DIPNQT 22 - KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

a) Kisa Vadeli Borg Karsiliklar::

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

Yillara Yaygin insaat Onarim Isleri Proje Tahakkuklari 112.357 208.097
Faturasl Beklenen Mal ve Hizmetler icin Gider Tahakkuklar 7.021.524 7.460.075
Siparis Komisyonlar! ile ilgili Gider Tahakkuklari 906.152 796.397
Garanti Maliyetleri ile ilgili Gider Tahakkuklari 190.185 848.510
Yurt Digi Hizmet Anlasmalari Tahakkuklari 407.884 550.524
Vadeli Déviz Alim Stzlesmeleri ile ilgili Gider Tahakkuklari 497.561 296.503
Bayi Satis Primleri ile ilgili Gider Tahakkuklari 433.677 162.803
TOPLAM 9.569.340 10.322.909

b) Uzun Vadeli Borc Karsiliklar:

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

Dava Risk ve Diger Gider Karsiliklar 2.603.655 2.580.589
Garanti Gider Karsiliklari 447.895 538.841
TOPLAM 3.051.550 3.129.440

DIPNOT 23 - TAAHHUTLER

31 Aralk 2010 ve 31 Aralik 2009 tarihleri itibariyla Sirket tarafindan verilen teminat / rehin / ipotek pozisyonuna iliskin tablo asagidaki gibidir:

31 Aralk 2010
92.867.610

31 Aralik 2009
72.944.201

A. Kendi Tuzel Kisiligi Adina Vermis Oldugu Teminatlarin Toplam Tutari

B. Tam Konsolidasyon Kapsamina Dahil Edilen Ortakliklar Lehine Vermis Oldugu Teminat,
Rehin ve Ipoteklerin Toplam Tutar

C. Olagan Ticari Faaliyetlerinin Yurutulmesi Amaciyla Diger 3. Kisilerin Borcunu Temin
Amaciyla Vermis Oldugu Teminat, Rehin ve Ipoteklerin Toplam Tutari

D. Diger Verilen Teminat, Rehin ve ipoteklerin Toplam Tutari 2.731.985 4.481.500
i. Ana Ortak Lehine Vermis Oldugu Teminat, Rehin ve [poteklerin Toplam Tutar

1.730.062 TL 2.477.652 TL

ii. B ve C maddeleri Kapsamina Girmeyen Diger Grup Sirketleri Lehine Vermis Oldugu

Teminat, Rehin ve Ipoteklerin Toplam Tutar 486.607 Avro 973.214 Avro
iii. C Maddesi Kapsamina Girmeyen 3. kisiler Lehine Vermis Oldugu Teminat, Rehin ve i )
Ipoteklerin Toplam Tutar

TOPLAM 95.599.595 77.425.701

Sirket'in vermis oldugu diger teminat, rehin ve ipoteklerin sirketin 6zkaynaklarina orani 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla %1°dir (31 Aralik 2009
tarihi itibariyla %2).

A bendinde belirtilen teminat mektuplari Sirket'in gimriklere, cesitli ihale mercilerine ve satis kontratlari geredi alicilara verilen performans
mektuplarindan olusmaktadir. D bendinde belirtilen teminat mektuplari ise Sirket'in Prysmian Cavi e Sistemi Energia Srl. sirketi ile birlikte kurulan
konsorsiyum ortakligi geregi veriimistir.

Sirket'in 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla acik ihracat taahhtdi bulunmamaktadir (2009: Yoktur).
DIPNOT 24 - CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

Kidem Tazminati Karsiligi 6.071.592 5.792.637
Personel Prim Gider Tahakkuklari 1.279.508 1.591.960
Personel Izin Gider Tahakkuklar! 334.829 290.624
TOPLAM 7.685.929 7.675.221

Kidem Tazminati Karsiligr:

Turk Is Kanunu'na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirketle iliskisi kesilen veya emekli olan, 25 hizmet yilini (kadinlarda 20) dolduran
ve emekliligini kazanan (kadinlar icin 58 yasinda, erkekler icin 60 yasinda), askere cagrilan veya vefat eden personeli icin kidem tazminati
odemekle mukelleftir. 23 Mayis 2002°deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten dnceki hizmet suresine iliskin bazi gecis sureci maddeleri
cikartiimistir.

Odenecek tazminat her hizmet yili igin bir aylk maas kadardir ve bu tutar 31 Arallk 2010 tarihi itibaryla 2.517,01 TL (31 Aralk 2009:

2.365,16 TL) ile sinirlandirimistir. Kidem tazminati yakumluligu yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama sarti
bulunmamaktadir.
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Kidem tazminati karsiligi calisanlarin emekliligi halinde 6denmesi gerekecek muhtemel yukamlaligun bugunkt dederinin tahminiyle hesaplanir.
Teblig, Sirket'in kidem tazminati karsiligini tahmin etmek icin aktier dederleme yéntemlerinin gelistirilmesini éngérmektedir. Buna gére toplam
yukumlulugun hesaplanmasinda asagida yer alan aktter angéraler kullanimistir:

31 Aralik 2010 31 Aralik 2009
iskonto orani (%) 4,67 5,92
Emeklilik olasiligina iliskin sirkilasyon orani (%) 98,00 97,39

Temel varsayim, her yillik hizmet icin belirlenen tavan karsiiginin enflasyon ile orantili olarak artmasidir. Béylece uygulanan iskonto orani
enflasyonun beklenen etkilerinden arindiriimis gercek orani gasterir. Sirket'in kidem tazminati karsiligi, kidem tazminati tavani her alti ayda bir
ayarlandigi icin, 1 Ocak 2011 tarihinden itibaren gecerli olan 2.623,23 TL (1 Ocak 2010: 2.427,04 TL) tzerinden hesaplanmaktadir. Kidem
tazminati karsiiginin donem icindeki hareketleri asagidaki gibidir:

2010 2009
1 Ocak 5.792.637 6.291.785
Yil icinde 6denen (1.052.177) (1.392.573)
Aktteryal yontemin uygulanmasindan kaynaklanan ek karsiliklar 325.996 -
Faiz Maliyeti 582.620 692.096
Hizmet Maliyeti 422.516 201.329
31 Aralik 6.071.592 5.792.637

Sirket kidem tazminati yukamldltklerinin bugtinkt degerlerini ve ilgili cari hizmet maliyeti ile uygun oldudu icin, gecmis hizmet maliyetini
belirleyebilmek icin aktueryal degerleme yontemini kullanmis, isten ayrilma sonrasi saglanan fayda yikimidlugunin tamamini, anilan yakumlagun
bir kismi bilanco tarihinden sonraki oniki ay icerisinde tdenecek olsa dahi iskonto etmistir. Aktiieryal yéntemle “Calisanlara Saglanan Faydalara
lliskin Uluslararasi Muhasebe Standardi’na (UMS 19) uygun olarak kidem tazminati karsiigi hesaplamis ve ilisikteki finansal tablolarda

muhasebelestirmistir.

DIPNOT 25 - EMEKLILIK PLANLARI

Sirket'in Calisanlara Saglanan Faydalar’da (Dipnot 24) aciklanan kidem tazminati karsiligi disinda herhangi bir emeklilik taahhudu anlasmasi

yoktur (2003: Yoktur).

DIPNOT 26 - DIGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER

a) Diger Donen Varliklar:

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

Pesin Odenen Vergiler 1.325.833 1.960.662
Vergi, Harc ve Diger Kesinti Alacaklari 1.231.220 13.036
Stoklarla ilgili Verilen Siparis Avanslari 4.141.219 2.394.656
is Avanslari 710.004 3.008.174
Gelecek Aylara Ait Giderler 251.159 189.388
Personelden Alacaklar 16.736 1.368
Diger Donen Varliklar 14 777
TOPLAM: 7.676.185 7.568.061

b) Diger Duran Varliklar:

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

Maddi Duran Varlik Alimi icin Verilen Avanslar 398.336 417.337
Gelecek Yillara Ait Giderler 103.112 56.274
TOPLAM: 501.448 473.611

c) Diger Yukumlilukler:

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

Odenecek Vergi, Harc ve Diger Kesintiler 1.169.489 1.456.041
Personele Borclar 397.753 387.980
Diger Cesitli Borclar 740.731 740.289
TOPLAM 2.307.973 2.584.310

PRYSMIAN | 2010 FAALIYET RAPORU



38

DIPNOT 27 - 0ZKAYNAKLAR
a) Odenmis Sermaye:

Sirket'in 31 Aralik 2010 ve 31 Aralik 2009 tarihlerindeki sermayesinin %5 ve daha fazlasina sahip hissedarlari ve sermaye icindeki paylari tarihi
degerlerle asagidaki gibidir:

31 Aralik 2010

Adi Soyadi/Ticaret Unvani Pay Orani (%) Pay Tutari (TL)
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 93.991.660
Diger 16,25 18.241.992
TOPLAM 100,00 112.233.652

31 Aralik 2009

Adi Soyadi/Ticaret Unvani Pay Orani (%) Pay Tutari (TL)
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 93.991.660
Diger 16,25 18.241.992
TOPLAM 100,00 112.233.652

Yénetim Kurulu 30 Nisan 2008 tarihinde Sirket'in cikariimis sermayesinin 80.000.000 TL kayith sermaye tavani asilarak tamami i¢ kaynaklardan
karsilanmak suretiyle 39.312.000 TL'den 112.233.652 TL'ye arttirlmasina karar vermistir. S6z konusu sermaye artirimi nedeniyle ihrac edilen
72.921.652 TL nominal degerli paylar Sermaye Piyasasi Kurulu'nca 2 Temmuz 2009 tarih ve 68 / 519 sayi ile kayda alinmis ve sermaye
artirimina iliskin islemler Bursa Ticaret Sicil Memurlugu'nca 9 Temmuz 2008 tarihinde tescil edilmistir. Nominal degeri 0,10 TL (2008: 0,10 TL)
olan 1.122.336.520 adet (31 Aralk 2009: 1.122.336.520] hisse senedi mevcuttur.

b) Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler :

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hukim haricinde dagitilabilirler. Turk Ticaret Kanunu'na gére,
yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak tzere ikiye ayrilir. Ttrk Ticaret Kanunu'na gore birinci tertip yasal yedekler, Sirket'in
ddenmis sermayesinin %20'sine ulasilincaya kadar, kanuni net karin %5'i olarak ayrilir. Ikinci tertip yasal yedekler ise 6denmis sermayenin %2'ini
asan dagitilan k&rin %10'udur. Turk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler 6denmis sermayenin %50'sini gecmedidi strece sadece zararlari
netlestirmek icin kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullaniimasi mumkin degildir.

Yukarida bahis gecen tutarlarin SPK Finansal Raporlama Standartlari uyarinca “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” icerisinde siniflandirimasi
gerekmektedir. Sirketin 31 Aralik 2010 tarihi itibariyla kdrdan ayrilan kisitlanmis yedeklerinin tutari 5.656.089 TL'dir (2009: 5.656.089 TL).

SPK'nin 1 Ocak 2008 tarihine kadar gecerli olan gereklilikleri uyarinca enflasyona gére duzeltilen ilk finansal tablo denklestirme isleminde ortaya cikan
ve “gecmis yillar zarari’nda izlenen tutarin, SPK'nin kar dagitimina iliskin dizenlemeleri cercevesinde, enflasyona gére dizeltiimis finansal tablolara
gore dagitilabilecek kar rakami bulunurken indirim kalemi olarak dikkate alinmaktaydi. Bununla birlikte, “gecmis yillar zarari’nda izlenen soz konusu
tutar, varsa donem kari ve dagitiimamis gecmis yil karlari, kalan zarar miktarinin ise sirasiyla olagantstt yedek akceler, yasal yedek akceler, dzkaynak
kalemlerinin enflasyon muhasebesine gore duzeltimesinden kaynaklanan sermaye yedeklerinden mahsup edilmesi mumkan bulunmaktaydi.

Yine 1 Ocak 2008 tarihine kadar gecerli olan uygulama uyarinca enflasyona goére dizeltilen ilk finansal tablo diizenlenmesi sonucunda 6zkaynak
kalemlerinden “Sermaye, Emisyon Primi, Yasal Yedekler, Statti Yedekleri, Ozel Yedekler ve Olagantstt Yedek” kalemlerine bilancoda kayitlh degerleri
ile yer verimekte ve bu hesap kalemlerinin duzeltiimis degerleri toplu halde 6zkaynak grubu icinde “dzsermaye enflasyon duzeltmesi farklar”
hesabinda yer almaktaydi. Tum 6zkaynak kalemlerine iliskin “Gzsermaye enflasyon diizeltmesi farklari” sadece bedelsiz sermaye artirimi veya zarar
mahsubunda, olajanusti yedeklerin kayith dederleri ise, bedelsiz sermaye artirimi; nakit kar dagitimi ya da zarar mahsubunda kullanilabilmekteydi.
1 Ocak 2008 itibariyla yurdrlige giren Seri: XI No: 29 sayili teblig ve ona aciklama getiren SPK duyurularina gére “Odenmis Sermaye”, “Kardan
Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi Ihrag Primleri”nin yasal kayitlardaki tutarlari Gzerinden gosteriimesi gerekmektedir. S6z konusu
tebligin uygulanmasi esnasinda degerlemelerde cikan farkliliklarin (enflasyon dizeltmesinden kaynaklanan farkliliklar gibi):

- “Odenmis Sermaye’den kaynaklanmaktaysa ve heniiz sermayeye ilave edilmemisse, “Odenmis Sermaye” kaleminden sonra gelmek tzere
acllacak “Sermaye Duzeltmesi Farklari” kalemiyle;

- “"Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi Ihrag Primleri’nden kaynaklanmakta ve heniiz kar dagitimi veya sermaye artirimina
konu olmamissa “Gecmis Yillar Kar / Zarari*yla,

iliskilendiriimesi gerekmektedir. Diger 6zkaynak kalemleri ise SPK Finansal Raporlama Standartlari cercevesinde degerlenen tutarlari ile
gosterilmektedir.

Sermaye duzeltmesi farklarinin sermayeye eklenmek disinda bir kullanimi yoktur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27.01.2010 tarih ve 02 / 51 sayili karari geregince paylari borsada islem géren halka acik anonim ortakliklar
icin 2008 yili faaaliyetlerinden elde ettikleri karlarin dagitimi konusunda herhangi bir asgari kér dagitim zorunlulugu getiriimemistir. Kar dagitimi
yapmaya karar veren anonim ortakliklar icin ise bu dagitimin sirketlerin genel kurullarinda alacaklari karara bagl olarak nakit ya da temettinin
sermayeye eklenmesi suretiyle ihrac edilecek paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitimasina ya da belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay
dagitimasi suretiyle gerceklestirilebilmesine; belirlenecek birinci temettu tutarinin mevcut ddenmis / cikariimis sermayelerinin %5'inden az olmasi
durumunda, s6z konusu tutarin dagitiimadan ortaklik binyesinde birakilabilmesine imkan verilmis ancak bir énceki déneme iliskin temettt dagitimini
gerceklestirmeden sermaye artirimi yapan ve bu nedenle paylari “eski” ve “yeni” seklinde ayrilan anonim ortakliklardan, faaliyet sonucunda elde
ettikleri donem karindan temettt dagitacaklarin, hesaplayacaklari birinci temettiyt nakden dagitmalari zorunlulugu getirilmistir.
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Ayrica, 25 Subat 2005 tarih 7/242 sayill SPK karari uyarinca; SPK dizenlemelerine gére bulunan net dagitilabilir kér Gzerinden SPK’nin
asgari kar dagitim zorunluluguna iliskin dizenlemeleri uyarinca hesaplanan kar dagitim tutarinin, tamaminin yasal kayitlarda yer alan dagitilabilir
kardan karsilanabilmesi durumunda, bu tutarin tamami, karsilanmamasi durumunda ise yasal kayitlarda yer alan net dagitilabilir karin tamami
dagitilacaktir. SPK duzenlemelerine gore hazirlanan finansal tablolarda veya yasal kayitlarin herhangi birinde dénem zarari olmasi durumunda ise
kar dagitimi yapilmayacaktir. Sirket hissedarlarindan hicbirisi tercihli veya ayricalikli bir oy hakkina sahip olmayip, tum oylar esit degerdedir. Sirket
sermayesinde imtiyazli pay sinifi bulunmamasi nedeniyle sirket kérina katiim konusunda da imtiyaz séz konusu degildir. Yukaridaki hususlara gére
Sirket'in Seri: XI, No:29 sayill SPK tebligine gore 6zsermaye hesaplari 31 Aralik 2010 ve 31 Aralik 20089 tarihleri itibariyla asagidaki gibidir:

31 Aralik 2010 31 Aralik 2009

Odenmis Sermaye 112.233.652 112.233.652
Gecmis Yillar Kar / Zararlari 13.127.482 18.742.540
Gecmis Yillar Zararlari (5.289.062) -
Olaganisti Yedekler 18.742.540 18.742.540
Calisanlara Saglanan Faydalarin Aktieryal Degerleme Farklari (325.996) -
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 5.656.089 5.656.089
Yasal Yedekler 2.661.634 2.661.634
Yasal Yedekler Enflasyon Dizeltme Farklari 15.863 15.863
Gayrimenkul ve Istirak Satis Kazang lstisnalar (*] 2.978.582 2.978.592
Net Dénem Kari / Zarari (5.416.031) (5.289.062)
0ZSERMAYE TOPLAMI 125.601.192 131.343.219

(*) 5520 sayil yeni Kurumlar Vergisi Kanunu'nda Gayrimenkul ve Istirak Satis Kazanci Istisnasi yeniden diizenlenmis 5422 sayil eski Kurumlar
Vergisi Kanunu’ndakinden farkl olarak sermayeye ilave mecburiyeti kaldirilmistir. Bunun icin satistan saglanan kazancin %75'inin ézel bir fon
hesabinda, satisin yapildigi yili izleyen besinci yil sonuna kadar tutulmasi gerekmektedir. Bu stire icinde veya bu streden sonra fonun sermayeye
eklenmesi mimkun olup, fonda tutulan tutarin besinci yilin sonundan itibaren serbestce kullanilabilmesi mumkinddr.

26 Mart 2010 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) Seri:XI, No:29 tebligi htuktumleri dahilinde
ve Uluslararasl Finansal Raporlama Standartlari ile uyumlu olarak hazirlanan, sunum esaslari SPK'nin 17.04.2008 tarih ve 11/467 sayil
karari uyarinca belirlenen bagimsiz denetimden gecmis 20089 yili hesap donemine ait finansal tablolara gére “donem vergi gideri” ile “ertelenmis
vergi geliri” birlikte dikkate alindiginda, 5.289.062 TL “Net Dénem Zarari” olustugu anlasildigindan, SPK’'nin kar dagitimina iliskin dizenlemeleri
ve mevcut kar dagitim politikasi dahilinde 2008 yili hesap dénemine iliskin olarak herhangi bir kar dagitimi yapilamayacagina ve bu hususta pay
sahiplerinin bilgilendiriimesine oy birligi ile karar verilmistir.

DIPNOT 28 - SATISLAR VE SATISLARIN MALIYETI

1 Ocak - 31 Aralik 2010

1 Ocak - 31 Aralik 2009

Yurt ici Satislar 404.656.925 334.456.730
Yurt Digi Satislar 184.972.871 174.690.128
Diger Satiglar 10.866.921 9.042.975
Diger Esas Faaliyet Gelirleri 184.440 495.028

Satis indirimleri (106.333.130)

(89.816.424)

Satislarin Maliyeti (446.190.539)

(370.369.617)

TOPLAM 48.157.488

58.398.820

Satislarin maliyeti 31 Aralik 2010 ve 31 Aralik 2008 tarihlerinde sona eren oniki aylik dénemlerde asagdidaki gibidir;

1 Ocak - 31 Aralik 2010

1 Ocak - 31 Aralik 2009

Direkt ik Madde ve Malz. Maliyetleri 393.892.070 320.932.770
Genel Uretim Maliyetleri 18.829.044 18.646.125
Satilan Ticari Mallar Maliyeti 5.720.128 4.647.338
Diger Satislarin Maliyeti 10.787.870 8.811.417
Direkt Iscilik Maliyetleri 11.616.840 11.112.142
Amortisman Maliyeti 5.344.587 6.219.825
TOPLAM 446.190.539 370.369.617

DIPNOT 29 - ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI, PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GIDERLERI, GENEL YONETIM GIDERLERI

1 Ocak - 31 Aralik 2010

1 Ocak - 31 Aralik 2009

Satis ve Dagitim Giderleri 23.273.281 29.760.391
Genel Yonetim Giderleri 18.518.055 23.215.163
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 1.159.233 1.182.030
TOPLAM 42.950.569 54.157.584
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DIPNQT 30 - NITELIKLERINE GORE GIDERLER

a) Satis ve Dagitim Giderleri:

1 Ocak - 31 Aralik 2010

1 Ocak - 31 Aralik 2009

Lojistik Giderleri 16.303.154 18.372.139
Satis ve Tem. Mektubu Komisyonlari 1.658.570 5.448.634
Personel Giderleri 2.871.703 2.868.343
Diger Satis ve Dagitim Giderleri 2.330.939 2.990.801
Amortisman Giderleri 108.915 80.474
TOPLAM 23.273.281 29.760.391

b) Genel Yonetim Giderleri:

1 Ocak - 31 Aralik 2010

1 Ocak - 31 Aralik 2009

Lisans Giderleri 11.407.113 13.657.213
Personel Giderleri 3.927.356 5.632.399
Diger Yonetim Giderleri 2.164.270 2.908.438
Amortisman Giderleri 490.087 459.241
Harici Hizmet Giderleri 529.229 557.872
TOPLAM 18.518.055 23.215.163

c) Arastirma ve Gelistirme Giderleri:

1 Ocak - 31 Aralik 2010

1 Ocak - 31 Aralik 2009

Personel Giderleri 604.798 637.227
Proje Maliyetleri - 63.807
Amortisman Giderleri 46.789 50.623
Denetim Giderleri 194.377 95.149
Harici Hizmet Giderleri 189.777 168.922
Diger Giderler 123.492 166.302
TOPLAM 1.159.233 1.182.030

DIPNOT 31 - DIGER FAALIYET GELIR / GIDERLERI

1 Ocak - 31 Aralik 2010

1 Ocak - 31 Aralik 2009

Masraf Yansitma Gelirleri - 1.127.947
Konusu Kalmayan Karsiliklar 1.370.575 955.709
Reeskont Faiz Gelirleri 487.599 723.554
Satin Alma Prim Gelirleri - 580.756
Onceki Dénem Gelir ve Karlar 207.134 807.658
Ar-Ge Tubitak Tesvik Gelirleri - 112.190
Diger Gelirler 350.799 94.893
Diger Faaliyet Gelir ve Karlari 2.416.107 4.402.707
Reeskont Faiz Giderleri (526.297) -
Karsilik Giderleri (1.740.125) (45.703)
Vergi Ceza Ihbarnameleri lle llgili Yapilan Odemeler ile Hukuksal

Danﬁ]smanhk Hizmet Giderleri [%ipnogz 41) / (8.235.370) (11.064.673)
Diger Giderler (*) (11.330) (39.974)

Diger Faaliyet Gider ve Zararlari (10.513.122)

(11.150.350)

(*) Cari dénemde cesitli dernek, vakif, kurum ve kuruluslara yapilan 18.184 TL'lik bagis ve yardimin tamami dider giderler icerisine dahil

edilmistir (31 Aralik 2008: 31.796 TL).
DIPNOT 32 - FINANSAL GELIRLER

1 Ocak - 31 Aralik 2010

1 Ocak - 31 Aralik 2009

Kur Farki Geliri 20.313.204 26.971.966
Vadeli Déviz Alis / Satis Sozlesmelerinden Finansman Geliri 173.994 817.648
Faiz Geliri 964.691 1.138.846
TOPLAM 21.451.889 28.928.460
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DIPNQT 33 - FINANSAL GIDERLER

1 Ocak - 31 Aralik 2010

1 Ocak - 31 Aralik 2009

Kur Farki Giderleri

(19.753.063)

(27.183.157)

Vadeli Doviz Alis / Satis Sozlesmelerinden Finansman Gideri (1.911.699) (1.367.773)
Banka islem Komisyonlari ve Diger Finansman Giderleri (327.133) (537.869)
Faiz Giderleri (689.059) (84.048)
Teminat Mektubu Masraflari (661.933) (539.875)

TOPLAM

(23.342.887)

(29.712.722)

DIPNOT 34 - SATIS AMACIYLA ELDE TUTULAN DURAN VARLIK VE DURDURULAN FAALIYETLER

Yoktur (2009: Yoktur).

DIPNOT 35 - VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Ertelenmis Varlik ve Yukamlaltkler dahil)
a) Donem Vergi Giderleri:

Kurumlar Vergisi Kanunu 13 Haziran 2006 tarih ve 5520 saylli yasa ile degismistir. Soz konusu 5520 sayil yeni Kurumlar Vergisi Kanunu’nun
pek cok hukmi 1 Ocak 2006 tarihinden gecerli olmak tzere yururluge girmistir. Buna gore Turkiye'de, kurumlar vergisi orani 2008 yili
icin %20dir (2009: %20). Kurumlar vergisi orani kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin
ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanclari istisnasi, yatirim indirimi istisnasi vb.) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi gibi)
indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina uygulanir. Kar dagitiimadigi takdirde baska bir vergi ddenmemektedir (GVK Gecici 61. madde
kapsaminda yararlanilan yatirim indirimi istisnasi olmasi halinde yararlanilan istisna tutari tzerinden hesaplanip tdenen %19,8 oranindaki
stopaj harig).

Turkiye'deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi aracilifi ile gelir elde eden dar mukellef kurumlar ile Turkiye'de yerlesik kurumlara 6denen kar
paylarindan (temettuler) stopaj yapiimaz. Bunlarin disinda kalan kisi ve kurumlara yapilan temettt 6demeleri %15 oraninda stopaja tabidir. Karin
sermayeye ilavesi, kar daditimi sayllmaz.

Sirketler tcer aylik mali kérlari tzerinden %20 oraninda gecici vergi hesaplar ve o dénemi izleyen ikinci ayin 14. gunune kadar beyan edip
17. gunu aksamina kadar dderler. Yl icinde 6denen gegcici vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi Gzerinden
hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen ddenmis gecici vergi tutari kalmis ise bu tutar nakden iade alinabilecegi
gibi devlete karsi olan herhangi bir baska mali borca da mahsup edilebilir.

31 Aralk 2003 tarihinde Resmi Gazete'de yayimlanan, 5024 sayil Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu'nda
Degisiklik Yapilimasi Hakkinda Kanun (5024 sayill Kanun®), kazanclarini bilanco esasina gére tespit eden gelir veya kurumlar vergisi mukelleflerin
mali tablolarini 1 Ocak 2004 tarihinden baslayarak enflasyon dizeltmesine tabi tutmasini 6ngérmektedir. Anilan yasa hikmine gore enflasyon
dizeltmesi yapilabilmesi son 36 aylik kimulatif enflasyon oraninin (DIE TEFE artis oraninin) %1000 ve son 12 aylk enflasyon oraninin (DIE
TEFE artis oraninin) %10'u asmasi gerekmektedir. 2010 ve 2008 yillarinda s6z konusu sartlar saglanmadidi icin enflasyon duzeltmesi
yapllimamistir.

Turkiye'de 6denecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama bulunmamaktadir. Kurumlar vergisi
beyannameleri hesap déneminin kapandigi ayi takip eden dérduncu ayin 25. gunu aksamina kadar bagl bulunulan vergi dairesine verilir. Vergi
incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarini inceleyebilir ve hatall islem tespit edilirse yapilacak vergi tarhiyati nedeniyle
vergi miktarlar degisebilir. Turk vergi mevzuatina gére beyanname Uzerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla dénem kurum
kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gecmis yil karlarindan mahsup edilemez.

Kurumlar Vergisi Kanunu'nda kurumlara yonelik bircok istisna bulunmaktadir. Bu istisnalardan Sirket'e iliskin olanlari asagida aciklanmistir:
Istirak Kazanclari istisnasi:

Kurumlarin tam mukellefiyete tabi bir baska kurumun sermayesine istirakten elde ettikleri temettt kazanclari (yatirim fonlarinin katiima belgeleri ile
yatirim ortakliklari hisse senetlerinden elde edilen kar paylari hari¢) kurumlar vergisinden istisnadir.

Yatirim indirimi Istisnasi

Uzun yillardir uygulanmakta olan ve en son mukelleflerin belli bir tutari asan sabit kiymet alimlarinin %40’ olarak hesapladiklari yatirim indirimi
istisnasina 30 Mart 2006 tarihli 5478 sayill yasa ile son verilmistir.

1 Ocak - 31 Aralik 2010 1 Ocak - 31 Aralik 2009

Cari Dénem Kurumlar Vergisi - (3.774.096)
Ertelenen Vergi Gelir / Gideri (634.937) 1.775.703
Toplam Vergi Gideri (634.937) (1.998.393)
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1 Ocak - 31 Aralik 2010

1 Ocak - 31 Aralik 2009

Vergi Oncesi Kar / (Zarar) (4.781.094) (3.290.669)
%20 etkin vergi orani ile hesaplanmis Kurumlar Vergisi karsiligi (956.219) (658.134)
Kanunen kabul ediimeyen giderler 2.421.196 4.515.217
Vergiye tabi olmayan gelirler (2.568.208) (1.873.634)
Yasal ile ertelenmis vergide baz olan kanunen kabul ediimeyen giderler / 1738168 14.944
(indirimler)

Vergi Karsiligi 634.937 1.998.393

31 Aralik 2010 tarihi itibariyla Sirket'in devreden birikmis zararlari toplami 3.280.300 TL'dir.

b) Ertelenen Vergi Varliklari ve Yiikiimldlikleri:

Sirket ertelenen vergi varlik ve yukumluluklerini, SPK Seri XI, No: 29 Tebligi uyarinca belirlenen varlk ve yukumltlikler ile ilgili varlk ve
yukumlaliklerin vergi bazlari arasindaki farkli degerlendirmelerin sonucunda ortaya cikan gecici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.
lleriki dénemlerde gerceklesecek gecici farklar tzerinden yukumluluk metoduna gore hesaplanan ertelenen vergi varliklari ve yakamldlikleri icin
uygulanacak oran %20'dir (2009: %20).

31 Aralik 2010 tarihi itibariyla birikmis gegici farklar ve ertelenen vergi varlik ve yukamltliklerinin yararltkteki vergi orani kullanilarak hazirlanan
dokumu asagidaki gibidir:

Birikmis Ertelenen Vergi

Gegici Farklar

Varhgi /(Yukimlalagi)

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

Ertelenen Vergi Varliklari

Stoklarin kayith degderleri ile vergi matrahlari arasindaki

net fark 2.366.240 3.528.009 473.248 705.602
Supheli alacak karsilig 557.516 606.085 111.503 121.217
Tahakkuk etmemis finansman gideri 380.665 341.967 76.133 68.393
Borc karsiliklar 15.995.085 19.054.662 3.199.017 3.810.932
19.299.506 23.530.723 3.859.901 4.706.144
Ertelenen Vergi Yikimliliikleri
MZEr‘l'h?;’Qaé‘pZiﬂ'éfﬁ'Zéﬁ ¥§ﬂkdeger'e” lle verg (8.944.907)  (11.165.786) (1.788.981) (2.233.157)
Yillara yaygin insaat gelir tahakkuklari (1.214.241) (217.800) (242.848) (43.560)
Diger gelir tahakkuklari (184.435) (16.527) (36.887) (3.305)
(10.343.583) (11.400.113) (2.068.716) (2.280.022)
Net Ertelenen Vergi Varliklari 8.955.923 12.130.610 1.791.185 2.426.122
Gelir Tablosuna Yazilan

1 Ocak 2010 Gelir / (Gider) 31 Aralik 2010
Ertelenen Vergi Varliklari 4.706.144 (846.243) 3.859.901
Etégl?:&n kayitl degerleri ile vergi matrahlari arasindaki 705.602 (232.354) 473.048
Stpheli alacak karsiligi 121.217 (9.714) 111.503
Tahakkuk etmemis finansman gideri 68.393 7.740 76.133
Borc karsiliklari 3.810.932 (611.915) 3.199.017
Ertelenen Vergi Yikiamlilikleri (2.280.022) 211.306 (2.068.716)
Maddi duran varliklarin kayith degerleri ile vergi (2.233.157) 444176 (1.788.981)

matrahlari arasindaki net fark ) ) ) ) )
Yillara yaygin insaat gelir tahakkuklari (43.560) (199.288) (242.848)
Diger gelir tahakkuklari (3.305) (33.582) (36.887)
Net Ertelenen Vergi Varliklari 2.426.122 (634.937) 1.791.185

DIPNQT 36 - HISSE BASINA KAZANG

1 Ocak - 31 Aralik 2010

1 Ocak - 31 Aralik 2009

Net Donem Kari (TL) (5.416.031) (5.289.062)
Her biri 10 Kr Nominal Degerli Hisse Sayisi 1.122.336.520 1.122.336.520
Hisse Basina Kazang (TL) (0,005) (0,005)
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DIPNQT 37 - ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI

Donem sonlari itibariyla iliskili taraflardan alacaklar ve iliskili taraflara borclar bakiyeleri ile donem iclerinde iliskili taraflarla yapilan islemlerin 6zeti

asagida sunulmustur:

31 Aralk 2010

31 Aralik 2009

Grup sirketlerinden ticari alacaklar 8.245.736 3.615.084
Personelden alacaklar 112.821 198.501
iliskili taraflardan alacaklar 8.358.557 3.813.585
Grup sirketlerine ticari borclar 5.100.792 4.571.484
Ortaklara borclar 10.732 10.832
iliskili taraflara borclar 5.111.524 4.582.316

a) Grup Sirketlerinden Ticari Alacaklar:

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

Prysmian Cavi e Sistemi Telecom ltalia S.r.l. - 1.868.293
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 1.589.827 1.035.069
Prysmian Telecom Cables & Systems UK Ltd. - 453.619
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.| 2.769.990 -
Prysmian Cables et Systemes France SAS 1.532.173 -
Prysmian Cabluri si Sisteme S.A. 1.095.189 -
Prysmian Wuxi Cable Company Ltd. 717.680 -
Diger lliskili Sirketlerden Ticari Alacaklar Toplami 570.877 258.103
TOPLAM 8.245.736 3.615.084

b) Grup Sirketlerine Ticari Borclar:

31 Aralk 2010

31 Aralik 2009

Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.1. 3.094.025 3.268.593
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.. 514.879 546.896
Prysmian Cavi e Sistemi Energia Italia S.r.|. 484.405 317.697
Prysmian Metals Ltd. - 251.443
Fibre Ottiche Sud - F.0.S. S.r.l. 511.286 -
Diger lliskili Sirketlere Ticari Borclar Toplami 496.197 186.855
TOPLAM 5.100.792 4.571.484

c) Ortaklara Borglar:

31 Aralik 2010

31 Aralik 2009

Odenecek Onceki Yillarla llgili Temettiiler

10.732

10.832

TOPLAM

10.732

10.832

d) Grup Sirketlerine Yapilan Satislar:

Unvani 1 Ocak - 31 Aralik 2010 1 Ocak - 31 Aralik 2009
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Italia S.r.l. 1.411.520 30.232.056
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 11.191.266 7.191.357
Prysmian Telecom Cables & Systems UK Ltd. 488.183 3.838.248
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.| 12.369.451 -
Prysmian Cables et Systemes France 10.753.128 2.356.062
Prysmian Cables & Systems Ltd. 2.751.444 -
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.| 2.579.561 681.341
Prysmian Cabluri si Sisteme S.A. 1.717.236 -
Diger Grup Sirketlerine Yapilan Satislar Toplami 1.524.202 239.391
TOPLAM 44.785.991 44.538.455
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e) Grup Sirketlerinden Yapilan Malzeme, Hizmet ve Sabit Kiymet Alimlari:

Yurt Disi Alimlar: (1 Ocak - 31 Aralik 2010)

Unvani Ml'éi](l;i?l?/lg Hizmet Sabit Kiymet Toplam
Prysmian Metals Ltd. 24.809.976 - - 24.809.976
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.I. - 10.314.344 - 10.314.344
Fibre Ottiche Sud - F.0.S. S.r.l. 4.085.771 - - 4.085.771
Prysmian Cables Et Systemes France SAS 8.113.481 - - 8.113.481
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.I. 4.587.424 - 101.570 4.688.994
Prysmian Kabel und System GmbH. 2.508.614 142.340 - 2.650.954
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.| - 1.225.533 - 1.225.533
Diger Grup Sirketlerinden Yapilan Alimlar Toplami 384.210 853.822 25.680 1.263.712
TOPLAM 44.469.476 12.536.039 127.250 57.132.765
Yurt Disi Alimlar: (1 Ocak - 31 Aralik 2009)
Unvani Ml'ai(I:ZE!.EI‘TI.\E!/lSi Hizmet Sabit Kiymet Toplam
Prysmian Metals Ltd. 36.006.998 - - 36.006.998
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.I. - 11.212.633 - 11.212.633
Fibre Ottiche Sud - F.0.S. S.r.l. 2.388.681 - - 2.388.681
Prysmian Cavi e Sistemi Energia Italia S.r.I. 3.265.089 - - 3.265.089
Diger Grup Sirketlerinden Yapilan Alimlar Toplami 1.810.569 3.136.701 - 4.947.270
TOPLAM 43.471.337 14.349.334 - 57.820.671
f) Grup Sirketleri ile ilgili Lisans ve Anlasma Giderleri Toplamu:
1 Ocak - 31 Aralik 2010 1 Ocak - 31 Aralik 2009
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom S.r.l. 1.225.533 11.212.633
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.. 10.181.575 2.444.580
TOPLAM 11.407.108 13.657.213
g) Temettii Geliri:
Yoktur (2009: Yoktur).
h) Direktor Seviyesindeki Kilit Personele Saglanan Faydalar:
1 Ocak - 31 Aralik 2010 1 Ocak - 31 Aralik 2009

Kisa vadeli faydalar:
(Ucretler, ikramiyeler, lojman, araba, sosyal guvenlik, saglk sigortasi, izin 1.208.726 1.621.048
v.b. ddemeler)

isten ayriima sonrasi faydalar:
(Emekliye ayrilma sonrasinda kilit personele yapilmasi 6ngérilen 6demeler = -
v.b.)

Diger uzun vadeli faydalar:
(Kidem tazminati karsilik giderleri, izin karsiliklarinin uzun vadeli kisimlari, 10.783 64.333
uzun vadeli ikramiye planlari v.b.)

if.sten cikarilma nedeniyle saglanan faydalar:

(Isten cikarilan ydneticilere ddenen kidem, ihbar tazminati ve diger yasal - 118.727
tutarlar)

Hisse bazh 6demeler: = -
TOPLAM 1.219.509 1.804.108
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Sirket cari donemde baslica Avra, ABD Dolari, ingiliz Sterlini ve Isvicre Frangi cinsinden kur riskine maruz kalmaktadir.

Doéviz Kuru Duyarliik Analizi Tablosu
31 Aralik 2010 Kar/Zarar Ozkaynaklar

Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin
deder kazanmas!  deder kaybetmesi  deder kazanmasi  deder kaybetmesi

ABD Dolari kurunun % 10 degismesi halinde:

1- ABD Dolari net varlik/yokamlalagu (5.339.215) 5.339.215 - -
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-) 5.219.228 (5.219.228) - -
3- ABD Dolari Net Etki (1+2) (119.987) 119.987 - -
Avro kurunun % 10 degismesi halinde:
4- Avro net varlik/yukamlalagu 1.577.761 (1.577.761) - -
5- Avro riskinden korunan kisim (-) (1.790.538) 1.790.538 - -
6- Avro Net Etki (4+5) (212.777) 212.777 - -
Diger déviz kurlarinin ortalama % 10 degismesi halinde:
7- Diger déviz net varlik/yokamlalagu (213) 213 - -
8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-) - - - -
9- Diger Doviz Varliklari Net Etki (7+8) (213) 213 - -
TOPLAM (3+6+9) (332.977) 332.977 - -

Déviz Kuru Duyarhlik Analizi Tablosu
31 Aralik 2009 Kar/Zarar Ozkaynaklar

Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin Yabanci paranin
deder kazanmas!  deder kaybetmesi  deder kazanmasi  deder kaybetmesi

ABD Dolari kurunun % 10 degismesi halinde:

1- ABD Dolari net varlik/yukamlaligu (3.269.288]) 3.269.288 - -
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-] 3.288.728 (3.288.728) - -
3- ABD Dolari Net Etki (1+2) 19.440 (19.440) - -
Avro kurunun % 10 degismesi halinde:
4- Avro net varlik/yukumlalaga 2.135.889 (2.135.889) - -
5- Avro riskinden korunan kisim (-) (1.670.137]) 1.670.137 - -
6- Avro Net Etki (4+5) 465.752 (465.752) - -
Diger daviz kurlarinin ortalama % 10 degismesi halinde:
7- Diger doviz net varlik/yukimlalugu 3.343 (3.343) - -
8- Diger doviz kuru riskinden korunan kisim (-) - - - -
9- Diger Doviz Varliklari Net Etki (7+8) 3.343 (3.343) - -
TOPLAM (3+6+9) 488.535 (488.535) - -

DIPNOT 39 - FINANSAL ARACLAR (Gergege Uygun Deger Aciklamalari ve Finansal Riskten Korunma Muhasebesi Cercevesindeki Aciklamalar)
Finansal araclarin siniflari ve gercege uygun degerleri

Gercege uygun deger, bilgili ve istekli taraflar arasinda, piyasa kosullarina uygun olarak gerceklesen islemlerde, bir varligin karsiiginda el
degistirebilecedi veya bir yukumlulugun karsilanabilecedi degerdir.

Sirket, finansal araclarin tahmini gercede uygun degerlerini halihazirda mevcut piyasa bilgileri ve uygun degerleme yontemlerini kullanarak

belirlemistir. Bununla birlikte, piyasa bilgilerini degerlendirip gercege uygun degerleri tahmin edebilmek yorum ve muhakeme gerektirmektedir.
Sonuc olarak burada sunulan tahminler, her zaman, Sirket'in cari bir piyasa isleminde elde edebilecedi miktarlarin géstergesi olmayabilir.

Krediler ve alacaklar itfa edilmis degerinden

31 Aralik 2010 Dipnot: (nakit ve nakit gosterilen finansal Defter degeri:
benzerleri dahil): yiikiimlalikler:

Finansal varliklar

Nakit ve nakit benzerleri 6 51.977.407 - 51.877.407

Ticari alacaklar 10,37 101.807.922 - 101.807.922

Diger finansal varliklar 11 7.429.592 - 7.429.592

Finansal yikiimliiliikler
Ticari borclar 6 - 115.545.782 115.545.782

Diger finansal yukumlulukler 22 - 12.620.890 12.620.890
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Krediler ve alacaklar itfa edilmis degerinden

(nakit ve nakit gosterilen finansal

31 Aralik 20089 Dipnot: benzerleri dahil): yikamlilukler: Defter degeri:
Finansal varliklar

Nakit ve nakit benzerleri 6 26.019.602 - 26.019.602
Ticari alacaklar 10,37 102.321.477 - 102.321.477
Diger finansal varliklar 11 4.290.464 - 4.290.464
Finansal yiikiimliiliikler

Ticari borglar 6 - 78.033.380 78.033.380
Diger finansal yukumlulukler 22 - 13.462.349 13.462.349

Finansal varliklarin ve yokamlaltklerin gercege uygun dederi asagidaki gibi belirlenir;

Birinci seviye: Finansal varlik ve yukamlaltkler, birbirinin ayni varlik ve yokamlaltkler icin aktif piyasada islem goren borsa fiyatlarindan
degerlenmistir.

ikinci seviye:  Finansal varlik ve yikumldltikler, ilgili varlik ya da yukamlilagin birinci seviyede belirtilen borsa fiyatindan baska direk ya da
indirek olarak piyasada gozlenebilen fiyatinin bulunmasinda kullanilan girdilerden degerlenmistir.

Uctincii seviye: Finansal varlik ve yukumlulukler, varlik ya da yukumltlagun gercege uygun dederinin bulunmasinda kullanilan piyasada gézlenebilir
bir veriye dayanmayan girdilerden degerlenmistir. Trev araclarin gercede uygun degerinin hesaplanmasinda benzer araclar icin kote edilmis
piyasa fiyatlari baz alinmaktadir. Piyasa fiyatlari yoksa opsiyonel olmayan finansal araclar icin iskonto edilmis nakit akimlari ve opsiyonel tirev
araclar icin opsiyon fiyatlama modellerinden uygun olani ile belirlenir.

Gercege uygun degerleriyle gosterilen finansal varlik ve yukamldltklerin seviye siniflamalari asagidaki gibidir:

Raporlama tarihi itibariyla
gercege uygun deger seviyesi

1. Seviye 2. Seviye 3. Seviye
TL TL TL
Finansal Varliklar
Gercege uygun deger farki kér/zarara yansitilan finansal varliklar - - -
Turev araclar - 3.211.566 -
Toplam - 3.211.566 -
Finansal Yikimliliikler
Gercede uygun deger farki kar/zarara yansttilan finansal yikumltltkler - - -
Diger finansal turev yukumlulukler - 497.561 -
Toplam - 497.561 -

Vadeli Déviz Alis islemleri:

Sirket 31 Aralk 2010 tarihi itibariyla acik durumda 7.900.000 AVRO Vadeli Déviz Satis sozlesmeleri, 800.000 AVRO Vadeli Déviz
Alis sozlesmeleri, 38.277.219 ABD Dolari tutarinda Vadeli Déviz Alis sozlesmeleri, 4.495.850 ABD Dolari tutarinda Vadeli Déviz Satis
stzlesmelerinden net 2.281.628 TL tutarinda gelir mali tablolarda “Finansman Gelirleri” icerisinde gosterilmistir.

Sirket 31 Aralik 2008 tarihi itibariyla acik durumda 7.694.000 AVRO Vadeli Déviz Satis sdzlesmeleri, 21.841.851 ABD Dolari tutarinda Vadeli
Doviz Alis sozlesmelerinden net 503.272 TL tutarinda gelir mali tablolarda “Finansman Gelirleri” icerisinde gasterilmistir.

DIPNOT 40 - BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR
Yoktur (2009: Yoktur).

DIPNOT 41 - FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YA DA FINANSAL TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR
OLMASI ACISINDAN ACIKLANMASI GEREKEN DIGER HUSUSLAR

a) 2002 Yili ile ilgili Vergi Ceza ihbarnameleri:

T.C. Gelirler idaresi Baskanligi Bursa Vergi Dairesi Baskaniigi Mudanya Vergi Dairesi Genel Mudurlugi'nden “Vergi inceleme Raparu” ve “Vergi/
Ceza |hbarnameleri” birlikte Sirket tarafindan teblig alinmistir. S6z konusu Vergi Inceleme Raporu'nda Sirket'in 2002 yilinda Unipek Elektrolitik
Mamulleri Imalat Sanayi ve Tic. Ltd. Sirketinden yapmis oldugu alimlar ile ilgili usulstzlik oldugu iddia edilmekte olup, usulstzlige sebebiyet veren
belgelerin kullaniimasinda kasit unsuru tespit edilmemis olmasina ragmen 213 sayili Vergi Ustl Kanunu’nun 30/4-6 maddesi uyarinca Sirket'in
adina 4.499.620 TL KDV'nin tarh edilmesi ve bu sekilde tarh edilen fark KDV'leri tizerinden V.U.K. 341, 344 ve 359. maddeleri geregi bir kat
vergi ziyal cezasi kesimesi gerektigi belirtiimektedir. Ayrica, usulsiizlik cezasi olarak da 26.000 TL kesilmesi 6ngdrilmistir. Rapora istinaden
duzenlendigi anlasilan toplam 9.025.240 TL (4.499.620 TL + 4.499.620 TL + 26.000 TL) tutarinda Vergi Ceza Ihbarnameleri raporla birlikte
31 Aralik 2007 tarihinde teblig alinmistir. Sirketce bu tarhiyatin uyusmazlik konusu yapilmasina karar verilmis olup, Vergi/Ceza Ihbarnamelerinin
ve Ozel usulsuizlik cezasinin iptali icin yasal stresi icerisinde 28 Ocak 2008 tarihinde Bursa Vergi Mahkemesinde dava acilmistir.
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Yukarida aciklanan rapora istinaden ilave olarak dizenlendigi anlasilan bir kat vergi ziyalr cezasi ile birlikte toplam 1.157.864 TL
(578.932 TL + 578.832 TL) tutarindaki Vergi / Ceza ihbarnamesi Sirket'e 30 Ocak 2008 tarihinde teblig ediimis olup Sirketce stz
konusu Vergi/Ceza Ihbarnamesinin iptali icin 31 Ocak 2008 tarihinde Bursa Vergi Mahkemesi'nde dava acilmistir.

Ayrica, Bursa Vergi Mahkemesinde iptalleri icin dava acilan, Mudanya Vergi Dairesi Mudurluga'nin Vergi Ceza ihbarnamelerinde yer alan
toplam 10.183.104 TL tutarindaki vergi ziyal cezasl, vergi tarhi ve usulsizlik cezalarini ile ilgili olarak, tzerinde Sirket'in Mudanya'daki Gretim
tesisleri bulunan Omerbey Mahallesi Pafta 32 - 34 Ada: 175 Parsel: 20'de tapuya kayith gayrimenkulin tapu kaydina, Mudanya Vergi Dairesi
Mudurludt'nce haciz konuldugu 6grenilmistir. S6z konusu haciz yine Mudanya Vergi Dairesi Mudarlugi'ntn talimati Gzerine Mudanya Tapu Sicil
Mudurlugi'nan 1 Nisan 2010 tarih ve 3327 nolu yazisi ile kaldirilmistir.

Mudanya Vergi Dairesi Mudurlugu'nun Vergi Ceza Ihbarnamelerinde yer alan toplam 10.183.104 TL tutarindaki vergi ziyal cezasl, vergi tarhi ve
usulsuizliik cezalar ile ilgili olarak, T.C. Bursa 2. Vergi Mahkemesi tarafindan re’sen yapilan dava konusu tarhiyatlarda hukuka uyarlik géralmemis,
davanin kabultine, dava konusu vergi asli ve bir kat vergi ziyal cezall katma deder vergisi tarhiyatlari ile 6zel usulstzlik cezasinin kaldirimasina,
karara karsi kararin tebligini izleyen ginden baslamak zere otuz gin icerisinde Danistay nezdinde temyiz yolu acik olmak tzere, oy birligiyle
karar verilmig; Bursa Vergi daresi ise bu kararin kaldiriimasi icin Danistay nezdinde temyiz yoluna gitmistir. Danistay, 13 Ocak 2010 tarihinde,
Bursa Vergi Idaresinin temyiz isteminin reddine ve Bursa 2. Vergi Mahkemesi'nin Sirket lehine vermis oldugu kararinin onanmasina diizeltme
yolu acik olarak karar vermistir. Vergi Idaresi ise bu karara karsi dizeltme talebinde bulunmus ancak kararin nihai olarak kesinlestigi bilgisi Sirket
tarafindan 9 Temmuz 2010 tarihinde 6grenilmis ve 2002 yili ile ilgili vergi ceza ihbarnamelerine iliskin risk tamamen ortadan kalkmistir.

b) 2003 Yl ile ilgili Vergi Ceza ihbarnameleri:

T.C. Gelirler idaresi Baskanligi Bursa Vergi Dairesi Baskanligi Denetim Grup Mudarlugi'nden 27 Ekim 2008 tarihinde “Vergi inceleme Raporu”
teslim alinmistir. Stz konusu Vergi inceleme Raporu'nda Sirket'in 2003 yilinda Unipek Elektrolitik Mamulleri imalat Sanayi ve Tic. Ltd. Sirketinden
yapmis oldugu alimlar ile ilgili usulstizltik oldudu iddia edilmekte olup, usulstzliije sebebiyet veren belgelerin kullanimasinda kasit unsuru tespit
edilmemis olmasina ragmen 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun 30/4-6 maddesi uyarinca Sirket adina 3.295.493 TL KDV'nin re’sen tarh
edilmesi, yine ayni kanununun 116-126. maddeleri uyarinca Sirket adina 4.976.833 TL KDV'nin duzeltme yoluyla tarh edilmesi ve bu sekillerde
tarhi dnerilen fark KDV'leri Gzerinden V.U.K. 341. ve 344 /1. maddeleri uyarinca bir kat vergi ziyai cezasl kesiimesi gerektigi belirtimektedir.
Raporda ayrica, dzel usulsizlik cezasi olarak da 40.000 TL kesilmesi éngarulmastir. 17 Kasim 2008 tarihinde soz konusu rapora istinaden
duzenlenen tarhiyat Sirket tarafindan tebli§ alinmistir. Tarhiyatlar s6z konusu rapora dayanmakla beraber, raporda bir kat olarak ngoralmus
olan vergi cezasinin, tarhiyatlarda bir bucuk kat olarak belirlendigi anlasilmistir. Ozetle, 8.272.426 TL'si re’sen ve dizeltme yoluyla tarh,
12.408.638 TL'si vergi ziyal cezasl ve 40.000 TL'si 6zel usulsuzlik cezasi olmak Uzere rapora istinaden tarh edilen vergi miktari toplamda
20.721.064 TLdir.

Sirket diizenlenmis olan stz konusu inceleme raporuna istinaden uzlasma ihtimalini dederlendirmek tzere tarhiyat dncesi uzlasma talep etmis
olup, uzlasma goérusmesinin Idarece 13 Kasim 2008 gini yapilmasi kabul edilmistir. Ancak Tarhiyat Oncesi Uzlasma Y6netmeliginin 12.
maddesinin Ugtncu fikrasina gére “tarhiyat 6ncesi uzlasma talebinde bulunan miikellef, tayin edilen uzlasma gtntinden énce yazili olarak
inceleme raporunu dizenleyene veya komisyona sekreterya hizmeti veren birime bu talebinden vazgegtigini bildirebilir. Bu durumda mtikellef
tarhiyat Gncesi uzlasma istememis gibi islem tesis edilir’” hukmune yer verilmistir. Sirket bu yonetmelik htkmune istinaden, tarhiyat sonrasi
uzlasma hakki sakll kalmak tizere Ocak - Aralik 2003 KDV vergilendirme dénemleri icin tarhiyati 6nerilen tim vergiler ile kesilmesi éngorilen tum
cezalar konusunda tarhiyat 6ncesi uzlasma talebinden vazgectigini T.C. Gelirler idaresi Baskanligi Bursa Vergi Dairesi Baskanligi Denetim Grup
Mudarlugu'ne 11 Kasim 2008 tarihinde yazili olarak bildirmistir. Daha sonra yapilan dederlendirmeler neticesinde Sirket'ce tarhiyat sonrasi
uzlasma talebinde bulunma karari alinmis ve gereken yazili basvuru 25 Kasim 2008 tarihinde Ankara’da T.C. Maliye Bakanhgi Gelir Idaresi
Baskanligi Merkezi Uzlasma Komisyonu Baskanligi'na yapilmis olup uzlasma tarihi 13 Mayis 20089 olarak belirlenmistir.

13 Mayis 2009 tarihinde Ankara’da Gelir idaresi Baskanligi Vergi Daireleri Koordinasyon Uzlasma Komisyonu'nda yapilan uzlasma gériismesinde
taraflar arasinda mutabakat saglanarak, uzlasma tutanag taraflarca imzalanmistir. Mudanya Vergi Dairesi tarafindan 1 Haziran 2009 tarihinde
Sirket'e teblig edilen ilgili tahakkuk fislerinden anlasildigi tzere 3.067.250 TL'si Vergi Asl Tutari, 125.000 TL'si Vergi Ziya Cezasi Tutarl,
6.832.750 TL'si Gecikme Faizi Tutari olmak tizere toplam 10.025.000 TL tutar Gzerinde uzlasiimis olup, tarhiyat sonrasi uzlasmanin konusuna
girmeyen 40.000 TL'lik 6zel usulstzltk cezasida eklendidinde Sirket'in 2003 yil ile ilgili 6demesi gereken toplam tutar 10.065.000 TL olarak
neticelenmistir. Bahsekonu tutarin tamami Sirket tarafindan 6deme vadesi icerisinde 12 Haziran 2009 tarihinde ddenmistir.

c) 2004 Yil ile ilgili Vergi Ceza ihbarnameleri:

T.C. Gelirler idaresi Bagkanligi Bursa Vergi Dairesi Baskanlgi Denetim Grup Mudarlugi'nden 24 Kasim 2003 tarihinde yeni bir “Vergi inceleme
Raporu” teslim alinmistir. Sz konusu Vergi inceleme Raporu'nda Sirketimizin 2004 yilinda Unipek Elektralitik Mamulleri imalat Sanayi ve Tic.
Ltd. Sirketinden yapmis oldugu almlar ile ilgili usulstzlik oldugu iddia edilmekte olup, usulstzlige sebebiyet veren belgelerin kullanimasinda
kasit unsuru tespit ediimemis olmasina ragmen 213 sayill Vergi Usul Kanunu'nun 30/4-6 maddesi uyarinca Sirketimiz adina 6.818.166 TL
KDV'nin re’sen tarh edilmesi, yine ayni kanunun 116-126. maddeleri uyarinca Sirketimiz adina 4.313.900 TL KDV'nin duzeltme yoluyla tarh
edilmesi ve bu sekillerde tarhi dnerilen fark KDV'leri tizerinden V.U.K. 341. ve 344 /1. maddeleri uyarinca bir kat vergi ziyai cezas| kesilmesi
gerektidi belirtiimektedir. Ayrica, 6zel usulstizlik cezasi olarak da 50.000 TL kesilmesi dngéralmustur. 10 Aralik 2009 tarihinde séz konusu
rapora istinaden dizenlenen tarhiyat Sirket tarafindan tebli§ alinmistir. Tarhiyatlar s6z konusu rapora dayanmakla beraber, raporda bir kat
olarak 6ngorilmiis olan vergi cezasinin, tarhiyatlarda bir bucuk kat olarak belirlendigi anlasimistir. Ozetle, 11.233.066 TL'si re'sen ve dizeltme
yoluyla tarh, 16.849.588 TL'si vergi ziyal cezasi ve 50.000 TL'si 6zel usulstizlik cezasi olmak tzere rapora istinaden tarh edilen vergi miktari
toplamda 28.132.664 TL'dir.

Sirket diizenlenmis olan stz konusu inceleme raporuna istinaden uzlasma ihtimalini dederlendirmek tzere tarhiyat dncesi uzlasma talep etmis
olup, uzlasma gérismesinin Idarece 8 Aralik 2008 giind yapilmasi kabul edilmistir. Ancak Tarhiyat Oncesi Uzlasma Yonetmeliginin 12. maddesinin
Ucuncd fikrasina gore “tarhiyat 6ncesi uzlasma talebinde bulunan mukellef, tayin edilen uzlasma gtininden énce yazili olarak inceleme raporunu
diizenleyene veya komisyona sekreterya hizmeti veren birime bu talebinden vazgectigini bildirebilir. Bu durumda muikellef tarhiyat 6ncesi uzlasma
istememis gibi islem tesis edilir’ hukmune yer verilmistir. Sirket bu yonetmelik hikmune istinaden, tarhiyat sonrasi uzlasma hakki sakli kalmak
uzere Ocak - Arallk 2004 KDV vergilendirme dénemleri icin tarhiyati onerilen tim vergiler ile kesilmesi 6ngorilen tim cezalar konusunda tarhiyat
dncesi uzlasma talebinden vazgectidini T.C. Gelirler |daresi Baskanligi Bursa Vergi Dairesi Baskanligi Denetim Grup Mudurlugu'ne 7 Aralik 2008
tarihinde yazili olarak bildirmistir. Daha sonra yapilan degerlendirmeler neticesinde Sirket'ce tarhiyat sonrasi uzlasma talebinde bulunma karari
alinmis ve gereken yazill basvuru 8 Ocak 2010 tarihinde Ankara'da T.C. Maliye Bakanlgi Gelir Idaresi Baskanhigi Merkezi Uzlasma Komisyonu
Baskanligrna yapiimis olup, 27 Nisan 2010 tarihinde teblig alinan yazi uyarinca, Sirket uzlasma gorismesinde bulunmak tzere 13 Mayis 2010
tarihinde, saat 14.30'da Gelir idaresi Baskanligrna davet edilmistir.

13 Mayis 2010 tarihinde gerceklesen gérismede taraflar arasinda mutabakat saglanmis olup, ilgili uzlasma tutanag taraflarca imzalanmistir.
Buna gore uzlasilan vergi asli tutari 1.932.262 TL'dir. Ayrica, vergi asl tzerinden hesaplanan gecikme faizi tutari 3.684.271 TL olup,
bu tutarda eklendidinde Sirket'in 6demesi gereken toplam tutar 5.616.533 TL olarak neticelenmistir. ligili tahakkuk fisleri Mudanya Vergi
Dairesi'nden 1 Haziran 2010 tarihinde tebli§ alinmis ve bahsekonu tutarin 6demesi Sirket tarafindan, 6deme vadesi icerisinde,
11 Haziran 2010 tarihinde gerceklestirilmistir.
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UYUM RAPORU

TURK PRYSMIAN KABLO VE S_iSTEI\/ILERi A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Tuarkiye'de 47 yillk tecrubesi ile Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektorinde en dnde gelen ve en tecrubeli
sirketlerden birisidir. Kuruldugundan bu yana, Yonetim Kurulu ve Icraci Yonetimi ile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili
tum menfaat sahipleri ile olan iliskilerinde temel kurumsal yapi ve yonetim prensiplerini benimsemistir.

Sirket'in kurulu yapisi ve yonetim tarzi 4 Temmuz 2003 tarih ve 35/835 No.’lu SPK kararinda belirtilen Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yonetim Prensipleri'ne uygun olarak sekillendiriimeye calisiimaktadir.

Ayrica, Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. dinya capinda bir a§ sistemine ve sirket faaliyetlerine sahip olan Prysmian
Cables and Systems Grubu'na dahil oldugu icin de, Turk Prysmian, Prysmian Cables and Systems Grubu (PC&S)nun
sirket yonetisim prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, musterileri ve tedarikcileri ile ilgili olan iliskilerinde sosyal sorumluluklarina mudrik bir sekilde
faaliyetlerine devam etmekte ve is dinyasinin etik degerlerine bagh bir tarzda, bu baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini ve
etudlerini daha da ileri bir safhaya gotirmektedir.

Tarkiye kablo sektoranan lideri Tark Prysmian Kablo, kuruldugu gunden bu yana Turk sermaye piyasalarinin ve Turkiye
ekonomisinin gelisimine katkida bulunan, firmalarin tasidi§ kurumsal degerleri yansitan I.M.K.B Kurumsal Yoénetim
Endeksi’ne SAHA Kurumsal Yanetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (www.saharating.com) tarafindan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri temel alinarak gerceklestirilen derecelendirme calismalari sonucunda 2009
ylinda 10 iizerinden 7,76 (%77,58) IMKB Kurumsal Yénetim notu ile 23’iincii sirket olarak dahil olmustur.

2010 Yil IMKB Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notu

ANA BOLUMLER AGIRLIK NOT (%)
Pay Sahipleri: %25 %88,84
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik: %35 %86,14
Menfaat Sahipleri: %15 %88,13
Yoénetim Kurulu: %25 %60,86
TOPLAM %100 %80,79

2010 yilinda ise Turk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun O7 Subat 2005 tarihli 4/100 sayili kurul karar
dogrultusunda yukarida ozeti sunulan “Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yodnetim
Kurulu” ana basliklari altinda yapilan degerlendirme sonuclarina gére 10 iizerinden 8,08 (%80,79) IMKB Kurumsal
Yénetim notu ile, ilgili degerlere uyum sagladigini ve yeterliligini, bir énceki yila kiyasla 0,32 puan artisi gerceklestirerek
bir kez daha belgelemistir.

Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporu’nun tam metnine Sirketimiz “Yatirimei lliskileri” web sayfasindaki
(www.prysmian.com.tr] “Kurumsal Yénetim” basligr altindan ulasilinabilir.

Sirket 31 Aralk 2010 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, asagida belirtilen hususlar disinda SPK' tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim llkeleri'ne uymaktadir ve bunlari uygulamaktadir.

¢ Azinlik Paylarinin Yonetim Kurulu'nda Temsil Edilmesi
e Birikimli Oy Kullanma Yantemi

¢ Kurumsal Yénetim Komitesi

* Asgari Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Sayisi

Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekceleri raporun ilgili bélumlerinde aciklanmaktadir.

Yénetisim Yapisi: SPK tarafindan belirlenen Sirket Yonetisim Prensiplerinin ana bolumleri Gzerinde didsundldagu
Uzere, Sirket'in dénem icinde Kurumsal Yonetim llkelerine uyum konusunda yapmis oldugu calismalari, ginamuizdeki
uygulamalari ve gayretleri asagidaki gibidir;

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi

Pay sahipligi haklarinin takibini kolaylastirmayi teminen “Sirket Mali ve Idari Isler Direktériigu” bunyesinde “Genel Muhasebe
ve Yatirimei lliskileri Bélimd” ihdas edilmistir.

Bu birime yonlendirilen sozlt ve yazil sorulara bilgilendirme politikasinda belirtilen sinirlar dahilinde en kisa strede cevap
verilmektedir.
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3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Doénem icerisinde pay sahiplerinden hisse senedi degisimine, genel kurul katiimina, temettu 6demelerine, hisse devri ve
dnvan degisikligine, 6deme emirleri ile ilgili davalara iliskin bilgi talepleri gelmistir. Bu talepler genelde telefon ile yapildig
icin bilgi talebi ve yanit sayisi istatistiki olarak takip edilememistir.

Hissedarlarla ve de genel anlamda finans toplulugu ile olan tum iliskilerinde, Sirket, karsilikli rollerin bilincinde olarak
hissedarlari ve kurumsal yatirimcilari ile aktif ve seffaf bir diyaloga sahip olmak icin daimi bir sekilde gayret sarfeder.

Yatirmcilar, Sirketimiz hakkindaki bilgileri www.prysmian.com.tr web sayfamizda bulabilmekte, sormak istedikleri diger
hususlari ise asagidaki e-mail adresine, telefon ve faks numaralarina yonlendirebilmektedirler.

E-mail: tpks@prysmian.com Telefon: (0224) 270 30 00 Faks: (0224) 270 30 24

Sirket ana sdzlesmesinde bireysel denetci atanmasi ile ilgili referans izin bulunmamakta olup faaliyet donemi icinde ozel
denetci tayini talebi olmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul olajan ve olaganistu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap donemini takip eden 3 ay
icerisinde sirket merkezinde (Mudanya) veya Istanbul’'da toplanabilir. Toplantilar menfaat sahipleri ve medya tarafindan
izlenebilmektedir.

2010 vyiliicerisinde, bir olagan genel kurul toplantisi sirket merkezinde gerceklestiriimistir (26 Mart 2010). Bu toplantilara
%83,75'in Gzerinde hisseyi temsil eden pay sahipleri katilmistir.

Hissedarlara Genel Kurullar, toplanti yeri, zaman ve gundemi bildirilmek kaydiyla ve ilan suretiyle davet olunur. Davet, en
az 14 gin odnce yapilir. Davet gunu ile toplanti giint bu hesaba katilmaz. Davet nama yazli hissedarlara kanun geregi
iadeli taahhutli mektup yoluyla yapilir. Ayrica, Ticaret Sicil Gazetesi ve Turkiye genelinde tiraji olan bir gazete ve yerel
gazetede de davetle ilgili gindem, vekaletname ©rnedi, varsa esas sozlesme degisiklikleri ilan olunur.

Nama yazli pay sahiplerinin Genel Kurula katilimini teminen pay defterine kayit icin bir stire éngértlmemistir. Genel
Kurul hazirliklari cercevesinde; hissedarlardan sahip olduklari hisse miktarlarini gésterir Merkezi Kayit Kurulusu (MKK],
banka, araci kurum bloke yazilari veya hisse senetlerine sahip olduklarini tevdi eden belgeleri Genel Kurul tarihinden
1 hafta dncesinden talep edilir.

Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanip varsa nerilerini de sunmaktadirlar. Bu sorulara sirket yonetimi
tarafindan cevap verilip, varsa oneriler dikkate alinmaktadir.

Ana sozlesmede de belirtildigi lizere asagidaki kararlari almak Genel Kurul'un yetkisindedir;

e Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin kabuld,

¢ Bilanco, kér ve zarar hesaplarinin incelenme ve onayl ve meydana gelen net karin kullanimasi ve kar dagitiminin
belirlenmesi,

¢ Yonetim Kurulu Gye adedinin belirlenmesi, secimi, ihraci, azli ve yeniden tayini ve tcretlerinin tesbiti,

¢ Denetci adedinin belirlenmesi ve bunlarin secimi ve Ucretinin tespiti.

Asagidaki faaliyetlerin yerine getirilmesi, Genel Kurul'un dnceden veya gerektiginde sonradan onay ve kabuliine baglidir:

¢ Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik yatirim ve finansman plani,

¢ Gayrimenkullerin alis ve satisi ve sirket gayrimenkulleri tzerinde ipotek tesisi,

¢ Sube ve ortakliklar (tali subeler) kurulmasi ve istiraklere tesahtp etmek veya satmak,
e Yeni imalat sahalarina gecmek,

e Turk Ticaret Kanunu'nun belirlemis oldugu diger is ve islemler.

Pay sahipleri, yillar itibariyla, Genel Kurul tutanaklari ve Hazirun Cetvellerine Sirket merkezinden, Sirket internet sitesindeki
(www.prysmian.com.tr) “Yatirime lliskileri” bashigi altindaki ilgili bolimden ve KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu)
kapsamindaki internet sayfasindan (www.kap.gov.tr) ulasabilecedi gibi, Bursa Ticaret Sicili Memurlugu’nda bulunan
Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulasabilirler.

5. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Tark Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin hissedarlarinin hicbirisi tercihli veya ayricalikli bir oy hakkina sahip olmayip,
tim oylar esit degerdedir. Azinlik Haklari; Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili maddelerine gére dizenlenir.

Pay sahipleri, kendilerini Genel Kurul'da diger aksiyoner veya Uctnci sahis vasitasiyla temsil ettirebilirler ancak SPK’nin
vekalet yoluyla oy kullaniimasina iliskin dizenlemeleri saklidir.

Azinlik pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na temsilci géndermelerini teminen esas s6zlesmede birikimli oy kullanma
yontemine yer veriimemektedir. Zira, hentz sirketler uygulamasinda birikimli oy kullaniimasina iliskin genel bir egilim
olmadigindan, yontemin sakincalarini veya faydalarini gézlemlemek mumkan olmamistir.
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6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket'in kérina katilim konusunda imtiyaz olmayip, Temetti Politikasi, 27 Mart 2007 tarihli Yonetim Kurulu kararinda
belirlendigi Uzere asagidaki gibidir;

“Yénetim Kurulu kdrin dagitimasina iliskin kararini Sirket'in finansal pozisyonu, dénem k&ri ve stratejik hedefleri
dogrultusunda alir. Sirketimiz'in dagitilabilir k&rindan imtiyazll bir pay alan herhangi bir gercek kisi yoktur. Sirketimiz'in kar
dagitim politikasi, dagitilabilir kdrin %20'sinin veya Genel Kurul tarafindan belirlenen daha yiksek bir kisminin, nakden
dagitiimasini amaclamaktadir. Sirket’in dénemsel dagitilabilir kdrinin, Sirket'in 6denmis sermayesinin %20’sinin altinda
kalmasi durumunda -meri mevzuata tabi olmak kosuluyla- kar payr dagitilmamasina karar verebilir.

Kar payinin Genel Kurul toplantisini takip eden 60 gin icerisinde yetkili bankalar ve araci kurumlar araciligiyla, nakden
6denmesi amaclanmaktadir. Hissedarlar, bu tarihten sonra, kar paylarini tahsil etmek icin Sirket merkezine miiracaat
edebilirler. Sirket, kar payr avansi dagitmayi distinmemektedir. Sirket, bulundugu bélgedekiler 6ncelikli olmak kaydiyla,
her turli sosyal kuruma kar matrahinin %1'ini asmayacak ve her haliikarda Genel Kurul'un onayina tabi olacak sekilde,
bagislarda bulunmayr amaclamaktadir.”

7. Paylarin Devri

Esas sozlesmede pay devrini kisitlayan hukiim bulunmayip hissedarlardan biri nama yazili paylarini kismen veya tamamen
devretmek isterse, paylarin devir ve kayit islemi, Turk Ticaret Kanunu’nun 416 - 418 maddeleri htikmune goére yapilir.

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket hakkindaki belgeler ve bilgiler ile ilgili olarak dis kaynaklar ile yapilan iletisim -her zaman Genel Midur ile mutabik
kalmak sarti ile- basinla iletisim acisindan Halkla lliskiler fonksiyonu tarafindan; kurumsal yatirmcilar, yetkili makamlar ve
hissedarlar bakimindan da Yatirimci lliskileri Yonetimi tarafindan yapilir.

Sirket, herhangi bir tercihli muameleden kacinmak sureti ile, tum kategorilerdeki hissedarlarina esit muamele yapma
hususunu taahhtt eder. Sirket, ticari sir sinifinda olanlar haric tutulmak Gzere, hakkaniyet ve tarafsizlik prensipleri uyarinca,
tum sorulari cevaplar ve mevzuata uygun bir sekilde ydnetim ile hissedarlar arasinda surekli bir iletisimi tesis eder.

Sirket Bilgilendirme Politikasi ilk defa 2004 yilinda Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile birlikte faaliyet raporunda
kamuoyuna aciklanmistir. 2010 yilinda “Ticari Sir” tanimi ilave edilerek Genel Kurul'un onayi alinan guncel Bilgilendirme
Politikasi Sirket internet sitesindeki “Yatirimcr lliskileri” bélumunde kamuoyuna aciklanmaktadir.

9. Ozel Durum Aciklamalari

2010 Yilindaki Ozel Durum Aciklamalarinin Sayisi: 18

Sz Konusu Dénemde SPK veya IMKB Tarafindan Ek Aciklama istedi Sayisi: Yoktur

SPK veya IMKB tarafindan 6zel durum aciklamalarinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle uygulanan herhangi bir yaptirim
bulunmamaktadir.

Sirket'in hisse senetleri yurt disinda kote olmadigindan IMKB disindaki hicbir borsada 6zel durum aciklamasi
yapiimamistir.

10. Sirket internet Sitesi ve Iicerigi
Yatirimcilar, Sirket'in Yilllk Raporu ve Etik Kurallari gibi yayimlanan ilgili belgeleri web sayfamizda (www.prysmian.com.tr)

hem Tirkce hem de ingilizce olarak bulabilir. Ayrica, asagidaki basliklari kapsayan internet sayfamiz yatirimecilarin bilgisine
sunulmaktadir.

e Ticaret sicil bilgileri, gtincel nihai ortaklik yapisi,

¢ Son durum itibariyla Yonetim ve Denetleme Kurulu tyeleri ile Ust dizey yoneticileri,

¢ Degisikliklerin yayimlandig ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket esas stzlesmesinin son hali,
¢ Son sekiz yila ait faaliyet raporlari,

¢ Ozel durum aciklamalar,

¢ Kurumsal Yénetim Uyum Raporu,

¢ Son sekiz yil icinde yapilan genel kurul toplantilarina iliskin hazirun cetvelleri, toplanti tutanaklari, toplanti gindemleri,
vekaleten oy kullanma formlart,

¢ Son sekiz yila ait periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlari,

e Sirket politikalari,

* izahname ve halka arz sirkilerleri,

* Haberler ve sikca sorulan sorular baluma,

Yukarida sayllanlar disinda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri Il. Balum madde 1.11.5'te saylan hususlar Sirketimiz
bakimindan uygulanabilir olmadigindan internet sitesinde yer verilmemistir.
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11. Gercek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirket'in gercek kisi ve sahiplerinin kamuya aciklanmasinda yatirmcilari etkileyebilecek 6zel bir durum mevcut olmayip, bu
konudaki detaylh bilgileri iceren tablo asagida sunulmaktadir:

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.
31 ARALIK 2010 TARIHi ITIBARIYLE NiHAI ORTAKLIK YAPISI

J.P. Morgan Standard Life .
Clgg‘fe BlalcNké'ock Chase & Co. Investments Ngrgis H ||:I)(Igtzl‘ K
’ Corporation Ltd. an (Halka Acik)
%5,01 %4,75 %2,17 %2,16 %2,11 %83,80
PRYSMIAN
S.p.A.
%100
Prysmian Cavi
e Sistemi Energia S.r.l.
%100
Prysmian (Dutch) Diger / I.M.K.B.
Holdings B.V. (Halka Acik)
%83,75 %16,25

Turk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.
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12. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Hicbir Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. calisani gorevi nedeni ile iceriden aldigi bilgilere dayanarak Turk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.’ne ait hisse senetlerinin alim satimi ile kazanc yaratacak faaliyetlerde bulunamaz.

Sirket'in Yonetim Kurulu Uyelerinin, denetgilerinin ve st yonetimde gérev alan diger calisanlarinin adlar Faaliyet
Raporlarinda ve Internet Sitesindeki Yatirimci lliskileri béluminde belirtiimektedir.

Rapor tarihi itibariyla iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler asagida gosterilmistir;

SIRKET YONETIMI :

Mahmut Tayfun Anik

Yonetim Kurulu Baskani & Denetleme Komitesi Uyesi

Francesco Fanciulli

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi & Genel Mudar

Fabio Ignazio Romeo

Yonetim Kurulu Uyesi & Denetleme Komitesi Uyesi

Hasan Ozgiir Demirdéven

Yonetim Kurulu Uyesi & Mali ve idari isler Direktori

Hikmet Tiirken

Denetleme Kurulu Uyesi

Rasit Yavuz

Denetleme Kurulu Uyesi

ibrahim Etem Bakag

Satis ve Pazarlama Direktora

Halil ibrahim Kongur

Fabrika Direktoru

Faik Kiirkcii Taahhut Grubu Satis Direktora

Erkan Aydogdu Lojistik ve Ar-Ge Mudurd

Esat Baykal Kalite Madura

Aydan Biltekin ic Denetim Mudurd

idris Colakgil Bilgi Teknolajileri Madura

Sitki Anil Kovali Genel Muhasebe & Yatirimet iliskileri Mudiri

Murat Okatan

Kredi ve Risk Yonetimi Mudaru

Sabri Levent Ozcengel

insan Kaynaklari Mudirti

ilhan Oztiirk ihracat Satis Mudiird
Av. Yigit Tiirsoy Hukuk isleri Mudiird
Okay Yildiz Teknik Servis Mudura
Sevda Yiicel Satin Alma Madura

BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU :

(DELOITTE - DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.)

Ozlem Géren Giigdemir

Sorumlu Ortak Bas Denetci

Fulya Kiling

Madar

Zeynep Dikicioglu

Denetci

Ahmet Omeroglu

Denetci Yardimcisi

Kutay Kizil

Denetci Yardimcisi

VERGI DENETIM KURULUSU : (BDO DENET - Denet Yénetim Danismanligi Yeminli Mali Musavirlik A.S.)

Haluk Erdem

YMM / Bas Denetci

Adem Kefelioglu

Vergi Madurd

Miige Erentiirk

Kidemli Vergi Denetcisi

Demet Uzman

Vergi Denetim Yardimcisi

Berra Yavuz

Vergi Denetim Yardimcisi

DIGER KISILER :

Numan Lokman Ketenci

Ortak - Bas Denetci (RSM - Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Masavirlik A.S.)

Dr. Erdem Tiizgiray

SMMM - Uzman (RSM - Kapital Karden Bagimsiz Denetim ve Yeminli Musavirlik A.S.)

Hafize Nazan Cekmeci

Yayinci (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)

Siialp Cekmeci

Tasarimci (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)

Av. Ciineyt Biiyiikyaka

Avukat (Buyukyaka Hukuk Birosu)

Av. Mehmet Kiigik

Avukat (Kucik & Kucik Hukuk Birosu)

Av. Ece Uygun

Avukat
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket'in icrai Yénetimi, hissedarlar, memurlar ve tictincti sahislar (miisteriler, tedarikciler ve Sirket'in iliskide bulundugu
herhangi bir kisi veya kurulus) arasindaki iliskileri dizenleyen temel yénetim prensipleri asagida belirtiimektedir.

Dogruluk: Tum gayretimizle tim ticari faaliyetlerimizde, musterilerimizle, calisanlarimizla, hissedarlarimizla ve diger
sirketler, kuruluslar ve teskilatlarla olan iliskilerimizde dogruluk prensiplerine siki siki baglyiz.

Giivenilirlik: Masterilerimize, hissedarlarimiza ve memurlarimiza acik, rasyonel ve dogru bilgileri sunuyoruz ve
taahhutlerimizin gerektirdigi sekilde tim hizmetlerimizi arzediyoruz.

Tarafsizlik: Musterilerimize, tedarikcilerimize, calisanlarimiza ve hissedarlarimiza karsi cins, din, dil, irk ve etnik orijine
dayall bir 6n yarg ile hareket etmiyoruz ve hicbir durumda da ayirimcilik yapmiyoruz.

Uyum: Tum kanunlara, mevzuata ve standartlara saygiliyiz.

Gizlilik: Hissedarlarimiz, musterilerimiz, tedarikcilerimiz, calisanlarimiz ve is ortaklarimizla ilgili islemlerin detaylari ile ilgili
bilgileri, kanunen izin verilen merciler haric tutulmak tzere, herhangi bir kisi veya kurulusla paylasmiyoruz.

Seffaflik: Ticari bir sir olarak kabul edilen ve daha kamuya aciklanmamis olan bilgiler haric tutulmak Gzere, Sirket hakkinda
finansal bir tabiata sahip olan veya olmayan bilgileri kamuya gereken sekilde, dogru, tam, rasyonel, tefsir edilebilir ve
erisilebilir bir bicimde ve ilgili mevzuat hukidmleri uyarinca acikliyoruz.

Sosyal Sorumluluk: Sirket'in calistigi sektorde sosyal faydalar, sektorin iyilesmesi ve sektorde guvenilirligin muhafaza
edilmesi gibi hususlari ve Sirket'in imajini ve gorecegi fayday dikkate aliyoruz ve tim gayretlerimizde, uygulamalarimizda
ve yatirimlarimizda cevre, tuketici ve kamu saghdi ile ilgili dizenlemelere saygillyiz. Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi
sirket internet sitesi ve 6zel durum aciklama bildirimi ile IMKB araciligi ile yapimaktadir. Bununla birlikte, hissedarlar
toplantisinin gundemi Ticaret Sicili Gazetesi ve taahhitli mektuplar vasitasi ile istirakcilere bildirilic ve alinan kararlar da
Ticaret Sicili Gazetesi'nde acik ve secik bir bicimde aciklanir. Ayrica, SPK, Sanayi Bakanligi ve Hazine Mustesarligi'na
da bilgi verilir ve ilgili izinler de Sirket tarafindan yukarida sézt gecen makamlardan alinir. Yine, Genel Kurul toplantisina
iliskin kamu bildirileri de yerel gazetelerden birisi ve milli gazetelerden birisi vasitasi ile duyurulur. Ayrica, Sirket calisanlari
intranet sistemi, e-mail yolu ile yapilan genel duyurular ve yillik bilgilendirme toplantilari vasitasi ile bilgilendirilmektedir.

Bkz. Madde 8 - Sirket Bilgilendirme Politikasi
Bkz. Etik Kod / Madde 9 - Bilgiler

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi; pay sahipleri ile SPK mevzuati kapsami icinde kalmak kaydiyla genel kurulda,
tedarikciler ile tedarikci toplantilarinda, musteriler ile musteri ziyaretleri ve bayi toplantilarinda, calisanlarla ise de yilda en
az iki defa sirket faaliyetlerinin degerlendirildigi, sirket hedef ve stratejilerinin paylasildigi toplantilar organize edilip ve geri

bildirimler alinarak gerceklestiriimektedir.

Ayrica, Sirket calisanlari icin mevcut is yapis sekilleri ve is streclerini gelistirmek amaciyla ekip calismalari tesvik edilerek
proje gruplari olusturulmaktadir.

15. insan Kaynaklari Politikasi

insan Kaynaklari politikasi Sirket'in internet sitesindeki “Yatirimci lliskileri” balumunde kamuoyuna aciklanmistir.

Bkz. Etik Kod / Madde 6 - insan Kaynaklar!

16. Misteri ve Tedarikcilerle lliskiler Hakkinda Bilgiler

Bkz. Etik Kod / Madde 4 - Musteriler

17. Sosyal Sorumluluk

Tark Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 1997 yilindan beri ISO 14001 Cevre Y&netim Sistemi sertifikasina sahiptir. 1ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi cercevesinde, Sirketimiz tarafindan alinan hizmetler ve sirdirulen faaliyetlerin tamaminin
cevreye olan etkileri tespit ediimekte, bu etkilerin ortadan kaldirlmasi veya etkinin en aza indiriimesi konusunda surekli
olarak calismalar yapiimaktadir. Tum bu calismalar, ust yonetim tarafindan tespit edilen Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri
A.S. Cevre ve Is Guvenligi Politikasi dogrultusunda, surekli iyilestirme felsefesi ile gerceklestirilmektedir.

Cevre ile ilgili kanuni yokumlultkler surekli olarak takip edilmekte ve yerine getirilmektedir. Tirk Prysmian Kablo ve

Sistemleri A.S., cevre ile ilgili tim yasal izinlere sahiptir. Bu izinler, Emisyon izni, Atiksu Kalite Kontrol Ruhsati, 1. Sinif
Gayri Sihhi Muesseselere Ait Acilma Ruhsati ve tehlikeli atiklara ait Gecici Depolama Izni olarak siralanabilir.
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Tark Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin yuritmekte oldugu faaliyetler, Cevresel Etki Degerlendirme (CED) Yénetmeligi
kapsaminda degildir. Sirketimiz'in, CED 6n arastirmasina tabi olmadidina dair, bu konudaki yetkili makam olan Bursa
Valiligi Il Cevre ve Orman Muadurlugu’nden alinmis resmi yazi mevcuttur.

Sirketimiz aleyhine, cevre kirliligi nedeniyle, herhangi bir dava acilmamistir. Sirketimiz kendisinden kaynaklanan tim
atiklarin, Cevre Mevzuati kapsamindaki ilgili ydnetmeliklere uygun olarak, mamkun olan durumlarda geri kazanimini, geri
kazanimin uygulanabilir olmadi§i durumlarda ise bertarafini saglamaktadir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda Ustine disen gérevlerini, Prysmian Cables and Systems Grubu prensipleri
kapsaminda sosyal, kilturel ve bazi sportif faaliyetleri destekleyerek ve zaman zaman da kamu kurum ve kuruluslarina
yaptigi ayni ve nakdi bagislar ve katiimlar ile yerine getirmektedir.

Bkz. Madde 13 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi / Sosyal Sorumluluk
Bkz. Etik Kod / Madde 5 - Toplum ve Madde 7 - Cevre

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimiz'in Esas Mukavelesinde Yonetim Kurulu'nun goérevlerinin ve sorumluluklarinin Tark Ticaret Kanunu uyarinca
belirlenen temel hukimlere ve Esas Mukaveledeki diizenlemelere tabi oldudu ifade edilmistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin
tayini, yeniden secilmesi, degerlendiriimesi ve ayrilmasi Sirket'in Esas Mukavelesi ve Turk Ticaret Kanunu hukimleri

uyarinca yapilir.

Yoénetim Kurulu’nun Yapisi

POZISYON UYELER ICRACI ICRACI OLMAYAN BAGIMSIZ
Baskan Mahmut Tayfun Anik X

Baskan Yardimcisi Francesco Fanciulli X

Uye Fabio Ignazio Romeo X

Uye Hasan Ozgiir Demirdéven X

POZISYON UYELER ILK ATAMA EN SON ATAMA
Baskan Mahmut Tayfun Anik 27 Temmuz 2006 26 Mart 2010
Baskan Yardimcisi Francesco Fanciulli 16 Temmuz 2009 26 Mart 2010
Uye Fabio Ignazio Romeo 22 Agustos 2005 26 Mart 2010
Uye Hasan Ozgiir Demirdéven 26 Mart 2010 26 Mart 2010

26 Temmuz 2006 tarihinde bagimsiz tyelerin aniden istifa etmesi Uzerine, Yonetim Kurulu'nda meydana gelen boslugu
doldurmak Gzere baslatilan calismalarin neticesinde; istifa eden Uyelerin yerine ayni niteliklere sahip bagimsiz tyelerin
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nda gérev almasi icin ikna edilmesinin kisa strede saglikli sonuclar vermeyecegi anlasildidindan;
gecici bir stre icin bagimsiz Uyeler olmadan Yonetim Kurulu'nun devam etmesi 6ngoérilmustar. Uyeler halihazirda
Prysmian Grubu sirketleri kadrosunda calismakta olduklarindan, ilgili is Kanunu uyarinca baska bir iste calismalari
mumkun degildir.

19. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin Nitelikleri

Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Yas Profili;

YAS GRUBU 18-30 31-40 41 -50 51 - 60 B1 - 65 66 - 70 71 ve Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 2 - - -

Yonetim Kurulu; finansal tablolari anlayabilme ve analiz edebilme bilgi ve becerilerine, Sirket'in gunltk islerini ve uzun
vadeli faliyetlerini yuratmek icin gerekli hukuk bilgisine, Sirket yonetimine iliskin olarak farkli uzmanlik alanlarinda gérus
bildirecek bilgi ve beceriye sahip tyelerden olusmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alani ve yonetimi hususunda bilgili, tzel sektérde calismak sureti ile deneyim
kazanmis, yuksek agrenimli kisilerdir.

Sirket esas stzlesmesinde Yonetim Kurulu Uyelerinde bulunmasi gereken nitelikler belirtilimemistir.
20. Sirket’in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket Misyonu: Musterilerimize, is ortaklarimiza ve topluma, yenilikci, ileri duzey teknolojiyi barindiran, standartlara
uygun, en Ust kalite ve guvenlige sahip Grun ve servisler sunarak hissedarlarimiza ve sektdre deger katmaktir.
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Sirket Vizyonu: Prysmian Cables & System Grubu icinde yer alan ve bélgesinde sektorinin en eski, kaklt ve énct firmasi olarak;

¢ Seckin ve yenilikci rold ile gelisime acik, yaratici ve Ustun performans sergileyecek is giicini bunyesinde yasatan,
¢ Aciklik ve sosyal sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip,

* Musterilerine strekli memnuniyet saglayarak uzun soluklu ortakliklara imza atan,

¢ Hissedarlari icin daimi olarak deger yaratan,

¢ Kendisini toplumun kosullarini iyilestirmeye adayan,

e Turkiye'de ve uluslararasi platformda sektér liderligini koruyan bir sirket olmaktir.

Bkz. Etik Kod / Madde 2 - Hedefler ve Degerler
21. Risk Yonetim ve ic Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetiminin etkin kullaniimasini teminen 2002 yilindan beri Risk Yonetimi Bolumu faaliyette bulunmaktadir. Bu
boélum, bunyesinde Sirket ve Prysmian Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk yonetimi icin uygulanacak prosesler
gelistirilmis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda riskler gunluk raporlarla etkin sekilde takip edilerek, alacaklarin
zamaninda tahsil edilmesi amaclanmaktadir.

Sirket'in dahili kontrol sistemi Sirket'in tum faaliyetlerinin uygun bir sekilde aciklanmasini ve yeterli bir kontrol sistemini
saglayacak sekilde organize edilmistir. Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk Yénetim Kurulu'nda olup, Y6netim
Kurulu da buna iliskin ana hatlari belirlemenin yani sira, kontrolin yeterliligini ve etkili bir bicimde calisip calismadigini
dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yonetim Kurulu Uyesinden olusur. Bu kisilerin ikisi de Sirket'in faaliyetleri ve yonetimine dogrudan
katkisi bulunmayan Yénetim Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK’'nin ilgili tebliginde belirtildigi Gzere muntazaman
toplanir ve Sirket'in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Komitesi'nin gayesi Yonetim Kurulu’na Sirket'in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari, politikalari
ve prosedurleri, Sirket'in dahili kontrol sistemlerinin kalitesi ve risk degerlendirmesi hususunda uzun vadeye yonelik
sorumluluklarinin yerine getiriimesinde yardimci olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosedirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip
davranimadiginin gérulmesi bakimindan gerekli kontrolleri de saglar. Ic Denetleme Bolimi'nin denetlemeye yonelik
tetkikleri haricinde, Prysmian Cables and Systems Grubu'nun i¢ Denetleme Departmani da, harici Denetleme Sirketi'nin
muntazaman yaptigl denetlemelere ilave olarak, Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. de dahili denetleme tetkiklerini
ifa eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol Bslimi de meveut olup, bu sistem Murahhas Aza'ya ve icrai Yonetim'e aylik detayl raporlar
sunar ve spesifik faaliyetlerin izlenmesi icin de faydali ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi DELOITTE hakkinda bilgiler: http: //www.deloitte.com.tr
ve vergi denetleme firmasi BDO hakkinda bilgiler: http: //www.denet.com.tr

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklary
Yoénetim Kurulu asagida belirtilen gorevleri ifa eder:

e Sirket'in stratejik, kurumsal, endustriyel ve finansal planlarinin tetkiki ve onaylanmasi,

e Murahhas Aza'ya yetki delegasyonunun veriimesi ve geri alinmasi, bu gibi yetkilerin sinirlarinin tespiti ve yetkilerin
kullanilmasinin sekli ve suresi,

¢ Sonuclarin muntazaman butceler ile kiyaslanmasi ve ic Kontrol Komitesi ile Murahhas Aza’dan alinan bilgileri dikkate
almak sureti ile menfaat catismalarina da &zel bir dikkat atfederek yapilan calismalarin genel performansinin izienmesi,
¢ Gayrimenkuller’in aynina iliskin kararlarin alinmasi,

¢ Hisse senet ile tahvil cikariimasi,

¢ Yeni kurulacak sirket ve muesseselere ortak olunmasi veya mevcut olanlara istirak ediimesi,

e Belirgin bir ekonomik, 6z sermaye veya finansal etkiye sahip olan islemlerin, ilgili taraf islemlerine 6zel bir 6zen géstermek
sureti ile tetkiki ve onaylanmasi,

e Murahhas Aza tarafindan organize edildigi Gzere Sirketin genel organizasyon ve idari yapisinin yeterliliginin
dogrulanmasi,

¢ Hissedarlar toplantilari hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi.

Yonetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklari ana stzlesmenin 10. maddesinde acikca belirtilmis olup, Sirket'in ve
ticaret hayatinin dinamik yapisi geregi yoneticilerin yetki ve sorumluluklari her an degisebileceginden, yetkileri ve buna
istinaden sorumluluklari detayl olarak imza sirkulerinde belirtilmistir.

23. Yonetim Kurulu'nun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu toplantisi en azindan tcer aylk dénemler icinde yapilir. istisnai haller haric tutulmak tzere, Yonetim

Kurulu Uyeleri tetkik edilen hususlar hakkinda bilincli bir tarzda kanaat beyan etmeleri bakimindan makul bir stre ile
onceden gerekli belge ve bilgilerle donatilir.
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Yonetim Kurulu Uyelerinin bilgilendiriimesi ve iletisimini saglamak tzere olusturulmus bir Yonetim Kurulu sekreteryasi
mevcuttur. Toplantida farkli goéras aciklanmasi halinde ve/veya Yonetim Kurulu tarafindan alinan bir karara muhalefet
edilmesi halinde bu hususlara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekcelerinin karar zaptina gecirilerek yazil olarak sirket
denetcilerine iletiimesi ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda Sirketimiz'in herhangi bir cekincesi olmamakla beraber
bugtine kadar bdyle bir durumla karsilasiimadigi icin bu tar bir uygulama yapilmamistir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin IV. Bélium'niin 2.17.4'tncti maddesinde yer alan konularda Yénetim Kurulu toplantilarina
filen katiim saglanmasina 6zen gosteriimektedir. Toplanti esnasinda Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan yonetilen sorular
karar zaptina gecirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi zedelememek adina hichir Yonetim Kurulu Gyesine agirlikli oy hakki
ve/veya olumsuz veto hakki taninmamistir.

2010 faaliyet donemi icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan 15 adet toplanti yapilmistir.
24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yonetim Kurulu Uyelerimiz her sene yapilan Olagan Genel Kurulumuz'da hissedarlarimiz tarafindan Turk Ticaret Kanunu’nun
334. ve 335. maddeleri cercevesinde serbest birakilmaktadiriar.

25. Etik Kurallar
Prensipler ve prosedrlere yonelik bir piramit sistemi mevcut olup, bu sistem de asagidaki gibi 6zetlenebilir:

Etik Kurallari: Bu kurallar Sirket'te her dizeydeki is iliskilerini olusturan genel prensipleri -seffaflik, hakkaniyet ve baglilik-
kapsar. Sirket, is etiginin iste basari ile yan yana gitmesi gerektigi inanci ile ic ve dis islemlerini bu kurallarda belirtilen
prensipler uyarinca ifa eder.

Dahili Kontrol Sistemi: Bu sistem isletme randimani ve etkinligine, finansal ve yonetim bilgilerinin gtvenilirligine, kanunlara
ve mevzuata riayete ve hatta muhtemel bir sahtekarliga karsi Sirket'in varliklarini korumaya iliskin gayelere ulasmayr makul
olculer icinde garanti altina almaya yonelik bir “enstrimanlar” toplulugudur. Belli genel uygulamalara dayandirilan ve
bunlarla tanimlanan dahili kontrol sistemi tim kurumsal duzeylere uygulanir.

Davranis Bicimi: Davranis bicimi Kamu idaresi'nin temsilcileri ile iliskilerde 6zel kurallar ortaya koyar ve bu kurallar da
uygun davranis bicimini “yapmak” ve uygun olmayan davranis bicimini de “yapmamak” diye siniflandirmak sureti ile Etik
Kurallar’'nda ifade edilen ana operasyon uygulamalarini belirler.

Sirket'in Dahili icrai Prosediirleri ve Politikalari: Bu unsurlar dahili kontrol sisteminin tabii bir uzantisi olarak ana is
alanlarina samildir. Dolayisi ile de Sirket ana faaliyetleri ile ilgili olarak dahili kurallarini belirler.

Tark Prysmian, Personel ve Ise Alma, Satin Alma, Satis, Yatirim, Cevrenin Korunmasi, Enformasyon Sistemleri, Stok
Degerlemesi ve Fikri Mulkiyet Haklari Yénetmelikleri gibi yonetmelikler ve politikalar vasitasi ile memurlari ve yoneticileri

icin ana alanlara iliskin dahili kuralari ve yapiyi belirler. Tam yonetmelikler ve politikalar giincel bir sekilde Sirket'in intranet
sayfasinda memurlara sunulur.

Ayrica, Bkz. Etik Kod

26. Yonetim Kurulu'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizlig

Komite Adi Yillk Toplanti Sayisi (Asgari) Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi

Denetim Komitesi 4q 2 -

Denetim Komitesi Uyeleri: Mahmut Tayfun Anik, Fabio Ignazio Romeo.

Kurumsal Yénetim Komitesi ve baskaca komite/ler 30 Eylul 2010 tarihi itibaryla olusturulmamistir. Sirket'in Kurumsal
Yonetim Komitesi olusturulmasi yonundeki calismalari devam etmektedir.

27. Yonetim Kurulu'na Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlastirimakta olup, Yénetim Kurulu Uyelerinin mali haklarinin
tespitinde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin performansina dayall olacak ve Sirket'in performansini yansitacak bir dddllendirme
s6z konusu degildir.

2010 yil igin tahakkuk eden ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai yonetime yapilan 6deme bulunmamaktadir. Ayrica,
dénem icinde herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi'ne ve Sirket Ust Yoneticisine borc verilmemis, kredi kullandiriimamis,
dcuncu bir kisi araciligl ile kredi adi altinda menfaat saglanmamis ve lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Yonetim Kurulu Baskani

Mahmut Tayfun ANIK
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islerde davranis etigi bizim icin temel bir degerdir ve Prysmian Grubu'nun tim tyeleri tarafindan paylasilan bir sorumluluktur. Her
bir calisanimiz, en degerli kaynagimiz olan sayginligimizi koruma sorumluluguna sahiptir.

isbu Etik Kod'a (“Kad”) Yénetim Kurulu tyeleri, yoneticiler, memurlar, calisanlar, goreviiler, temsilciler, lobiciler, stajyerler,
disaridan is birligi icinde bulunulan kisiler, tedarikciler ve danismanlar dahil olmak tzere (“iigili Taraflar”) Prysmian veya onun
ortak sirketleri namina faaliyette bulunan herkes riayet etmelidir; isbu Kod, yasal ve etik konularda sorumluluk dstlenmeye
yonlendirmeyi, kusurlu davranislarda bulunmalarini engellemeyi ve asagida belirtilen amaclara saygr gosterilmesini saglamayi
hedef almaktadir:

e Yururltkteki kanunlara, kurallara ve yonetmeliklere saygi;

¢ Kisisel veya mesleki iliskiler ortamindaki gercek veya potansiyel cikar catismalarinin yonetiminde dogrulugu kapsayan durist
ve etik bir tutum;

e Yonetim'in ve Yonetim Kurulu'nun kararlarini ve de dis dunyanin Sirketimiz hakkindaki gérusunt ve degerlendirmesini
etkileyebilecek mali bilgilerin dogrulugu;

¢ Akitlere ekledigimiz, hikimet makamlarina génderdigimiz veya basin bildirilerinde kullandigimiz raporlarda ve belgelerde tam,
dogru, 6zenli, ivedi ve anlasilir seffaflik; ve son olarak

¢ Kod'u her turlt ihlal stphesi karsisinda kontrol sisteminin ivedi etkinlestirilmesi dahil olmak tzere, Kod'a riayette sorumluluk
ve seffaflik.

Bu hedeflere ulasmak icin Kod, ilgili Taraflari, Sirket tarafindan sorumluluk Gstlenilmesi hakkinda her turlt endiseyi belirtmeye
davet etmektedir. Bu endiseleri iyi niyetle bildiren kisiler hakkinda ayrimci uygulamalara veya suclamalara izin verilmeyecektir.
Yukarida belirtilen durumlarda ayrimci uygulamalar ve/veya suclamalarda bulunan herkes, is iliskisinin sona ermesine de neden
olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirilabilecektir.

Tam llgili Taraflar, Kod'u ve tim dider uygulanabilir miessese politikalarini okumak, onaylamak ve imzalamak ile yukamladar.
Kanun'un, Kod'un, diger politikalarin veya mtessese prosedurlerinin ihlal ediimesi is iliskisinin sona ermesine ve/veya ticari
iliskilerin kesilmesine neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirilabilecektir.

MADDE 1: ONSOZ

Prysmian Grubu, davranis etiginin bir miessese bunyesinde, miessesenin ekonomik basarisina gosterilen ilgi ile birlikte ve
her ikisine de ayni derecede ehemmiyet verilerek izleniimesi gerektigi kanisiyla, kendi ic ve dis faaliyetini isbu Kod'da belirtilen
prensiplere gore dizenler. Prysmian Grubu, hatali veya yasadisi tutumlarin mevcut olduklarinin sadece saniimasini dahi énleyerek,
faaliyetini en yiksek etik standartlarina, yururlikteki kanunlara saygi cercevesinde strdirmeyi taahhit eder.

MADDE 2: HEDEFLER VE DEGERLER

Prysmian Grubu'na ait sirketlerin temel hedefi, Kaynaklarin etkin bicimde kullanimini hedefleyen endustriyel ve mali stratejiler ve
bu dogrultudaki calisma tutumu, bu hedefe ulasmaya yoneliktir.

Bu amacla, Prysmian Grubu'nun sirketleri ve tim ilgili Taraflar, asagida belirtilen davranis kurallarini istisnasiz sekilde aynen
benimsemelidirler.

e icinde calistigimiz toplumlarin etkin ve sorumlu Gyeleri olarak, faaliyetimizi gerceklestirdidimiz Ulkelerde yurarlikte olan tim
kanunlara riayet edilecegi ve seffaflik, durtstlik ve dogruluk gibi cogunluk tarafindan kabul edilen tim ticari etik prensiplerinin
uygulanacagi taahhuduni tstlenmeliyiz.

¢ Deneyime, musteriye karsi gosterilen ilgiye ve yenilige dayanan verimin, kalitenin, Grunlerin ve hizmetlerin rekabetliliinin salt
mukemmelligi ile ulasmay amacladiimiz ekonomik hedefleri gerceklestirmek amaciyla yasalara aykiri, hatali ve her haltkarda
tartisilabilir davranislara (toplum, devlet makamlari, musteriler, calisanlar, yatirimcilar ve rakipler karsisinda), her ne sekilde
olursa olsun, karismayi reddederiz.

* S6z konusu edilen yasallk, seffaflik, dogruluk ve diristlik prensiplerinin llgili Taraflar tarafindan ihlal edilmesini dnlemeye,
bunlara riayet edildigini ve uygulanildiklarini kontrol etmeye yonelik teskilatsal araclar tarafimizdan olusturulur.

¢ Bu strateji ve prensiplerin her tarlt ihlali baglaminda éngérulen yaptirimlarin uygulanacaklari tarafimizdan garanti edilir.

¢ Defterler ve muhasebe kayitlari 6zenli olarak tutulur; yatirnmcilara ve genel anlamda topluma, faaliyetlerimize iliskin tam seffaflik
tarafimizdan garanti edilir.

e Kendi cikarlarimiza uygun oldugu kadar piyasada mevcut tum operatorlerin, musterilerin ve paydaslarin cikarlarina uygun
durast bir rekabet yontemi izleyecegimizi taahhut ederiz.

¢ Piyasada mukemmelligi ve rekabetliligi yakalamak icin kaliteli hizmetler ve Grunler sunariz.

¢ Tum personelimizin degerini korur ve potansiyelini guclendiririz.

¢ Cevreyi koruruz; surdurdlebilir bir gelisim gerceklestirme ve gelecek nesillerin haklarini koruma hedefi ile dogdal kaynaklari
sorumlu sekilde kullaniriz.
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MADDE 3: HISSEDARLAR

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim hissedar kategorilerine esit muamele gosterilecegini garanti etmeyi ve bir kategori veya bir
muessese icin tercihli islemlerin gerceklesmesini 6nlemeyi taahhit eder. Uygulanabilir kanunlara ve deger yaratmada beher sirketin
bagdimsiz cikarina saygi gostererek, bir muesseseler grubuna ait olmanin yarattigi karsilikli faydalarin saglanmasi amacini guderiz.

MADDE 4: MUSTERILER

Prysmian Grubu'nun sirketleri tarafindan sunulan dranlerin ve hizmetlerin mikemmelligi, musteriye gosterilen ilgi ve masteri
taleplerini ivedi sekilde cevaplamak prensibine dayanir. Bu nedenle Prysmian Grubu; dogruluk, nezaket ve isbirligi ruhu
cercevesinde musterinin gereksinimlerine ivedi, nitelikli ve uzman bir cevap sunulmasini garanti etmeye calisir.

MADDE 5: TOPLUM

Prysmian Grubu'nun sirketleri, etkin hizmetler ve teknolojik acidan ileri Grunler sunarak, binyesinde faaliyet gosterdikleri
toplumlarin ekonomik refahina ve biyumesine katkida bulunurlar. Biz, kendimizi, faaliyetimizi gésterdigimiz her yerin vatandasi
olarak kabul ediyoruz; yerel toplumlarin refahini daha da iyilestirebilecek projelere aktif olarak katilarak ve bunlari destekleyerek
6zel vatandaslar gibi topluma destek verme, dogru ve katiimci vatandaslar gibi davranma sorumlulugunu tasiyoruz.

Prysmian Grubu’nun sirketleri davranislarini yararltkteki tum kanunlara ve kurallara saygl cercevesinde duzenlerler; yerel, ulusal
ve ulusal Ustt makamlar ile tam ve yapici isbirligi temeline ve seffaflik ilkesine dayanan iyi iliskiler kurarlar.

Bu hedeflere uygun olarak ve farkli paydaslara karsi tstlenilen sorumluluklar ile Prysmian Grubu’nun sirketleri, biyime ve basari
icin dncelikli sartlar olarak arastirmayi ve yeniligi kabul ederler.

Prysmian Grubu’nun sirketleri; bireyin gelistirilmesi ve icinde bulundugu yasam sartlarinin iyilestirimesine yénelik sosyal, kulttrel
ve egitici girisimlere olumlu gozle bakar ve gerekirse bunlari desteklerler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri; parasal katkida bulunmaz, iltimas yapmaz ve imtiyaz vermez; kanunlar, bu Kod ve Prysmian
Grubu'nun diger politikalarinin hukumleri tarafindan kabul géren hususlar disinda, ne devlet temsilcilerine (Devlet'in sahip oldugu
veya Devlet tarafindan kontrol edilen teskilatlarin veya muesseselerin personeli dahil olmak tzere), politik taraflara veya sendika
organizasyonlarina, ne de bunlarin temsilcilerine veya adaylarina degderli hediyeler verilmesine izin veriimez.

MADDE 6: INSAN KAYNAKLARI

Prysmian Grubu’nun sirketleri, insan kaynaklarinin sirketlerin basarisindaki merkezi roltinu kabul eder; tum is faaliyetlerini basari
ile karsilamak icin, karsilikli durtstlik ve guven ortami cercevesinde, calisanlarinin profesyonel katkisi, temel ve vazgecilmesi
mumkdn olmayan unsuru temsil eder.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, calisma ortamlarinin guvenligini ve saghgini korur, miessese faaliyetlerinin gerceklestiriimesi
esnasinda calisanlarin haklarina saygl gosteriimesini esas olarak kabul eder. Prysmian Grubu'nun is iliskileri ve politikalari, esitlik
garanti eder ve beher bireyin profesyonel acidan gelismesini desteklerler.

MADDE 7: CEVRE

Prysmian Grubu'nun sirketleri, mevcut ve gelecekteki tim paydaslarin ortak menfaatini olusturan desteklenebilir kiresel bir
buytimeye inanirlar. Bu nedenle, onlarin yatirimlari ve is secimleri, cevre ve kamu sagligina saygl baglaminda gerceklestirilir.

Prysmian Grubu’'nun sirketleri, yurarltkteki 6zel mevzuat hukimlerine gosterilen dikkati etkilemeden, kendi faaliyetlerinin cevre
Gzerindeki etkisini azaltmak hedefi dogrultusunda cevreye uygun Gretim teknolojileri ve yontemleri kullanarak -gerek islemsel
gerekse ekonomik acidan gerceklestirilebilir ise- secimlerini uygularken cevre problemlerini dikkate alirlar.

MADDE 8: RUSVETI ONLEME POLITIKASI
Kamu gérevlilerine risvet vermek yasaktir.

e Ticari bir iliski elde etmek veya bunu korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla llgili Taraflardan hicbiri, deviet
memurlarina -dogrudan veya dolayli- degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

¢ “Devlet Memuru” terimi en genis anlamiyla kullaniimistir ve devletin sahip oldugu veya devlet tarafindan kontrol edilen kuruluslarin
personelini, uluslararasi devlet organizasyonlarini, siyasi partileri ve devlet gorevlisi adaylarini kapsar. Devlet yapisina bagh
organizasyonlar veya kisiler ile anlasmalarda, Prysmian Grubu personeli, bu Kod'da belirtilen Grup’un calisma seklini diizenleyen
prensiplere uymall ve Prysmian Grubu'nun politikalarina ve prosedurlerine harfi harfine riayet etmelidir.

Ticari duzeyde rusvet yasaktir.
e Ticari anlasmalar, gizli bilgiler veya haksiz ticari avantajlar elde etmek veya bunlari korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak
amaclyla llgili Taraflardan hichiri herhangi bir kisiye -dogrudan veya dolayli- dederli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

* igili Taraflardan hicbiri hakki olmadan bir is Gstlendigi, gizli bilgiler verdigi veya haksiz ticari avantajlar sundugu icin degerli bir
sey kabul edemez.
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Rusveti Onleme Politikasi, Prysmian Grubu'nun asagidakilere iliskin, zaman zaman yurirliige koyulan diger strateji ve prosediirlerine
saygl gosteriimesini zorunlu kilar:

¢ Devlet memurlari veya tedarikciler, musteriler veya rakiplerden veya onlar adina hediye, parasal acidan degerli olmayan
armagan, eglence veya Ucretsiz seyahatlerin teklif edilmesi, bunlarin karsiliklarinin 6denmesi veya kabul edilmesi;

¢ Danismanlara, temsilcilere, lobicilere, joint venture (ortak girisim) partnerlerine veya diger Ugunct kisilere taahhutte
bulunulmasi.

MADDE 9: BILGILER - MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLAR

Prysmian Grubu’nun sirketleri, yatirmcilar ve genel anlamda toplum acisindan kendi faaliyetleri hakkinda dogru bir bilgi
aktariminin dneminin bilincindedirler. Bu baglamda Prysmian Grubu’'nun sirketleri, miessesenin yonetimi altinda bulunan gizlilik
gerekliliklerine uygun limitler cercevesinde paydaslar ile iliskilerini seffaflik temeline dayandirirlar. Ozellikle Prysmian Grubu’nun
sirketleri, dogruluk, netlik ve bilgilere esit erisim prensiplerine gore yatirmcilar ile iletisim kurarlar.

Prysmian Grubu’nun sirketleri, tim islemlerini 6zenli ve dogru sekilde gostermek ve dokimantasyonu, Prysmian Grubu'nun
stratejileri tarafindan éngoérulen sire ve sekillerde muhafaza etmek icin defterleri, kayitlari ve muhasebeyi kabul edilebilir bir
detay seviyesi ile tutarlar.

Prysmian Grubu'nun sirketleri ve llgili Taraflar, her halikarda kayitlari asla tzensiz, yanlis veya carpitici sekilde tutmamalidir;
bu belirtilenlere uyulmamasinin zararl etkilere sahip olmadiginin mantiken kabul edilebilir oldugu durumlar da, buna dahildir.
Bilgilerin bu komple, dogru, 6zenli ve ivedi kayit politikasi; yoklama kayitlarina, masraf notlarina ve miessese tarafindan talep
edilen tum belgelere de uygulanir.

Prysmian Grubu sirketlerinin muhasebe defterlerine ve kayitlarina sahte veya Uzerinde oynanmis verilerin girimesine izin
verimez. Gizli veya kaydedilmemis fonlar mevcut olamaz. Faturasiz 6demeler yasaktir. Hicbir kimse, yasak davranis olarak
yorumlanabilecek eylemleri hichir sekilde icra etmemelidir.

MADDE 10: iIHRACAT KONTROLU VE EKONOMIK YAPTIRIMLAR

ihracatlarin kontrol edilmesine uygulanabilir tim kanunlara riayet etmek Prysmian Grubu’nun politikasidir. Prysmian Grubu'nun
tum personeli, bu kanunlara uymak zorundadir. Prysmian Grubu’nun personeli; hicbir sekilde ihracat kontroltne iliskin yararlukteki
kanunlar tarafindan yasaklanan urdnlerin, teknik verilerin ve hizmetlerin transferini, ihracatini, yeniden ihrac edilmesini, satiimasini
veya devredilmesini gerceklestirmek hususunda izin sahibi degildir.

Prysmian Grubu’'nun sirketleri, Birlesmis Milletler Organizasyonu, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri ve Prysmian Grubu'nun
dahilinde faaliyet gosterdigi diger yargi makamlari tarafindan koyulmus ekonomik yaptirimlar dahil olmak tzere, belirli kurumlar
veya Ulkeler karsisinda mevcut tim ekonomik yaptirimlara saygr gostereceklerini taahhdt ederler.

MADDE 11: KOD’A RIAYET

Prysmian Grubu’'nun tim sirketleri, sosyal organlar ve ligili Taraflar; isbu Kod'a, uygulanabilir kanunlara, hikimlere ve isbu Kod'un
tamamen uygulanmasini saglamak icin zaman zarfinda Prysmian Grubu tarafindan onaylanan prosedurlere saygi gostereceklerini
taahhut ederler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Grup'un tiim sirketlerinin ve ligili Taraflarin Kod baglaminda belirtilen degerlere ve gerekliliklere
uygun davranmalarini saglamak tzere spesifik prosedurlerin, kurallarin ve bilgilerin yararlige sokulup uygulanacaklarini taahhtt
ederler.

Kod'un, bunun tamamlanmasi ve yururlige sokulmasi icin cikarilan politikalarin ve prosedurlerin veya Prysmian Grubu’nun diger
politikalarinin veya yuararltkteki herhangi bir kanunun veya kuralin ihlali, olasi is iliskisinin sona ermesi ve/veya ticari iliskinin
kesilmesi dahil olmak tzere ciddi disiplin cezalarina neden olacaktir.

Kanuna karsi etik ve saygill bir davranis taahhtt eden Prysmian Grubu, iIgiIi Taraflardan kanunun, Kod'un veya etik standartlarinin
efektif veya tahmini her tarlu ihlalinin uygun sekilde arastirilmasi ve gerekli dnlemlerin alinmasi icin bunlari bildirmelerini talep
eder. 56z konusu bildirme yukumlulugu, kesin olarak emin olmadan da, yukarida belirtilenlerin olasi bir ihlali hakkinda hakli bir
siphe bulunmasi durumunda, yerine getirilmelidir.

Bu bilgi verme yukumlultgune uyulmamasi bazen Kod'un ihlaline neden olur; bu, olasi is iliskisinin sona ermesi ve/veya ticari
iliskinin kesilmesi dahil olmak tzere ciddi disiplin cezalarinin olasi nedenidir. Prysmian Grubu’nun sirketleri, tm ihbarlar Gzerinde
arastirmalar gerceklestirecek, iyi niyetle yapilmis ihbarlar sonrasinda ayrimci davranislara ve suclamalara izin vermeyecektir.

Bu Kod'a riayet etmesi gereken herkes, olasi ihlalleri bildirme yukumlulaga ile birlikte belirtilen ihlali kontrol etmek tzere
tamamiyla isbirliginde bulunmak zorundadir. Bir sorusturma esnasinda ishirliginde bulunmama, kasitl sekilde sahte veya carpik
bilgi verilmesi, is iliskisinin sona ermesine ve/veya ticari iliskinin kesilmesine kadar varabilecek ciddi disiplin yaptirimlari ile
cezalandirilabilir.
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