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Sirket Taahhudu

Sirketler, uluslararasi insan haklari standartlarina uymaktan, insan haklarini dikkate
alarak insan haklarini olumlu veya olumsuz etkileyebilecek her turld durumu
degerlendirmekten sorumludur. isletmelerin bu evrensel sorumlulugu Birlesmis
Milletler insan Haklari Konseyinin 2008 yilinda kabul ettigi "Koru, Saygi Duy ve Care
OI" gergevesinde tanimlanmaktadir. Ruggie Cergevesinde belirtilen ilkelerden ve
kavramlardan ilham alan Prysmian'in insan haklarina saygi duymaya yonelik
taahhiidii bu Insan Haklar Politikasinin benimsenmesini, uluslararasi taninmis
insan haklari standartlarini  desteklemek igin yapilandiriimis bir slrecin
uygulanmasini ve herhangi bir gsekilde insan haklar ihlal suglarina istirakin
onlenmesini icermektedir.

Bu Politika Evrensel insan Haklar Bildirgesini de iceren Uluslararasi insan Haklari
Yasasl ve Milletlerarasi Calisma Teskilatinin Calisma Hayatina iliskin Temel Haklar
ve ilkeler Bildirgesinde belirtilenler gibi pek ¢ok uluslararasi anlasmayi icermekte ve
onlara uygunluk saglamaktadir. Faaliyetlerinde g¢aligsan bireylerin sayginhg: dahil
olmak Uzere temel insan haklarinin korunmasi ve kendi deger zinciri ve is iligkileri
dahilinde tim insan haklarina saygi duyulmasinin tesvik edilmesi dahil Prysmian'in

temel insan haklarini koruma taahhtdind tanimlamaktadir.

Prysmian'in surdurulebilirlik taahhtudunde etik ilkeler son derece 6nemlidir. Grup, bir
etik ticari faaliyetin kendi isinde basari igin itici etmen olduguna inanmaktadir.
Prysmian, insan haklarina saygi ve sorumlu is ilkelerine yonelik yolculugunu kendi
Etik Kurallarini yayinlayarak ve uygulayarak surdurmektedir. Grubun Etik
Kurallarinda ifade edilen ilkeler en yuksek etik davranis standartlarini kargilamakta
ve gegerli kanun ve yonetmeliklere uymaktadir. Ayrica, bir surdurulebilir deger
zincirinin gelistiriimesini hedefleyen Prysmian, Grubun deger zinciri boyunca etik,
ekonomik, ¢cevresel ve sosyal standartlara uyulmasini temin ederek Grubun sorulu is

ilkelerini kucaklayan bir belge olan is Ahlaki Kurallari benimsemistir.
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Uclinci sahislar bu beyana dayanarak higbir hak elde edemez veya higbir

uygulamayi zorla kabul ettiremez.

insan Haklan Politikasinin amaci ve kapsami

Bu Politikada belirtilen ilkeler Prysmian Grubunun igletme faaliyetleri ve Prysmian
S.p.A ile igtiraklerindeki calisanlarin gergeklestirdigi operasyonlar bakimindan
fiziksel ve yasal sinirlari icinde gegerlidir. Politika, Prysmian Grubunun tesislerinde
ve sahalarinda galisan bagimsiz yuklenici sifatina sahip isgiler igin de gegerlidir.
Prysmian, asagida belirtilen ilkelerin deger zinciri boyunca ve iginde bulundugu
topluluklar dahilinde benimsenmesini desteklemeyi taahhut etmektedir. Grup ayrica
birlikte calistigr tum tedarikgilerini, bu Politikayr benimsemeye tesvik etmektedir.
Grup, sorumlu ve surduarulebilir bir deger zinciri olusturmayi amacglamaktadir.
Prysmian, her turla ihlalin dnlenmesi icin tedarik tabaninin izlenmesi ve gerektiginde
her turli insan haklar ihlalini tespit etmeyi saglayacak faaliyette bulunulmasi
amaciyla tedarikgilerinin bu Politikada bildirilen ilkelere riayetini denetimlerle
desteklenen yapilandiriimis bir sure¢ boyunca ileriye donuk olarak degerlendirmeyi
taahhiit etmektedir. Prysmian Grubunun is Ahlaki Kurallarinda ifade edildigi tizere,
ilkelerin herhangi bir sekilde ihlal edilmesi halinde Prysmian Grubu ilgili is ortaklariyla

ticari ortakliklarinin gelecegini gdzden gegirme hakkini sakli tutmaktadir.

ilkeler

Prysmian'in taahhiidi, ILO'nun Calisma Hayatina iliskin Temel Haklar ve ilkeler

Bildirgesindeki temel insan haklari ile ilgili ilkelerine dayanmaktadir.

inlalde bulunulmamasi

Prysmian, cesitlilige saygi duymaktadir ve ise alim veya galigtirma sirasinda her
turld haksiz veya yasa disi ayrimciligi onlemekte, insanlarin gesitlendiriimis ve
kucaklayici bir is glcunin getirdigi degeri takdir ettigi bir kltira tesvik etmektedir.
Prysmian Grubu galisanlarin yas, cinsiyet, medeni hal, irk ve etnik kdken, tabiiyet,

din veya diger inanglar, cinsel yonelim, sosyal ve egitim gec¢cmigi, aile ve bakmakla
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yukumld oldugu kisiler ve baska herhangi bir ayrim bigimine gére sahip olduklari tim
farkhliklari kucaklamayi taahhut etmektedir. ILO'nun 111 sayili Sozlesmesiyle
Uyumludur. Prysmian her turli dogrudan veya dolayl ve toplu halde veya bireysel
ayrimciliktan, cinsel veya sahsi, siyasi ve kulturel farkhliga baglh her tarlG siddet veya
tacizden arindirilmis guvenli bir is ortami olusturmayi amaglamaktadir. Herhangi bir
ayrimciligin meydana gelmesi halinde buna miusamaha gosterilemeyecek ve derhal
geredi yerine getirilecektir. Prysmian Grubunun amaci, tim calisanlara saygqili,
serefli ve adil bir sekilde davranildiindan ve calisanlarin Grubun degerlerini

yansitan davraniglar sergilediginden emin olmaktir.

Cocuk isgi

Prysmian, dagitim zincirinden ¢ocuk isgilerin etkili bir sekilde ¢ikartilmasini taahhat
etmektedir ve 18 yasindan kiguk cocuklarin fiziksel, zihinsel veya duygusal
saghgini, guvenligini veya ahlakini olumsuz yonde etkilemesi olasi kabul edilen
islerde calistiriilmamasi hakkinda ILO'nun 138 ve 182 sayili S6zlesmelerinde yer
alan ilkelere uymaktadir. Asgari gcalisma yasi, zorunlu egitim yagina uygun olmali ve
15 yasin altinda olmamalidir. Grup, geng isciler i¢in saygin is sunmayi ve tim isletme
faaliyetlerinde ve tesislerinde ¢ocuklarin korunmasini ve gavenligini temin etmeyi
taahhit etmekte, ayni zamanda toplumlarin ve devletlerin gocuk haklarini koruma ve

bu haklarin kullaniimasini saglama ¢alismalarina destek olmaktadir.

Zorla, zorunlu olarak ve borg karsiligi ¢calistirma

Prysmian, tum calisanlarinin gonullilik esasina goére calistirlmasini  temin
etmektedir ve her turlt zorla, zorunlu veya borg karsihgi ¢alistirmayi ILO'nun 29 ve
105 sayili Sozlegsmeleri uyarinca engellemektedir. Yasaklanmig zorla galistirma
ayrica insan kagakgilgini, galisanlara pasaportlarinin veya baska kimlik belgelerinin,
yiyeceklerinin veya arazilerinin veya Ucretlerinin alikonulmasi, fiziksel siddet veya
cinsel taciz veya isgilerin borglandirma yoluyla zorunlu galistirilmasi gibi siddetli

mahrumiyet igerisinde muamele edilmesini de icermektedir.
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Dernek kurma 6zgiirliigii ve toplu sézlesme hakkinin taninmasi

Prysmian, galisanlari ve onlarin temsilcileriyle agik ve yapici bir iletisimi taahhut
etmektedir. 87, 98 ve 154 sayii ILO Sdzlesmesini benimseyen calisanlar,
s6zlesmeye dayall is kosullarinin belirlenmesi ve toplu sézlesme uygulamalarinin
duzenlenmesinin bir yolu olarak gecerli ulusal kanunlara gore toplu s6zlesmeye dahil
olabilirler.

Saglik ve giivenlik

Saglik, Guvenlik ve Cevre hakkindaki Grup Politikasinda vurgulandigi Uzere
Prysmian'in gorevi, ¢alisanlarinin is kosullarinin saglik ve glvenlik standartlarina
uydugundan emin olmak, tim calisanlari ve isgileri igin glvenli bir is ortami temin
etmektir. 148, 155 ve 176 sayili ILO Sozlesmelerinde ana hatlariyla belirtildigi Gzere
isyerinde guvenlik ve hijyen ile dogrudan iligkili hastaliklarin ve saghg! etkileyen
fiziksel ve zihinsel unsurlarin bulunmamasi garanti edilmelidir. GUraltl, hava kirliligi
ve titregsimlerin bulunmamasi da garanti edilmelidir. Ayrica Prysmian, operasyonlari
nedeniyle calisanlarinin veya toplumun herhangi bir Uyesinin ugrayabilecegi her
turld 6lum, yaralanma veya hastalik durumunu ve gevreye zarar verilmesini 6nlemeyi
de taahhut etmektedir.

Calisma kosullar

Sozlesmelerde istihdama iligkin yazili muvafakatlar, uzlasilan hikim ve kosullar ve
her iki taraf igin bildirim sdreleri belirtiimelidir. ILO'nun 122 sayili Sozlesmesi
dogrultusunda Prysmian, her bir c¢alisanin kendisi igin uygun bir iste
gorevlendiriimesi ve becerilerini ve yeteneklerini bdyle bir iste mimkun olan en genis
Olgclde kullanma firsati sunmayi taahhat etmektedir. Ulusal kanunlarda ve sektor
standartlarinda belirlenen mesai saatlerine uyulacagi, hos bir ¢alisma ortaminin
olusturulmasini saglayacak tum tesislere erisimin temin edilecegi ve ulusal
mevzuatta belirlenen tatillere uyulacagdi hakkinda galisanlara givence verilmektedir.
Tam galisanlara egitim sunulmaktadir ve Grup, gelistirme ve egitim firsatlarina erisim

esitligini taahhut etmektedir.

Adil iicretler ve esit 6deme
Prysmian, ILO'nun 100 ve 131 sayili S6zlesmeleri uyarinca g¢alisanlarina adil ve esit

Ucret sunmaktadir ve maaslar ve her turlt ek gelir hakkindaki ulusal yénetmeliklere
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uymaktadir. ilgili ulusal kanunlarda belirlenen asgari Ucret calisanlara garanti
edilmektedir ve varsa, kanunen gereken veya soOzlesmelerinde kabul edilen tim
sosyal imkanlar sunulmaktadir. Fazla mesai halinde calisanlara belirlenen ulusal
Ucrete gore veya bodyle bir dizenlemenin bulunmadigi Ulkelerde normal saatlik
Ucretlerinin en az yarisi kadar ddeme yaplilir. Grup, cinsel esitligi ve erkek ve kadin
calisanlar arasinda esit Ucretlendirmeyi taahhut etmektedir ve ayrica kadin ve

erkeklerin igine esit deger verilmektedir.

Sikayet mekanizmalari

insan Haklari Politikasinin herhangi bir sekilde ihlalini énlemek igin Prysmian'in
calisanlar isletmenin 'gézt ve kuladl', 'birinci tespit etme hatt' olarak dikkate
alinmalidir. Bu nedenle Prysmian, endiselerin yoneltimesi veya insan haklari
uzerindeki olumsuz etkilerin tespit edilmesi amaciyla bagimsiz bir gikayet
mekanizmasina erigsim sunmaktadir. Bildirim Politikasi Etik Kurallarinin, diger Grup
politikalarinin ve ilkelerinin her tarlG ihlali ile ilgili olarak ¢alisanlarin ciddi endigelerini
bildirmelerini tesvik etmekte ve mUmkin kilmaktadir. Bildirimde bulunma
mekanizmasi, Prysmian Grubu icin ¢alisan veya Prysmian Grubu ile istirakleri adina
faaliyette bulunan herkese aciktir. Bildirimde Bulunma yoluyla, bu sistemden
yararlanmak isteyen herkes:

* Grup politikalarina uygun olmayan yasa digi hareketler veya uygulamalar
hakkinda sahip olduklari bilgileri rapor edebilir;

* Grubumuz dahilindeki herhangi bir tirde kusurlu davranis hakkindaki

endiselerini iletebilir.

Calisanlar, Etik Kurallarinda belirtildigi sekilde is etiginin ihlalleri, finans ve
muhasebe yolsuzlugu, i¢ Kontrol Sisteminin ihlali, taciz, géz korkutma veya
calisanlara veya uglncu sahislara karsi ayrimci davranis veya c¢alisanlarin, genel
toplumun, mdasgterilerimizin saglik ve guvenligini veya sirketin itibarini tehdit
edebilecek ciddi saglik ve guvenlik riskleri gibi her turlu endigelerini gibi bildirmeye
tesvik edilmektedir. Prysmian, Whistleblowing Committee yoluyla bildirilen konulari

dogru sekilde degerlendirecek, 6zel sorusturma yuritecek ve uygun ve makul
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onlemleri alacaktir.

Yerel topluluklara yénelik taahhiidiimiiz

Prysmian Grubunun vyerel topluluklara yonelik sorumlugu hem Prysmian
¢alisanlarini hem de Prysmian tesislerinin yakinlarinda yasayanlari kapsamaktadir.
Prysmian, ILO'nun 169 sayili Sozlesmesinde detaylandinidigi Uzere vyerel
topluluklarin kendi kurumlari, yasam big¢imleri ve ekonomik kalkinmalari tzerinde
yonetimi elinde bulundurmalari ve i¢inde yasadiklari Devlet ¢ergcevesinde kendi
kimliklerini, dillerini ve dinlerini gelistirmelerini iceren yerel halklarin haklarini kabul
etmektedir.

Prysmian, yerel topluluklarin kimliklerine, iyi kosullarda yasama haklarina ve yerel
ortamlarinin kalitesine saygi duymaktadir. Cevre ve kaynak kullanim stratejilerinin
planlanmasi veya uygulanmasinda Prysmian, ticari faaliyetlerinin higbir insan hakki
ihlaline, gevreye verilebilecek herhangi bir zarara veya dogal kaynaklara erisimin
herhangi bir gekilde azaltilmasina katkida bulunmayacagini taahhut etmektedir.
Ayrica Prysmian, adil, esit ve saygili bir uygulamayi temin ederek yerel alanda
olumlu bir etki olusturmak icin toplumun ekonomik kalkinmasina katkida
bulunmaktadir. Prysmian, topluluk temsilcileriyle iletigsimi desteklemektedir ve yerel
paydaslar ile sorumluluk faaliyetlerinin tegvik edilmesine, mevcut programlara
katkida bulunulmasina veya devlet yonetimleri ve sivil toplum aktorleriyle is birligi
icerisinde sosyal yatinm programlarinin  planlanmasi ve uygulanmasini

desteklemektedir.

Gozden gegirme

Dis baglamin surekli degismesi nedeniyle insan haklarinin korunmasiyla baglantili
tum konularin duzenli olarak gdézden gegirilmesi gerekmektedir. Dolayisiyla bu
Politikanin yeterliligini ve etkili bir sekilde uygulanmasini temin etmek icin gerekli

gorulen herhangi bir zamanda Politikada degisiklik yapilabilir.
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Uygulama ve raporlama

Prysmian, paydaslar ile iligkilerine, onlarin baghligina ve surekli iletisime deger
vermektedir. Bu nedenle Prysmian, en ¢ok ilgi uyandiran yillik verileri ve insan
haklari sorunlarinin izlenme surecindeki sonuglari Grubun Suarduardlebilirlik
Raporunda bildirmeyi taahhlit etmektedir. Politikanin tim ticari operasyonlarda

uygulanmasini temin etmek igin:

* Prysmian'in yonetimine ve amirlerine egitim sunulmaktadir ve tum calisanlara
konu hakkinda farkindaligin saglanmasi, Grubun destekledigi ilkelerin ve
uygulamadaki araglarin ve politikalarin sunulmasi ve agiklanmasi amaciyla
her turla gerekli bilgi verilmektedir;

« Etik Kurallarinda ve Davranis Kurallarinda ifade edilen ilkelerle birlikte bu
Politikada ana hatlariyla belirtilen ilkelerin yeterli uygulanmasinin izlenmesi
insan haklari degerlendirme sireclerine dahil edilecektir.

Prysmian Grubu dahilinde sorumluluk

Prysmian, Etik Kurallarina ve diger ilgili politikalara uyulmasini ve bunlarin
uygulanmasini izleyen bir Uyum boélimUine sahiptir. Bolumin yapisi su rolleri

icermektedir:

» Chief Compliance Officer: Control and Risks Committee'ye ve Grubun Chief
Executive Officer'ina bagh ¢aligir. Etik Kurallari dahil tim uyum politikalarinin
ve prosedurlerinin yonetiminden sorumludur.

* Local Compliance Officer: Grubun her sgirketinde bulunur ve tum ilgili
politikalari uygulamaktan sorumludur.

Uyum bolumanin insan haklari ile ilgili sorumluluklari sunlari igermektedir:

+ ilgili diger birimler ile baglanti igerisinde uygun insan haklari degerlendirme
faaliyetlerinin kendi ilgili sorumluluk alanlari dahilinde yuratilmesi;

+ degerlendirme faaliyetlerinin uygulanmasi ve sonuglarinin Control and Risk
Committee'ye rapor edilmesi;

* Prysmian'in bu belgede aciklanan taahhutleri hakkindaki performansinin
Grup Surduralebilirlik Raporunda yillik raporlanmasi.
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Referanslar

Prysmian'in taahhlidlu insan haklari hakkinda su uluslararasi taninmis

standartlardan ilham almaktadir:

Uluslararasi Insan Haklar1 Yasasi;

insan Haklari Evrensel Beyannamesi;

Milletlerarasi Calisma Teskilatinin (ILO) Calisma Hayatina lliskin Temel
Haklar Ve llkeler Bildirgesi ve sézlesmeleri;

Birlesmis Milletler Insan Haklari Konseyi tarafindan gelistirilen Birlesmis
Milletler "Koru, Saygi Duy ve Care OI" Cergevesi;

OECD Cocuk haklari ve Ig ilkeleri;

SA8000 Yonetmelikleri;

OECD Cok Uluslu Isletmeler igin Yénetmelikler;

Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi;

ILO Cok Uluslu Isletmeler ve Sosyal Politika Hakkinda Ug Béliimlii ilkeler
Beyani;

ingiltere Modern Kélelik Kanunu;

UNICEF ve Danimarka Insan Haklari Enstitiisti, Etki Degerlendirmelerinde
Cocuk Haklari, Aralik;

Uluslararasi Af Orgiitii - italyanca béliim, Dichiarazione Universale dei Diritti
Umani;

CSR Europe Sirket sikayet mekanizmalarinin etkililigi hakkinda
degerlendirme;

Avrupa Komisyonu, isletme ve insan Haklari ile ilgili BM Yénlendirici
likelerinin Uygulanmasi hakkinda ICT Sektér Kilavuzu.

Milarq, 14 Subat 2017
ValefibBattista E{F—‘--

CEO Prysmian Grubu



