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RAPOR HAKKINDA

SURDURULEBILIR GELECEGE
BIRLIKTE YON VERIYORUZ.

Turk Prysmian Kablo olarak
surdurulebilirlik ikkesini tm
faaliyetlerimizin merkezine koyuyor ve bu
konudaki kararliligimizi ve adimlarimizi siz
degerli paydaglarmizia seffaf bir sekilde
paylasmayi hedefliyoruz.

Elinizdeki bu kitapgik, 2024 yili

boyunca surdUrulebilirlik alaninda
gergeklestirdigimiz ¢aligmalari,
kaydettigimiz ilerlemeyi ve gelecek
hedeflerimizi 6zetlemek amaciyla
hazirlanmigtir. Belirli bir raporlama
standardina bagl kalmaksizin, tamamen
goénulluluk esastyla hazirlanan bu
calisma, sturduardlebilirlik yolculugumuzun
bir yansimasidir. Amacimiz, teknik
verilerin étesinde vizyonumuzu,
tutkumuzu ve bu yolda hayata
gecirdigimiz somut projeleri sizlerle
paylasmaktir.

Bu kitapgikta ézetlenen tim g¢abalarimiz,
Sirketimizin uzun vadeli surdurUlebilirlik
stratejisinin birer pargasi olup daha
yasanabilir bir gelecege katkida
bulunma misyonumuzu pekistirmektedir.

Surduarulebilirlik yolculugumuzda sizlerin
gorusleri bizim igin yol gdstericidir.

Calismalarimizla ilgili tim

geri bildirim ve sorulariniz igin
sustainability.tr@prysmian.com
adresinden bizimle iletisime
gecmenizden mutluluk duyariz.

_.rJ prysmian
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Prysmian

Hakkinda

CEO’LARIMIZIN MESAJI

Surduarulebilir
Yol Haritamiz

Doéngusel
Ekonomi

SURDURULEBILIRLIK BIZIM ICIN
BIR YOL DEGIL, YONUMUZDUR.

Prysmian MEART Bolge CEO’su Mesaiji

MEART Bolgesi olarak, surdurulebilirligi
yalnizca bir sorumluluk degil, rekabet
avantaji olarak géruyoruz. Tark
Prysmian Kablo olarak 2024 yilinda

bu anlayisi daha da derinlestirerek;
yalnizca gevresel degil, ekonomik ve
sosyal boyutlari da kapsayan butinsel
bir sardarulebilirlik yaklagimini kurum
kaltiramuazin merkezine yerlestirdik.

Bu yil, sadece kuresel hedeflere uyum
saglamakla kalmadik; ayni zamanda
faaliyet gésterdigimiz cografyanin ézgun
ihntiyaglarina yanit veren, yerellesmis
¢ozUmler gelistirerek sektéramuzdeki
éncu rolumuzt daha da guglendirdik.
iklim kriziyle mUcadeleye yonelik
operasyonel dontsimUmuz; yenilenebilir
enerji yatinmlarimizdan enerji verimliligi
projelering, dijitallesmeden toplumsal
etki programlarina kadar birgok alanda
somut sonuglarla desteklendi.

Kablo sektérine kazandirdigimiz E Path
etiketi ve yesil Uran standartlarimizia,
yalnizca kendi adimiza degil, sektor
genelinde de surdurulebilirlige dair yeni
bir referans noktasi olugturduk. 2024 yil
itibariyla, Grubumuzun surdurualebilir
drunlerden elde ettigi gelir orani %43'e
ulastl. Bu sonug, musteri beklentilerini
dogru analiz etmemizin ve inovatif Grin
stratejimizin basarisini agikga ortaya
koyuyor.

Suarduarulebilirligi yalnizca gevresel
degil, toplumsal fayda boyutuyla da
ele aliyoruz. 2023'te yaganan deprem
felaketinin ardindan hayata gegirdigimiz
Prysmian KoyU projesi, 2024 boyunca
toplumsal dayanigmanin kalici bir
sembolU olmaya devam etti. GoNUIIU
ekiplerimiz tarafindan yaratulen sosyal
sorumluluk projeleri ise kurum igindeki
aidiyet duygusunu ve toplumsal
sorumluluk bilincini daha da pekistirdi.

Calisanlarimiz ve

Yerel

Deger Zinciri Toplulukiar

Toplum

2024 yili itibariyla,
Grubumuzun
surdurualebilir

drdnlerden elde
ettigi gelir orani
%43’e ulasti.

_0 prysmian

Performans
Gostergeleri
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CEO’LARIMIZIN MESAJI

SURDURULEBILIR BASARI ICIN
BIRLIKTE GUCLENIYORUZ.

Esitlik ve cesitliligi, sadece birer ilke dedil,
tum insan kaynaklari politikalarimizin
ayrilmaz bir pargasi olarak gértyoruz. Bu
vizyon dogrultusunda, MEART Bdlgesi'nde
yurattlen Sosyal Hedef programina da
guglu katki sunuyoruz.

2024'te ikinci modula tamamlanan
Surduarulebilirlik Akademisi, yalnizca
teknik bilgi aktarimiyla sinirl kalmayan;
surdurualebilirlik bilinci, liderlik ve yetkinlik
kazandirmaya odaklanan yapisiyla
tdm Prysmian galiganlarini kapsayan
bir déntstm araci hdline geldi. 50'den
fazla dlkedeki galiganlarimizi bu surecin
dogal aktoérleri haline getirerek, uzun
vadeli strdarulebilir bagariyi birlikte inga
ediyoruz.

2024 bizim i¢in sadece hedeflerin

yil degil, déntstmun yil oldu. Bu
dénustimuad muamkdn kilan tam ¢alisma
arkadasglarimiza, is ortaklarimiza ve
toplumumuza tesekkUr ediyorum.
Surduarulebilirlik bizim igin bir yol dedil,
yonumuzdar.

Turk Prysmian Kablo’nun 2024 yili
boyunca yurattdgu tam surdurulebilirlik
faaliyetlerini ve elde ettigi performansi
ortaya koyan SurdUrulebilirlik Raporu,
Tirk Prysmian Kablo CEO’su Daniele
Mazzarella liderliginde sekillenen
ekiplerin ve departmanlarin ézverili
calismalarinin géstergesidir. Bu

sUrece katki saglayan tum ¢alisma
arkadaslarima, koordinasyon ekibimize
ve degerli paydaslarimiza tesekkar
ediyorum. “Hep daha iyiye” mottomuzlg,
sUrdurualebilir bir gelecege ulagma
hedefimize kolektif azim ve inangla
yarayoruz.

Saygilarimia,

Prysmian MEART Bélge CEO’su
Erkan Aydogdu
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SURDURULEBILIR BIR GELECEK
ICIN DEGER URETMEYE DEVAM

EDIYORUZ.

Tirk Prysmian Kablo CEO’su Mesaiji

Surduarulebilirlik vizyonumuz
dogrultusunda, 2024 yil boyunca
attigimiz her adimda gelecege olan
sorumlulugumuzu 6n planda tutarak
surdurualebilir kalkinma yolculugumuza
kararlilikla devam ettik.

Surduarulebilirlikten inovasyona, dijital
dénusumden is saghdr ve glvenligine
kadar genisg bir yelpazede gbésterdigimiz
performans, sektérimuzdeki liderligimizi
bir kez daha pekistirdi. Zorlu finansal

ve makroekonomik kosullar, jeopolitik
belirsizlikler ve yUksek enflasyon gibi
kiresel meydan okumalar kargisinda
dahi, hedeflerimizden sapmadan
ilerlemeyi basardik.

Turk Prysmian Kablo olarak, TUrkiye'deki
60 yil agan kéklt gegmisimizden ve
Prysmian Grubu'nun globaldeki 140 yili
askin deneyiminden aldigimiz gugle,
surdurulebilir bir gelecek igin deger
Uretmeye devam ediyoruz.

p prysmian

Gelecege yesil ve yasanilabilir bir dinya
birakmak igin gevresel etkilerimizi en aza

indirme ¢alismalarimiza devam ediyoruz.

Prysmian’in globalde 2035 yilinda
Kapsam 1 ve Kapsam 2'de net sifir oima
taahhudunu destekleyerek déngusel
ekonomiye gegis ve surdurulebilir
yarinlarin ingasi noktasinda sektérimuze
ornek oluyoruz.

Bu dogrultuda Gran gamimizda
sUrdurulebilir ham madde kullanimi,
¢evreci ambalajlama ve daha uzun
O6mMUrld arun tasarmlari éne gikmaya
basladi. Bu yaklagimin en somut
orneklerinden biri E Path etiketi. Avrupa
Birligi eko-etiket yonetmeligine uyumlu
olarak geligtirilen bu etiket, kablolarin
karbon ayak izi, geri donusturulebilirlik,
geri dénusum orani, toksik madde
icermeme, gevresel fayda ve iletim
verimliligi gibi alti kriter Gzerinden
degerlendirildigini gosteriyor. Yani E
Path, sadece bir gevre etiketi degil; ayni
zamanda insan saghgini koruyan, ener;ji
kayiplarini azaltan ve sektérde yeni bir
surdurulebilirlik standardi olusturan bir
yaklasim.

Prysmian’in
globalde 2035
yllinda Kapsam 1
ve Kapsam 2'de
net sifir olma
taahhtdunu
destekliyoruz.
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CEO’LARIMIZIN MESAJI

SURDURULEBILIRLIK ALANINDAKI
BASARILI PERFORMANSIMIZI VE
STRATEJILERIMIZi DUZENLEDIGIMIZ
SURDURULEBILIRLIK

GUNU ETKINLIKLERIMIZLE
PAYDASLARIMIZA SUNUYORUZ.

Kurumsal bagsarimizin yaninda, toplum
icin taahhidimuzd de her zaman
oncelik haline getiriyoruz. Tark Prysmian
Kablo olarak, kuruldugumuz ilk ginden
bu yana bir¢gok konuda kurumsal sosyal
sorumluluk projesi yurutmekteyiz.
Toplumun sosyal gelisimi igin basta
egitim olmak Uzere toplumsal intiyaglari
karsilamak Uzere Darussafaka ve
benzeri kurumlara bagislar yapiyor, farkli
calismalara imza atiyoruz.

Prysmian olarak sosyal hedeflerimizi,
Birlesmis Milletler SUrdUrulebilir

Kalkinma Amaglari dogrultusunda 2030
taahhutlerimize odaklanarak belirliyoruz.
Bu dogrultuda; gesitlilik ve kapsayicilik,
firsat esitligi, toplumlarin gtglendiriimesi,
caligan baglligi ve gelisimi en dncelikli
konularimiz arasinda yer aliyor.

insani en buyuk degerimiz olarak
goéruyor, ttm paydaglarimizi kapsayan
ve deger zincirimizin her halkasinda etki
yaratmayi hedefleyen ¢alismalarimizi
sUrduartyoruz. Bu anlayisla;
surdurulebilirlik kapsaminda paydasg
analizleri, bilgilendirme seminerleri,
egitimler ve katiimi artirmaya

yonelik gesitli etkinlikler dtzenliyoruz.
Surduarudlebilirlik alanindaki bagarili
performansimizi ve stratejilerimizi
duzenledigimiz sardurulebilirlik GaUnu
etkinliklerimizle kamuoyuna sunuyor ve
ornek teskil etmesini temenni ediyoruz.
Son olarak, uglincu Surdurulebilirlik
GuUnuU etkinligimizi duzenledik ve gelecek
planlarimizi paylastik. Amacimiz, sadece
bugunin degil, yarinin da guglu ve
kapsayici organizasyonunu hep birlikte
inga etmek.

TUrk Prysmian Kablo, insan kaynagi ve
isveren markasiyla da éne gikmaktadir.
Calisanlarimizin en dnemli degerlerimiz
oldugu bilinciyle ¢calisan memnuniyeti,
sagligi, guvenligi ve birlikte buyume
projelerine imza atryoruz.

is kazalarini azaltmaya yoénelik “Sifir ve
Otesi” anlayigi gergevesinde Davranig
Odakli Guvenlik Yonetimi programini
hayata gegirdik. Bu yaklasim, tim
calisanlarimizin gavenli davraniglar
benimsemesini ve potansiyel riskleri
6nceden tespit etmesini saglyor;
guvenli bir galisma ortami kdltaramuzd
pekistiriyor. Son olarak Mayis ayinda
duzenledigimiz is Sagligi ve Guvenligi
Haftasi'nda 9-14 yas arasi gocuklarimizi
fabrikamizda agirlayarak gavenlik
kUltarimuzu gelecege tasidik.

Prysmian, her zaman en degerli
yatirimi olan ¢aliganlarini tesvik eden
ve motivasyonlarini artiran yenilikgi
yaklasimlarla fark yaratiyor. 2024
yllinda da ¢aliganlarimizin gelisimine
katki saglamak amaclyla Mudanya'da
yer alan Global Uretim Akademisi'nde
egitimler duzenledik. Hisse bazli
Ucretlendirme ve kar paylasim plant ile
calisanlarimizi Prysmian’in kazancina
ortak ediyor, aidiyet ve memnuniyetlerini
artirmayi hedefliyoruz. Ayrica esnek

calisma dizeni ile 6zel yagam ve is
dengesini korumalarini destekliyoruz.

Bu butunlesik yaklasim sayesinde Turk
Prysmian Kablo, is gavenligi kaltarana,
calisan gelisimini ve sardarulebilir ig
ortamini bir arada yéneterek hem
verimliligi hem de ¢alisan baglihigini
artirmaktadir.

Toplumsal cinsiyet esitligini de her
zaman 6n planda tutuyoruz. 2024 yilinda
yeniise giren beyaz yaka galisanlarimizin
da %39'u kadinlardan olugtu. Bu
rakamlarimizi strekli gelistirerek, cam
tavanlarin ortadan kalktigy, esit ve ézgur
yarinlara ulagsma hedefimize daha da
yaklaslyoruz.

Gergeklestirdiginiz tum galismalarimizi
“hep daha iyiye” prensibiyle gelistirmeye,
Turkiye ekonomisine ve toplumuna
surekli deger katmaya devam edecegiz.

TUrk Prysmian Kablo olarak surduralebilir
enerji altyapilarinda énct rol oynamayyi
sUrdUrecegiz.

Saygilarimia.

Tark Prysmian Kablo CEO’su
Daniele Mazzarella
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Yerel Performans
Topluluklar Gostergeleri

Prysmian Surdurulebilir Doéngusel Caligsanlarimiz ve

Hakkinda Yol Haritamiz Ekonomi Toplum Deger Zincir

KISACA PRYSMIAN

PRYSMIAN'IN TEMEL REKABET GUGLERI ARASINDA, YENILIKCI
URUN VE URETIM SUREGLERIYLE BIRLIKTE GENIS COGRAFI
KAPSAMA SAHIP OLMASI YER ALMAKTADIR.

Prysmian, enerji ve telekomUnikasyon kablolar endUstrisinde 2024 yilinda yaklasik 17 milyar avro satigi, 33.000 galigani, 27 Ar-Ge Merkezi ve 50'den fazla Ulkede faaliyet gosteren
107 fabrikasiyla sektdérinde dunya lideri konumundadir.
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Yerel Performans
Topluluklar Gostergeleri

Prysmian Surdurulebilir Doéngusel Calisanlarimiz ve

Hakkinda Yol Haritamiz Ekonomi Toplum Deger zinciri

KISACA PRYSMIAN

1 ) H 1 YUksek teknoloji Urtnleri sunan Prysmian, genis bir Urdn ve hizmet yelpazesine sahi
P RYS M IA N I N SA H I P L I K olmanin yani sJ|ro teknoloji ve bilgxil birikimigle d§e o6ne ¢ikmaktadir. Jrusyelpozesi ¥
YA P I S I N DA Ki T O P LA M E S G cercevesinde algak ve orta gerilim kablolariyla altyapi ve insaat sektorlerine, yeralti

ve denizalti kablo ve sistemleriyle eneriji iletimi ve dagitiminag, ézel kablolarla gesitli
YAT I RI M C I S I SAY I S I o/ 4 3;T U R endustriyel sektorlerdeki uygulamalara, optik fiber ve kablolarla video, bilgi ve ses
o . iletimine, ayrica bakir telekom kablolariyla telekomunikasyon alanina yonelik géztmler

sunmaktadir. Prysmian’in temel rekabet gugleri arasinda, yenilikgi arin ve Uretim
suregleriyle birlikte genis cografi kapsama sahip olmasi yer almaktadir. Masteri

memnuniyetine ve musteri hizmetlerine verdigi buyuk énem bir avantajdir. Prysmian
S.p.A, Milano Borsasrnda islem gérmektedir.

Diger Yatinmcilar Prysmian ESG Yatirimci Sayisi
Sahiplik
%57 Yup|s| %43

Prysmian’in sahiplik yapisindaki toplam ESG yatinmcisi sayisi (yani gevresel, sosyal

ve yénetisim konularini yatinm stratejilerinin merkezine koyanlar) %43'tar. ESG
yatinmcilarinin tdrine gelince, gogunlugu (%75) “cekirdek ESG” yatinmeilandir, yani
yatirim kararlari yalnizca ESG performans faktérlerine gére yonlendirilen yatinmcilardir.
Bu yatinmcilar genellikle uzun vadeli bir yatinm ufkuna sahiptir ve strduarulebilirlik
konularinda sUrekli ve yapici bir diyalog strdurmek igin aktif olarak ¢aba gosterirler.

p prysmian TUrk Prysmian Kablo 2024 Sardarulebilirlik Gelismeleri



Prysmian Surdurulebilir Doéngusel Caligsanlarimiz ve

Hakkinda Yol Haritamiz Ekonomi Toplum

Yerel Performans

Deger Zinciri Topluluklar Gostergeleri

TURK PRYSMIAN KABLO HAKKINDA

GLOBALDE ONCU KONUM VE UZMANLIK

PRYSMIAN BUNYESINDE, HEM PRYSMIAN Tark Prysmian

inovasyon, teknoloji,

HEM DE DRAKA MARKALARIYLA ENERJi VE o, mistor
HABERLESME KABLOLARINI AYNI ANDA Wi ol
URETEBILEN 16 TESISTEN BiRIDIR. usireras pezeriar

Turk Prysmian Kablo, Prysmian
bunyesinde, Prysmian ve Draka
markalari ile ayni anda enerji ve
haberlesme kablolar! Uretimi yapabilen
16 tesisten biri olarak éne gikmaktadir.
220 kV'a kadar tum enerji kablolari, 3.600
Gifte kadar bakir iletkenli haberlegsme
kablolari, fiber optik kablolar, demir

yolu sinyalizasyon kablolari, stidyo
broadcast kablolari ve ézel kablolar Grin
yelpazesi iginde yer almaktadir. Bugun,
Mudanya fabrikasinda 22.000'in Gzerinde
farkli kablo dretimi yapilabilmektedir.
Bunun yani sira Turk Prysmian, kablo ve
sistemleri igin “Anahtar Teslimi” projeler
hayata gegirerek tum musterilerine essiz
ve Ustdn hizmetler vermeye devam
etmektedir.

da surdurmektedir.

Turk Prysmian’in kurulu kapasitesi
uluslararasi pazarlarda da rekabet
edebilecek seviyelerde yer almaktadir.
Kapasite kullanimi 2024 yilinda %71 olan
ve Prysmian iginde éncelikli bir ihracat
merkezi olmaya devam eden sirketin,
2024 yilinda toplam 14.323.612.636 TL
olan cirosunun yaklasik %29'unu ihracat
islemleri olusturmaktadir. TUrk Prysmian
inovasyon, teknoloji, kalite, mUgteri
memnuniyeti gibi konulardaki liderligini
Turkiye'de oldugu kadar, uluslararasi
pazarlarda da strddrmektedir. Bugin
firma, Turk Cumhuriyetleri ve Orta

Dogu Ulkeleri basta olmak Uzere ancak
bunlarla sinirll olmamak kaydiyla, gok
genis bir cografyayi kapsayan 50'den
fazla ulkeye ihracat yapmaktadir.

_f) prysmian
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Prysmian Surdurulebilir Doéngusel Calisanlarimiz ve

Yerel Performans

Deger Zinciri Topluluklar Gostergeleri

Hakkinda Yol Haritamiz Ekonomi Toplum

Misyon Vizyon

MUgterilerimize, is Prysmian iginde yer alan ve bélgesinde
ortaklarimiza ve topluma, sektérunun en eski, kokli ve éncu
yenilikgi, ileri duzey firmasi olarak; seckin ve yenilikgi rolu
teknolojiyi barindiran, ile gelisime agik, yorotlm \{e ustdn
standartlara uygun, en Ust performans sergileyecek isgictnu
kalite ve gavenlige sahip bunyesinde yagatan, agiklik ve

sosyal sorumluluga énem veren
bir organizasyon yapisina sahip,
musterilerine strekli memnuniyet
saglayarak uzun soluklu ortakliklara
imza atan, hissedarlari igin
daimt olarak deger yaratan,
kendisini toplumun
kosullarini iyilegtirmeye
adayan, Turkiye'de ve
uluslararasi platformda
sektor liderligini koruyan
bir girket olmaktir.

Urun ve servisler sunarak
hissedarlarimiza ve sektdre
deger katmaktir.

Degerler

Drive. Trust. Simplicity.

Drive. Hem mdusterilerimizin ihtiyaglarini karsilamaya yoénelik galismalar
yaparak hem de galisanlarimizin ve isimizin dogru sekilde gelisimi igin
elimizdeki tum olanaklari kullanarak, sektérimuzin gelisimine liderlik etmeyi
hedefliyoruz.

Trust. Cesitlilik ve is birliginden guc alan, ¢galisanlarimizin etik ve dogru kararlar
almasina firsat tanyan bir gven ortami yaratmay amagliyoruz.

Simplicity. Sirketimizin sonuclarini zirveye tasimak igin, ydksek deger katan
aktivitelere ve zamaninda karar almaya odaklanarak, her kosulda sade ve
anlaslilir olmayi taahhut ediyoruz.
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ETiK DEGERLER VE DURUSTLUK

ETiK DEGERLERE DAYALI
SURDURULEBILIR

BIR IS MODELI

Etik Kurallarimiz ve Uyum Politikalarnmiz, i¢inde
faaliyet gosterdigimiz rekabetci dunyada igin
gelisimi ile varliklarini strdtrmekte ve gelismeye
devam etmektedir. Bu alanlara iligkin yGrarltkteki
kanunlar strekli gdzden gegirerek, politikalarimizi,
en iyi ve en son uygulamalar dogrultusunda
dUzenlemekteyiz.

Etik Kurallarimiz ve Uyum Politikalarimiz, is
dunyasinin rekabetgci yapisinda igin gelisimi ve
surdurdlebilirigi agisindan bayuk énem tasir.
Mevcut yararlukteki kanunlar duzenli olarak
gdzden gegirip, politikalarimizi en iyi ve gincel
uygulamalar gergevesinde sekillendirmekteyiz.
Ayni zamanda, paydaslarmizin géruslerini almak
ve taleplerini degerlendirmek, bu alandaki strekli
gelisimimizin temel bir pargasini olugturur.

Etik Kurallarimiz, galiganlarimizin gunldk islerini
yarattrken nasil davranmalari gerektigi
konusunda rehberlik sunarken, sorumsuz veya
yasa digi davraniglar engellemeye yoneliktir.

Bu kurallari ¢calisanlarimizin, tedarikgilerimizin,

is ortaklarimizin, satig temsilcilerimizin,
taseronlarimizin ve yetkili saticilarimizin Prysmian
calisma sekline uyum gdstermesini saglamak

icin tasarladigimiz Uyum Politikalan (Rugvetle
MUcadele ve Tekelciligi dSnlemeye yonelik kurallar
da dahil olmak zere) ile destekliyoruz.

Tark Prysmian Kablo, tim deger zinciri boyunca
is battnlugunu ve seffafligr gelistirmek igin
surekli olarak gaba géstermektedir. Sirketimizin
“anayasas!” niteliginde olan seffaflik ve durustluk
kaltary, is faaliyetlerimizin her agamasinda
yUksek etik standartlari koruma amacini
yansitmaktadir.

Etik Bildirim programlari, dolandiricilik ve gbrev
suistimallerini tespit etmede en etkili araglardan
oldugu igin “Once Durdstltuk” adli bir Etik Bildirim
Programi gelistirdik. Once Darustltk Programimiz,
en guncel uygulamalara, etik ve uyum
konularina uygundur. Bu program sayesinde
caliganlarin, yolsuzlukla ilgili politikalarimiza iligkin
farkindaligr artmaktadir.

Profesyonel gérev suistimallerini raporlamak
isteyenler igin 6zel ve guvenli bir kanal (telefon
hatlar ve bir web portalini igermektedir)
gelistirdik. Bu kanal, sirket disindan bagimsiz bir

kurulus ile yonetilmektedir ve bu kurulus, bildirim
yapan kisilerin kimliklerinin korunmasi sartiyla
hizmet verir. Ayni zamanda bu kurulusg, ilgili
sorular ve cevaplar ve olaya iliskin kararla ilgili
bilgiler dahil olmak Uzere gerekli takip bilgilerini
paylasan aract gorevini de gérmektedir.

Bu kanallarin yani sira bir de Etik Bildirim
Komitesine sahibiz. Bu komitenin gérevi, raporlari
dogru bir sekilde degerlendirmek, gerektiginde
arastirmalar yaratmek, uygun ve tutarl énlemler
almaktir.

Faaliyetlerimizde zorla ve zorunlu galigtirma,
cocuk istihdami, rigvet gibi uygulamalari
cagristiracak durumlarin yasanmasina asla izin
vermemekteyiz.

Caliganlarmiz toplu sézlesme, drgutlenme

ve sendikalagma haklarini dzgurce
kullanabilmektedir. 2024 yili itibaryla
calisanlarimizin %100°U toplu is sézlesmesi
kapsaminda ¢aligmaktadir. Ayrica saha
caliganlarimizin Birlegik Metal is Sendikasi Uyelidi
bulunmaktadir.

Politikalarimizda yapilan glincellemeleri, sirket
genelinde duyurmakta ve tum ¢aliganlarnmizin
ve bagli sirketlerin kolayca erigebilecekleri sekilde
paylasmaktayiz.

Etik degerler ve dUrUstltk politikalarmiz ile
iigili detayli bilgilere www.pr ysmian.com.tr
sayfasindan ulasilabilir. TGm ¢aliganlarmizin
ulasabilecegi global iletisim adreslerimiz:

+ Web site: www.prysmian.ethicspoint.com

« E-mail: helpline@prysmian.com

_.r> prysmian

Turk Prysmian Kablo 2024 sardurdlebilirlik Gelismeleri


http://www.prysmian.ethicspoint.com
http://helpline@prysmian.com

Yerel Performans
Topluluklar Gostergeleri

Prysmian Surdurulebilir Doéngusel Calisanlarimiz ve

Hakkinda Yol Haritamiz Ekonomi Toplum Deger zinciri

PRYSMIAN SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

SURDURULEBILIRLIK, BizZIM ICIN
SADECE BIR STRATEJI DEGIL,

DUNYAYI SURDURULEBILIR

YARINLARA BAGLADIGIMIZ BiR MISYON.

Sektoérumuzan lideri olarak, yalnizca buginun ihtiyaglarini karsilamakla kalmiyor;
yarinin ddnyasini da inga ediyoruz. SUrdardlebilirlik, bizim igin sadece bir strateji
degil, danyayi sardarulebilir yarinlara bagladigimiz bir misyon.

Bu dogrultuda Prysmian’in surdurUlebilirlik stratejisi, her biri Grup ve tum e To?lu?\: dorin
paydaslari igin katma deger yaratmaya katkida bulunan dért temel Gzerine erkisin NS Q’Oeyn‘igr;'tgdm

inga edilmistir. Bu yapi, finansal boyutu da dahil olmak tzere surdarulebilirlige Bu yaklagim, hem galisanlara

. - P . yénelik girisimlerde (érnegin;
odaklanan uzun vadeli planlann hayata gegirilmesini mumkan kilar. O ey

kapsayicilik, egitim) hem de
sirketin faaliyet gosterdigi
topluluklara yoénelik sosyal

destek ¢calismalarinda kendini
. gostermektedir.

inovasyon:
V inovasyon, Prysmian’in
surdurulebilirlik hedeflerine

ulasmasinda vazgegilmez bir
unsurdur. Sirket, her zaman dusutk
cevresel etkiye ve yUksek verimlilige
sahip Grdnler sunmak igin aragtirma
ve gelistirmeye yatinm yapmaktadir.
Surdurdlebilirlik, Prysmian’in Ar-Ge
stratejisinin temel itici guglerinden

biridir ve bu yaklasim D4S “Design
for Sustainability” programinda
somut olarak yansimaktadir.

p prysmian TUrk Prysmian Kablo 2024 Sardarulebilirlik Gelismeleri
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SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGUMUZ

BUGUNDEN YARINA: SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGUMUZDA INOVASYONLA
DEGER YARATMAYA DEVAM EDIYORUZ.

Surdurdlebilirlik Planinin ve Surdardlebilirlik
Komitesinin olugturulmasi

Sardardlebilirlik Yonetim Sistemi'nin
olusturulmasi

sardurdlebilirlik Vizyonu'nun belirlenmesi
Uzun Vadeli Planlamalar

Etki ve Trend Analizi’'nin yapilmasi
sardurdlebilirlik Elgilerinden olusan
organizasyonun tanimlanmasi

2020

« 2022 Turk Prysmian Kablo
Sardurdlebilirlik Raporu
« Surduralebilirlik Akademisi

Eg

@
2023

itimleri

Fikirler igin Cagri
Surduralebilirlik Gana
Elgi Konugmalari
Tedarikgi Denetimleri

2024 TSRS Uyumlu Surdurulebilirlik Raporu
2024 surdurulebilirlik Gelismeleri Raporu
Sardardlebilirlik Gana

is Guvenligi Haftasi

10 Tedarikci Denetimi

e o o o o

+ “imzani at”
Performans ‘
20" 9 Gostergeleri
ve 2030
Hedefleri'nin
‘ belirlenmesi 2022 20 2 5
« ESG
« Suardurdlebilirlik Hedefleri'nin
yolculugumuzun belirlenmesi . .
baslangici * Kisave 2021 Turk Prysmian Kablo §?253r;]rit:,rr|: Kablo
Uzun Vadeli Sardurdlebilirlik Raporu ysrian fab;
i lari . surduralebilirlik
Projelerin Proje ve Performans Raporu
devreye Gostergeleri’'nin takip edilmesi . Si]?d(]rﬁlebilirlik
alinmasi MEART Bolgesel Egitimlerine Gani
baglanmasi . :
ilk Strdrdlebilirlik Gana : f;%g\?::ﬁgi’a'q”
gnc?ll.klendlrme ve Paydag Konusmalari
natizi + 7 Tedarikgi
2 0 21 Denetimi
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Yerel Performans
Topluluklar Gostergeleri

Prysmian Sirdurilebilir Doéngusel Calisanlarimiz ve

Hakkinda Yol Haritamiz Ekonomi Toplum Deger zinciri

SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ VE PERFORMANSIMIZ

TURK PRYSMIAN HEDEF KARTI

SDG Kategori Performans Gostergeleri 2022 2023 2024 2025 Hedef
11 g Hanelerin Cevreci Elektrige Erisiminin Saglanmasi 0,76 milyon 0,73 milyon 0,58 milyon 0,58 milyon
‘E 4 Toplumsal Etkiler
e Hanelerin Hizli Dijital Erisiminin Saglanmasi 039 milyon 0,58 milyon 0,73 milyon 0,80 milyon
= s Kapsam 1ve 2 Sera Gazi Emisyonunda Azalma Orani -
@ O iklim P . Y %0,11 %~6,65 %-19,60 %-21,00
2019 baglangig yilina gére
19 P Surdurulebilir Urtnlerle Baglantili Gelirlerin YUzdesi - - %72,0 %70,0
[e'e) Yesil Dénglisel Ekonomi
PE Kiliflari ve Bakirda Geri Donusturalmus igerik Yuzdesi %0 %12,0 %12,5 %13,7
8 o et ise Alinan Ofis Caligani Kadinlarin Yazdesi %40 %39 %39 %40
ﬁ/" g‘ Gesitlilik & Kapsayicilik
Yonetici Kadinlarin Yuzdesi %22 %22 %13 %13
1 g is Saghigr ve Guvenligi Degerlendirme Plani N/A 2,50 3,67 N/A
‘E a Caligan Refahi
— Liderlik Etki Endleksi %47 %47 S %57/ %61
R Etigi ve DUrUstIUgU Te§'V|k Eden Uyumluluk Egitimlerinin . %100 %86 %100
et . saglam Yénetisim & Tamamlanma Yzdesi
ﬁEéﬁ O Aidiyet
Hissedar Caligan Yuzdesi %51 %89 %75 %78
8 oo
?ﬂ;/" MEART Ozel Hedef Calisan Yillik Ortalama Egitim Saati (saat/calisan) 13 32 35 38
12 mnmu
(m TR Ozel Hedef Tedarik Zinciri Risklerine Yonelik Surdirilebilirlik Denetimi Sayisi - 4 7 10
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IKLIiM

PARIS ANLASMASI'NIN 1,5°C SENARYOSU
ILE UYUMLU, BiLiM TEMELLI VE
OLCULEBILIR HEDEFLER DOGRULTUSUNDA

HAREKET EDIYORUZ.

Turk Prysmian Kablo olarak, Grup
tarafindan belirlenen Prysmian iklim
Hedefini benimseyerek, bu yol haritasini
Turkiye'de hayata gegiriyoruz. Paris
Anlagsmasi'nin 15°C senaryosu ile uyumluy,
bilim temelli ve dlgulebilir hedefler
dogrultusunda hareket ediyoruz.

Uretim ve kurulum faaliyetlerimizde
tdm mevcut karbon azaltim araglarini
kullanarak dogrudan emisyonlari
dusurmeye odaklaniyoruz. Bununla
birlikte, Grdn ve ¢ézum tasarminda

=%19,6

KAPSAM1VE2SERA 3%
GAZIEMISYONUNDA i
AZALMA ORANI - #°
2019 BASLANGIG
YILINA GORE

yaptigimiz yeniliklerle deger zincirinde
karbon azaltimini kolaylastiryoruz.
Enerji verimliligi, dusuk karbonlu ham
maddeler ve déngusel ekonomi
uygulamalar da stratejimizin temel
unsurlarini olusturuyor.

Prysmian’'in belirledigi 2035 Net

Sifir hedefini desteklemek igin;

2020 yilindan itibaren Scope 1 ve

Scope 2 emisyonlarimizi azaltmaya
yonelik gelistirdigimiz projelerimizie
emisyonlarimizi %19,6 oraninda azaltmayi
basardik.

NET SIFIR

::; KAPSAM 1 VE 2 SERA GAZI
R EMISYONUNDA AZALMA
N ORANI — PRYSMIAN

GLOBAL HEDEF

| \;Q/ “
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2024 YILINDA ONE CIKAN CALISMALAR

PRYSMIAN MUDANYA'DA ENERJI
TUKETIMI %2,9 ORANINDA AZALTILARAK
SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERINDE
ONEMLI BIR ILERLEME SAGLANMISTIR.

Prysmian Mudanya’da Enerji

Tlketimini Azaltiyoruz

2024 yil boyunca, Uretim tesislerimizin

operasyonel verimliligini artirmak

amaciyla bir dizi stratejik girisim hayata

gegirilmistir. Bu kapsamda:

+ Slreg optimizasyonu uygulamalari
gergeklestiriimis,

+ Daha yliksek enerji verimliligi
saglayan teknolojiler
benimsenmistir.

Bu ¢alismalarin sonucunda, bir dnceki
yila kiyasla enerji tUketiminde %2,9
oraninda azalma saglanmugtir. Bu
gelisme, surdardlebilirlik hedeflerimiz
dogrultusunda 6nemli bir ilerleme olarak
degerlendiriimektedir.

Uretimde Alaninda Hava Perdesi
Uygulamalari

Uretim hal giriglerinde, i¢ ve dig ortamlar
arasindaki isi transferini en aza indirmek
amaclyla hava perdeleri stratejik bir
sekilde konumlandirilmistir. Bu sistemler,
yUksek hizl hava akimiyla gérinmez bir

bariyer olusturarak kis aylarinda soguk
havanin igeri girmesini, yaz aylarinda ise
sicak havanin girigini engellemektedir.
Boylece i¢ ortam sicaklig istikrarl bir
sekilde korunmaktadir.

Bu uygulama sayesinde:

* HVAC yuki azaltiimig,

 Eneriji verimliligi artiriimig,

» Personel konforu iyilestirilmistir.

Sistem, operasyon saatleri boyunca
kesintisiz galisacak sekilde tasarlanmis
olup, kapi sensérleri ile entegre edilerek
otomatik aktivasyon saglanmaktadir.

LED Aydinlatma Dénligiimi

2024 yilinda, Telekom Alani genelinde
yaklagik 320 adet geleneksel
aydinlatma armatiri, yliksek
verimlilie sahip LED armatiirler ile
degistirilmistir. LED teknolojisi;

+ Onemli enerji tasarrufu,

* Daha uzun kullanim émri,

e Azaltilmig bakim maliyetleri
saglamaktadir.

Yeni aydinlatma sistemi, endlistriyel
aydinlatma standartiarini
karsilayacak sekilde tasarlanmig

olup, optimum gérus ve guvenlik
kosullarini garanti etmektedir. Ayrica,
sistemnde zamanlama igin akilli kontrol
mekanizmalari entegre edilerek enerji
tasarrufu daha da artiriimistir.

Sogutma Kuleleri igin Ylksek Verimli
Eksenel Fan Uygulamasi

Sogutma kuleleri, yuksek aerodinamik
verimlilik i¢in tasarlanmig yeni nesil
aksiyal fanlarla yenilenmektedir. Bu
fanlar; optimize edilmis kanat geometrisi,
dustk gurdlta seviyesi ve sogutma
talebine dinamik olarak uyum saglayan
degisken hizli sartculer ile donatilmustir.
Yapilacak iyilestirme, gerekli termal

performansi korurken enetji tuketimini
onemli 6lgude azaltmasi beklenmektedir.
Uygulama éncesinde hava akisl
iyilestirmeleri, Hesaplamali Akiskanlar
Dinamigi (CFD) simulasyonlari ile
dogrulanmustir.

Hava Tabancalarinin Hava Basincinin
Dugirilmesi

Bu proje ile Uretim sUreglerinde kullanilan
hava tabancalarinin isletme basing
ayarlarinin revize edilerek basingli

hava kullaniminin optimize edilmesini
amaglamaktadir. Basing degerlerinin
minimum etkili seviyeye kalibre
edilmesiyle, basingli hava Uretiminden
kaynaklanan gereksiz enerji ttketiminin
azaltimasi hedeflenmektedir.

p prysmian
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2024 YILINDA ONE CIKAN CALISMALAR

KAPSAM 3 EMISYONLARINI
AZALTMAK AMACIYLA 2024 YILINDA
LOJISTIK SURECLERINDE ONEMLI
IYILESTIRMELER YAPILMISTIR.

Endustriyel Su Pompalari Revizyonu
Mevcut endUstriyel su pompalari,
guncel enerji performans standartlarini
karsilayan ytksek verimli modellerle
degistirilmektedir. Yeni pompalar;
gelismis ¢ark tasarimlar, degisken
frekans suruculeri (VFD) ve iyilestirilmis
motor verimliligi &zelliklerine sahiptir. Bu
iyilestirmenin hem enerji tiketimini hem
de bakim gereksinimlerini azaltmasi
beklenmektedir.

On Yalitimhi Jeotermal Borularin
Degisimi

Proje kapsaminda, mevcut sicak

su dagitim borular modern, 6n
yalitimli jeotermal boru sistemleri

ile degistirilecektir. Bu borular, 1si
kayiplarini en aza indiren entegre
yalitim katmanlari igererek genel
sistem verimliligini artirmaktadir. Yeni
boru hatlari, korozyona dayanikli olup
jeotermal uygulamalarda uzun sureli
dayaniklilik igin tasarlanmustir.

Duslik Karbonlu Lojistik ve Tedarik
Zinciri Yaratiyoruz

Kapsam 3 emisyonlarini azaltmak
amaciyla 2024 yilinda lojistik
sUreclerinde dnemli iyilestirmeler
yapilimistir. Kamyon sevkiyatlarinda
yapilan rota planlamasi ile emisyon
azaltimina katki saglanmis ve kara

yolu yerine demir yolu gibi daha dtguk
karbonlu tasima yontemlerini iceren
intermodal tasimaciligr benimsenmistir.
Ayrica, nakliye firmasiyla yurattlen
calismalar neticesinde eski araglarin
yenilenmesi saglanmis ve EURO4 motor
standardinin altindaki araglarin kullanimi
buyUk élgude azaltiimistir.

_.r) prysmian
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Performans
Gostergeleri

Calisanlarimiz ve Yerel

Surdarulebilir Deder Zinciri
Toplum 9 Topluluklar

Yol Haritamiz

Déngusel
Ekonomi

Prysmian

Hakkinda

DONGUSEL EKONOMI

KAYNAKLARIN VERIMLI KULLANILMASINI
SAGLAYARAK URUNLERIMIZIN YASAM
DONGUSUNU UZATMAY!| HEDEFLERIZ.

Doéngusel ekonomi, is modelimizin
merkezinde yer alan stratejik bir dnceliktir.
Kaynaklarin verimli kullaniimasini
saglayarak israfi en aza indirmeyi ve
ardnlerimizin yasam déngusund uzatmayi
hedefleriz. Bu yaklasim, sadece gevresel
sorumlulugumuzu yerine getirmemizi
saglamakla kalmaz, ayni zamanda

2024 KPI DEGERLERIMiz

%72

SURDURULEBILIR
. URUNLERDEN ELDE
" EDILEN GELIR PAYI  /

%12,5

".\ PE KILIFLAR VE BAKIRDA
\ GERi DONUSTURULMUS /

ICERIK YUZDESI

MAKARALARIN
YENIDEN KULLANIM

kaynak kullanimini optimize ederek
operasyonel verimliligimizi artirmamiza
da yardimci olur. Bu dogrultuda Grup
hedeflerimiz olan PE Kiliflar ve Bakirda
Geri DoNUstUrdlmus igerik Kullanimi ve
SURDURULEBILIR URUNLERDEN ELDE EDILEN
GELIR PAYI hedeflerini galigmalarimizia
desteklemekteyiz.

%22

ORANI

%12

' GERI DONUSTURULMUS |
PALET KULLANIMI

_f) prysmian
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2024 YILINDA ONE CIKAN CALISMALAR

2024'TE SURDURULEBILIR URUNLERDEN 9,6 MILYAR TL CIRO ELDE EDEREK
AR-GE VE E-PATH SISTEMIYLE YESIL INOVASYONU GUGLENDIRDIK.

Uriin ve Altyapida inovasyona Onciilitk
Ediyoruz

2024'te "yesil Urun talebi” riskini bir firsata
gevirme stratejimiz somut sonuglar verdi.
Toplam ciromuzun yaklasik 9,6 milyar
TL'sini sUrdardlebilirlik odakl ariin ve
projelerimizden elde ettik. Bu kapsamda
yenilenebilir enerji projelerimizden 999,2
milyon TL ve sebeke modernizasyonu
segmentinden 2,5 milyar TL ciro sagladik.
Bu pazardaki liderligimizi korumak igin
2024'te sUrdurulebilir arun gelistirmeye 15,5
milyon TL'nin Uzerinde Ar-Ge harcamasi
yaptik ve Urlnlerimizin gevresel etkilerini
seffaf bir sekilde beyan eden “E-Path” yesil
etiketleme sistemini gelistirdik.

sirdirilebilirlik Odakl Uriin Tasarimi
Uranlerimizi gelistirirken “Surduralebilirlik
icin Tasarm” yaklasimini benimsiyoruz.

Bu kapsamda Urunlerimizi karbon ayak izi,
geri donustrulebilirlik ve gevreye duyarli
malzeme kullanimi gibi kriterlere gére
deg@erlendiriyoruz. Bu stratejinin basarisini,
“Surduralebilir Urtunlere Bagh Gelir Payi” ve
“PE Kiliflar ve Bakir'daki Geri DonUstardlmus
icerik Payl” gibi anahtar performans
gostergeleriyle takip ediyoruz.

Makaralarin ve Paletlerin Yeniden
Kullanimi

Orman kaynaklarini korumak amaciyla
ahsap makaralarin yeniden kullanimini
artirmak, sardarulebilirlik hedeflerimizin
oénemli bir pargasidir. ikinci el ahgap
makara kullaniminin artirlmasi ve

ahsap makara kiralama yénteminin
uygulanmasiyla sifir makara kullaniminin
azaltiimasi saglanmistir. Tedarikgilerimizi
de bu suUrece dahil ederek yuruttigumuz
calismalar sonucunda makaralarda
%22'lik bir yeniden kullanim oranina
ulastik. Ayrica, lojistik sUreglerimizde de
donguselligi benimsiyor, kullandigimiz
paletlerin %12'sini geri donustardlmus
malzemelerden tedarik ediyoruz. Geri
dénusim malzemelerinden Uretilen
kontrplak makaralarin kullaniminin

tesvik edilmesiyle bu alanda da ilerleme
kaydedilmistir. Bu uygulamalar sayesinde
hem karbon ayak izi digurtlmuis hem

de dogal kaynaklarin korunmasina katki
sunulmustur.

Kaynaklarin Déngisel Kullanimi

Birincil ham madde kullanimini

azaltarak kaynak verimliligini artirmayi

ve déngusel ekonomiyi desteklemeyi

stratejik dnceliklerimiz arasinda

konumlandirmaktadir. Bu dogrultuda, 2024

yihnda dért ana projeyi basariyla hayata

gegirdik:

« Yag Filtrasyon Sistemleri: Kaynak
verimliligini artirmak ve proses
surekliligini saglamak amaciyla yag
filtrasyon teknolojilerini devreye aldik.

- Polietilen (PE) Malzemenin Yeniden
Kullanimi: Uretim sUreglerinde PE
malzemelerin tekrar kullanimini
mumkun kilmak igin yeni karistirma ve
dozajlama uniteleri kurduk.

«  BUyUk Torba Bosaltma ve Pnématik
Tasima Sistemleri: Ham Madde
yénetimini optimize ederek
operasyonel verimliligi yukseltmek igin
modern tagima sistemlerini devreye
aldik.

« LT3020 Projesi: %100 oraninda yeniden
kullaniimis LSOH malzemesi ile Uretim
gergeklestirerek donguselligi en Ust
seviyeye tasidik.
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Deger Zinciri

Hakkinda Yol Haritamiz Ekonomi Toplum Topluluklar Gostergeleri

ATIK YONETIMI

2024 YILINDA, KAYNAGINDA YAPILAN ATIK AZALTMA

CALISMALARI VE SIRKET GENELINDE YAPILAN CEVRE FARKINDALIK
EGITIMLERIYLE %4 ORANINDA BIR ATIK AZALTIMI SAGLADIK.

TUrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A$. olarak amacimiz atiklarimizi kaynaginda ydneterek atik olusumunu en aza indirmek, olugan atiklarin
da geri dénustme dahil edilmesini saglayarak gevresel surdUrulebilirlige katkida bulunmaktir.

2024 yilinda sirketimizde olugan atiklarimizda, kaynaginda yapilan atik azaltma galismalari ve girket genelinde yapilan gevre farkindalik
egitimleriyle %4 oraninda bir atik azaltimi sagladik. Olusan atiklarimizin da %91,6'sini geri déndstime dahil ettik.

p prysmian TUrk Prysmian Kablo 2024 surdarulebilirlik Gelismeleri
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Hakkinda

Surdurulebilir
Yol Haritamiz Ekonomi Toplum

Doéngusel Caliganlarimiz ve

Deger Zinciri

Yerel Performans
Topluluklar Gostergeleri

CALISANLARIMIZ VE TOPLUM

CESITLILIGI VE KAPSAYICILIGI ARTIRMAK,

YEREL TOPLULUKLARI DESTEKLEMEK,
CALISANLARIMIZIN YETKINLIKLERINI
GELISTIRMEK ONCELIKLI ODAK ALANLARIMIZDIR.

Gelecek hedeflerimize ulagsma
ve surdurdlebilir deger yaratma
yolculugumuzda en énemili
gucumuz galiganlarimizdir.
“@nce insan” yaklagimimiz

dogrultusunda, kapsayici ve esitlikgi

bir galisma ortami olusturmanin;
calisanlarimizi, is kGlitaramaza ve
icinde bulundugumuz toplumu
guglendirdigine inaniyoruz.

Bu anlayislo; Cesitliligi ve
kapsayiciigr artirmak, yerel
topluluklar desteklemek,
galiganlarimizin yetkinliklerini
gelistirmek 6ncelikli odak
alanlarimizdir. Belirledigimiz
bu vizyon dogrultusunda,
calisanlarimizin gelisimi ve
toplumun guglendirilmesi igin
somut adimlar atmaya devam
ediyoruz.

2024 KPI DEGERLERIMIZ

YENi iSE ALIMLARDA

%39

KADIN GALISAN
ORANI

%75

HISSEDAR GALISAN
YUZDESI

3,67

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

DEGERLENDIRME ~ j3,

PLANI

v 35 SAAT
GALISAN BASINA

YILLIK ORTALAMA
EGITIM
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2024 YILINDA ONE CIKAN CALISMALAR

Caliganlarimiz ve
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Yerel

Deger Zinciri Toplulukiar

Performans
Gostergeleri

SIRKETIMIZIN 60. KURULUS YILI KAPSAMINDA
DUZENLEDIGIMIiZ AILE GUNU ETKINLIGINDE,
CALISANLARIMIZI VE AILELERINI MUDANYA
FABRIKAMIZDA AGIRLADIK.

Cesitlilik, Esitlik ve Kapsayicilik
Cinsiyet, gorus, yas ve kulttrel farkhliklara
deger veren, kapsayici bir is ortami
yaratmak igin aktif olarak ¢alisiyoruz.
“Mesleklerin cinsiyeti olmadigina”
inanarak, saha operasyonlarimiz

da dahil olmak tGzere her seviyedeki
STEM (Bilim, teknoloji, muhendislik ve
matematik) pozisyonlarimizda kadin
caliganlarimizin sayisini artirmaya devam
ediyoruz. Bu kapsamda, ¢aliganlarimizin
ihtiyaglarini gézeten bir galigma ortami
saglamak amaciyla emzirme odasi gibi
uygulamalart hayata gegirdik.

Yetkinlik Geligimi ve Bagarilarin Takdiri
Calisanlarimizin Sardurdlebilirlik alanindaki
gelisimini, Prysmian tarafindan MEART
boélgesinde kurulan Sarduarulebilirlik
Akademisinde belirli programlarla
destekliyoruz. Politecnico di Milano gibi
saygin akademik kurumlarla ig birligi icinde
yarattigumuz bu akademi araciligiyla, kilit
yoneticilerimizin ve galisanlarimizin iklim
degisikligi ve raporlama gibi konulardaki

yetkinliklerini artiriyoruz. Bu yaklagimimizin bir
sonucu olarak, galiganlarimizin gelistirdigi
projelerle Surdurulebilirlik Akademisi
tarafindan duzenlenen Surdurulebilir i
Odulleri 2024'te iki projemizle finale kaldik.
Su Yoénetimi kategorisinde “Yagmur Suyu
Hasadi ve Evsel Atik Su Geri Kazanim Projesi”
ve Karbon Yénetimi kategorisinde “Fabrika
Geneli Isitma Sistemlerinin Modernizasyonu
ve Atk Isi Geri Kazanim Sistemleri Projesi”

ile elde ettigimiz bu basari, calisanlarimizin
yetkinliginin ve yenilikgi bakis agisinin en
guzel kanitidr.

Caligan Bagliligi ve Kurumsal Kiltiir:
60. Yil Aile Gunii Etkinligi

Sirketimizin 60. kurulug yill kapsaminda
duzenledigimiz Aile GUnu etkinliginde,
calisanlarimizi ve ailelerini Mudanya
fabrikamizda agirladik. Etkinlik kapsaminda
gerceklestirilen tesis turu, piknik
organizasyonu ve kidem odul toreni ile
hem ¢aliganlarimizin uzun yillara dayanan
bagliligint onurlandirdik hem de kurumsal
kaltarimuza gaglendirdik.

Bu etkinlik, calisanlarimizin sirketle olan
bagdlarini pekistirmeyi, aileleriyle birlikte
degerli bir deneyim yasamalarini
saglamayi ve topluluk bilincini artirmayi
hedefleyen surdUrulebilirlik stratejimizin
“&nce insan” yaklagiminin kiymetli bir

ornegdi olmustur.

Surduirulebilirlik Gani

Turk Prysmian Kablo olarak, surdtrulebilirlik
yolculugumuzda ¢aligan farkindalgini
artirmak ve paydas etkilesimini
guglendirmek amaciyla bu yil artik
geleneksellesmis olan 3. sardurulebilirlik
Gunu etkinligimizi gergeklestirdik.

Etkinlik kapsaminda yénetim ekibimiz,
sUrdUrulebilirlik stratejimiz ve dnceliklerimiz
hakkinda bilgilendirici sunumlarla
calisanlarimizla bir araya geldi. Ayrica,
Sarduarulebilirlik Elgilerimizin katkilariyla
hazirlanan ve yayimlanan dguncu
surdUrulebilirlik raporumuzu kutladik.

Bu &énemli gunde, Beko Surdurulebilirlik
Direktora de etkinligimize katilarak
paydas is birliginin ve bu yolculugun
dnemini ¢galisanlarimizia paylasti. Bu
etkinlik, sirketimizin sorumlu is modeli
vizyonu dogrultusunda, hem ig hem dig
paydaslarla surdurdlebilirlik kaltaranu
guglendirmeye yoénelik 6nemli bir adim
olmustur.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

URETIM SUREGLERIMIZIN HER
ASAMASINDA PROAKTIF BIR YAKLASIM

BENIMSIYORUZ.

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri

A.S olarak yuksek kaliteli kablolari
Uretmenin yani sira galiganlarimizin
saghgi ve gavenligini korumayi temel
sorumluluklarimizdan biri olarak
gorayoruz. Uretim streglerimizin her
asamasinda riskleri 6nceden belirlemeye
ve ortadan kaldirmaya yénelik proaktif

bir yaklagim benimsiyoruz. is saghg

ve Guvenligi uygulamalarimizi sadece

yasal gereklilikleri karsilamak igin degil
ayni zamanda surdUrdlebilir bir galisma
kaltard olusturmak ve tum paydaslarimiz
icin guvenli bir deger zinciri saglamak
amaclyla surekli gelistiriyoruz. Bu
dogrultuda glvenli galigma ortamilari
olusturarak ¢alisanlarimizin refahini
arttirmak ve is kazalarini sifira indirmek
icin sifir ve otesi vizyonuyla kararlilikla
ilerliyoruz.

Yiksekte Calisma Glvenligi Projesi:
2023 yilinda basgladigimiz Yuksekte
Caligma Guvenligi Projesini 2024 yilinda
tamamladik. Uretim alanlarimizda yer alan
80 yUksekte ¢alisma noktasi igin yatay
yasam hatlari kuruldu ve 400 galigana

i¢ egitmenlerimiz tarafindan yUksekte
guvenli galigma egditimleri verildi.

Davranig Odakli Glvenlik Yonetimi
Projesi:

Davranig odakl gtvenlik yonetimi
kapsaminda yapilan gézlemlerimiz 2024
yihinda da devam etti. Gozlemlerde tespit
edilen 212 noktada gavenlik iyilestirmeleri
yapildi.

Guvenli Tagima Operasyonlari Projesi:
Tesis igi gUvenli tagima operasyonlarinin
etkinligini ve galiganlarimizin gavenligini
arttirmak amaciyla, tam forklift
operatoérlerimize kapsamili bir egitim
programi uyguladik. Hem teorik bilgileri
hem de sahada pratik uygulamalari
kapsayan bu egitimler ile calisanlarimizin
yasal yeterliliklerini pekistirirken ayni
zamanda gavenli sdrug kaltarnd

de kurum geneline yayginlastirmayi
hedefledik. Bu kapsamda firmada parkur
kuruldu ve guvenli forklift kullanma
yarigmasi duzenlendi.

Trafik Yonetimi Akilli Forklift
Sistemleri:

Uretimde yer alan 12 adet dizel forklift
elektrikli forkliftlerle degistirildi ve bu
forkliflere yaya goérduginde yavaslama
sistemleri takildi.

Sirket genelinde, 3. bir kurulug
tarafindan kapsamli bir sekilde trafik
risk degerlendirmesi yapildi.

Cikan aksiyonlar neticesinde;

» Forklift ve yaya yollari yeniden etkin
bir sekilde belirlendi ve sinirlar gizildi.

« Firmaigerisine disaridan gelen
araglar igin radar uygulamasi
baslatildi. Trafik isiklandirmalari
yapildi. Tabelalar yenilendi.

+ Forkliftlerde akilli sistemlere gegis
caligmalari baslatildi.

Falgata Kullaniminda Glvenlik Projesi:
2023 yilinda hayata gegirilen falgata
kullaniminda guvenlik projesiyle falgata
kaynakli yaganan is kazalari sayisi
2019-2022 yillarinda 18 iken 2023-2024
yillarinda falgata kaynakli is kazasi
sayisi 0'a geriledi.
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Yerel Performans
Topluluklar Gostergeleri

Prysmian Surdurulebilir - Dongusel Calisanlarimiz ve

Hakkinda Yol Haritamiz Ekonomi Toplum DesRNzInEl

DEGER ZINCIRi

SEKTORDEKI LIDER KONUMUMUZU KORUMAK
VE GUCLENDIRMEK IGIN TUM DEGER
ZINCIRIMIiZi ETKIN BIR SEKILDE YONETMEYiI
KRITIK BIR ONCELIK OLARAK GORUYORUZ.

Prysmian olarak, oldukga rekabetgi 2024 yil boyunca tedarik zinciri

ve dinamik bir pazarda faaliyet yonetiminde surdUrualebilirlik odakl
gosteriyoruz. Sektordeki lider dénustim galigmalarina hiz verilmistir.
konumumuzu korumak ve guglendirmek Yerel ve dusuk karbon ayak izine sahip
icin tim deger zincirimizi etkin bir tedarikgilerle is birlikleri artirlarak
sekilde yonetmeyi kritik bir 6ncelik olarak gevresel etkilerin azaltimasina yonelik
goérayoruz. Bu yaklasimimiz; Gretim, somut adimlar atilmistir. Tedarikgi
inovasyon ve CSY performansi gibi farkli degerlendirme sureglerine ESG kriterleri
sUregler arasinda uyum saglayarak entegre edilerek strdurulebilirlik

dahil olan tim paydasglarimiz igin deger performansinin izlienmesine baslanmustir.
yaratir.

2024 KPI DEGERLERIMiz

7 ADET 95,60

\\
TEDARIK ZINCIRINDE 33 PUAN
CRiskpazu G o
SURDURULEBILIRLIK KURUMSAL YONETIM
DENETIMI UYUM NOTU

D prysmian TUrk Prysmian Kablo 2024 surdarulebilirlik Gelismeleri
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2024 YILINDA ONE CIKAN CALISMALAR

TURK PRYSMIAN KABLO, SURDURULEBILIRLIK
STANDARTLARINI GUCLENDIREREK DEGER
ZINCIRINDE SEFFAFLIK, GUVEN VE ORTAK
SORUMLULUK BILINCINi ARTIRDI.

Tedarikgi Denetimleri ve
Sirdurilebilirlik Odakli Durum Tespiti
Deger zincirimizde sardurulebilirlik
standartlarini guglendirmek amaciyla
tedarikgilerimiz Uzerinde dUzenli olarak
durum tespiti ve denetim suregleri
yaratayoruz. Bu suregte, tedarik

zinciri risklerini ydénetmek ve sorumlu

is uygulamalarini tesvik etmek igin
tedarikgilerimizi sUrdarulebilirlik kriterlerine
gore degerlendiriyoruz.

2024 yilinda bu kapsamda 7 tedarikgi
denetimi gergeklestirdik. 2025 yili igin
hedefimiz ise 10 tedarik¢i denetimi
yaparak surdurulebilirlik uyumunu daha
da artirmaktir. Bu gcalismalar, sirketimizin
etik, cevresel ve sosyal sorumluluk
ilkeleri dogrultusunda deger zincirinde
seffaflik ve gavenilirligi guglendirmeyi
amaglamaktadir.

Bayi Toplantilari

Turk Prysmian Kablo olarak, deger
zincirimizin énemli bir pargasi olan is
ortaklarimizla guglu ve sardaralebilir

iligkiler kurmayi 6nceliklerimiz arasinda
goruyoruz. Bu kapsamda 2024 yilinda
duzenledigimiz Bayi Toplantisi ile
distribGtoérlerimizle bir araya geldik.

Toplantinin ana gundem maddeleri
arasinda; Sirketimizin yeni kurumsal
kimligi, Sarduralebilirlik vizyonu

ve stratejik hedefleri, DistribUtor
performans degerlendirmeleri yer
aldl. Bu bulugsma, is ortaklarimizin
surdurulebilirlik yolculugumuza aktif
katihmini tegvik etmek ve deger
zincirimizde ortak sorumluluk bilincini
guglendirmek agisindan kritik bir adim
olmustur.

Paydasg Katilimi

Tum paydaslarimizla seffaf ve surekli
bir diyalog kurmaya buyuk énem
veriyoruz. Bu baglligimiz, 2024 yiinda
95,60 puana yukselen Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Notumuz
ve ¢zellikle "Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik” alaninda aldigimiz 98,41'lik
yuksek skor ile de teyit edilmistir.
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YEREL TOPLULUKLAR

MISYONUMUZ, SADECE TEKNOLOJI LIDERI
OLMAK DEGIL, AYNI ZAMANDA TOPLUM
ICIN GUVENILIR BIR ORTAK OLMAKTIR.

Turk Prysmian Kablo olarak, toplumun
yasam kalitesini artirmaya yoénelik
sorumlulugumuzun bilinciyle hareket
ediyoruz. Bu kapsamda belirledigimiz
hedefler ile gevreci elektrik altyapisinin
yayginlastiriimasi ve dijital erisim
hizinin artinlmasi konularinda ilerlemeyi
duzenli olarak takip ediyoruz. . Bu iki
kritik alan, surddrulebilir kalkinma ve
sosyal kapsayicilik vizyonumuzun
temelini olugturmaktadir. Bunun yani
sira, toplumsal dayanigsma projeleri

2024 KPI DEGERLERIMIiZ

0,58
MILYON

HANELERIN CEVRECI
ELEKTRIGE ERISIMININ
SAGLANMASI

X114

N\

ve yerel kalkinmayi destekleyen
girigsimler ile bulundugumuz bolgelerde
sosyal etki yaratmayi strduruyoruz.

Bu yaklagim, TUrk Prysmian Kablo'nun
sorumlu is modeli ve paydas degerini
artirma stratejisiyle uyumlu olarak, hem
cevresel hem sosyal surdurUlebilirligi
guclendirmeyi hedeflemektedir.
Misyonumuz, sadece teknoloji lideri
olmak degdil, ayni zamanda toplum igin
guavenilir bir ortak olmaktir.

0,73
MILYON

HANELERIN HIZLI
DIJITAL ERISIMININ
SAGLANMASI
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2024 YILINDA ONE CIKAN CALISMALAR

CEVRESEL SORUMLULUKLARIMIZI YERINE
GETIRMEK VE YEREL TOPLULUKLARA

KATKI SAGLAMAK SURDURULEBILIRLIK
STRATEJIMIZIN TEMEL UNSURLARINDANDIR.

Afet Sonrasi Toplumsal Dayanigma
2023 deprem felaketinin ilk anindan
itibaren 18 kisilik arama kurtarma
ekibimizle sahadaydik. Uzun vadeli
destek kapsaminda ise Adiyaman’in

Tut ilgesinde, Prysmian bagislariyla 150
konteynerden olusan bir “Prysmian Koyu”
projesini hayata gegirdik. Gonualltlerimizin
de destegiyle bolgeye temel intiyag
malzemeleri ulastirdik ve gocuklar igin
psikososyal destek etkinlikleri duzenledik.

Egitim ve Firsat Egitligine Yatirhm
Universite ig birlikleriyle genglerin kariyer
yolculuklarina destek oluyoruz. Bu
kapsamda Mudanya Universitesi Endustri
MUhendisligi bélimunden 20 égrenciyi
fabrikamizda agirlayarak teknik bir gezi
duzenledik. Yildiz Teknik Universitesi'nde ise
Elektrik MUhendisligi 6grencilerine yoénelik,
enerji kablolari ve yapi malzemeleri
yonetmelikleri Uzerine dersler veriyoruz.
"Gelecedimizin Kadinlarini Destekliyoruz”
projemizle kadinlarin egitime erigimini
saglarken, otizmli gocuklarin egitimine
fon saglamak amaciyla dizenlenen
yardimseverlik kosularina katilarak
toplumsal farkindaligr artiriyoruz.

Toplumsal Kalkinmaya Stratejik Katki
“Tarkiye'yi Surdurulebilir Yarinlara
Bagliyoruz” misyonumuz dogrultusunda,
ana faaliyet alanimizla da topluma hizmet

ediyoruz. Ulkemizin yenilenebilir enerj,
elektrifikasyon ve dijital dénustm projeleri
icin kritik kablo altyapisini saglayarak,
yerel topluluklarimiz igin daha modern
ve surduarulebilir bir gelecegin ingasinda
kilit bir rol oynuyoruz. Topluma katki
stratejimiz kapsaminda “Yesil Gazete”
(Green Newspaper) gibi bilgilendirici
yayinlar ve “Musteri Odaklilik Projesi”
gibi paydaslarimizi dinlemeye yonelik
caligmalar da yarttayoruz.

Toplum ve Gevreye Katki: Mudanya Sahil
Temizligi Etkinligi

Turk Prysmian Kablo olarak, gevresel
sorumluluklarimizi yerine getirmek ve yerel
topluluklara katki saglamak strdurulebilirlik
stratejimizin temel unsurlarindandir.

Bu kapsamda, 2024 yiinda Mudanya
sahilinde gergeklestirdigimiz temizlik
etkinligi ile hem deniz ekosisteminin
korunmasina hem de toplumda gevre
bilincinin artirnlmasina katkida bulunduk.
Etkinlikte gonullt galisanlarimiz tapld
daligla denizalti temizligi gerceklestirilerek
atiklari topladilar ve sonrasinda bu

atiklar uygun sekilde bertaraf edildi. Bu

tar sosyal ve gevresel projelerle, yalnizca
operasyonlarimizda degil, bulundugumuz
topluluklarda da pozitif etki yaratmayi
surdarayoruz.
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Yerel Performans
Topluluklar Gostergeleri

Prysmian Surdurulebilir Doéngusel Calisanlarimiz ve

Deger Zinciri

Hakkinda Yol Haritamiz Ekonomi Toplum

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gevresel Performans Gostergeleri

Enerji

TUKETILEN ENERJi MIKTARLARI BiRIiM 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Elektrik Enerjisi kWh 34.312.020 35.372.081 35.728137 34.995.047 32.357.805 30.619.813
Dogal Gaz m?3 1204.378 1180.034 1.357.134 1103.630 1117.859 942.865
Dizel Litre 221490 207.658 177.789 185.152 151.327 130.263
SERA GAZI EMiSYONU BiRIM 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kapsam1 Ton 3.030 Ton 3.000 Ton 3.426 Ton 2.738 Ton 2.680 Ton 2.250 Ton
Kapsam 2 Ton 15.610 Ton 16.090 Ton 16.256 Ton 15.922 Ton 14.720 Ton 12.700 Ton
su/Gekilen Toplam Su Hacmi Birim 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Yer Alti Sulari m?3 284.445,00 211.901,00 152.080,00 176.314,00 131.782,00 140.074,00
UgUncu Taraf Sular s

(Sebeke suyu vb.) m 0 0 0 0 0 3.932
Cekilen Toplam Su Hacmi m? 284.445,00 211.901,00 152.080,00 176.314,00 131.782,00 144.006,00
Su/Toplam Atik Su Desariji Birim 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Deniz Suyu m3 0 0 0 0 0 0
UgUncU Taraf (Konolizosyon) m? 60.505,00 67.276,00 54.749,00 49.626,00 56.830,00 64.216,00
Toplam Desarj Edilen Su Hacmi m? 60.505,00 67.276,00 54.749,00 49.626,00 56.830,00 64.216,00
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Prysmian Surdurulebilir
Hakkinda Yol Haritamiz

Doéngusel
Ekonomi

Calisanlarimiz ve
Toplum

Deger Zinciri

Yerel

Topluluklar

Performans
Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

Gevre/Tiiriine Gore Atik Verileri Birim 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Tehlikeli Atik kg 25.559,00 101.920,00 102.655,50 142.081,50 74.590,00 81.265,85
Tehlikesiz Atik kg 1131.457,75 4.495.603,20 5.664.138,60 6.363.191,30 5.335.011,60 5.136.292,30
Gevre[Bertaraf Yéntemine Gére Atk 0 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Miktarlar
Geri Kazanim kg 747762,75 4.097.469,70 5.097.312,60 5.927.514,00 4.917.472,20 4762.469,5
Atik Sahasi kg 376.350 451148 626.329 557190 492129,40 455.089,00
Yakma kg 0 0 0 0 0 0
Diger kg 0 0 0 0 0 0
Kaza Grup Birim 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kaza Siklik Orani Sirket Oran 1,75 2,38 145 2,83 2,65 0,94
Kayip Glinler Grup Birim 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Devamsizlik Orani Sirket Oran 22,31 43,65 37,22 40,27 53,07 15,21
2019 2020 2021 2022 2023 2024
iSG Toplantilari Sayisi 12 12 12 12 12 12
iSG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi 35 33 36 36 40 43

iSG Komitelerindeki Galisan Temsilcisi Sayisi
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Yerel Performans
Topluluklar Gostergeleri

Prysmian Sarduarulebilir Doéngusel Caligsanlarimiz ve Deger Zinciri

Hakkinda Yol Haritamiz Ekonomi Toplum

PERFORMANS GOSTERGELERI

SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kadin 50 46 47 51 47 52
Ofis Calisani
Erkek 89 91 94 89 87 88
Kadin 0 0 9 8 12 12
Saha Caligani
Erkek 378 411 442 450 439 427
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kadin 1 1 1 0 0 1
Yabanci
Erkek 1 0 0 2 2 2
Kadin 0 0 0 0 0 1
Engelli
Erkek 13 13 16 16 13 17
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kadin 50 46 56 59 59 64
Belirsiz Sureli
Erkek 450 468 457 448 526 515
Erkek 0 0 0 2 0 0
Belirli Sureli
Kadin 17 34 79 0 0 0
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Prysmian Surdurulebilir

Hakkinda Yol Haritamiz

Doéngusel
Ekonomi

Calisanlarimiz ve
Toplum

Deger Zinciri

Yerel
Topluluklar

Performans
Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kadin 2 2 2 4 5 5
Oran %16,7 %16,7 %16,7 %26,7 %33,3 %33,3

Ust Yénetim
Erkek 10 10 10 1 10 10
Oran %83,3 %83,3 %83,3 %73,3 %66,7 %66,7
Kadin 19 18 17 21 17 22
Oran %32,2 %31,0 %30,9 %32,8 %274 %33,3
Orta Yonetim
Erkek 40 40 38 43 45 44
Oran %67,8 %69,0 %69,1 %67,2 %72,6 %66,7
Kadin 29 26 37 32 37 37
Oran %6,5 %5,4 %7,0 %6,2 %7,3 %14
Diger

Erkek 417 452 488 486 471 461
Oran %93,5 %94,6 %93,0 %93,8 %92,7 %92,6
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Prysmian
Hakkinda

Surdurulebilir
Yol Haritamiz

Doéngusel
Ekonomi

Calisanlarimiz ve
Toplum

Deger Zinciri

Topluluklar

Performans
Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

2019 2020 2021 2022 2023 2024
ise Yeni Giren-Toplam 35 46 74 43 66 34
Ofis Calisani 9 5 22 19 44 28
Saha Calisani 26 4] 52 24 22 6
isten Ayrilan-Toplam 47 13 40 36 78 40
Ofis Calisani 9 5 22 21 49 22
Saha Calisani 38 8 18 15 29 18
2019 2020 2021 2022 2023 2024
) Kisi 5 2 24 7 22 I
Ise Alinan-Kadin
Oran % %14 %4 %32 %16 %33 %32
) Kisi 30 44 50 36 44 23
Ise Alinan-Erkek
Oran % %86 %96 %68 %84 %67 %68
) Kisi 6 4 17 9 15 6
Isten Ayrilan-Kadin
Oran % %13 %31 %42 %25 %19 %15
) Kisi 4 9 23 27 63 34
Isten Ayrilan-Erkek
Oran % %87 %69 %58 %75 %81 %85
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Prysmian
Hakkinda

Surdurulebilir
Yol Haritamiz

Doéngusel
Ekonomi

Calisanlarimiz ve
Toplum

Deger Zinciri

Topluluklar

Performans
Gostergeleri

PERFORMANS GOSTERGELERI

2019 2020 2021 2022 2023 2024
. Kisi 23 38 63 8 4 21
18-30 Yas-Ige Alinan
Oran % %66 %83 %85 %19 %62 %32
. Kisi 8 7 4 32 12 9
31-40 Yas-ise Alinan
Oran % %23 %15 %5 %74 %18 %14
. Kisi 4 1 6 2 1 3
41-50 Yag-lIge Alinan
Oran % %11 %2 %8 %5 %17 %5
. Kisi 0 0 1 1 2 1
51-60 Yag-Ige Alinan
Oran % %0 %0 %] %2 %3 %2
2019 2020 2021 2022 2023 2024
) Kisi 28 7 20 10 26 I
18-30 Yasg-igten Ayrilan
Oran % %60 %54 %50 %28 %33 %14
. Kisi 7 2 5 12 18 19
31-40 Yas-isten Ayrilan
Oran % %15 %15 %13 %33 %23 %24
. Kisi 9 2 I 8 23 7
41-50 Yag-igten Ayrilan
Oran % %19 %15 %28 %22 %29 %9
. Kisi 3 2 4 5 I 2
51-60 Yas-Isten Ayrilan
Oran % %6 %15 %10 %14 %14 %3
. . Kisi 0 0 0 1 0 1
60 Yag Ustii-Igten Ayrilan
Oran % %0 %0 %0 %3 %0 %0
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