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Kisaca Turk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.

Prysmian Cables & Systems, ylizyili agkin basarili gecmisi ile uluslararasi bir sirket olarak biyilimis, dinyadaki
tim yerel pazarlardaki yerini saglamlastirmistir. Her gecen giin kendi sektoriinde daha da biylmektedir.
Prysmianin bu duruma gelmesindeki en biyik etken, dinyadaki yaygin Uretim tesisleri (5 kita ve 21
Ulkede toplam 54 fabrika), 12.000'den fazla Ustiin vasifli calisani, giicli finansal durumu (5 milyar Avro’nun
Uzerinde 2007 cirosu) ve binlerce marka ve patent tescili alan profesyonel teknik ve yénetim becerisidir.

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. enerji ve haberlesme kablolari sektdriinde lider ve yeniliklerde 6ncl bir
firmadir. Kurulusundan giiniimiize kadar yenilik, teknoloji, kalite ve misteri memnuniyeti konularinda Tirkiye'de
ve uluslararasl pazarda onciiliigini sirdirmektedir. 1964 yilinda Mudanya'da kurulmus olan Siemens'e ait kablo
fabrikasi 5 Agustos 1999 tarihinde Pirelli'ye gecmis, 28 Temmuz 2005 tarihinde gergeklesen uluslararasi hisse
devri sonucunda Prysmian adi altinda hizmet vermeye baslamistir. Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
hisseleri Istanbul Menkul Kiymetler Borsasinda islem gérmektedir.

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., toplam 180.000 m?lik agik alan (79.000 m? kapal alan)
tizerinde faaliyet gdstermektedir. Uriin yelpazesi kapsaminda 220 kV‘a kadar olan tiim enerji kablolari,
3.600 cifte kadar bakir iletkenli haberlesme kablolari ile fiberoptik kablolari bulunmaktadir. Kablo
sektdriinin en yiiksek teknolojik diizeyde, TSE vyeterliligi olan yegane termik, mekanik, kimyasal ve
elektriksel arastirma ve test laboratuarlarini da biinyesinde barindirmaktadir. Bunun yani sira sirketimiz,
kablo ve sistemleri icin “Anahtar Teslimi” projeler yaparak tiim mdisterilerimize essiz ve Gstiin hizmetler
vermeye devam etmektedir.

Kabloda devrim niteligi tasiyan ve Tirkiye'de de iretilen patentli AIR BAG™ kablolari yenilikci teknolojisi
ile harici mekanik darbelere karsi etkin bir koruma sistemi, esneklik ve hafiflik saglamakta, daha biylik
uzunluklarda (dretilebilmekte ve gerekli ek sayisinin biiylik oranlarda azalmasi ile montaj kolayligi
getirmektedir. Gene vyenilikgilik arz eden ve bilhassa insan yogunlugu fazla olan mekanlarda kullanimi
yurdumuzda da artik zorunlu hale getirilen, klasik kablolar gibi yangin aninda yogun duman ve toksik gaz
¢ikarmayan, asit emisyonu olmayan AFUMEX™ kablolari da Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
biinyesinde Uretilmekte, yangin anlarinda can ve mal giivenligini en Ust diizeyde koruma bu sayede
saglanmaktadir.

Mevcut kurulu kapasitesi ile i¢ piyasaya en st diizeyde hizmet veren ve Prysmian Grubu iginde
oncelikli bir ihracat merkezi olmaya devam eden Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 2008
yilinin ilk alti ayinda toplam 323 milyon YTL olan cirosunun %?36’sini ihracat ile gergeklestirmistir.

Her gecen giin {riin ve hizmetlerinin etkinligini sadece yurt icinde degil, global pazarlarda da artirmaya
devam eden Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., insana verdigi dederi ve gevresine gosterdigi 6zeni
sektoriindeki ilk ISO/DQS 9001, ISO 14000 ve OHSAS 18001 belgelerinin sahibi olarak kanitlamistir.
Temelde, sektdrliinde irlin, sistem ve hizmet standardi olusturmayi, devaml iyilestirmeyi ve tiketici
bilincini her zaman artirmayi hedeflemis, kurulusundan bugiine siire gelen Ustlin kaliteyi cevreye saygi ile
bitlinlestirmeyi basarmistir.






TUrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin Basarilari

ISTANBUL SANAYI ODASI’'nin 500 Biiyiik Sanayi Kurulusu Arastirmasi

2007 : Uretimden Satiglara Gére Tiirkiye 62.’si
Net Satig Hasllatina Gore Tiirkiye 68.’si
Ihracat Tutarina Gore Tiirkiye 73.'sii

2006 : Uretimden Satislara Gore Tiirkiye 73.’sii
Net Satig Hasllatina Gore Tiirkiye 90.’si
Ihracat Tutarina Gore Tiirkiye 77.si

2005 : Uretimden Satiglara Gore Tiirkiye 124."sii
Net Satig Hasllatina Gore Turkiye 145.'si
Ihracat Tutarina Gore Tiirkiye 140.'si

BURSA SANAYI VE TICARET ODASI'nin Bursa’daki 250 Biiyiik Firma Arastirmasi

2006 : Bursa’daki 250 Bliylik Firma Siralamasi Bursa 8.'si
2005 : Bursa'daki 250 Bliylik Firma Siralamasi Bursa 13.'sii

BURSA SANAYI VE TICARET ODASI'nin Ekonomiye Deder Katanlar Arastirmasi

2007 : En Yiiksek Kurumlar Vergisi Odeyenler Siralamasi Bursa 7.’si
2006 : En Yiiksek Diizeyde Ihracat Yapanlar Siralamasi Bursa 5.'si
2006 : En Yiiksek Kurumlar Vergisi Odeyenler Siralamasi Bursa 4.'sii
2005: En Yiiksek Diizeyde Ihracat Yapanlar Siralamasi Bursa 8.'si
2005 : En Yiksek Kurumlar Vergisi Odeyenler Siralamasi Bursa 5.'si

ISTANBUL MADEN VE METALLER IHRACATCI BIRLIKLERI'nin Ihracatin Yildizlari Arastirmasi

2007 : Kablo ve Izoleli Iletken Ihracatgilar siralamasinda Tiirkiye 1.'si
2006 : Kablo ve Izoleli Iletken Ihracatcilani siralamasinda Tiirkiye 2.si

TURKIYE IHRACATCILAR MECLISI'nin Ihracat ilk 1000 Firma Arastirmasi

2007 : Kablo ve Izoleli Iletken Ihracatgilari siralamasinda Tiirkiye 70.'si
2006 : Kablo ve Izoleli Iletken Ihracatgilar siralamasinda Tiirkiye 104.’sii

Ayrica Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.,

e son donemlerde artan bir éneme sahip olan misteri servis kalitesi arastirmasinda Prysmian Grubu
biinyesinde bulunan 54 fabrika icerisinde en basaril ve siireklilik gdsteren tesis,

o Interpromedya Yayincilik tarafindan her yil donanim, yazilim, hizmet ve ézel bdliim olmak iizere 4
ana kategori ve 46 alt kategoride geleneksel olarak diizenlenen "ilk 500 Bilisim Sirketi"
Tirkiye 2007 arastirmasinda 3 Biyiik il Digi Merkezli Ik 10 Bilisim Sirketi "Tiirkiye 1.si",
Donanim Ihracati Gelirlerine gére "Tiirkiye 1.si", Telekominikasyon Altyapi Donanimi Gelirlerine
Gore "Tiirkiye 3.sii" ve Satis Gelirlerine gére "Tiirkiye 40.s1"

o aylik ekonomi dergisi Capital'in ingiliz danismanlik sirketi VBrand Finance” ile 2007 yilinda birlikte
gerceklestirdigi arastirmada, 168 Milyon YTL marka dederi ile sektériinde en degerli marka, en
dederli 100 markasi siralamasinda ise "Tiirkiye 41.si",

olarak belirlenmistir.
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2008 Yili Genel Ekonomik Degerlendirme

ilk 6 ay;

Nisan — Haziran aylarinda bono piyasasinda devam eden yabanci satislarina ragmen (ilkemizde
piyasalar son donemde genel olarak global gelismeleri takip etmistir. Hernekadar YTL'nin degerine
ayni oranda yansimasada yabancilarin i¢ borglanma senetlerindeki payl Mart ay1 sonundaki %35°lik
seviyesinden Haziran ayr sonunda %32'ye gerilemistir. Bono faizlerinde zit yénde bir gelisimle
beklenen reel faizlerin artmasi ise Tirkiye'de bliylimenin dntindeki en ciddi engelin son dénemdeki
para politikasindaki gelismeler degil, temel olarak enflasyonun 6ngériilebilirliginin azaldidi, politik
belirsizliklerin arttigi ve global risk istahinin kirilganhiginin stirdigl bir ortamda artan belirsizlikler
oldugunu gostermektedir.

Haziran ayinda gida ve giyim fiyatlarindaki gerileme TUFE’nin olumlu bir siirprizle %0,36
gerileyerek yillik tiketici enflasyonunu %10,6'ya disirmesine neden olmustur. Bu olumlu gelisme
yll sonu enflasyon rakaminin %11'in altinda kalma olasiigini giiglendirmesime ragmen Merkez
Bankasi'nin faiz artirmlarina ara vermesi icin heniiz cok erken bulunmaktadir. UFE ‘deki %0,32'lik
artis ise beklentilerin altinda ancak gecen vyilki dizeyin lzerinde kalmistir. Haziran sonu itibariyla
Hazine'nin YTL cinsinden aylik iskontolu borclanma maliyeti global belirsizlikler ve yurt ici politik
risk nedeniyle Subat ayindan bu yana %5 puan ylikselerek %21,5e gikmistir. Ocak sonunda %9,7
olan gosterge tahvilin beklenen reel faiz orani ise %2,9 puan artarak Haziran sonunda %12,6'ya
clkmistir. Faizlerin yliksek seviyelerini bir siire daha korumasi beklenmektedir.

2008 yilinin ilk geyreginde toplam dis bor¢ stogunundaki artisin % 89,2'si 6zel sektérden gelirken,
Ozel sektoriin dis borg stogu igindeki payi ise %65,4 ile goriilen en yiiksek seviyesine gikmistir.
Haziran ayinda Hazine uluslararasi piyasalarda Mart 2015 vadeli Avro tahvilini yeniden ihrag
etmistir. Sézkonusu tahvil ABD hazine tahvilinin 348 baz puan Uizerinde bir getiri farki ile
sonuglanmis olup orani %7,25 olan kupon faizi ile %7,342 getiriye sahiptir. Haziran ayinda ABD
ham petrol fiyatlari %9,9 yilkselmis ve ayl 140 ABD Dolari seviyesinden kapatmistir. Petrol fiyatlari
yilbasindan bu yana Asya ekonomilerinin talebinin giiclini korumasi ve spekiilatif talebin etkisiyle
ABD Dolari bazinda %40, Avro bazinda ise %33 civarinda artmstir.

Yihin kalan donemi beklentiler;

Faiz oranlarindaki bu keskin ytikselisin nedeni sadece artan petrol ve emtia fiyatlari ile yavaslayan
ekonomik biytlimeyle birlikte gogalan global riskten kaginma hareketi degil, bununla birlikte iktidar
partisinin kapatiimasina iligkin dava nedeniyle llkede yasanan ve artan politik risklerdir. Haziran
sonunda enflasyon hedeflemesinde belirsizlik araliginin st bandi olan %8,5 asildidi icin hedef
enflasyon orani (%9,3) referans niteligini kaybetmis olup, Merkez Bankasi Temmuz sonunda
yayinladigi enflasyon raporu ile baz senaryodaki 2008 yili enflasyon hedefini %10,6 olarak revize
etmigstir. Orta vadeli program da 2009 - 2011 yillari igin édngdrilen ortalama %05,5'lik blytmenin
asagdi yonli risk tasidigi bunun da ayni zamanda maliye politikasi hedeflerinin ulasilabilirliine dair
risk olusturdugu soylenebilir. Yil sonu ddeneklerine gére Mayis sonu kullanim oranlari daha 6nce
de gergeklesmesi olasi olan Mart 2009 yerel secimlerine yonelik harcamalarda artis olduguna
isaret etmektedir.



Sektdrel Degerlendirme

2007 yiinda tim dinyada gerek insaat sektoriiniin gerekse enerji Uretim ve daditim tesislerinin hizli
biylUmesi ve planlanan yatirmlarin hayata gegirilmesi ile birlikte hareketli bir sene gegirmis ve diinya kablo
pazarinin 6nemli tedarikgilerinden biri haline gelmis olan Tirkiye kablo sektérii, 2008 yilina da ayni hizla
baslamig, her ne kadar yilin ilk ¢ ayinda tim sektérde belirli bir durgunluk gdézlenmis olsa da, sektor
hareketli bir alti ay gegirmistir. Buna paralel olarak hammadde maliyetlerindeki asiri artis, doviz kurlari ve
enflasyondaki beklenmeyen hareketlilik sektérii daha temkinli davranmaya zorlamaktadir.

Ozellikle havai hatlarin yeraltina alinmasi ve Tiirk Telekom’un tiiketicilere daha kaliteli ses ve genis bant
hizmetlerinin sunulmasi amaciyla fiber optik kablolarin kullanilimasina yonelik uygulamalari ve 6zellikle FTTH
(eve kadar fiber) projelerinin pilot bolgelerde yavas yavas hayata gegirmesiyle birlikte Tiirkiye kablo sektérii
2007 yihna nazaran daha kigiik bir bilyime icerisinde 2008 yilina devam etmektedir. Buna paralel olarak,
kiigik ve orta olgekli sirketler de ekipman ve kapasite acgisindan kendilerini yenilemeye baglamislar,
uluslararasi pazarlarda rekabeti artiran ve katma dederi yiiksek olan drinlere, kalite ve kapasite artirici
yatirrmlara yonelmislerdir. Bugtin Tirkiye kablo sektdri, Gretiminin %40’a yakinini yaklasik 150 dlkeye ihrag
etmektedir. Bu ihracatin 6nemli bolimindn Avrupa Birligi ve Ortadogu ilkelerine yapilmasi sebebiyle, Tirk
Ureticileri uluslararasi standartlara uygun Uretim yapmakta, buna paralel olarak sektoriin 6nde gelen
firmalarinda ISO 9000, ISO 14000 ve OHSAS 18001 gibi belgeler bulunmaktadir.

Uretim maliyetlerinin yaklasik yarisini olusturan bakir fiyatlarindaki asin arti, icerisinde daha fazla bakir
bulunduran enerji kablolarinin, diinya kablo sektdriinde de oldugu gibi, Tirkiye kablo pazarinin biyik bir
kismini olusturmasina sebep olmustur.

Kablo sektoriiniin ana sorunlari arasinda kalitesiz Uretim, 6zellestirmelerin tamamlanmamasi, bakir ve diger
hammadde fiyatlarindaki hizl artistan 6tlirii ortaya gikan ilave isletme sermayesi ihtiyacini sayabiliriz. Halen
giindemde olan elektrik 6zellestirmelerinin gerceklesmesi, mevcut dagitim hatlarinin yenilenmesi ve telekom
ile ilgili yatinmlar kabloya olan talebi artiracak, buna paralel olarak kapasite kullanim oranlari artacak ve tiim
bu etkenler kablo sektériinii daha hareketli bir hale getirecektir.

Fiyat — Satis Hasllatlari — Satis Kosullari — Verimlilik

Faaliyet konusu mallarin fiyatlar, ozellikle giincel hammadde ve déviz kurlarina bagh olarak satis fiyati
listesine uygulanan farkli iskontolar ile belirlendidi icin, hammadde ve doviz fiyatlarindaki hareketliligin glincel
malzeme fiyatlarina etkisi biyUktir.

Ilk alti aydaki satislarin gecen seneki ivmesini korumasindaki ana etkenler, mevcut siparis portféyiiniin
yogunlugu, satis politikasinda yapilan iyilestirmeler ve alinan tedbirler olmakla birlikte, son aylarda yeni proje
ve siparigler agisindan tiim sektérde bir durgunluk gozlenmektedir. Piyasadaki nakit sikisikhidinin ve 6édeme
vadelerinin tiim alic ve saticlan zorlamasi nedeni ile, c¢ok tedbirli olunmasi gereken bir ddénem
gegirilmektedir.

Bununla beraber, alinan tedbirler ve yapilan iyilestirmeler sayesinde randiman ve produktivitemiz gegmis
yillara gore pozitif yonde degisiklikler gostermektedir.




Kllturel ve Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Kablodan Heykeller Sergisi "Hayatimda Kablo” Projesi

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 2008 yilinda da kablo sektdriiniin gelismesi amaciyla farkl projelere imza
atmaya devam etmektedir. Son olarak, yasadigimiz tiim mekanlarda kablolarla icige bir hayat stirdiirdigimizi ve
bunun farkinda olmamizi saglamak amaciyla Mimar Sinan Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ile ortak olarak
diizenlenen “Hayatimda Kablo" projesi hayata gegirilmigtir. Mimar Sinan Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi
ogrencilerinin katildigi ve anafikri kablolarin insan hayatindaki énemi olan projeler arasindan 20 tanesi, Mimar
Sinan Universitesi &gretim lyeleri ve Prysmian Kablo ydneticilerinden olusan bir jiri tarafindan uretime layik
gorildd. Prysmian Kablo’nun Mudanya'da bulunan fabrikasinda 6zel olarak kurulan tasanim atélyesinde égrenciler,
ana maddesi kablo olan eserlerini 1 hafta boyunca siiren yogun calismalar sonucunda uygulamaya gegirdiler.
“Hayatimda Kablo” tasarim atélyesinin eserleri 30 Mayis-06 Haziran 2008 tarihleri arasinda Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi Findikli Rihtim’da sanatseverlerle bulustu.

Uluabat Golii Yonetim Plani “Leylek Dostu Koyler” Projesi

Bu kapsamda Tiirk Prysmian Kablo, gevreye duydugu saygi cercevesinde, Karacabey Ilcesi Eskikaraagac Koyl ile
isbirlidi yaparak “Uluabat Golii Yénetim Plani Leylek Dostu Koyler Projesi’ne destek olmaktadir. Proje, koy ici
elektrik sisteminin yenilenmesini, giplak iletkenlerin yeralti kablosu ile degistiriimesini, bdylece leyleklerin kdy igi
elektrik hatlarina carparak 6lmelerini engellemeyi ve leyleklerde lireme artisi saglamayr amaclamaktadir. “Uluabat
Golii Yonetim Plani Leylek Dostu Kéyler Projesi'in kablo ihtiyacl sirketimiz tarafindan saglanmistir.

Eskikaraadac Koyu, uluslararasi “Leylek Senliginin yapildigi bir kdy olmasi nedeniyle leyleklerin korundugu koy
olarak taniniyor ve konumu geregi kdy girisinin iki tarafi gol kiyisinda bulunmaktadir. Bu nedenle kus hareketleri
¢ok yogundur. Bu hattin iizerinde kéye elektrik temin eden orta gerilim hatti yer almakta, riizgarli havalarda ve
karanlikta cok fazla pelikan ve yirtic kuslar bu hatlara garparak hayatini kaybetmekteydi. 2003 - 2007 yillar
arasinda kdy disinda orta gerilim hattinda ve kdy igi trafosunda meydana gelen kazalarda pek cok yetiskin leylek
tellere carparak élmdistdir.

Proje cercevesinde Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. cevreye duydudu saygi nedeniyle, ihtiyvac duyulan
kablolar tedarik etmis, TEDAS ise, trafonun yapimini ve kablonun yeraltina indirilmesini Gstlenmistir.




Finansal Analiz

2008 faaliyet yilimizin alti aylik dénemine ait aynintili bilango ve gelir tablosu faaliyet raporumuzun ilgili sayfalarinda
sunulmustur. Bilangonun aktif ve pasif kalemleriyle gelir tablosuna ait aciklayici bilgileri asagida sunuyoruz.

Aktif (Varliklar)

Kasa mevcudumuz 9.081 YTL'dir. Bunun 1.939 YTL'si Yeni Tirk Lirasi, bakiyesi yabanci para mevcududur.

Banka mevduatlarimizin mevcudu 2.866.162 YTL olup, bunun 21.889 YTL kismi Yeni Tirk Lirasi, 2.844.273 YTL kismi
doviz hesaplaridir. Alinan geklerimizin toplami 1.658.201 YTLdir.

Kisa vadeli ticari alacaklarimiz 141.803.203 YTL olarak gergeklesmistir. Bu grupta yer alan miusteri cari hesaplari
115.665.548 YTL olup, bunun 49.290.806 YTL'lik kismi yurtigi misterilerinden, bakiyesi olan 66.374.742 YTL ise yurtdisi
musterilerinden dévizli alacaklarimizdir. Alacaklarimizin ortalama tahsil siiresi 75 giin olmustur.

Alacak senetleri hesabinda gorilen 27.546.316 YTLlik mevcudun tamamina 1.408.661 YTL'lik alacak reeskontu
hesaplanmigtir. Yurtigi ve yurtdisi alacaklarimizin tahsil riski igin ayirdigimiz karsilik 11.043.293 YTL'dir.

Tliskili taraflardan alacaklarimizin bakiyesi 13.522.932 YTL olup, bu tutarin 13.377.927 YTL'lik kismini grup sirketlerinden
ticari alacaklarimiz ve 145.005 YTL'lik kismini ise sirket personelinden alacaklarimiz olusturmaktadir.

30 Haziran 2008 tarihi itibariyle devam eden insaat s6zlesmelerinden alacaklarimiz 4.762.992 YTL'dir.

Stoklarimiz gegen vyila oranla %1,5 artarak 66.211.424 YTL olarak gergeklesmistir. Stoklar iginde yer alan ilk madde ve
malzeme toplami 14.101.142 YTL, yari mamdiller 18.095.697 YTL, ticari mallar 3.500.002 YTL, mamdiller 31.731.669 YTL
tutarindadir. 83.217 YTL tutarindaki diger stoklar hurda stoklaridir. Stoklar icin ayrilan karsilik tutari 1.300.303 YTL'dir.

Diger alacaklar toplami 2.846.809 YTL olarak gergeklesmis olup, bu tutar 2.355.608 YTL KDV alacagimizdan, 453.014
YTL gelecek aylara ait giderlerden ve dider cesitli alacaklardan olusmaktadir.

Diger donen varliklarimizin bakiyesi 19.270.692 YTL olup, bu tutarin 9.163.429 YTL'lik kismini indirilecek KDV, 2.275.853
YTL'lik kismini pesin ddenen vergiler, 7.409.273 YTL'lik kismini verilen avanslar ve bakiye kismini ise gelecek aylara ait
giderler olusturmaktadir.

Finansal duran varliklar toplami 2.920.351 YTL diger duran varliklar toplami ise 674.420 YTL'dir.

Yil icinde maddi duran varliklar icin yapilan harcamalar 4.615.481 YTL ve satisi yapilan maddi duran varliklar toplami
5.405.355 YTL olmustur. Yil basindaki maddi duran varliklarin net dederlerine ilavelerin eklenmesi, ¢ikis ve
amortismanlarin distilmesinden sonra kalan net deder 57.231.409 YTL'dir. 83.145 YTL tutarindaki maddi olmayan duran
varliklarin énemli bir kismi SAP yazilimlaridir.

TOPLAM VARLIKLAR (Milyon YTL)
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Pasif (Yuklmltlikler)

Sirketin kullandig belli bagh finansal araclar; isletme sermayesi ve banka kredileridir. ilk iic ayda ticari faaliyetler genel

2008 tarihi itibariyle finansal borclar icinde banka kredilerinden kaynakl 23.177.650 YTL bor¢ bulunmaktadir.

Ticari borglarimiz gegen yila gére %10 artarak 101.493.867 YTL olarak gergeklesmistir. Ticari borglar igerisindeki
saticilara olan borglarin yurtigi tutan 54.309.387 YTL, yurtdisi saticilara borglarin YTL tutar ise 47.644.507 YTL'dir.

Iliskili taraflara borclarimizin bakiyesi 10.343.164 YTL olup, bu tutarin 10.286.296 YTLlik kismini grup sirketlerine
borglarimiz ve 56.868 YTL'lik kismini ise ortaklara borglarimiz olusturmaktadir.

Diger borclar toplami 5.046.817 YTL olarak gerceklesmis olup, bu tutarin 56.868 YTL'sini ortaklarimiza daditilacak kar
payl 6demeleri ve 4.989.949 YTL'sini ise alinan siparis avanslari olusturmaktadir.

Diger yukumlGliklerimiz 11.426.795 YTL'dir. Bu tutarin 10.818.879 YTL'si 6denecek vergi, harg ve sosyal giivenlik
kesintilerinden, 412.161 YTL'si personele borglardan, bakiye kismi ise 6denecek dider borclardan olusmaktadir.

2008 yilinin altr aylik dénemi igin hesaplanan kurumlar vergisi karsiidi tutar 2.846.221 YTL'dir.

Kisa ve uzun vadeli bor¢ karsiliklarimizin bakiyesi 20.194.478 YTL olup, bu tutarin 11.326.092 YTL'lik kismini faturasi
beklenen mal ve hizmet alimlari, 5.325.010 YTLlik kismini satislarla ilgili gider tahakkuklar, 2.681.287 YTL'lik dava risk
tahakkuklari ve bakiye kismini ise dider gider tahakkuklari olusturmaktadir.

Is Kanununun uygun gordiigii hallerde personelimize 6denmek iizere ayirdiimiz kidem tazminati karsiidi hesap
dénemimiz sonu itibari ile 6.008.403 YTL olup, 2.087,92 YTL tavan uzerinden hesaplanmistir.

Yasal yedeklerden I. tertip yasal yedek akce, ddenmis sermayenin %20'sine ulagincaya kadar her yil safi karin %5'i
oraninda ayrilmaktadir. Bu kapsamda hesap dénemi sonu itibari ile mevcut yasal yedek akgelerimizin bakiyesi 1.574.368
YTL'dir.

Ozsermaye Enflasyon Diizeltme farklarinin yil sonu degeri 72.921.652 YTL olup, bu tutarin 8.462.823 YTL'si Sermaye,
64.474.692 YTL'si Yasal Yedekler Enflasyon Diizeltme Farklarindan olusmaktadir.

Net donem karimiz bir dnceki yilin ayni dénemine gére %378 artarak 8.099.618 YTL olarak gergeklesmistir.

OZSERMAYE (Milyon YTL)
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Gelir Tablosu

Briit satislarimiz 6nceki yilin ayni dénemine gére %11 artarak 382.999.501 YTL'ye ulasmistir. Yurtici satislarimiz
258.138.244 YTL, yurtdisi satislarimiz da 115.933.576 YTL olarak gerceklesmistir. Diger satislarimiz 8.784.475 YTL olup
bunun 143.206 YTL'sini vade farki gelirleri olusturmaktadir.

Toplami 60.428.588 YTL'ye ulasan satis indirimlerinin 1.512.420 YTL'lik kismi satistan iadelerden, 58.916.169 YTL'lik
kismi satig iskontolarindan kaynaklanmaktadir.

Toplam 276.752.241 YTL tutarindaki satilan malin maliyeti net satislarimizin %86'sidir. Satilan malin maliyeti, hammadde
ve yardimcl malzeme, direkt iscilik, genel retim giderleri icin yapilan harcamalarla, amortismanlardan ayrlan payla, yar
mamul ve mamul stoklarindaki dedismelerden olusmaktadir.

Bu yilki faaliyet giderleri net satiglarimizin %10’u diizeyinde gergeklesmistir. Bu kapsamda sirketimizin arastirma ve
gelistirmeye verdigi 6nem dodrultusunda Ar-Ge harcamalarimiz, net satis gelirlerimizin yaklasik %0,2'si oraninda
gercekleserek, 515.743 YTL'ye ulagmistir.

Pazarlama, satis ve daditim giderleri net satislarimizin %6'si oraninda ve 19.692.617 YTL diizeyinde, genel yonetim
giderlerimiz ise net satis gelirlerinin %4'l oraninda ve 11.457.776 YTL diizeyinde gerceklesmistir.

Diger faaliyetlerden gelir ve karlarimiz, gegen yilin ayni donemine gore %46 azalarak 1.219.139 YTL olarak
gergeklesmistir. Bu tutarin 1.744 YTL'si Oonceki donem gelir ve karlarindan, 383.506 YTL'si konusu kalmayan
karsiliklardan, 825.824 YTL'si reeskont faiz gelirlerinden, 8.065 YTL'si de diger gelirlerden olusmaktadir.

Diger faaliyetlerden gider ve zararlarimiz, gegen yilin ayni dénemine gére %88 azalarak 1.732.897 YTL olarak
gerceklesmistir. Bu tutarin, 182.000 YTL'si 6deme emirleri ile davalar kapsaminda yapilan édemelerden ve hukuksal
hizmet giderlerinden, 357.524 YTL'si karsilik giderlerinden, 1.186.120 YTL'si reeskont faiz giderlerinden, 7.253 YTL'si de
diger giderlerden olusmaktadir.

Finansman giderleri 3.537.079 YTL diizeyinde gerceklesmistir. Bu tutarin, 935.213 YTL'si banka mevduatlarimizdan ve
menkul kiymetlerimizden sagladigimiz alim-satim karlariyla, hesap dénemi sonu itibariyle sinirlandiriimig faiz gelirlerinden
ve 2.601.866 YTL'si kambiyo kur zararlarindan olusmaktadir. Istirakimizden elde edilen temettii geliri bulunmamaktadir.

Yonetim Kurulu
25 Temmuz 2008

SATI$ GELIRLERI NET (Milyon YTL) NET DONEM KARI (Milyon YTL)
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Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali M Usavirlik A.S.
amember of

Pricewater houseCoopers

BJK Plaza, Sileyman Seba Caddesi

No:48 B Blok Kat 9 Akaretler

Besiktas 34357 istanbul-Turkey
WWW.pwC.com/tr

Telephone +90 (212) 326 6060

Facsimile +90 (212) 326 6050

ARA DONEM FINANSAL TABLOLAR HAKKINDA INCELEME RAPORU

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Y 6netim Kurulu' na

Giris

1. Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S (“Isletme’) nin ekte yer alan 30 Haziran 2008 tarihli
bilancosu, aym tarihte sona eren alti aylik gelir tablosu, 6zkaynaklar degisim tablosu, nakit akim
tablosu ve dnemli muhasebe politikalarimin 6zeti ile dipnotlar: tarafinuzca incelenmistir. Isletme
yonetiminin sorumlulugu, sdz konusu ara donem finansal tablolarinin Sermaye Piyasast Kurulu
tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina uygun olarak hazirlanmasi ve dirust bir

sekilde sunumudur. Bizim sorumlulugumuz bu ara dénem finansal tablolarin incelenmesine iligkin
ulasilan sonucun agiklanmasidir.

Incelemenin Kapsam:

2. Incelememiz, Sermaye Piyasasi Kurulu' nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlar: hakkinda Seri:
X, No: 22 sayil tebligin 34. kismunda yer alan ara donem finansal tablolarin incelenmesi ile ilgili
dizenlemelere uygun olarak yapilmustir. Ara dénem finansal tablolarin incelenmesi, agirlikli olarak
finansal raporlama sirecinden sorumlu kisilerden bilgi toplanmasi, analitik inceleme ve diger
inceleme tekniklerinin uygulanmasini kapsamaktadir. Bir incelemenin kapsami Sermaye Piyasas
Kurulu'nca yayimlanan bagimsiz denetim standartlari cercevesinde yapilan bagimsiz denetim
calismasina gore daha dar oldugundan, inceleme, bagimsiz denetimde farkinda olunmasi gereken tim
onemli hususlar1 ortaya cikarabilme konusunda glvence saglamaz. Dolayisiyla, incelememiz
sonucunda bir bagimsiz denetim gorisil agiklanmamustir.

Sonug

3. Incelememiz sonucunda, ara dénem finansal tablolarin, Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. nin
30 Haziran 2008 tarihi itibariyle finansal pozisyonunu, ayni tarihte sona eren ati aylik doneme iligkin
finansal performansini ve nakit akimlarin, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan kabul edilen finansal
raporlama standartlar1 (bkz. Dipnot 2) cercevesinde dogru ve dirist bir bicimde yansitmadigi
konusunda herhangi bir hususa rastlaniimamgtir.

Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali MUsavirlik A.S.
amember of

PricewaterhouseCoopers

Coskun Sen, SMMM
Istanbul, 1 Agustos 2008
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A S.

30 HAZIRAN 2008 VE 31 ARALIK 2007 TARIHLERI iTIBARIYLE BILANCOLAR (AKTiF)

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Yeni Turk Lirast (“YTL") olarak ifade edilmistir.)

' (SINIRLI ~ (BAGIMSIZ
DENETIMDEN GEGMiS)  DENETIMDEN GEGMIS)
Cari Dénem Onceki Dénem
Dipnotlar 30 Haziran 2008 31 Aralik 2007

VARLIKLAR
Donen Var liklar 239.427.864 210.718.259
Nakit ve Nakit Benzerleri 6 4.533.444 15.580.851
Finansal Yatinmlar - - -
Ticari Alacaklar 10, 37 141.803.203 107.041.947
Devam Eden Insaat Sozlesmelerinden Alacaklar 15 4.762.292 -
Finans Sektori Faaliyetlerinden Alacaklar 12 - -
Diger Alacaklar 11 2.846.809 1.503.234
Stoklar 13 66.211.424 65.226.673
Diger Dénen Varliklar 26 19.270.692 21.365.554
(Aratoplam) 239.427.864 210.718.259
Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklar 34 - -
Duran Varliklar 62.460.053 61.136.709
Ticari Alacaklar 10, 37 - -
Finans Sektoru Faaliyetlerinden Alacaklar 12 - -
Diger Alacaklar 11 - -
Finansal Yatinmlar 7 2.920.351 2.920.351
Ozkaynak Y o6ntemiyle Degerlenen Y atirimlar 16 - -
Y atirnm Amacli Gayrimenkuller 17 - -
Maddi Duran Varliklar 18 57.231.409 56.289.064
Maddi Olmayan Duran Varliklar 19 83.145 81.574
Serefiye 20 - -
Ertelenmis Vergi Varligi 35 1.550.728 706.588
Diger Duran Varliklar 26 674.420 1.139.132
TOPLAM VARLIKLAR 301.887.917 271.854.968

30 Haziran 2008 tarihi ve bu tarihte sona eren dénem itibariyle mali tablolar, yayinlanmak tzere
Y 6netim Kurulu adina 1 Agustos 2008 tarihinde onaylanmustr.

Mlisikteki dipnotlar mali tablolarin ayrilmaz pargasin: olusturur.
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A S.

30 HAZIRAN 2008 VE 31 ARALIK 2007 TARIHLERI iTIBARIYLE BILANCOLAR ( PASIF)

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Yeni Turk Liras: (“YTL") olarak ifade edilmistir.)

' (SINIRLI ~ (BAGIMSIZ
DENETIMDEN GEGMiS)  DENETIMDEN GEGMIS)
Cari Donem Onceki Dénem
Dipnotlar 30 Haziran 2008 31 Aralik 2007
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yukumlulikler 160.540.342 131.155.922
Finansal Borgclar 8 23.177.650 -
Diger Finansal Y Gkdml Gl ikl er 9 - -
Ticari Borclar 10, 37 101.493.867 92.350.676
Devam Eden Insaat Sozlesmeleri Hakedis Bedelleri 15 - 77.300
Diger Borclar 11 5.046.817 4.695.312
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Borclar 12 - -
Devlet Tegvik ve Yardimlar: 21 - -
Doénem Kar1 Vergi ve Y ukumlaligi 35 2.846.221 6.058.621
Borg Karsiliklart 22 16.548.992 15.705.587
Diger KisaVadeli Y tkimltlukler 26 11.426.795 12.268.426
(Aratoplam) 160.540.342 131.155.922
~ Satis Amaciyla Elde Tutulan Duran Varliklara 3
Iliskin Y Gkml Gl Gkl er - -
Uzun Vadeli Y ukumlalikler 11.201.554 10.790.243
Finansal Borclar 8 - -
Diger Finansal Y Gkdml Gl ikl er 9 - -
Ticari Borclar 10, 37 - -
Diger Borclar 11 - -
Finans Sektorii Faaliyetlerinden Borclar 12 - -
Devlet Tegvik ve Yardimlar: 21 - -
Borg Karsiliklart 22 3.645.486 3.084.396
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 24 7.556.068 7.705.847
Ertelenmis Vergi Y ukimlilugu 35 - -
Diger Uzun Vadeli Y ikiml tl tikler 26 - -
OZKAYNAKLAR 130.146.021 129.908.803
Ana Ortakhga Ait Ozkaynalar
Odenmis Sermaye 27 39.312.000 39.312.000
Odenmis Sermaye Enflasyon Diizeltmesi Farklar 27 8.462.823 8.462.823
Karsilikl1 Istirak Sermaye Diizeltmesi 27 - -
Hisse Senetleri Thrag Primleri 27 - -
Deger Artig Fonlar 27 - -
Y abanci Para Cevrim Farklar 27 - -
Kardan Ayrilan Kisitlanns Y edekler 27 1.616.684 480.901
Gegmis Yillar Kar/Zararlari 27 72.654.896 64.569.574
Net Donem Kari/Zarari 27 8.099.618 17.083.505
Azinhk Paylari
TOPLAM KAYNAKLAR 301.887.917 271.854.968

Mlisikteki dipnotlar mali tablolarin ayrilmaz pargasin: olusturur.
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A S.

30 HAZIRAN 2008 VE 30 HAZIRAN 2007 TARIHLERI ITIBARIYLE SONA EREN
ALTI AYLIK DONEMLERE AIT GELIR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Yeni Turk Liras: (“YTL") olarak ifade edilmistir.)

(SINIRLI (SINIRLI
DENETIMDEN DENETIMDEN
GECMIS) GECMIS)
Cari Donem  Onceki Donem
. 1 Ocak — 1 Ocak —
Dipnotlar 35 |1q5iran 2008 30 Haziran 2007
SURDURULEN FAALIYETLER
Satis Gelirleri 28 322.570.913 303.560.221
Satiglarin Maliyeti 28 (276.752.241) (266.624.373)
Ticari faaliyetlerden brit kar(zarar) 45.818.672 36.935.848
BRUT KAR/ZARAR 45.818.672 36.935.848
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 29, 30 (19.692.617) (14.922.264)
Genel YOnetim Giderleri (-) 29, 30 (11.457.776) (9.444.963)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 29, 30 (515.743) (486.919)
Diger Faaliyet Gelirleri 31 1.219.139 2.237.672
Diger Faaliyet Giderleri (-) 31 (1.732.897) (14.285.928)
FAALIYET KARI/ZARARI 13.638.778 33.446
Ozkaynak Y 6ntemiyle Degerlenen Y atirimlarin i ) )
Kar/Zararlarindaki Paylar
Finansal Gelirler 32 10.646.619 8.352.212
Finansal Giderler (-) 33 (14.183.698) (9.844.416)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI/ZARARI 10.101.699 (1.458.758)
Sirdur Glen faaliyetler vergi gelir/gideri (2.002.081) (1.453.478)
- Donem Vergi Gelir / Gideri 35 (2.846.221) (2.848.248)
- Ertelenmis Vergi Gelir / Gideri 35 844.140 1.394.770
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI 8.099.618 (2.912.236)
DONEM KARI/ZARARI 8.099.618 (2.912.236)
Hisse Basina Kazang 36 0,21 (0,07)
Seyreltilmis Hisse Basina Kazang - -
Sirdur tlen Faaliyetlerden Hisse Basina Kazang 0,21

Surdur tlen Faaliyetlerden Seyreltilmis Hisse Basina K azang -

(0,07)

Tlisikteki dipnotlar mali tablolarin ayriimaz pargasint olusturur.
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A S.

1 NISAN - 30 HAZIRAN 2008 VE 1 NiSAN - 30 HAZIRAN 2007 DONEM LERINI KAPSAYAN
GELIR TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Yeni Turk Liras: (“YTL”) olarak ifade edilmistir.)

(SINIRLI (BAGIMSIZ
DENETIMDEN DENETIMDEN
GEGMIS) GEGMEMIS)
Cari Dénem  Onceki Dénem
Dionotlar 1 Nisan - 30 1 Nisan - 30
P Haziran 2008 Haziran 2007
SURDURULEN FAALIYETLER
Satis Gelirleri 28 164.915.832 147.844.947
Satislarin Maliyeti 28 (142.696.113) (128.266.992)
Ticari faaliyetlerden brit kar (zarar) 22.219.719 19.577.955
BRUT KAR/ZARAR 22.219.719 19.577.955
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 29, 30 (9.589.203) (7.399.163)
Genel Y onetim Giderleri (-) 29,30 (5.199.512) (5.009.076)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) 29, 30 (284.380) (250.552)
Diger Fadliyet Gelirleri 31 (10.718) (559.344)
Diger Fadliyet Giderleri (-) 31 (203.720) (12.190.590)
FAALIYET KARI/ZARARI 6.932.186 (5.830.770)
Ozkaynak Y 6ntemiyle Degerlenen Y atirimlarin ) i i
Kar/Zararlarindaki Paylar
Finansal Gelirler 32 (1.860.610) 5.872.110
Finansal Giderler (-) 33 (602.269) (6.797.719)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI
KARI/ZARARI 4.469.307 (6.756.379)
SurdurUlen faaliyetler vergi gelir/gideri (714.626) (515.574)
- Dénem Vergi Gelir / Gideri 35 (676.221) (2.128.198)
- Ertelenmis Vergi Gelir / Gideri 35 (38.405) 1.612.624
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI 3.754.681 (7.271.953)
DONEM KARI/ZARARI 3.754.681 (7.271.953)
Hisse Basina Kazang 36 0,10 (0,18)
Seyreltilmis Hisse Basina K azanc - -

Sirdirdlen Faaliyetlerden Hisse Basina Kazang 0,10 (0,18)
Sirdur Glen Faaliyetlerden Seyrétilmis Hisse Basina Kazang - -

Tlisikteki dipnotlar mali tablolarin ayrilmaz pargasint olusturur.
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A S.

30 HAZIRAN 2008 VE 30 HAZIRAN 2007 TARIHLERI ITIBARIYLE SONA EREN
UC AYLIK DONEMLERE AIT NAKIT AKIM TABLOLARI

(Tutarlar aksi belirtilmedikge Yeni Turk Liras: (“YTL”) olarak
ifade edilmistir.)

(SINIRLI DENETIMDEN
GECMIS)

(SINIRLI DENETIMDEN
GECMIS)

A.ESASFAALIYETLERDEN KAYNAKLANAN

Cari D6nem

1 Ocak 2008-30 Haziran 2008

Onceki Dénem

1 Ocak 2007-30 Haziran 2007

NAKIT AKIMLARI (20.781.290) 3.972.103
Vergi Onces Net Kar (+) 10.101.699 (1.458.758)

Duzeltmeler:

Amortisman (+) 3.681.271 2.428.255

Kidem tazminat1 karsiligt 468.263 844.500

Faiz geliri (-) (199.761) (440.266)

Faiz gideri (+) 1.209.627 36.369

Supheli alacak karsiligindaki degisim 693.235 (721.524)

Ertelenmis finansman gelirindeki degisim 358.408 354.717

Ertelenmig finansman giderindeki degisim 1.888 429.484

Varhk veYikumluliklerdeki Degisimler:

Ticari alacaklardaki degisim (35.812.899) (628.325)

Diger alacaklardaki degisim (1.343.575) (3.262.779)

Stoklardaki degisim (984.751) 1.281.772

Diger donen varliklardaki degisim 3.668.646 8.131.349

Diger uzun vadeli alacaklardaki degisim 464.712 250.023

Ticari borclardaki degisim 4.301.711 (7.095.703)

Kisavadeli borg karsiliklarindaki degisim 843.405 12.166.032

Diger kisavadeli yukuml Ul Uklerdeki degisim (958.980) 176.486

Diger uzun vadeli yukimluluklerdeki degisim 561.090 554.483

Vergi 6demeleri (7.632.405) (8.155.527)

Odenen kidem tazminatlar: (202.874) (418.439)

Esas Faaliyetlerden Kaynaklanan Net Nakit (20.781.290) (3.972.103)

B. YATIRIM FAALIYETLERINDEN

KAYNAKLANAN NAKIT AKIMLARI (4.625.187) (1.461.960)
Maddi varlik satin alimlari (-) (4.630.110) (1.532.028)

Maddi varlik satis1 nedeniyle elde edilen nakit girisleri (+) 4,923 70.068

Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit (4.625.187) (1.461.960)

C. FINANSMAN FAALIYETLERINDEN

KAYNAKLANAN NAKIT AKISLARI 14.359.070 1.939.183
Faiz 6demeleri (-) (1.209.627) (36.369)

Tahsi| edilen faizler (+) 199.761 440.266

Kredilerdeki net degisim 23.177.650 -

Sermayeye Eklenecek istirak Hisseleri ve Gayrimenkul i 15.640

Satis Kazanclarindaki Artis )

Odenen Temettiller 7.808.714 (2.358.720)

Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Net Nakit 14.359.070 (1.939.183)

Nakit ve Nakit Benzerlerinde M eydana Gelen Net Artis (11.047.407) (11.047.407) 570.960 570.960
Doénem Basinda Nakit ve Nakit Benzerleri M evcudu 15.580.851 14.168.861
Doénem Sonundaki Nakit ve Nakit Benzerleri Mevcudu 4.533.444 14.739.821

Tlisikteki dipnotlar mali tablolarin ayriimaz pargasint olusturur.
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A S.

30 HAZIRAN 2008 VE 30 HAZIRAN 2007 TARIHLERINDE SONA EREN ALTI AYLIK DONEMLERE AIT OZSERMAYE DEGIiSiM TABLOLARI
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Yeni Turk Liras: (*YTL”) olarak ifade edilmistir.)

1 Ocak 2007 itibariyle bakiye
Donem Net Kar

Dagitilan Temettu

Transfer

Gayrimenkul Satis Kazang
Istisnalar:

31 Mart 2007 itibariyle bakiye

1 Ocak 2008 itibariyle bakiye
Donem Net Kart

Dagitilacak Temettu

Transfer

31 Mart 2008 itibariyle bakiye

Sermaye isletmenin Hisse Yabanci Diger Net Gecmis

Enflasyon Kendi  Senetleri Deger Para Yedekler ve Donem Yillar

Diizeltme Hisse ihrag Artis Cevrim Yasal Statt  Dagitilmamus Kari/ Kar /
Sermaye  Farklari(-)  Senetleri (-) Pirimi Fonlar:  Farklari Yedekler  Yedekleri Karlar (Zarary) (Zararlary) Toplam
39.312.000 8.462.823 - - - - 15.863 - 10.813 5281456 62.085.423 115.168.378
- - - - - - - - - (2.912.236) - (2.912.236)
- - - - - - - - - (2.908.050) - (2.908.050)
- - - - - - 438.585 110.745 - (2.373.406) 2.373.406 549.330
- - - - - - - 15.640 - - 15.640
39.312.000 8.462.823 - - - - 454.448 110.745 26.453 (2.912.236) 64.458.829  109.913.062
39.312.000 8.462.823 - - - - 454.448 110.745 26.453 17.083.505 64.458.829  129.908.803
- - - - - - - - - 8.099.618 - 8.099.618
- - - - - - - - - (7.862.400) - (7.862.400)
- - - - - - 1.135.783  8.085.322 - (9.221.105) - -
39.312.000 8.462.823 - - - 1590.231  8.196.067 26.453 8.099.618 64.458.829  130.146.021

Tlisikteki dipnotlar mali tablolarin ayrilmaz pargasin olusturur.
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A S.

1 OCAK —30 HAZIRAN 2008 HESAP DONEMINE AIiT MALI TABLOLARA iLiSKIN

ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aks belirtilmedikce Yeni Tirk Lirasi (“YTL") olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 1-SIiRKET’'IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Turkiye' de kurulmus olan ve faaliyet gosteren Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin (“Sirket”)
faaliyet konusu her tarlG kablo, iletken, makina, aparat, alet ve edavat ile bunlarin yedek parca ve
teferruatinin dretim, ithalat, ihracat ve ticaretidir. Sirket 1964 yilinda kurulmus olup halihazirda Prysmian
(Dutch) Holdings B.V. (%83,75) ana ortakliginda faaliyetine anonim sirket stattisinde devam etmektedir.
Haka acik olan Sirket'in hissalerinin %15,55'i istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’'nda islem
gormektedir.

Sirket’'in 26.09.2005 tarihinde yapilan Olaganisti Genel Kurul Toplantisi’ nda alinan karar geregi “Tirk
Pirelli Kablo ve Sistemleri A.S.” olan Unvam 27 Eyldl 2005 tarihinde T.C. Bursa Ticaret Sicili
Memurlugu’ ndatescil edilerek “ Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.” olarak degistirilmistir.

Sirket bir is kolunda (kablo Uretim ve satis1) ve bir cografi bolgede faaliyet gostermektedir. Sirket’in Griin
yelpazes kapsaminda 220 kVolt'a kadar olan tim enerji kablolari, 3600 ¢ift'e kadar bakir iletkenli
haberlesme kablolari ile fiber optik kablolari bulunmaktadir. Sirket'in fabrikasi Bursa Mudanya da olup,
bu fabrika kablo sektériindeki yiksek teknolojik diizey ile TSE yeterliligi olan termik, mekanik, kimya ve
elektrik bilimsel arastirmave test laboratuvarlarim da biinyesinde bulundurmaktadir.

Sirket’in ticari sicile kayith adresi Bursa Yolu No:1 16941 Mudanya, Bursa olup Entek Elektrik Uretimi
A.S. de %3,81 oramindaistiraki bulunmaktadir (Dipnot 7) ve kategorileri itibariyle donem icinde ortalama
calisan say1si agagidaki gibidir:

30 Haziran 2008

Persond Tiri Sendikal Bagh Oldugu Sendika Sendikasiz
Mavi Y aka 329 Birlesik Metal 1s Sendikast 42
Beyaz Yaka - - 82
TOPLAM 329 124

31 Arahk 2007

Persond Tiri Sendikal Bagh Oldugu Sendika Sendikasiz
Mavi Y aka 331 Birlesik Metal 1s Sendikast 13
Beyaz Yaka - - 83
TOPLAM 331 96
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DIPNOT 2 — FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR
2.1 Sunumailiskin Teme Esadlar:

Sermaye Piyasast Kurumu (“SPK”), Seri: X1, No: 29 sayil1 “ Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
Iliskin Esadlar Tebligi” ile isletmeler tarafindan diizenlenecek finansal raporlar ile bunlarin hazirlanmas
ve ilgililere sunulmasina iliskin ilke, usul ve esaslar belirlemektedir. Bu Teblig, 1 Ocak 2008 tarihinden
sonra baglayan hesap dénemlerine ait ilk ara donem finansa tablolardan gecerli olmak lzere yurirlige
girmis olup, SPK’mn Seri: XI, No: 25 "Sermaye Piyasasinda Muhasebe Standartlari Hakkinda Teblig"i
yurirlOkten kaldirilmistir. Bu teblige istinaden, isletmelerin finansa tablolarim Avrupa Birligi tarafindan
kabul edilen haliyle Uludlararast Finansal Raporlama Standartlar (*UMS / UFRS’)’ na gore hazirlamalart
gerekmektedir. Ancak Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen UMSUFRS nin Uludararast Muhasebe
Standartlar1 Kurulu ("UMSK”) tarafindan yayimlananlardan farklari Tirkiye Muhasebe Standartlar
Kurulu (“TMSK") tarafindan ilan edilinceye kadar UMS / UFRS'ler uygulanacaktir. Bu kapsamda,
benimsenen standartlara aykirt olmayan, TMSK tarafindan yayimlanan Turkiye M uhasebe/Finansal
Raporlama Standartlar: (“TMS/ TFRS") esas alinacaktir.

SPK, 17 Mart 2005 tarihinde almuis oldugu bir kararla, Turkiye de faaliyette bulunan ve SPK tarafindan
kabul edilen muhasebe ve raporlama ilkelerine (“ SPK Finansal Raporlama Standartlart”) uygun finansal
tablo hazirlayan sirketler icin, 1 Ocak 2005 tarihinden itibaren gecerli olmak Uizere enflasyon muhasebes
uygulamasinin gerekli olmadigini ilan etmistir. Dolayisiyla finansal tablolarda, 1 Ocak 2005 tarihinden
baslamak kaydiyla, UMSK tarafindan yayimlanmis 29 No'lu “Yiksek Enflasyonlu Ekonomilerde
Finansal Raporlama’ standardi (UM S 29) uygulanmanustir.

Finansal tablolarin hazirlams tarihi itibariyle, Avrupa Birligi tarafindan kabul edilen UMS / UFRS nin
UMSK tarafindan yayimlananlardan farklarn TMSK tarafindan hentz ilan edilmediginden, finansal
tablolar SPK’nin Seri: X1, No: 29 sayili tebligi ve bu teblige aciklama getiren duyurular: gergevesinde,
UMS / UFRS nin esas aindigi SPK Finansal Raporlama Standartlari’ na uygun olarak hazirlanmustir.
Finansal tablolar ve bunlarailiskin dipnotlar SPK tarafindan 14 Nisan 2008 tarihli duyuru ile uygulanmasi
tavsiye edilen formatlara uygun olarak ve zorunlu kilinan bilgiler dahil edilerek sunulmustur. Bu
kapsamda gecmis donem finansal tablolarinda gerekli siniflandirma degisiklikleri yapil mustir.

Sirket’in konsolide ettigi finansal varligi bulunmamaktadir.
2.2 Muhasebe Padlitikalarinda Degisiklikler:

Degistirilen veya degistirilmesi planlanan muhasebe politikalari bulunmamakta olup, tim muhasebe
politikalart 6nceki donemlerle uyumlu olarak uygulanmaktadhr.

2.3 Muhasebe Tahminlerindeki Degisiklikler ve Hatalar:

Muhasebe palitikalart ve muhasebe tahminlerinde degisiklik ve hatalar olmasi durumunda, yapilan 6nemli
muhasebe politikas: degisiklikleri ve tespit edilen 6nemli muhasebe hatalar: geriye donik olarak uygulanir
ve Onceki donem finansal tablolar: yeniden diizenlenir. Muhasebe tahminlerindeki degisiklikler, yalmzca bir
déneme iliskin ise, degisikligin yapildigi cari donemde, gelecek donemlere iliskin ise, hem degisikligin
yapildig1 dénemde, hem de ileriye yonelik olarak uygulanir.
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DIPNOT 2 — FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)
2.4 Onemli Muhasebe Politikalarinin Ozeti:

24.1 Satis Gelirleri:

Gelir, ma ve hizmet satiglarimin faturalannus degerlerini igerir. Satiglar, Grinin tedimi veya hizmetin
verilmesi, Urdnle ilgili risk ve faydalarin transferlerin yapilnug olmasi, gelir tutarimn givenilir sekilde
beirlenebilmes ve islemle ilgili ekonomik faydalarin Sirket’e akmasimin muhtemel olmasi Uzerine alinan
veya alinabilecek bedelin makul degeri Uzerinden tahakkuk esasina goére kayitlara alinir. Yillara yaygin
projelere iliskin hasilat bilanco tarihi itibariyle sozlesme faaliyetlerinin tamamlanma diizeyi esas alinarak
gelir olarak mali tablolara alimr (Dipnot 2.4.17). Satislarin igerisinde 6nemli bir finansman maliyeti
bulunmasi durumunda, makul bedel gelecekte olusacak tahsilatlarin, finansman maliyeti icerisinde yer aan
gizli faiz oram ile indirgenmesi ile tespit edilir. Gergek degerleri ile nominal degerleri arasindaki fark
tahakkuk esasina gore faiz geliri olarak degerlendirilir (Dipnot 32-33).

2.4.2 Stoklar:

Stoklar, elde etme maliyeti veya net gerceklesebilir degerin disik olam ile mali tablolarda yansitilir.
Uretim maliyeti sistemi safha maliyeti olup, ilk giren ilk ¢ikar (FIFO) maliyet yontemi uygulanmaktachr.
Mamul ve yar1 mamul maliyeti hammadde, dogrudan iscilik, diger dogrudan giderler veilgili genel Uretim
giderlerini icerirken bor¢clanma maliyetlerini icermez. Net gerceklesebilir deger, isin normal akisi icinde
tahmini satis fiyatindan tahmini tamamlama maliyeti ve satisi1 gerceklestirmek icin gerekli tahmini satis
maliyeti toplamimin indirilmesi ile elde edilen tutardir (Dipnot 13).

Fiili stok sayimlar1 aylik olarak dénem sonlarinda yapilmaktadir. Maliyetler, stoklari mevcut durumuna
getirmek i¢in yapilan tiim masraflari icermektedir.

2.4.3 Maddi Duran Varhklar:

Maddi duran varliklar, elde etme maliyetinden birikmis amortisman dusildikten sonraki net degeri ile
gosterilmektedir (Dipnot 18). Amortisman, maddi duran varliklarin faydali émurleri baz alinarak dogrusal
amortisman yontemi kullamlarak ayrilmaktadir. S6zkonusu varliklarin tahmin edilen faydali dmarleri
asagida belirtilmistir.

Ekonomik Omiir Y éntem
Binalar 20-50 y1l Dogrusal Amortisman
Makina, tesis ve cihazlar 5-15 yil Dogrusal Amortisman
Tasit arag ve gerecleri 5yl Dogrusal Amortisman
Doseme ve demirbaglar 2-5yil Dogrusal Amortisman
Ozel maliyet bedelleri 5-10 yil Dogrusal Amortisman
Haklar 8-20 yil Dogrusal Amortisman

Arazi ve arsdar icin simrsiz dmirleri olmasi sebebiyle amortisman ayrilmamaktadir.
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DIPNOT 2 - FiNANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)

Bir maddi duran varligin kayith degeri, varligin tahmini geri kazamlabilir degerinden daha yiksek ise,
kayitl: deger geri kazanilabilir degerine indirilir. Maddi duran varliklarin satis1 dolayisiyla olusan kar ve
zarar, duzetilmis tutarlar ile tahsil olunan tutarlarin karsilastirilmas: sonucu belirlenir ve cari dénemde
ilgili gelir ve gider hesaplarina yansitilir.

Bakim ve onarim giderleri gerceklestigi tarihte gider yazilir. Eger bakim ve onarim gideri ilgili aktifte
genisleme veya gozle gorundr bir gelisme sagliyorsa aktiflestirilir.

2.4.4 Maddi Olmayan Duran Varhklar:

Maddi olmayan duran varliklar bilgisayar programlarini ve gelistirme giderlerini icermektedir. Maddi
olmayan duran varliklar maliyetten itfa ve tilkkenme paylarinin distlmesiyle ifade edilir. itfa ve tikenme
paylar1 bes yili asmayan bir sirede normal amortisman yontemiyle hesaplanir. Deger disuklUginin
olmasi durumunda maddi olmayan duran varliklarin kayitl degeri geri kazanlabilir degerine indirilir
(Dipnot 19).

245 Varhklarda Deger Dusuklagi:

Maddi duran varliklar ile maddi olmayan duran varliklari da iceren diger duran varliklarin kayitl
degerlerinin herhangi bir olay ve degisiklik sonucunda geri kazanim tutarlarinin altinda kalip kalmachg:
incelenir. Net satis fiyatr ile kullamm degerinin yiksek olam olarak belirlenen geri kazamm tutarimn,
kayitl degerin altinda kalmasi durumunda, kayitl: degeri geri kazanim tutarina getirecek deger disuklUgu
mali tablolara dahil edilir.

2.4.6 Ticari Alacaklar:

Dogrudan bir bor¢cluya ma veya hizmet tedariki ile olusan Sirket kaynakli vadeli satislardan kaynaklanan
ticari aacaklar, etkin faiz yontemi kullamlarak iskonto edilmis maliyetleri Uzerinden degerlendirilmistir.
Belirtilmis bir faiz oram bulunmayan kisa vadeli ticari adacaklar, faiz tahakkuk etkisinin 6nemsiz olmasi
durumunda fatura tutar baz alinarak degerlendirilmistir.

Sirket’in, 6denmesi gereken meblaglan tahsil edemeyecek oldugunu gosteren bir durumun sz konusu
olmasi halinde ticari aacaklar igin bir deger dusuklUgu karsiligi olusturulur. S6z konusu bu karsiligin tutar,
alacagin kayitl degeri ile tahsili mimkin tutar arasindaki farktir. Tahsili mimkdn tutar, teminatlardan ve
guvencelerden tahsil edilebilecek meblaglarda dahil olmak Uzere tlim nakit akislarinin, olusan ticari dacagin
orijinal etkin faiz oranm esas alinarak iskonto edilen degeridir.

Deger disUklUgl tutari, zarar yazilmasindan sonra olusacak bir durum dolayisiyla azalirsa, s6z konusu tutar,
cari donemde diger gelirlere yansitilir.
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKIN ESASLAR (DEVAMI)
2.4.7 Borclanma Maliyetleri:

Banka kredileri, alindiklar: tarihlerdeki anapara bor¢ degeri ve masraf kayitlar: ayri ayri muhasebel estirilir.
Doénem sonu brit kredi oram Uzerinden faiz tahakkuk esasina gore finansal gider kaydedilip kredilerden
kaynaklanan finansman maliyeti olustugunda gelir tablosuna yansitilir.

2.4.8 Finansal Araclar:
a) Finansal araclar vefinansal risk yonetimi
Kredi riski

Finansal varliklarin sahipligi karsi tarafin sbzlesmeyi yerine getirememe riskini beraberinde getirir. Ticari
aacaklarin 6nemli bir kismi bayilerden veiliskili sirketlerdendir. Sirket, bayileri Gzerinde etkili bir kontrol
sistemi kurmus olup bu islemlerden dogan kredi riski yonetimce takip edilmektedir ve her bir bor¢luicin
bu riskler simirlandiriimigtir. Bayilerden yeterli teminat alinmasi kredi riskinin yénetiminde kullamlan
diger bir yontemdir.

Fonlama riski

Varolan ve muhtemel bor¢ yukimllUklerini fonlama riski, fonlama imkani yiksek bor¢ verenlerden
yeterli fonlama taahhtlerinin saglanmast yoluyla yonetilmektedir.

Faizoran: riski

Sirket, faiz oranlarindaki degismelerin faiz getiren varlik ve yukomlUltkler Gzerindeki etkisinden dolay:
faiz oran riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu faiz oran riski, faiz oram duyarliligi olan varlik ve
yukimltltklerini dengelemek suretiyle olusan dogal tedbirlerle yonetilmektedir.

Dovizkuru riski

Sirket, doviz cinsinden borc¢lu veya alacakli bulunulan meblaglarin Turk Lirast’ na ¢evrilmesinden dolay:
kur degisiklerinden dogan ddviz kuru riskine maruz kalmaktadir. S6z konusu déviz kuru riski, déviz
pozisyonunun guinl ik analiz edilmesi ile takip edilmekte, birebir kontrol altinda ve dengede tutulmaktadir.
b) Finansal araclarin makul degeri

Makul deger, zorunlu satis veya tasfiye disinda taraflarin rizas: dahilindeki bir igslemde, bir finansal aracin

alim satimimin yapilabilecegi tutardir. Meveut olmasi durumunda kote edilmis piyasa fiyati makul degeri
eniyi bicimde yansitir.
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DIiPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)

Finansal araclarin makul degerinin tahmini icin kullanilan yéntem ve varsayimlar asagidaki gibidir:
Parasal varliklar

Y abanci para cinsinden bakiyeler dénem sonunda Merkez Bankas: Doviz alis kuru ile degerlenmektedir.

Nakit ve nakit benzeri degerlerin de dahil oldugu bdlirli finansal varliklar Merkez Bankas: déviz alis kuru
ile degerlenmektedir.

Ticari dacaklarin kayitli degerleri aynm sekilde donem sonu Merkez Bankast Doviz Alis Kuru ile
degerlenmekte veilgili sUpheli alacak karsiliklaryla beraber makul degeri yansittigi 6ngorilmektedir.

Parasal yukamlulukler

Kisa vadeli olmalar1 sebebiyle banka kredileri ve diger parasal borclarin kayitli degerlerinin makul
degerlerine yaklastig: varsayilmaktadir.

Ticari borglarin kayitli degerleri ve krediler donem sonu Merkez Bankasi Doviz Satis Kuru ile
degerlenmektedir.

Uzun vadeli doviz kredileri yil sonunda yirirlUkte olan déviz kurundan cevrildigi icin kayitli degerlerinin
makul degerlerine yaklastigi varsayilmaktadir.

249 IlsletmeBirlesmeleri:
Y oktur (2007: Y oktur).
2.4.10 Kur Degisiminin Etkileri:

Doénem icgerisinde, yabanci paraile temsil edilen islemler islem tarihinde gecerli olan kurdan, bilancoda
yer alan yabanci paraile temsil edilen varliklar bilango tarihindeki TCMB doéviz alis kurlari ile, borclar ise
bilanco tarihindeki TCMB doviz satis kurlann esas alinarak Turk Lirasi’na cevrilmistir. Bu islemler
sonucunda olusan kur fark: gelir ve giderleri donem karinin belirlenmesinde hesaba al inmustir.

24.11 HisseBasina Kazang:

Gelir tablosunda belirtilen hisse basina kazang, dénem net karinin, dénem boyunca piyasada bulunan hisse
senetlerinin agirlikli ortalama sayisina bdlinmesi ile bulunmugtur. Tirkiye de sirketler, sermayelerini
halihazirda bulunan hissedarlarina, gecmis yil kazanclarindan ve yeniden degerleme fonlarindan
dagittiklar “bedelsiz hisse” yolu ile artirabilmektedirler. Bu tip “bedelsiz hisse” dagitimlari, hisse basina
kazan¢ hesaplamal arinda, ihrag edilmis hisse gibi degerlendirilir. Buna gore, bu hesaplamal arda kullanilan
agirlikli ortalama hisse sayisi, hisse senedi dagitimlarimin gegmise donik etkilerini de hesaplayarak
bulunmustur.
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DIiPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)
2.4.12 Bilancgo Tarihinden Sonraki Olaylar:

Bilango tarihinden sonraki olaylardan mali tablolarda diizeltme gerektiren ve mali tablolarda agiklanmasi
gereken husudar bulunmamaktadir.

24.13Karsihklar, Sarta Bagh YukumlulUkler ve Sarta Bagh Var hklar:

Karsiliklar, Sirket'in gecmis olaylar sonucunda, elinde bulundurdugu yasa ya da yaptinici bir
yukimluligin meveut bulunmast ve bu yikimlUligh yerine getirmek amaciyla gelecege yonelik bir
kaynak cikisinin muhtemel oldugu, ayrica 6denecek miktarin gtvenilir bir sekilde tahmin edilebildigi
durumlarda ayrilmaktadir. Garanti giderleri, gecmis donemde gerceklesen giderler esas ainarak tahmin
edilen tutarlarin tahakkuku esasina gére mali tablolara yansitilir.

Gecmis olaylardan kaynaklanan ve mevcudiyeti isletmenin tam olarak kontrolinde bulunmayan
gelecekteki bir veya daha fazla kesin olmayan olayin gergeklesip gerceklesmemesi ile teyit edilebilmes
mimkin yakimldltkler ve varliklar mali tablolara dahil edilmemekte ve sarta bagli yukimlulikler ve
varliklar olarak degerlendirilmektedir (Dipnot 22).

2.4.14 Kiralamaislemleri:

Y oktur (2007: Y oktur).

2.4.151liskili Taraflar:

Bu mdli tablolar agisindan, ortaklar, Ust diizey yonetim kadrosu ve yonetim kurulu Gyeleri, ailderi ve bunlar
tarafindan kontrol edilen veya onlara bagl: sirketler, personel, grup sirketleri, istirak ve ortakliklar iligkili
taraflar olarak kabul ve ifade edilmislerdir (Dipnot 37).

2.4.16 Finansal Bilgilerin Bolumlere Gére Raporlanmasi:

Y oktur (2007: Y oktur).

2.4.17 insaat Sozlesmeleri:

Yillara yaygin projelere iliskin hasilat ve maliyetler bilango tarihi itibariyle sdzlesme faaliyetlerinin
tamamlanma diizeyi esas ainarak gelir ve gider olarak mali tablolara alinir.

2.4.18 Durdurulan Faaliyetler:

Y oktur (2007: Y oktur).
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DIPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR (DEVAMI)
2.4.19 Devlet Tegvik ve Yardimlart:

Sirket makul degerleri ile izlenen parasa olmayan devlet tegvikleri de dahil olmak Uzere tUm deviet
tegviklerini, elde edilmes icin gerekli sartlarin Sirket tarafindan yerine getirilecegine ve tesvigin isletme
tarafindan elde edilebilecegine dair makul bir giivence olustugunda mali tablolara ainir. Devlet tesvikleri
nakden veya devlete karsi olan bir yukimlUligin azaltiimas: seklinde elde edilmis olsa dahi ayni sekilde
mali tablolarda gosterilir.

2.4.20 Yatirim Amach Gayrimenkuller:
Y oktur (2007: Y oktur).
2.4.21 Kurum Kazana Uzerinden Hesaplanan Vergiler:

Tuarkiye de, kurumlar vergisi oram 2008 yili icin %20 dir (2007: %20). Bu oran, kurumlarin ticari kazancina
vergi yasalar1 geregince indirimi kabul edilmeyen giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer dan istisna
(istirak kazanclar: istisnasi gibi) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi gibi) indirilmes sonucu bulunacak vergi
matrahina uygulanmir. Kar dagitilmachg: takdirde baska bir vergi 6denmemektedir.

2.4.22 Ertelenen Vergiler:

Ertelenen vergiler, yukimlalik yontemi kullanilarak, varliklarin ve yikimldltklerin mali tablolarda yer
aan kayitli degerleri ile vergi degerleri arasindaki gecici farklar Uzerinden hesaplanir. Ertelenen vergi
hesaplanmasinda, yurirlikteki vergi mevzuati uyarinca bilango tarihi itibariyle gecerli bulunan vergi
oranlar kullanilir.

Ertelenen vergi yukimiulagi vergilendirilebilir gecici farklarin timi icin hesaplanirken, indirilebilir
gecici farklardan olusan ertelenen vergi varliklari, gelecekte vergiye tabi kar elde etmek suretiyle bu
farklardan yararlanmanin kuvvetle muhtemel olmasi g6z éntinde bulundurularak hesaplanmaktadr.

Aynm Ulkenin vergi mevzuatina tabi olmak sartiyla ve cari vergi varliklarnnmn cari  vergi
yukimlulUklerinden mahsup edilmesi konusunda yasal olarak uygulanabilir bir hakkin bulunmasi
durumunda, ertelenen vergi varliklar ve ertelenen vergi yiukamldlUkleri, karsilikli olarak birbirinden
mahsup edilir (Dipnot 35).

2.4.23 Calsanlara Saglanan Faydalar / Kidem Tazminatlar:
Kidem tazminat: karsilig, Sirket’in, personelin Turk Is Kanunu uyarinca emekliye ayrilmasindan dogacak

gelecekteki olasi yukumldltklerinin tahmini toplam karsiligimn simdiki zamana indirgenmis degerini
ifade eder (Dipnot 24).
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DiPNOT 2 - FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKiN ESASLAR (DEVAMI)
2.4.24 Nakit ve Nakit Benzerleri:

Nakit ve nakit benzeri degerler bilancoda maliyet degerleri ile yansitilmaktadirlar. Nakit ve nakit benzeri
degerler, eldeki nakit, banka mevduatlar: ile tutar: belirli, nakde kolayca cevrilebilen kisa vadeli ve yiksek
likiditeye sahip ve degerindeki kur fark: harici degisim riski olmayan ve vades (¢ ay veya daha kisa olan
yatirimlar icermektedir (Dipnot 6).

2.4.25 Sermaye ve Temettller:

Adi hisseler 6zsermaye olarak siniflandirilir. Adi hisseler Gzerinden dagitilan temettiler, beyan edildigi
donemde birikmis karlardan mahsup edilmek suretiyle kaydedilir. Alinacak temettller ise ilan edildikleri
donemde gelir olarak kaydedilir (Dipnot 27).

2.4.26 Finansal Y atirimlar:

TUm finansal yatirimlar, ilk olarak bedelin makul degeri olan ve yatinmlailgili satin alma masraflar: da dahil
olmak Uzere maiyet bedelleri Uzerinden gosterilmektedir. Sirket’in %20 nin atinda sermaye payina sahip
oldugu finansal yatinmlart borsaya kayitli herhangi bir makul degerlerinin olmadigi, makul degerin
hesaplanmasinda kullanilan diger yontemlerin uygun olmamasi veya islememesi nedeniyle makul bir deger
tahmininin yapilamamas: ve makul degerin givenilir bir sekilde dlclilemedigi durumlarda finansal varligin
kayith degeri, elde etme maliyeti tutarindan sayet mevcutsa deger dusukligl karsiligimin cikarilmast
suretiyle degerlenmistir. Satilmaya hazir finansal varliklarin makul degerlerindeki  degisikliklerden
kaynaklanan kazang ve kayiplar dénem sonuclarina yansitilir (Dipnot 7).

2.4.27 Nakit Akim Tablosu:

Nakit akim tablosunun hazirlanmasi amaciyla nakit ve nakit benzeri degerler, eldeki nakit, banka
mevduatlar1 ve vadesine Uc¢ aydan az kalms, satis fiyati ve vadesi 6nceden belirlenmis ters repo
sbzlesmeleri gergevesinde bankal ara dogrudan kullandirilan kredileri igerir.

2.5 Onemli Muhasebe Degerlendirme, Tahmin ve Varsayimlart:

Finansal tablolarin hazirlanmasi, bilango tarihi itibariyle raporlanan varliklar ve yukamldliklerin
tutarlarin, sarta bagli varliklarin ve yukimldltklerin agiklamasint ve hesap dénemi boyunca raporlanan
gelir ve giderlerin tutarlarini etkileyebilecek tahmin ve varsayimlarin kullamlmasini gerektirmektedir. Bu
tahmin ve varsayimlar, Sirket yonetiminin mevcut olaylar ve islemlere iliskin en iyi bilgilerine
dayanmasinaragmen, fiili sonuclar varsayimlardan farklilik gésterebilir.

DIPNOT 3—-ISLETME BIRLESMELERI

Bilango dénemleri itibariyle herhangi bir isletme birlesmesi olmamustir (2007: Y oktur).
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DIPNOT 4 —1S ORTAKLIKLARI
Bilango donemleri itibariyle Sirket’in herhangi bir is ortakligi bulunmamaktadir (2007: Y oktur).
DIPNOT 5-BOLUMLERE GORE RAPORLAMA

Sirket bir is kolunda (kablo Uretim ve satis1) ve bir cografi bolgede faaliyet gosterdiginden bolimlere gore
raporlama yapmamaktadir (2007: Y oktur).

DIiPNOT 6 —NAKIT VE NAKIT BENZERLERI

30 Haziran 2008 31 Aralik 2007
Nakit—YTL 1.939 2.738
Nakit — Déviz 7.142 6.390
Banka— Vadesiz Mevduat 21.889 20.631
Banka— YTL — Vadeli Mevduat - 5.620.509
Banka— Ihracat Dovizleri 3.146 -
Banka— Doviz Tevdiat Hesaplar 57.170 20.204
Banka— ABD DOLARI - Vadeli Mevduat 2.544.900 3.033.113
Banka— AVRO — Vadeli Mevduat 239.057 2.945.719
Alnan Cekler 1.658.201 3.931.547
TOPLAM 4.533.444 15.580.851

Vadeli mevduatlarin vade tarihleri ve faiz oranlar asagidaki gibidir:

30 Haziran 2008 31 Arahlik 2007

Vade| Faiz Oram (%) Vade| Faiz Oram (%)
YTL Vadeli Mevduatlar Y oktur - 7 Gun 18,15
YTL Vadeli Mevduatlar Y oktur - 13 Giin 18,25
YTL Vadeli Mevduatlar Y oktur - GECELIK 16,00
YP Vadeli Mevduatlar ABD Dolari GECELIK 3,90 GECELIK 4,60
YP Vadeli Mevduatlar ABD Dolari Y oktur - GECELIK 4,50
YP Vadeli Mevduatlar AVRO GECELIK 3,75 GECELIK 3,75
DIPNOT 7 - FINANSAL YATIRIMLAR

30 Haziran 2008 31 Aralik 2007

Unvan: istirak Oram % Tutar | istirak Oram % Tutar
Entek Elektrik Uretimi A.S. 3,81 2.920.351 381 2.920.351
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DIPNOT 8 - FINANSAL BORCLAR

Sirket’in 30 Haziran 2008 tarihi itibariyle mevcut kredi borcunun vadesi 24 gin olup, faiz oram

asagidaki gibidir:
30 Haziran 2008 31 Arahk 2007
Agirlikl Ortalama Tutar Agirlikli Ortalama Tutar
Yillhik Faiz Oranm (%) Yilhk Faiz Oram (%)
YTL Krediler 18,06| 23.177.650 - -
Tasinan Deger Makul Deger
30 Haziran 2008| 31 Aralik 2007| 30 Haziran 2008| 31 Aralik 2007
Banka Kredileri 23.177.650 - 23.327.577 -
DIPNOT 9-DIiGER FiINANSAL YUKUMLULUKLER
Y oktur (2007: Y oktur).
DIPNOT 10 -TiICARI ALACAKLAR VE BORCLAR
a) KisaVadeli Ticari Alacaklar:
30 Haziran 2008 31 Arahlik 2007
M steri Cari Hesaplar (Y urt ici) 49.290.806 37.027.279
M Usteri Cari Hesaplar: (Yurt Disi) 52.996.815 29.212.547
M isteri Cari Hesaplar1 (Y urt Dis1 iliskili Taraflar) (Dipnot 37) 13.377.927 2.565.104
Cek ve Senetli Alacaklar 27.546.316 39.287.270
Supheli Alacaklar 11.043.293 10.350.058
Supheli Alacaklar Karsilig (11.043.293) (10.350.058)
Vaddli Satislardan Kaynaklanan Tahakkuk Etmemis Finansman Geliri (1.408.661) (1.050.253)
TOPLAM 141.803.203 107.041.947

Dovizli sipheli alacaklar icin tahakkuk etmis kur farklar1 karsiliklara dahil edilmis, ayni tutar kur farki
gelir ve giderlerine de yansitilmustir. Stpheli alacaklara ayrilan karsiliklarin donem icindeki hareketi

asagidaki gibidir:
2008 2007
1 Ocak 10.350.058 12.129.992
Doénem icindeki ilave artis ve cikislar 161.410 75.040
Kur farklarindan kaynaklanan degisimler 531.825 (796.564)
30 Haziran 11.043.293 11.408.468
Cek ve Senetli Alacaklarin vadeleri:
30 Haziran 2008 31 Arahk 2007
0-30 Giin Vadéli 14.330.593 26.905.669
31-60 Gun Vadeli 9.431.775 8.734.772
61-90 Giin Vadeli 3.697.699 3.060.314
91 Giin ve Uzeri 86.250 586.515
TOPLAM 27.546.317 39.287.270
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DIiPNOT 10 -TICARI ALACAKLAR VE BORCLAR (DEVAMI)

Ticari dacaklar ileilgili alinan teminatlar:

Sirket tim ticari risklerini etkin kontrol ve teminatlarla minimize etmekte olup, ticari faaliyette
bulunulan firmalarin 6n istihbaratini yapmaktadir. Bu istihbaratin neticesine gore; musterilerden
gerekli teminatlar alindiktan sonra ticari iliskiye girilmekte, tim musterilerin teminat kosullart hem
Siparis 6nces hem de sevkiyat Onces kontrol altinda tutulmaktadir. Bu kapsamda Sirket ticari
aacaklarim 30 Haziran 2008 tarihi itibari ile toplam 30.475.485 YTL (31 Aralik 2007: 30.977.835

YTL) tutarindaki teminat mektubu ile garanti altina amustir.

Ticari dacaklar icin yaslandirma analizi:

30 Haziran 2008 tarihi itibariyle sUpheli alacak karsiligi ayrilmayan ticari aacaklarin vadeleri

asagidaki gibidir:

30 Haziran 2008 31 Arahlik 2007
Vades Gegen Alacaklar (*) 6.533.270 4.355.807
0-30 Gun Vadeli 65.851.771 26.291.732
31-60 Giin Vadeli 36.339.264 21.748.057
61-90 Gun Vadeli 3.551.859 603.634
91-120 Giin Vadeli - -
121 Giin ve Uzeri 3.429.385 15.805.700
TOPLAM 115.665.549 68.804.930
(*) Vades Gegen Sire 30 Haziran 2008 31 Aralik 2007
0-1 Ay Arasi 6.353.283 4.088.499
1-3 Ay Arasi 114.947 104.914
3-6 Ay Arasi 65.040 162.394
TOPLAM 6.533.270 4.355.807
b) Kisa Vadeli Ticari Borclar:

30 Haziran 2008 31 Aralik 2007
Saticilar (Yurt ci) 54.309.387 42.345.455
Saticilar (Yurt Disi) 37.358.211 40.370.963
Saticilar (Yurt Disi fliskili Taraflar) (Dipnot 37) 10.286.296 10.096.173
Vadeli Alislardan Kaynaklanan Tahakkuk Etmemis Finansman Gideri (460.027) (461.915)
TOPLAM 101.493.867 92.350.676
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DiPNOT 11 - DiGER ALACAK VE BORCLAR

a) Diger Alacaklar:

30 Haziran 2008 31 Arahk 2007
Direkt ihracat Uzerinden Y Uklenilen KDV Alacag: 1.021.934 1.229
fhrag Kayitl Satislardan KDV Alacagi 1.333.674 1.117.747
Personelden alacaklar 145.005 116.795
Diger Supheli Alacaklar 32.695 32.695
Diger SUpheli Alacak Karsilig (32.695) (32.695)
Verilen Depozito ve Garantiler 28.872 17.663
Diger Cesitli Alacaklar 317.324 249.800
TOPLAM 2.846.809 1.503.234

b) Diger Borclar:

30 Haziran 2008

31 Arahk 2007

Ortaklara Borclar 56.868 3.182
Alinan Siparis Avandar: (Yurt Ici) 3.689.163 4.663.591
Alinan Siparis Avanslan (Insaat S6zlesmeleri) (Dipnot 15) 1.300.786 -
Alinan Siparis Avandari (Y urt Dig1) - 28.539
TOPLAM 5.046.817 4.695.312

DIPNOT 12 - FINANS SEK TORU FAALIYETLERINDEN ALACAKLAR VE BORCLAR

Y oktur (2007: Y oktur).

DIPNOT 13- STOKLAR

30 Haziran 2008] 31 Aralik 2007
ilk Madde ve Malzeme 14.101.142 12.557.726
Yart Mamiller 18.095.697 18.738.929
Mamiiller 31.731.669 32.664.810
Emtia 3.500.002 1.942.788
Diger Stoklar 83.217 286.401
Stok Deger DusikItigil (1.300.303) (963.981)
TOPLAM 66.211.424 65.226.673

1 Ocak - 30 Haziran 2008 tarihi itibariyle Sirket’in satilan malin maliyeti hesabimn 239.161.214 YTL'lik
(1 Ocak — 30 Haziran 2007 : 241.935.040 YTL) kismu ilk madde malzeme sarf1 ileilgilidir (Dipnot: 28).

Stok Deger DusuklUgl Har eket Tablosu: 2008 2007
1 Ocak 963.981 1.675.165
Doénem icinde ayrilan karsiliklar ve cikiglar 336.322 (1.143.597)
30 Haziran 1.300.303 531.568

DIPNOT 14— CANLI VARLIKLAR

Sirket’in esas faaliyet konusu igerisinde canli varliklar yer almamaktacdir (2007: Y oktur).
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DiPNOT 15— DEVAM EDEN iNSAAT SOZL ESMELERINE iLiSKiN VARLIKLAR

Sirket, stzkonusu ingaat islerine ait gelir ve giderlerin mali tablolara intikalinde sozlesme faaliyetlerinin
tamamlanma ylzdesini esas almaktadir. Sirket’in halen bu kapsamdaimzalamis oldugu yedi ayr1 sbzlesme
mevcuttur;

a) Karadeniz Sahil Yolu ve 2500 KM Fiber Optik Projesi:

Ihale Eden Firma : Turk Telekomiinikasyon A.S. (TURK TELEKOM)

Sozlesme Tarihi / Tutar: : 10 EylUl 2007 / 10.651.778 ABD Dolari

Tahmini Tedim Tarihi  : Eylul 2008

Duizenlenen Hakedisler : 30 Haziran 2008 tarihi itibariyle 8 adet hakedis diizenlemistir.

Ilgili isin cari dénem itibariyle %31'i tamamlanms olup gelir ve giderler bu oran kapsaminda mali
tablolara yansitilmislardir. Cari doneme intikal eden ve satis hasilatina eklenen gelir tutar1 1.745.908 YTL
olup maliyet hesaplarinaise 1.628.235 YTL ilave pay gelmistir.

Sirket'in cari donemde alikonulan hakedis tutari ve projeyle ilgili aindigi avans bulunmamaktadir.
Sirket'in 30 Haziran 2008 tarihi itibariyle bu proje kapsaminda net alacak tutar: 818.462 YTL'dir.

b) Dudullu TM - Pasakdy TM 154 kV Yeralt1 Gug¢ Kablosu ve Aksesuarlar: Projesi:

Ihale Eden Firma : Turkiye Elektrik iletim A.S. (TEIAS)

S6zlesme Tarihi / Tutar: : 12 Subat 2008 / 19.498.865 Y TL

Tahmini Tedim Tarihi  : Nisan 2009

Duzenlenen Hakedisler : 30 Haziran 2008 tarihi itibariyle 1 adet hakedis dizenlemistir.

flgili isin cari donem itibariyle %42'si tamamlanms olup gelir ve giderler bu oran kapsaminda mali
tablolara yansitilmiglardir. Cari déneme intikal eden ve satis hasilatina eklenen gelir tutar1 8.265.460 YTL
olup maliyet hesaplarinaise 5.985.480 YTL ilave pay gelmistir.

Sirket'in cari donem itibariyle alikonulan hakedis tutarlar gecici kabul kesintileri ile ilgili olup 865.467
YTL'dir. Cari donem itibariyle projeyleilgili ainan avans tutart 1.300.786 YTL' dir. Sirket’in 30 Haziran
2008 tarihi itibariyle bu proje kapsaminda net alacak tutar1 3.938.123 YTL ' dir.

¢) Edirnekapr — Topkapr Rayh Sistem Giizergahi 154 kV Enerji Kablosu Deplases Projesi:

hale Eden Kurulus - Istanbul Elektrik Tramvay ve Tunel Isletmeleri Genel Mudurlugi (IETT)
Sbzlesme Tarihi / Tutar: : 18 Nisan 2008 / 1.831.360 Avro + KDV

Tahmini Tedim Tarihi : Nisan 2009

Duzenlenen Hakedisler : 30 Haziran 2008 tarihi itibariyle hakedis diizenlenmemistir.

Mlgili isin cari donem itibariyle %0,16'st tamamlanmus olup gelir ve giderler bu oran kapsaminda mali
tablolara yansitilmiglardir. Cari déneme intikal eden ve satis hasilatina eklenen gelir tutar1 5.708 YTL olup
maliyet hesaplarinaise 4.177 YTL ilave pay gelmistir.

Sirket'in cari donemde alikonulan hakedis tutar1 ve projeyle ilgili aindigi avans bulunmamaktadir.
Sirket’'in 30 Haziran 2008 tarihi itibariyle bu proje kapsaminda net alacak tutar1 5.708 YTL ' dir.
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DIPNOT 15-DEVAM EDEN iNSAAT SOZLESMELERINE iLiSKiN VARLIKLAR (DEVAMI)
d) Atisalam —Bagaillar 154 kV Anahtar Tedlimi Yeralt1 Kablo Baglantisi Projesi:

Ihale Eden Firma : Turkiye Elektrik iletim Genel Mdiirlugii (TEIAS)
Sozlesme Tarihi / Tutar: : 27 Aralik 2006 / 8.504.736 ABD Dolar1 + 9.429.082 YTL
Gecici Kabul Tarihi : 29 Ocak 2008

Ilgili isin 2008 yil itibariyle %100’ (i tamamlanmus olup gegici kabuliin yapildigim gosteren tutanaklar
idarece belirtilen tarihde onaylanmistir. Kesin kabul siiresi gecici kabul tarihinden itibaren 24 aydir ve
Sirket'in projeileilgili sorumluluklar: bu slre icerisinde devam etmektedir. Cari doneme intikal eden ve
satis hasilatina eklenen gelir tutar1 372.055 YTL olup maliyet hesaplarina ise 277.326 YTL ilave pay
gelmigtir.

Sirket'in cari donem itibariyle alikonulan hakedis tutarlar1 gegici ve kesin kabul kesintileri ileilgili olup
943.921 YTL dir. Cari dénem itibariyle projeyleilgili alinan avans bulunmamaktadir.

e) Isdemir 154 kV GIS Barasi ile 154 kV Kuvvet Santrali / GPP Arasi Kablo Temini ve Montaji
Projesi:

Ihale Eden Firma : iskenderun Demir ve Celik A.S.
SOzlesme Tarihi / Tutar : 15 Mart 2007 / 5.829.850 Avro
Gecici Kabul Tarihi : 22 Ocak 2008

Ilgili isin 2008 yil itibariyle %100’ (i tamamlanmus olup gegici kabuliin yapildigim gosteren tutanaklar
idarece belirtilen tarihde onaylanmustir. Kesin kabul siiresi gecici kabul tarihinden itibaren 24 aydir ve
Sirket'in projeileilgili sorumluluklar: bu slre icerisinde devam etmektedir. Cari doneme intikal eden ve
satis hasilatina eklenen gelir tutar1 814.840 YTL olup maliyet hesaplarina ise 1.013.225 YTL ilave pay
gelmistir.

Sirket'in cari dénem itibariyle hakedis bedellerine iligkin tim alacaklar: tahsil edilmis olup alinan bir
avans vb. bulunmamaktadhr.

f) Davutpasa - Ikitelli 380 kV Anahtar Teslimi Yeralt1 Kablo Baglantisi Projesi:

Ihale Eden Firma : Turkiye Elektrik iletim Genel Mudiirlugi (TEIAS)
Sozlesme Tarihi / Tutar: : 09 Kasim 2005/ 13.183.172 AVRO + 17.196.838 YTL
Gecici Kabul Tarihi : 22 Agustos 2007

Mlgili isin 2007 yih itibariyle %100’ (i tamamlanmus olup gegici kabuliin yapildigim gosteren tutanaklar
idarece belirtilen tarihde onaylanmistir. Kesin kabul siiresi gegici kabul tarihinden itibaren 12 aydir ve
Sirket'in projeileilgili sorumluluklar: bu sire icerisinde devam etmektedir.

Sirket’'in cari donem itibariyle alikonulan hakedis tutarlari kesin kabul kesintileri ileilgili olup 2.165.136
YTL dir. Sirket’in cari dénem itibariyle hakedis bedellerine iliskin tim aacaklar: tahsil edilmis olup
alinan bir avans vb. bulunmamaktadr.
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DIPNOT 15-DEVAM EDEN iNSAAT SOZLESMELERINE iLiSKiN VARLIKLAR (DEVAMI)
0) Hisar - HaskOy 89/ 154 kV Anahtar Teslimi Yeralt1 Kablo Baglantisi Projesi:

Ihale Eden Firma : Turkiye Elektrik Iletim Genel Mudurltgt (TEIAS)
SOzlesme Tarihi / Tutar: : 17 Haziran 2004 / 12.207.437 YTL + (Ek Siparis Tutar1: 1.577.381 YTL)
Gecici Kabul Tarihi : 3 May1s 2007

Mlgili isin 2007 yil itibariyle %100’ G tamamlanms olup gegici kabultin yapilchgim gosteren tutanaklar
idarece belirtilen tarihde onaylanmustir. Kesin kabul siiresi gecici kabul tarihinden itibaren 24 aydir ve
Sirket’in projeileilgili sorumluluklar: bu siire igerisinde devam etmektedir.

Sirket'in cari donem itibariyle alikonulan hakedis tutarlart kesin kabul kesintileri ile ilgili olup 727.361
YTL dir. Sirket’in cari dénem itibariyle hakedis bedellerine iliskin tiim alacaklar: tahsil edilmis olup
a1nan bir avans vb. bulunmamaktadhr.

DIPNOT 16 - OZKAYNAK YONTEMIYLE DEGERLENEN YATIRIMLAR

Y oktur (2007: Y oktur).

DIPNOT 17 -YATIRIM AMACLI GAYRIMENKULLER

Sirket’in bilanco tarihi itibariyle yatirim amacli gayrimenkul (i bulunmamaktadir (2007: Y oktur).

DiPNOT 18 -MADDi DURAN VARLIKLAR

2008 31.12.2007 ilaveler Cikiglar 30.06.2008
Maliyet

Arazi ve arsalar 3.780.040 - - 3.780.040
Binalar 43.615.327 400.000 - 44.015.327
Makine, tesis ve cihazlar 208.274.706 4.032.129 (5.395.369) 206.911.466
Tasit araglari, dds. ve demirbaglar 22.799.294 183.352 (9.986) 22.972.660
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
Toplam 278.546.910 4.615.481 (5.405.355) 277.757.036
Birikmis Amortisman

Binalar (21.019.800) (379.519) - (21.399.319)
Makine, tesis ve cihazlar (180.534.877) (2.968.926) 5.395.369 (178.108.434)
Tasit aracglari, dos. ve demirbaglar (20.625.654) (319.768) 208 (20.945.214)
Ozel maliyetler (77.515) - - (77.515)
Toplam (222.257.846) (3.668.213) 5.395.577 (220.530.482)
Net Kayith Deger 56.289.064 947.268 (9.778) 57.226.554

Sirket’in 30 Haziran 2008 tarihi itibariyle Maddi Duran Varliklar icin 3.668.213 YTL ve Maddi Olmayan
Duran Varliklar igin ise 13.058 YTL olmak Uzere toplam 3.681.271 YTL tutarinda amortisman giderleri
mevcuttur. Sozkonusu cari dénem amortisman giderlerinin 3.185.863 YTL'si Uretim maliyetlerine,
495.408 YTL'si faaliyet giderlerine yansitil mustir.
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DiPNOT 18 —-MADDi DURAN VARLIKLAR (DEVAMI)

2007 31.12.2006 | ilaveler Cikaglar 30.06.2007
Maliyet

Arazi ve arsalar 3.780.040 - - 3.780.040
Binalar 43.685.613 - (54.758) 43.630.855
Makine, tesis ve cihazlar 204.016.929 1.494.655 - 205.511.584
Tasit araglar:, dds. ve demirbaglar 22.372.114 37.373 (105.041) 22.304.446
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
Toplam 273.932.239 1.532.028 (159.799) 275.304.468
Birikmis Amortisman

Binalar (20.271.701) (380.010) 5.053 (20.646.658)
Makine, tesis ve cihazlar (185.092.748) (1.778.284) - (186.871.032)
Tasit araglar:, dds. ve demirbaglar (20.598.435) (262.006) 84.678 (20.775.763)
Ozel maliyetler (77.527) - - (77.527)
Toplam (226.040.411) (2.420.300) 89.731 (228.370.980)
Net Kayith Deger 47.891.828 (888.272) (70.068) 46.933.488

Sirket’'in 30 Haziran 2007 tarihi itibariyle Maddi Duran Varliklar icin 2.420.300 YTL ve Maddi Olmayan
Duran Varliklar icin ise 7.955 YTL olmak Uzere toplam 2.428.255 YTL tutarinda amortisman giderleri
mevcuttur. Sozkonusu cari donem amortisman giderlerinin 2.084.571 YTL's Uretim maliyetlerine,
343.684 YTL'si faaliyet giderlerine yansitil mistir

Sirket 31 Aralik 2004 tarihi itibariyle kayith aktifleri Uzerinde aktif deger distklUgi testi yaprmgtir. Test
neticesinde arsa, araziler ve bindarin disinda kalan tim maddi ve maddi olmayan duran varliklar
Uzerinden 16.897.330 YTL deger distklUgl hesaplanmis ve bu deger disukltkleri ilgili duran varliklar
Uzerine yansitilarak dnceki yillar mali tablolarinda gosterilmistir.

31 Aralik 2007 tarihi itibariyle Sirket tarafindan yapilan deger disukl gl testi sonucunda duran varliklara
iliskin dnceki yillarda mali tablolara alinmg deger distiklUginin daha fazla mevcut olmadig: ve ilgili
duran varliklarin net defter degerlerinde ilave gelebilecek herhangi bir deger disukltgl bulunmach@:
anlasilmistir. Bu nedenle dnceki yillara ait deger distklUgl kayiplar 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle ipta
edilmis olup bu iptalin tutar1 8.803.069 YTL’dir.

30 Haziran 2008 tarihinde maddi duran varliklar Uzerinde ipotek bulunmamaktadir (2007: Y oktur).

DiPNOT 19- MADDI OLMAYAN VARLIKLAR

2008 31.12.2007 ilaveler Cikaslar 30.06.2008

Maliyet 903.895 14.629 - 918.524
Birikmis itfa Paylar: (822.321) (13.058) - (835.379)
Net Kayith Deger 81.574 1.571 - 83.145
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DiPNOT 19- MADDI OLMAYAN VARLIKLAR (DEVAMI)

2007 31.12.2006 Tlaveler Cikislar 30.06.2007

Maliyet 903.684 - - 903.684
Birikmis itfa Paylar: (841.991) (7.955) - (849.946)
Net Kayith Deger 61.693 (7.955) - 53.738

Sirket 30 Haziran 2008 tarihi itibariyle sona eren donem icinde serefiye hesaplamasina konu olacak
iktisap yapmamustir (2007: Y oktur).

DIPNOT 20— SEREFIYE

Y oktur (2007: Y oktur).

DIiPNOT 21 -DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI
a) Yatirim indirimi:

Kurumlarin 24 Nisan 2003 tarihinden sonra sabit kiymetlere iliskin 10.000 YTL'nin Uzerindeki yatirim
harcamalarinin %401 (bazi igtisndar hari¢) yatinm indirimi igtisnasindan yararlanarak kurumlar
vergisinden istisna edilir. Istisna edilen bu tutarlar (izerinden herhangi bir stopaj hesaplanmaz. Kurum
kazancinin yeterli olmamasi halinde hesaplanan yatirim indirimi hakki sonraki yillara devrolunur. Y atirim
indirimi istisnasindan yararlanmak icin “Yatirnm Tegvik Belgesi” alma zorunlulugu bulunmamaktadir. 24
Nisan 2003 tarihinden 6nce gecerli olan hikimlere gére kazanilmis yatirim indirimi hakkinin kullanilmast
halinde yararlamlan yatirnm indirimi istisnast tutarn Ozerinden, karin dagitihip dagitilmadigina
bakilmaksizin %19,8 oramnda stopaj hesaplanacaktir.

Sirket, 24 Nisan 2003 tarihinden sonra gecerli olan hukimlere gore yatirim indirimi hakkint kullanmig
olup, 1 Ocak 2006 tarihinden gecerli olmak Uzere Gelir Vergiss Kanunu 19 maddesinde yapilan
degisiklikle yatirrm indirimi uygulamasimin yirdrlikten kaldirilmasi nedeniyle yatirim indirimi
istisnasindan 2007 ve 2008 yillarinda yararlanmamustir.

Tesvik belgesi kapsaminda yurtici ve yurtdist yatinm mallart alimlan ile ilgili Katma Deger Vergis
istisnasi ile Avrupa Birligi Ulkeleri disindaki tilkelerden ithal edilen yatinm mallarinda giimrik vergisi
istisnast devam etmektedir. Sirket'in 30 Haziran 2008 tarihi itibariyle, asagida detay: bulunan Y atirim
Tesvik Belgesi mevcuttur.

TESVIK BELGELI YATIRIMLAR iLE iL GiLi BiLGILER

Y atirimin Konusu : HABERLESME VE ENERJI (AIR-GUARD, AFUMEX VE MV/HV) KABLOLARI
Yatirimin Niteligi : TEVSII - MODERNIZASYON
Tesvik BelgeNo: 5161

Tesvik Belge Tarihi : 25 Nisan 2008
Baslangi¢/Bitis Tarihi : | 15 Nisan 2008 / 15 Nisan 2010
Toplam Tutars : 4434788 YTL

Sirket'in gecerlilik slres 11 Nisan 2008 tarihinde dolan 4644 numaral tesvik belgesi kapsamindaki
yatirminin tamamlama vizesi 16 Temmuz 2008 tarihli Hazine M Ustesarlig1 yazisi ile yapil mistir.
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DIiPNOT 21 -DEVLET TESVIK VE YARDIMLARI (DEVAMI)
b) Ar-Ge Vergi indirimi:

5228 sayil1 Kanunla degistirilen GVK’nun 89/ 9 uncu maddesi ile KVK nun 14 / 6 nct maddesi uyarinca,
31 Temmuz 2004 tarihinden gecerli olmak Uzere mukelleflerin isletmeleri binyesinde gerceklestirdikleri
minhasiran yeni teknoloji ve bilgi arayisina yonelik Arastirma ve Gelistirme (Ar-Ge) harcamalari
tutarimin %40’ 1 oraninda hesaplanan “Ar-Ge Indirimi” tutarinin beyanname (izerinde beyan edilen gelirden
veya kurum kazancindan indirimi mimkinddr. Ar-Ge indirimi igin stopaj uygulamast bulunmamaktadir.

Yapilan bir harcamanin Ar-Ge indirimine konu edilebilmesi icin bu harcamanin isletme binyesinde
gerceklestirilen ve minhasiran yeni teknolgji ve bilgi arayisina yoénelik Ar-Ge harcamasi olmasi
gerekmektedir. Bagka bir deyisle harcamanin Ar-Ge faaliyeti kapsaminda yapilmis olmasi gerekir. Ar-Ge
fadliyeti ile dogrudan iliskili olmayan giderler ile tamamen Ar-Ge faaliyetlerinde kullamlimayan
amortismana tabi iktisadi kiymetler icin hesaplanan amortisman tutarlarindan verilen paylar Uzerinden
Ar-Geindirimi hesaplanamaz.

Sirket, 2008 yi1linda Ar-Ge harcamalar1 sonucunda yararlanlan Ar-Ge Vergi Indirimi bulunmamaktachr.
¢) Ar-Ge Tubitak Destegi:

Sirket, Bakanlar Kurulu’ nun 27 Aralik 1994 tarih ve 94 / 6401 sayil1 ihracata Y 6nelik Devlet Yardimlar
Karar'nin 4. Maddesinin verdigi yetkiye dayanarak istihsal edilen Para-Kredi ve Koordinasyon
Kurulu' nun 4 Kasim 1998 tarih ve 98 / 10 sayili Arastirma - Gelistirme (Ar-Ge) Yardimina iliskin
Teblig'i cercevesinde Ar-Ge destegi almak Uzere YASAM KOLAYLASTIRICI KABLOLAR isimli Ar-
Ge projesi icin Tiirkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu' na (TUBITAK) donemsel basvurularda
bulunmustur.

Sirket'in, 2007 yilinda yapilan sdzkonusu Ar-Ge harcamalarinin degerlendirilmesi halen devam etmekte
olup, 30 Haziran 2008 tarihi itibariyle sdzkonusu harcamalar nedeniyle mali tablolara intikal eden
herhangi bir destek bulunmamaktadhr.
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DIPNOT 22 -KARSILIKLAR, KOSULLU VARLIK VE YUKUMLULUKLER

a) Kisa Vadeli Bor¢ Karsihklari:

30 Haziran 2008 31 Aralik 2007
Yillara Y aygin insaat Onarim Isleri Proje Tahakkuklar: 5.637.593 7.583.616
Faturas: Beklenen Mal ve Hizmetler icin Gider Tahakkuklar 5.474.065 3.452.293
Siparis Komisyonlar: flelgili Gider Tahakkuklar: 2.121.212 855.554
Garanti Maliyetleri leilgili Gider Tahakkuklar: 1.516.593 1.195.812
Y urtdis1 Hizmet Anlasmalar: Tahakkuklar: 214.434 1.292.598
Vadeli Déviz Alim Sozlesmeleri Tle lgili Gider Tahakkuklar: 428.568 1.152.286
Bayi Satis Primleri ileIlgili Gider Tahakkuklar: 1.156.527 173.428
TOPLAM 16.548.992 15.705.587

b) Uzun Vadeli Bor¢ Karsihklar:

30 Haziran 2008 31 Aralik 2007
Dava Risk ve Diger Gider Karsiliklar: 2.681.287 1.849.613
Garanti Gider Karsiliklar: 530.678 430.262
Sakat ve Eski Hukumli Calistirma Y ukumltl gl Karsilig 433.521 433521
Anadolu Bakir Hisse Devri Dava Karsilig1 (*) - 371.000
TOPLAM 3.645.486 3.084.396

(*) Sirket'in daha 6nce finansal duran varliklar: icerisinde yer alan ve %20 oraninda hissedar: bulundugu
Anadolu Bakir Metal San. ve Tic. A.S.’a ait hisseler hisse devir sdzlesmesinin sartlarina uyulmadigi
gerekgesiyle agilan dava sonucunda, Istanbul Asliye 6. Ticaret Mahkemesi’ nin verdigi karar neticesinde
davaliya devir edilerek finansal duran varliklardan iptal edilmigtir. Devir bedeli olan 200.000 ABD
karsilig1 371.000 YTL davalidan tahsil edilerek mali tablolara dahil edilmistir. Sirketin davanin temyizde
olmasi nedeniyle ayirdigi 371.000 YTL karsiligin konusu 2008 yilinda kal mamustr.

DIPNOT 23-TAAHHUTLER

30 Haziran 2008 31 Arahlik 2007
Verilen Banka Teminat Mektuplar 53.747.476 40.612.043
TOPLAM 53.747.476 40.612.043

Verilen teminat mektuplar: toplam tutari 53.747.476 YTL olup bu tutar gimriklere, cesitli ihale
mercilerine ve satis kontratlar: geregi alicilara verilen performans mektuplarindan olusmaktadir. Sirketin
30 Haziran 2008 tarihi itibariyle agik ihracat taahhtduleri toplami 41.572.522 ABD Dolari’ dir (2007:
Y oktur).
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DIPNOT 24 — CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

30 Haziran 2008 31 Aralik 2007
Kidem Tazminat: Karsilig 6.008.403 5.743.014
Personel Giderleri ilelgili Gider Tahakkuklar: 1.547.665 1.962.833
TOPLAM 7.556.068 7.705.847

Kidem Tazminat1 Kar sihgr:

Tirk Is Kanunu na gore, Sirket bir senesini doldurmus olan ve Sirket'le iliskisi kesilen veya emekli olan,
25 hizmet yilimi (kadhinlarda 20) dolduran ve emekliligini kazanan (kadinlar icin 58 yasinda, erkekler icin
60 yasinda), askere cagrilan veya vefat eden personeli icin kidem tazminat: 6demekle mikelleftir. 23
Mayis 2002’ deki mevzuat degisikliginden sonra emeklilikten dnceki hizmet sliresine iliskin bazi gecis
stireci maddeleri ¢ikartil mistir.

Odenecek tazminat her hizmet yil icin bir aylik maas kadarcir ve bu tutar 1 Ocak 2008 tarihi itibariyle
2.087,92 YTL (31 Aralik 2007: 2.030,19 YTL) ile sscrurlandiril mustir.

Kidem tazminati yukimlUligl yasal olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir ve herhangi bir fonlama
sart1 bulunmamaktadir.

Kidem tazminati karsihigi calisanlarin emekliligi halinde 6édenmesi gerekecek muhtemel yukimldlGgin
buglink( degerinin tahminiyle hesaplanir.

Teblig, Sirket'in kidem tazminati karsiligim tahmin etmek icin aktler degerleme yoéntemlerinin
gelistirilmesini 6ngérmektedir. Buna gore toplam yukimltligin hesaplanmasinda asagida yer aan aktier
ongordler kullanilmstr:

30 Haziran 2008 31 Arahk 2007
Iskonto oram (%) 571 571
Emeklilik olasiliginailiskin sirkilasyon oram (%) 97,21 97,16

Temel varsayim, her yillik hizmet icin belirlenen tavan karsiligimn enflasyon ile orantili olarak artmasidhr.
Bdylece uygulanan iskonto oranm enflasyonun beklenen etkilerinden arindirilmig gercek oram gosterir.
Sirket’in kidem tazminat1 karsiligi, kidem tazminati tavam her alti ayda bir ayarlandigr icin, 1 Temmuz 2008
tarihinden itibaren gegerli olan 2.173,18 YTL (1 Temmuz 2007: 2.030,19 YTL) Uzerinden hesaplanmaktadir.
Kidem tazminati karsiligimin donem icindeki hareketleri agagidaki gibidir:

2008 2007
1 Ocak 5.743.014 5.198.000
Y1l iginde 6denen (202.874) (418.439)
Y1l igindeki artig 468.263 844.500
30 Haziran 6.008.403 5.624.061
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DIPNOT 25 -EMEKLILIK PLANLARI

Sirket'in Calisanlara Saglanan Faydaar'da (Dipnot 24) aciklanan kidem tazminati karsiligi disinda
herhangi bir emeklilik taahhiidi anlasmasi yoktur (2007: Y oktur).

DIPNOT 26 — DIiGER VARLIK VE YUKUMLULUKLER

a) Diger Varhklar:

30 Haziran 2008 31 Aralik 2007
Indirilecek KDV 9.163.429 6.313.093
Pesin Odenen Vergiler 2.275.853 6.873.862
Stoklarlalgili Verilen Siparis Avandar 5.604.668 6.956.053
Is Avandar 1.774.723 1.107.992
Gelecek Aylara Ait Giderler 422.160 110.426
Personel Avandlari 29.882 3.110
Diger Donen Varliklar (23) 1.018
TOPLAM: 19.270.692 21.365.554

b) Diger Duran Varhklar:

30 Haziran 2008 31 Aralik 2007
Maddi Duran Varlik Alimz icin Verilen Avandar 567.602 958.494
Gelecek YillaraAit Giderler 106.818 180.638
TOPLAM: 674.420 1.139.132

¢) Diger Yukumlultkler:

30 Haziran 2008 31 Aralik 2007
Hesaplanan KDV 9.755.724 9.576.711
Odenecek Vergi, Harg ve Diger Kesintiler 1.063.155 1.226.524
Personele Borclar 412.161 288.151
Diger Cesitli Borclar 143.383 1.144.115
Odenecek Diger Y ukimlul ikl er 52.372 32.925
TOPLAM 11.426.795 12.268.426
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DIPNOT 27 -OZKAYNAKLAR
a) Odenmis Sermaye:

Sirket'in 30 Haziran 2008 ve 31 Aralik 2007 tarihlerindeki sermayesinin %5 ve daha fazlasina sahip
hissedarlari ve sermaye icindeki paylar: tarihi degerlerle asagidaki gibidir:

30 Haziran 2008

Adi Soyady/Ticaret Unvam Pay Orani (%) Pay Tutar1 (YTL)
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 32.922.392
Diger 16,25 6.389.608

100,00 39.312.000
Enflasyon Dizeltme Farki 8.462.823
TOPLAM 47.774.823

31 Arahk 2007

Ad1 Soyady/Ticaret Unvam Pay Orani (%) Pay Tutari (YTL)
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 32.922.392
Diger 16,25 6.389.608

100,00 39.312.000
Enflasyon Dizeltme Farki 8.462.823
TOPLAM 47.774.823

Prysmian S.p.A., Prysmian Cavi e Sistemi Energia Sir.l. sirketinin hisselerinin %100'Une; Prysmian Cavi e
Sistemi Energia Sir.l ise, Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin hisselerinin %83,75'1ne sahip olan
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. sirketinin hisselerinin %100'Gne sahiptir. Prysmian S.p.A.'’min
hissel erinin tamam ise Prysmian (LUX) Il S.ar.l. sirketindedir.

Sermaye dizeltmesi, 6denmis sermayeye yapilan nakit ilavelerin Turk Lirasi’min 31 Aralik 2004 tarihi
itibariyle satin alma giictine gore enflasyon duizeltme islemi etkisini ifade eder. Nominal degeri 1.000 TL
(31 Aralik 2007: 1.000 TL) olan 39.312.000.000 adet (31 Araik 2007: 39.312.000.000) hisse senedi

mevcuttur.

b) Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler :

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hikim haricinde
dagitilabilirler.

Tiurk Ticaret Kanunu'na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler olmak Uzere ikiye
ayrilir. Turk Ticaret Kanunu'na gore birinci tertip yasal yedekler, Sirket'in 6denmis sermayesinin
%20’ sine ulasilincaya kadar, kanuni net karin %5’i olarak ayrilir. Ikinci tertip yasal yedekler ise 6denmis
sermayenin %5'ini asan dagitilan karin %10 udur. Turk Ticaret Kanunu' na gore, yasal yedekler 6denmis
sermayenin %50'sini gecmedigi slirece sadece zararlari netlestirmek icin kullanlabilir, bunun disinda
herhangi bir sekilde kullamlmas: mimkun degildir.
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DIPNOT 27 -OZKAYNAKLAR (DEVAMI)

Yukarida bahis gecen tutarlarin SPK Finansal Raporlama Standartlari uyarinca “Kardan Ayrilan
Kisitlanmis Yedekler” icerisinde siniflandirilmast gerekmektedir. Sirket'in 30 Haziran 2008 tarihi
itibariyle kardan ayrilan kisittanmis yedeklerinin tutart 1.616.684 YTL'dir (31 Araik 2007: 480.901
YTL).

SPK’nin 1 Ocak 2008 tarihine kadar gegerli olan gereklilikleri uyarinca enflasyona gore dizeltilen ilk
finansal tablo denklestirme isleminde ortaya ¢ikan ve “gecmis yillar zarar”nda izlenen tutarin, SPK’nin
kar dagitimina iliskin dizenlemeleri cercevesinde, enflasyona gore dizeltilmis finansal tablolara gore
dagitilabilecek kar rakami bulunurken indirim kalemi olarak dikkate alinmaktaydi. Bununla birlikte,
“gecmis yillar zarari”nda izlenen sz konusu tutar, varsa donem kari1 ve dagitilmamis gegmis yil karlari,
kalan zarar miktarinin ise sirasiyla olaganistl yedek akceler, yasal yedek akceler, 6zkaynak kalemlerinin
enflasyon muhasebesine gore dizeltilmesinden kaynaklanan sermaye yedeklerinden mahsup edilmesi
mUmkin bulunmaktayd.

Yine 1 Ocak 2008 tarihine kadar gegerli olan uygulama uyarinca enflasyona goére duzeltilen ilk finansa
tablo diizenlenmesi sonucunda 6zkaynak kalemlerinden “ Sermaye, Emisyon Primi, Y asal Yedekler, Statii
Y edekleri, Ozel Yedekler ve Olaganiistil Y edek” kalemlerine bilangoda kayitl: degerleri ile yer verilmekte
ve bu hesap kalemlerinin duzeltilmis degerleri toplu halde 6zkaynak grubu icinde “6zsermaye enflasyon
dizeltmes farklart” hesabinda yer almaktaydi. Tim 6zkaynak kalemlerine iliskin “&zsermaye enflasyon
dizeltmes farklar” sadece bedelsiz sermaye artirnmu veya zarar mahsubunda, olaganistll yedeklerin
kayitli degerleri ise, bedelsiz sermaye artinmi; nakit kar dagitimn ya da zarar mahsubunda
kullanlabil mekteydi.

1 Ocak 2008 itibariyle yururlige giren Seri: XI No: 29 sayil teblig ve ona agiklama getiren SPK
duyurularina gore “Odenmis Sermaye”, “Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi ihrag
Primleri”’nin yasal kayitlardaki tutarlari Gzerinden gosterilmesi gerekmektedir. Stzkonusu tebligin
uygulanmas: esnasinda degerlemelerde cikan farkliliklarin (enflasyon dizeltmesinden kaynaklanan

farliliklar gibi):

“Odenmis Sermaye’den kaynaklanmaktaysa ve heniiz sermayeye ilave edilmemisse, “Odenmis
Sermaye” kaleminden sonra gelmek Uizere agilacak “ Sermaye Diizeltmesi Farklar” kalemiyle;

- “Kardan Aynlan Kisitlanmis Yedekler” ve “Hisse Senedi ihrag Primleri”’ nden kaynaklanmakta ve
henliz kar dagitimi veya sermaye artirimina konu olmamigsa “ Gegmis Yillar Kar/Zararyla’,

iliskilendirilmesi gerekmektedir. Diger 6zkaynak kalemleri ise SPK Finansal Raporlama Standartlari
cercevesinde degerlenen tutarlari ile gosterilmektedir.

Sermaye dizeltmesi farklarinin sermayeye eklenmek disinda bir kullanimi yoktur.
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DIiPNOT 27 -OZKAYNAKLAR (DEVAMI)

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 8 Subat 2008 tarihli 4 / 138 sayil1 karar: geregince 1 Ocak 2008 tarihinden
itibaren gegerli olmak Uzere paylar: borsada islem goren anonim ortakliklar igin, asgari kar dagitim oram
% 20 (31 Aralik 2007: %20) olarak uygulanacaktir. Buna gore bu dagitimin sirketlerin genel kurullarinda
adacaklan karara bagli olarak nakit ya da temettiinin sermayeye eklenmesi suretiyle ihra¢ edilecek
paylarin bedelsiz olarak ortaklara dagitilmasina ya da belli oranda nakit, belli oranda bedelsiz pay
dagitilmast suretiyle gerceklestirilebilmesine; belirlenecek birinci temettii tutarimin mevcut ddenmis /
cikarilmis sermayelerinin % 5'inden az olmasi durumunda, sbz konusu tutarin dagitilmadan ortaklik
bunyesinde birakilabilmesine imkan verilmis ancak bir onceki doneme iliskin temettl dagitimin
gerceklestirmeden sermaye artirinm yapan ve bu nedenle paylar: "eski" ve "yeni" seklinde ayrilan anonim
ortakliklardan, 2007 yil1 faaliyetleri sonucunda elde ettikleri donem karindan temettli dagitacaklarin,
hesaplayacaklar1 birinci temettllyl nakden dagitmalari zorunlulugu getirilmistir.

Ayrica, 25 Subat 2005 tarih 7 / 242 sayili SPK karar1 uyarinca; SPK dizenlemelerine gore bulunan net
dagitilabilir kar Gzerinden SPK’min asgari kar dagitim zorunluluguna iliskin dizenlemeleri uyarinca
hesaplanan kar dagitim tutarimn, tamaminin yasal kayitlarda yer alan dagitilabilir kardan karsilanabilmesi
durumunda, bu tutarin tamami, karsilanmamas: durumunda ise yasal kayitlarda yer dan net dagitilabilir
karin tamamu dagitilacaktir. SPK diizenlemel erine gore hazirlanan finansal tablolarda veyayasal kayitlarin
herhangi birinde dénem zarar1 olmasi durumunda ise kar dagitimi yapil mayacaktir.

2007 Fadiyet donemine iliskin Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi 28 Mart 2008 tarihinde yapilan
Olagan Genel Kurul Toplantisinda kabul edilerek asagidaki sekilde kararlastirilmustir;

“*SPK tarafindan yayimlanms genel kabul gérmis muhasebe ilkelerine uygun olarak belirlenen 2007
faaliyet yul: ticari bilango brit kér:ndan (23.215.653 YTL), 6denecek vergi ve yasal yukiumitltklerin
(6.132.148 YTL) tenzlinden sonra kalan 17.083.505 YTL ticari bilanco net kar:ndan, 546.103 YTL I.
Tertip Yasal Yedek Akces’'nin indirilmesinden sonra kalan 16.537.402 YTL dag:t:labilir donem net
kar:ndan, sirket ana sbzlesmesi hilkkiimleri g6z 6niinde bulundurularak 39.312.000 YTL olan ¢ikar:lns
sermayeyi temsil eden hisse senetlerinin, %20 oran:nda toplam 7.862.400 YTL tutar:ndaki temettiinin, 21
Nisan 2008 tarihinden itibaren, ortaklar:miza nakden ve 1 YTL nominal degerli hisseicin brit 0,20 YTL
Uzerinden %15 hesaplanacak vergi distldikten sonra, net olarak 0,17 YTL dagitiilmasina, T.Ticaret
Kanunu' nun 466. maddesi geregince dag:tilacak kar pay: 6denmis sermayenin %5’ inin Ustinde olmas:
nedeniyle kar dag:timundan 589.680 YTL Il. Tertip Yedek Akce ayr:imasina ve bakiye kalan 8.085.322
YTL'nin Olaganustt Yedek Akge olarak ayr:ilmasina oybirligi ile karar verilmistir.”’

Sirket Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan bu karar geregi 39.312.000 YTL olan ¢ikarilmis sermayeyi
temsil eden hisse senetlerinin 2007 yilina ait temettl dagitimi islemlerine 21 Nisan 2008 tarihinde
baslayarak 1 YTL nominal degerli hisse icin stopgja tabi ortaklara 0,17 YTL (net), stopgja tabi olmayan
ortaklara 0,20 YTL (br(t) 6deme yapnustir.



DIPNOT 27 -OZKAYNAKLAR (DEVAMI)

Yukaridaki hususlara gore Sirket’in Seri: X1, No:29 sayil1 tebligine gore Ozsermaye hesaplar: 30 Haziran

2008 ve 31 Aralik 2007 tarihleri itibariyle asagidaki gibidir:

30 Haziran 2008 | 31 Aralik 2007

Odenmis Sermaye 39.312.000 39.312.000
Odenmis Ser maye Enflasyon Diizeltmesi Farklari 8.462.823 8.462.823
Gecmis Yillar Kar / Zararlar: 72.654.896 64.569.574
Mahsuplanan Ozsermaye Enflasyon Farklar: (*) 64.458.829 64.458.829
Olaganiistii Yedekler 8.196.067 110.745
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Y edekler 1.616.684 480.901
Yasal Yedekler 1.574.368 438.585
Yasal Yedekler Enflasyon Diizeltme Farklar: 15.863 15.863
Gayrimenkul Satis Kazang /tisnalar:(**) 26.453 26.453
Net Donem Kari/ Zarari 8.099.618 17.083.505
OZSERMAYE TOPLAMI 130.146.021 129.908.803

(*) Sirket, 25 Ekim 2004 tarihinde Olaganustii Genel Kurul yaparak, enflasyona gére dizeltilmis mali
tablolarinda YTL nin 31 Aralik 2003 tarihindeki aim gict ile ifade edilen 170.085.875 Y TL tutarindaki
gecmis yillar zararlarim mahsuplama karar: almis ve tarihi tutarlart mahsuplanarak sifirlanan Oz Sermaye
kalemlerinin bakiye kalan enflasyon farklar: 64.458.829 YTL olarak ‘‘Ozsermaye Diizeltme Farklar’
hesabinin kaynaklar: arasinda belirtilmistir.

(**) 5520 sayili yeni Kurumlar Vergis Kanununda Gayrimenkul Satis Kazanci Istisnasi yeniden
dizenlenmis 5422 sayli eski Kurumlar Vergisi Kanunu'ndakinden farkli olarak sermayeye ilave
mecburiyeti kaldirtlmistir. Bunun igin satistan saglanan kazancin %75'inin 6zel bir fon hesabinda, satisin
yapildig1 yil1 izleyen besinci yil sonuna kadar tutulmas: gerekmektedir. Bu stre i¢inde veya bu streden
sonra fonun sermayeye eklenmesi mimkiin olup, fonda tutulan tutarin besinci yilin sonundan itibaren
serbestce kullanilabilmesi mimkindur.

DiPNOT 28— SATISLAR VE SATISLARIN MALIYETI

1 Ocak — 1 0Ocak — 1 Nisan — 1 Nisan —

30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007| 30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007

Yurtici Satislar 258.138.244 217.505.179 126.871.337 109.919.986
Y urtchs1 Satislar 115.933.576 121.999.966 61.463.476 57.962.710
Diger Satislar 8.784.475 6.216.739 4.374.350 3.637.058
Diger Esas Faaliyet Gelirleri 143.206 151.060 31.880 61.754
Satig Indirimleri (60.428.588) (42.312.723) (27.825.211) (23.736.561)
Satiglarin Maliyeti (276.752.241) (266.624.373) (142.696.113) (128.266.992)
TOPLAM 45.818.672 36.935.848 22.219.719 19.577.955
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DIPNOT 28 - SATISLAR VE SATISLARIN MALIYETI (DEVAMI)

Satiglarin maliyeti 30 Haziran 2008 ve 30 Haziran 2007 tarihleri itibariyle asagidaki gibidir;

1 Ocak — 1 Ocak — 1 Nisan — 1 Nisan —

. 30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007| 30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007
,\DA';]‘?;EI';:V' addeve Malz. 239.161.214|  241.935.040 124.675552|  120.405.653
Genel Uretim Maliyetleri 8.635.865 3.215.296 2.590.866 (2.944.303)
Satilan Ticari Mallar Maliyeti 11.604.682 7.241.303 6.539.249 3.254.130
Diger Satislarin Maliyeti 8.292.349 6.279.046 4.411.801 3.576.262
Direkt scilik Maliyetleri 5.872.268 5.869.117 2.881.041 2.928.696
Amortisman Maliyeti 3.185.863 2.084.571 1.597.604 1.046.554
TOPLAM 276.752.241|  266.624.373]  142.696.113]  128.266.992

Her bir ana satis grubu icin ayr1 ayr1 olmak tzere, isletmenin dénem icinde gergeklestirdigi mal ve hizmet
satis miktarlarindaki degismeler soyledir;

Ana Satis Grubu Olcii Birimi 1 Ocak — 10cak — 1 Nisan — 1 Nisan —

30 Haziran2008 | 30 Haziran2007 | 30 Haziran2008 | 30 Haziran2007
Haberlesme Kablolar: | Damar-Km. 3.310.712 3.757.178 1.879.660 1.928.914
Enerji Kablolar: Kablo-Ton 26.439 23.731 13.970 13.014
Fiber Optik Kablolar | Faser-Km 88.123 73.245 14.934 41.901

DIPNOT 29 — ARASTIRMA VE GELISTIRME GIDERLERI, PAZARLAMA, SATIS VE
DAGITIM GIDERLERI, GENEL YONETIM GIDERLERI

1 Ocak —| 1 Ocak — 1 Nisan —| 1 Nisan —

30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007| 30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007

Satis ve Dagitim Giderleri 19.692.617 14.922.264 9.589.203 7.399.163
Genel Y 6netim Giderleri 11.457.776 9.444.963 5.199.512 5.009.076
Arastirma ve Gelistirme Giderleri 515.743 486.919 284.380 250.552
TOPLAM 31.666.136 24.854.146 15.073.095 12.658.791

DIiPNOT 30 - NITELiKLERINE GORE GIDERLER

a) Satis ve Dagitim Giderleri:

1 Ocak — 1 Ocak - 1 Nisan —| 1 Nisan —

30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007| 30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007

Ambalgj Malzemeleri Giderleri 6.903.305 5.936.277 3.413.360 3.091.090
Satis ve Tem. Mektubu Komisyonlar 5.117.720 2.871.081 2.334.882 1.151.457
Nakliye Gid. ve Harici Sevk Hizm. 5.119.000 3.995.215 2.562.310 2.160.740
Personel Giderleri 1.471.492 1.410.630 731.062 680.504
Diger Satis ve Dagitim Giderleri 1.042.084 668.400 528.323 295.045
Amortisman Giderleri 39.016 40.661 19.266 20.327
TOPLAM 19.692.617 14.922.264 9.589.203 7.399.163
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DIPNOT 30— NiTELiKLERINE GORE GIDERLER (DEVAMI)

b) Genel Y dnetim Giderleri:

1 Ocak — 1 0Ocak — 1 Nisan —| 1 Nisan —
30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007| 30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007
Lisans Giderleri 7.535.442 6.433.739 3.243.385 3.552.699
Personel Giderleri 2.063.850 1.722.021 1.010.024 835.964
Diger Y 6netim Giderleri 1.176.949 867.089 552.245 401.920
Amortisman Giderleri 434.636 283.931 212.330 139.571
Harici Hizmetler Giderleri 246.899 138.183 181.528 78.922
TOPLAM 11.457.776 9.444.963 5.199.512 5.009.076
¢) Arastirma ve Gdistirme Giderleri:
1 Ocak —| 1 Ocak —| 1 Nisan —| 1 Nisan —
30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007| 30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007
Personel Giderleri 242.309 324.488 158.308 159.398
Proje Maliyetleri 20.288 7.076 14.288 7.076
Amortisman Giderleri 26.679 19.092 13.208 9.550
Diger Giderler 226.467 136.263 98.576 74.528
TOPLAM 515.743 486.919 284.380 250.552
DiPNOT 31 -DIiGER FAALIYET GELIR / GIDERLERI
1 Ocak — 1 Ocak — 1 Nisan —| 1 Nisan —
30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007| 30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007
Reeskont Faiz Gelirleri 825.824 774.872 - (884)
Konusu Kalmayan Karsiliklar 383.506 6.130 12.506 (1.257.451)
Onceki Donem Gelir ve Karlar 1.744 576.370 - 370.371
Satinalma Prim Gelirleri - 678.392 - 134.012
Ar-Ge Tibitak Tesvik Gdlirleri - 154.566 - 147.266
Diger Gelirler 8.065 47.342 (23.224) 47.342
Diger Faaliyet Gelir veKarlari 1.219.139 2.237.672 (10.718) (559.344)
Reeskont Faiz Giderleri (1.186.120) (1.559.073) 66.578 (164.852)
Karsilik Giderleri (357.524) (326.518) (160.553) (91.358)
Odeme Emirleri Ilellgili Davalar
Kaps. Yapilan Odemeler ve Hukuksal (182.000) (12.200.234) (110.112) (12.166.032)
Hizmet Giderleri
Diger Giderler (7.253) (200.103) 367 231.652
Diger Faaliyet Gider ve Zararlar: (1.732.897) (14.285.928) (203.720) (12.190.590)
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DIPNOT 32 - FINANSAL GELIRLER

1 Ocak —| 1 Ocak — 1 Nisan — 1 Nisan —

30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007| 30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007

Kur Fark: Geliri 9.723.139 7.911.946 (2.224.545) 5.702.663
Vadeli Doviz Alis Sozlesmeleri

Finansman Geli ris(Di pn&gt 39) 723.719 ) 348.384 )

Faiz Geliri 199.761 440.266 15.551 169.447

TOPLAM 10.646.619 8.352.212 (1.860.610) 5.872.110

DIPNOT 33 - FINANSAL GIDERLER

1 Ocak — 1 0Ocak — 1 Nisan — 1 Nisan —
30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007| 30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007
Kur Fark: Giderleri (12.325.005) (9.270.367) 1.086.416 (6.548.765)
Vadeli Doviz Alis Sozlesmeleri
Finansman Gideri (Dipnot 39) i (413.487) i (157.408)
Banka Islem Komisyonlar: ve Diger
Finansman Giderleri (628.795) (116.282) (496.557) (55.706)
Faiz Giderleri (1.209.627) (36.369) (1.180.292) (31.731)
Teminat Mektubu Masraflar (20.271) (7.911) (11.836) (4.109)
TOPLAM (14.183.698) (9.844.416) (602.269) (6.797.719)

DIPNOT 34 — SATIS AMACIYLA ELDE TUTULAN DURAN VARLIK VE DURDURULAN
FAALIYETLER

Y oktur (2007: Y oktur).

DIiPNOT 35 — VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (Ertelenmis Varhk ve Yikamialikler
dahil)

a) Donem Vergi Giderleri:

Kurumlar Vergis Kanunu 13 Haziran 2006 tarih ve 5520 sayil1 yasa ile degismistir. Sz konusu 5520
sayili yeni Kurumlar Vergisi Kanunu' nun pek ¢cok hikmi 1 Ocak 2006 tarihinden gecerli olmak Uzere
yururlige girmistir. Buna gore Turkiye' de, kurumlar vergisi orant 2008 yili igin %20’ dir (2007: %20).
Kurumlar vergisi oram kurumlarin ticari kazancina vergi yasalari geregince indirimi kabul edilmeyen
giderlerin ilave edilmesi, vergi yasalarinda yer alan istisna (istirak kazanglar: istisnasi, yatirim indirimi
istisnast vb.) ve indirimlerin (Ar-Ge indirimi gibi) indirilmesi sonucu bulunacak vergi matrahina
uygulamr. Kar dagitiimacigi takdirde bagka bir vergi ddenmemektedir (GVK Gecici 61. madde
kapsaminda yararlanilan yatirim indirimi istisnasi olmasi halinde yararlanilan istisna tutari Uzerinden
hesaplanip 6denen %19,8 oranindaki stopg) haric).

Turkiye' deki bir isyeri ya da daimi temsilcisi araciligi ile gelir elde eden dar mukellef kurumlar ile
Turkiye' de yerlesik kurumlara ddenen kar paylarindan (temettiler) stopg yapilmaz. Bunlarin disinda
kalan kisi ve kurumlara yapilan temettli 6demeleri %15 oramnda stopaja tabidir. Karin sermayeye ilaves,
kar dagitimm say1lmaz.
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DIPNOT 35— VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (DEVAMI)

Sirketler tger aylik mali karlar1 Gzerinden %20 oramnda gegici vergi hesaplar ve o donemi izleyen ikinci
ayin 10 uncu ginine kadar beyan edip 17 inci gunt aksamina kadar 6derler. Yil icinde 6denen gecici
vergi o yilaait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi Uzerinden hesaplanacak kurumlar
vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gegici vergi tutari kalmis ise bu tutar nakden iade
ainabilecegi gibi devlete kargi olan herhangi bir baska mali borca da mahsup edilebilir.

30 Aralik 2003 tarihinde Resmi Gazete' de yayimlanan, 5024 sayili Vergi Usul Kanunu, Gelir Vergis
Kanunu ve Kurumlar Vergisi Kanunu' nda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun (“5024 sayil1 Kanun”),
kazanclarini bilanco esasina gore tespit eden gelir veya kurumlar vergisi mikelleflerin mali tablolarim 1
Ocak 2004 tarihinden baslayarak enflasyon dizeltmesine tabi tutmasini dngormektedir. Anilan yasa
hikmiine gére enflasyon diizeltmes yapilabilmesi son 36 aylik kiimulatif enflasyon orammn (DIE TEFE
artis orammn) %100 (i ve son 12 aylik enflasyon orammin (DIE TEFE artis oramnin) %10 u asmasi
gerekmektedir. 2008 ve 2007 yil1 ilgili dénemleri icin stz konusu sartlar saglanmadig: icin enflasyon
diizeltmesi yapilmamgtir.

Turkiye'de odenecek vergiler konusunda vergi otoritesi ile mutabakat saglamak gibi bir uygulama
bulunmamaktadir. Kurumlar vergis beyannameleri hesap déneminin kapandigi ay: takip eden dordinci
ayin 15 inci giini aksamina kadar bagli bulunulan vergi dairesine verilir.

Vergi incelemesine yetkili makamlar bes yil zarfinda muhasebe kayitlarim inceleyebilir ve hatali islem
tespit edilirse yapilacak vergi tarhiyati nedeniyle vergi miktarlar: degisebilir.

Turk vergi mevzuatina gore beyanname Uzerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla dénem
kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gegcmis yil karlarindan mahsup edilemez.

Kurumlar Vergisi Kanunu'nda kurumlara yonelik bircok istisna bulunmaktadir. Bu istisnalardan Sirket'e
iliskin olanlar1 asagida aciklanmustr:

Istirak Kazanclar: istisnas:

Kurumlarin tam miikellefiyete tabi bir bagka kurumun sermayesine istirakten elde ettikleri temettii kazanclari
(yatirim fonlarimin katilma belgeleri ile yatirim ortakliklar: hisse senetlerinden elde edilen kar paylar harig)
kurumlar vergisinden istisnadir.

Yatzrim Indirimi Istisnas

Uzun yillardir uygulanmakta olan ve en son milkelleflerin belli bir tutar1 asan sabit kiymet alimlarinin %40'1
olarak hesapladiklar: yatinm indirimi istisnasina 30 Mart 2006 tarihli 5479 sayili yasaile son verilmistir.
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DIiPNOT 35-VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (DEVAMI)

1 Ocak — 1 Ocak — 1 Nisan — 1 Nisan —
30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007| 30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007
- Cari Donem Kurumlar Vergisi (2.846.221) (2.848.248) (676.221) (2.128.198)
- Ertelenen Vergi Gelir / Gideri 844.140 1.394.770 (38.405) 1.612.624
Toplam Vergi Gideri (2.002.081) (1.453.478) (714.626) (515.574)
1 Ocak — 1 Ocak — 1 Nisan — 1 Nisan —
30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007| 30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007
Vergi Onces Kar 10.101.699 (1.458.758) 4.469.306 (6.756.378)
%20 etkin vergi oran ile hesaplanmmig 2.020.340 (291.752) 893.861 (1.351.276)
Kurumlar Vergis karsilig
Kanunen kabul edilmeyen giderler 1.166.206 510.503 208.310 28.942
Vergiye tabi olmayan gelirler (1.237.677) (1.079.284) (329.957) (269.261)
Y asal ile ertelenmis vergide baz olan
kanunen kabul edil?neyegn giderler 53.212 2.314.011 (57.588) 2.107.169
Vergi Karsihg 2.002.081 1.453.478 714.626 515.574

b) Ertelenen Vergi Varhiklari ve Yukamlaltkleri:

Sirket ertelenen vergi varlik ve yukomlUltklerini, SPK Seri XI, No: 29 Tebligi uyarinca belirlenen varlik
ve yukumldltkler ile ilgili varlik ve yukimltlUklerin vergi bazlari arasindaki farkli degerlendirmelerin
sonucunda ortaya cikan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir. ileriki donemlerde

gerceklesecek gecici farklar Uzerinden yukiml Ul Uk metoduna gore hesaplanan ertelenen vergi varliklar: ve

yukumldlUkleri icin uygulanacak oran %20'dir (2007: %20). 30 Haziran 2008 tarihi itibariyle birikmis
gecici farklar ve ertelenen vergi varlik ve yukumlulUklerinin yurirlikteki vergi oram kullamlarak
hazirlanan dokimi asagidaki gibidir:
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DIPNOT 35-VERGI VARLIK VE YUKUMLULUKLERI (DEVAMI)

Birikmis Ertelenen Vergi
Gegici Farklar Varhg /(Y ikdmlalagi)
30 Haziran 2008 | 31 Aralik 2007 | 30 Haziran 2008 | 31 Aralik 2007
Ertelenen Vergi Varhklar:
Stoklarin kayitl degerleri ile vergi
matrahlar arasindaki net fark 6.620.399 3.221.271 1.324.080 644.254
Supheli alacak karsilig1 781.313 730.140 156.263 146.028
Tahakkuk etmemis finansman gideri 948.635 588.339 189.727 117.668
Borg karsiliklar: 19.971.344 20.651.662 3.994.269 4.130.332
28.321.691 25.191.412 5.664.339 5.038.282
Ertelenen Vergi Yukumlalkleri
Maddi duran varliklarin kayitl: degerleri
ile vergi matrahlarn arasindaki net fark 15.301.472 17.177.754 3.060.294 3.435.551
Yillarayaygin ingaat gelir tahakkuklar 4.955.512 4.237.335 991.102 847.467
Diger gelir tahakkuklar 311.076 243.378 62.215 48.676
20.568.060 21.658.467 4.113.611 4.331.694
Net Ertelenen Vergi Varhklar: 7.753.631 3.532.945| 1.550.728 706.588
Gelir Tablosuna Yazilan .
1 Ocak 2008 Gelir / (Gider) 30 Haziran 2008
Ertelenen Vergi Varhklar: 5.038.282 626.057 5.664.339
Stoklarin kayitl degerleri ile vergi
matrahlan arasindaki net fark 644.254 679.826 1.324.080
Supheli alacak karsiligi 146.028 10.235 156.263
Tahakkuk etmemis finansman gideri 117.668 72.059 189.727
Borg karsiliklar: 4.130.332 (136.063) 3.994.269
Ertelenen Vergi Yukumlaltkleri 4.331.694 (218.083) 4113611
Maddi duran varliklarin kayitli degerleri
ile vergi matrahlar: arasindaki net fark 3435551 (875.257) 3.060.294
Yillarayaygin insaat gelir tahakkuklar: 847.467 143.635 991.102
Diger gelir tahakkuklar 48.676 13.539 62.215
| Net Ertelenen Vergi Varliklar: \ 706.588 844.140 1.550.728
DIiPNOT 36 —HISSE BASINA KAZANC
1 Ocak — 1 Ocak — 1 Nisan — 1 Nisan —
30 Haziran 2008 | 30 Haziran 2007 | 30 Haziran 2008 | 30 Haziran 2007
Net Dénem Kar1 (YTL) 8.099.618 (2.912.236) 3.754.681 (7.271.952)
Herbiri 1000 TL nominal 39.312.000.000| 39.312.000.000| 39.312.000.000| 39.312.000.000
degerli hisse say1si
Hisse Basina Kazang (YTL) 0,21 (0,07) 0,10 (0,18)
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DiPNOT 37 —iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI

Donem sonlan itibariyle iligkili taraflardan alacaklar ve iliskili taraflara borclar bakiyeleri ile donem
iclerinde iliskili taraflarla yapilan islemlerin 6zeti asagida sunulmustur:

30 Haziran 2008 31 Aralik 2007
Grup sirketlerinden ticari alacaklar 13.377.927 2.565.104
Personelden alacaklar 145.005 116.795
iliskili taraflardan alacaklar 13.522.932 2.681.899
Grup sirketlerine ticari borclar 10.286.296 10.096.173
Ortaklara borclar 56.868 3.182
iliskili taraflara bor clar 10.343.164 10.099.355
a) Grup Sirketlerinden Ticari Alacaklar:
30 Haziran 2008 : BIFI??rrT'IZIi Anapara Deger}l%”p& Anapara (YTL)
Grup Sirketleri
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom ItdiaSir.l. AVRO 4.353.398 1,9271 8.389.433
Prysmian Cavi e Sistemi EnergialtaiaSir.l. AVRO 76.701 1,9271 147.810
Prysmian Kabel und System Deutschland GmbH AVRO 312.483 1,9271 602.186
Prysmian Telecom Cables & Systems UK Ltd. AVRO 360.991 1,9271 695.666
Prysmian Cables Ltd. GBP 5.594 2,4292 13.589
Prysmian Cables et Systemes France S.A.S ABD $ 2.015.420 1,2237 2.466.269
PrysmianTelecom Cables et Systemes AVRO 481.815 1,9271 928.506
Kablo Bratisava Spol SR.O. AVRO 37.716 1,9271 72.683
Prysmian Cavi e Sistemi EnergiaSir.l. AVRO 7.850 1,9271 15.128
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Sir.l. AVRO 8.908 1,9271 17.167
Prysmian Energy C& S Argentina S.A AVRO 10.304 1,9271 19.857
Prysmian S.P.A. AVRO 3.304 1,9271 6.367
Prysmian Energia Cabos e Sistemas ABD $ 2.669 1,2237 3.266
TOPLAM 13.377.927
31 Aralik 2007 : BE?{n? Anapara Dege"}i%fpg Anapara (YTL)
Grup Sirketleri
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom ItdiaS.r.l. AVRO 431.673 1,7102 738.247
Prysmian Cavi e Sistemi EnergialtaliaS.r.l. AVRO 4917 1,7102 8.409
Prysmian Telekom Kabel und System Deutschland GmbH AVRO 397.234 1,7102 679.350
Prysmian Telecom Cables & Systems UK Ltd. AVRO 658.475 1,7102 1.126.124
Prysmian Cables Ltd. GBP 5578 2,3259 12.974
TOPLAM 2.565.104

52




DIiPNOT 37 —ILiSKILI TARAF ACIKLAMALARI (DEVAMI)

b) Grup Sirketlerine Ticari Borglar:
30 Haziran 2008 : B;:?:n? Anapara Degeré(lamjz Anapara (YTL)
Grup Sirketleri
Prysmian Kabel und System GmbH AVRO 831.684 1,9364 1.610.473
Prysmian Cavi e Sistemi EnergiaS.r.l. AVRO 1.834.480 1,9364 3.552.287
YTL 1.755.883 1 1.755.883
Prysima Cavi e Sistemi EnergialtaliaS.r.l. AVRO 406.364 1,9364 786.883
Prysima Cavi e Sistemi Telecom ItaliaS.r.l. AVRO (7.736) 1,9271 (14.908)
Eurelectric SA. AVRO 870.158 1,9364 1.684.974
Prysmian Cables & SystemsB.V. AVRO 2.100 1,9364 4.066
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Sr.l. AVRO 100.118 1,9364 193.868
YTL 681.841 1 681.841
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. Srr.l. AVRO 15.972 1,9364 30.929
TOPLAM 10.286.296
31 Aralik 2007 : B;:?:n? Anapara Degeré(lamjz Anapara (YTL)
Grup Sirketleri
Prysmian Kabel und System GmbH AVRO 52.561 1,7184 90.321
Prysmian Cables & Systems Pte Ltd. ABD $ 3.903 1,1703 4.568
Prysmian Metals Ltd. AVRO 2.055.093 1,7184 3.531.472
Prysmian Cavi e Sistemi EnergiaS.r.l. AVRO 921.429 1,7184 1.583.384
YTL 1.801.888 1 1.801.889
Prysima Cavi e Sistemi EnergialtaliaS.r.l. AVRO 174.710 1,7184 300.222
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. Srr.l. AVRO 174.105 1,7184 299.182
Eurelectric S.A. AVRO 917.969 1,7184 1.577.438
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Sir.l. AVRO 270.103 1,7184 464.145
YTL 416.829 1 416.829
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom ItdiaSur.l. AVRO 15.551 1,7184 26.723
TOPLAM 10.096.173
¢) OrtaklaraBorglar:
1 Ocak — 1 Ocak —
30Haziran 2008 | 31 Aralik 2007
Odenecek 2007 Yil1 Temettileri 53.686 -
Qdeneod< 2006 Y1l1 Temettileri 2.118 2.118
Odenecek Onceki Yillar Temettil eri 1.064 1.064
TOPLAM 56.868 3.182
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DIPNOT 37 —iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI (DEVAMI)

d) Grup SirketlerineYapilan Satiglar:
Unvam _1 Ocak — .1 Ocak — .1 Nisan — _1 Nisan —
30 Haziran 2008 | 30 Haziran 2007 | 30 Haziran 2008 | 30 Haziran 2007

Prysmian Cavi e Sist. Tel. ItdiaSr.l. 20.852.294 14.037.938 14.149.934 6.526.619
Prysmian Cavi e Sist. En. ItaliaSir.| 148.798 104.660 134.951 101.436
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.| 13.847 - 13.847 -
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Sir .| 17.442 - 17.442 -
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 2.520.968 6.442 1.325.257 -
Prysmian Tel. Kabel und System GmbH - 5.440.253 - 2.471.995
Prysmian Tel.Cables & Systems UK Ltd. 3.139.902 5.983.169 1.422.600 2.019.024
Prysmian Cables et Systemes Fr. S.A.S. 2.452.547 - 2.452.547 -
Kablo Bratisava Spol SR.O. 115.397 116.325 75.409 -
Prysmian Cables and Systems OY 31.319 - - -
Prysmian Cables Ltd. 40.742 482.503 20.531 482.503
Prysmian Cablesy Sistemas S.L. - 164.164 - 98.735
Prysmian Telecom Cables et Systemes 914.341 - 914.341 -
Prysmian SPA 6.318 - 6.318 -
Prysmian Energy C& S Argentina S.A 20.175 17.016 20.175 17.016
Prysmian Energia Cabos e Sistemas 3.269 - 3.269 -
TOPLAM 30.277.359 26.352.470 20.556.621 11.717.328

€) Grup Sirketlerinden Yapilan Malzeme, Hizmet ve Sabit Kiymet Almlar:

Yurtdist Ahmlar: (1 Ocak - 30 Haziran 2008)

Unvam Malzeme+Tic.Mal Hizmet | Sabit Kiymet Toplam
Prysmian Metals Ltd. 32.985.540 - - 32.985.540
Prysmian Cavi e Sistemi EnergiaS.r.l. 13.677 5.701.040 - 5.714.717
Eurelectric SA. 4.100.003 - - 4.100.003
Prysmian Kabel und System GmbH 7.593.579 - - 7.593.579
Prysmian Cavi e Sistemi EnergialtaliaS.r.| 1.946.009 - - 1.946.009
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. Sur.l. 977.061 - - 977.061
Prysmian Cavi e Sistemi Tel. ItaliaS.r.l. 167.338 - - 167.338
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Sir.l. - 1.295.081 - 1.295.081
Prysmian Cables & Systems Ltd. UK - 33.285 - 33.285
Prysmian Telecom Cables& Systems UKLtd 3.183 - - 3.183
Prysmian Cables Et Systemes SA - 150 - 150
Prysmian Cables Y Sistemas SL 12.147 - - 12.147
Prysmian Cables & SystemsB.V. 31.142 - - 31.142
TOPLAM 47.829.679| 7.029.556 - 54.859.235
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DIPNOT 37 —iLiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI (DEVAMI)

Yurtdist Alimlar: (1 Ocak - 30 Haziran 2007)

Unvam Malzemet+Tic.Mal Hizmet | Sabit Kiymet Toplam
Prysmian Metals Ltd. 28.971.447 - - 28.971.447
Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.l. 3.381.449 3.798.957 - 7.180.406
Eurelectric SA. 2.758.589 - - 2.758.589
Prysmian Kabel und System GmbH. 1.945.018 - - 1.945.018
Prysmian Cable Holding B.V. - 773.907 - 773.907
Prysmian Cavi e Sistemi EnergialtaliaS.r.| 963.463 - - 963.463
Fibre Ottiche Sud- F.O.S. Sr.l. 1.326.633 - - 1.326.633
Prysmian Cavi e Sistemi Tel. ItaiaSur.l. 193.959 - - 193.959
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Sr.l. - 893.522 - 893.522
Prysmian Cables & Systems Ltd. - 654.590 - 654.590
Prysmian Energie Cables et Systemes SAS 1.186.281 - - 1.186.281
Prysmian Tel. Cables et Syst. France S.A. - - 250.977 250.977
Prysmian Telekom Kabel und Syst. GmbH. - 23.953 - 23.953
Prysmian Telcom Cables& Systems UK Ltd - 13.497 - 13.497
Prysmian Cable Systems PTE Ltd - 4.297 - 4.297
TOPLAM 40.726.839| 6.162.723 250.977 47.140.539
Yurtdist Ahimlar: (1 Nisan - 30 Haziran 2008)
Unvam Malzemet+Tic.Mal Hizmet | Sabit Kiymet Toplam
Prysmian Metals Ltd. 18.289.864 - - 18.289.864
Prysmian Cavi e Sistemi EnergiaS.r.l. 13.677 2.170.814 - 2.184.491
Eurelectric SA. 3.416.489 - - 3.416.489
Prysmian Kabel und System GmbH. 5.445.183 - - 5.445.183
Prysmian Cavi e Sistemi EnergialtaliaS.r.| 1.291.473 - - 1.291.473
Fibre Ottiche Sud- F.0.S. Sr.l. 432.141 - - 432.141
Prysmian Cavi e Sistemi Tel. ItaliaS.r.l. 48.682 - - 48.682
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Sir.l. - 533.251 - 533.251
Prysmian Cables & Systems UK Ltd. - 33.285 - 33.285
Prysmian Telcom Cables& Systems UK Ltd 3.183 - - 3.183
Prysmian Cables et Systemes SA - 150 - 150
Prysmian Cablesy Systemes SL 12.147 - - 12.147
Prysmian Cable Systems B.V: 27.275 - - 27.275
TOPLAM 29.513.365 2.204.249 - 31.717.614
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DIiPNOT 37 —ILiSKiLi TARAF ACIKLAMALARI (DEVAMI)
Yurtdist Alimlar: (1 Nisan - 30 Haziran 2007)

Unvam Malzemet+Tic.Mal Hizmet | Sabit Kiymet Toplam
Prysmian Metals Ltd. 17.208.355 - - 17.208.355
Prysmian Cavi e Sistemi EnergiaS.r.l. 447142 1.551.429 - 1.998.571
Eurelectric SA. 1.460.105 - - 1.460.105
Prysmian Kabel und System GmbH. 1.101.883 - - 1.101.883
Prysmian Cable Holding B.V. - 386.954 - 386.954
Prysmian Cavi e Sistemi EnergialtaliaS.r.| 603.460 - - 603.460
Fibre Ottiche Sud- F.O.S. Sr.l. 1.040.411 - - 1.040.411
Prysmian Cavi e Sistemi Tel. ItaiaSur.l. 190.025 - - 190.025
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Sir.l. - 260.010 - 260.010
Prysmian Cables & Systems Ltd. - 291.334 - 291.334
Prysmian Energie Cables et Systemes SAS 26.268 - - 26.268
Prysmian Tel. Cables et Syst. France S.A. - - - -
Prysmian Telekom Kabel und Syst. GmbH. - 1.461 - 1.461
Prysmian Telcom Cables& Systems UK Ltd - 13.497 - 13.497
Prysmian Cable Systems PTE Ltd - 4.297 - 4.297
TOPLAM 22.077.649 2.508.982 - 24.586.631
f) Grup Sirketlerine Odenen Lisans Bedelleri Toplama:
1 Ocak — 1 Ocak — 1 Nisan — 1 Nisan —
30 Haziran 2008) 30 Haziran 2007| 30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007
Prysmian Cavi e Sistemi Telecom Sr.l. 1.184.276 580.429 681.841 303.641
Prysmian Cavi e Sistemi EnergiaSr.l. 3.669.610 3.330.152 1.755.884 1.804.113
TOPLAM 4.853.886 3.910.581 2.437.725 2.107.754
0) Temettl geliri:
Y oktur (2007: Y oktur).
h) Ust diizey yonetime saglanan faydalar:
1 Ocak —| 1 Ocak —| 1 Nisan —| 1 Nisan —
30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007| 30 Haziran 2008| 30 Haziran 2007
FAYDALAR TOPLAMI 1.142.862 879.078 280.984 253.279
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DIPNOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi DUZEYi

Asagidaki tablo 31 Mart 2008 ve 31 Aralik 2007 tarihleri itibariyle Sirket'in yabanci para pozisyonu riskini dzetlemektedir. Sirket tarafindan tutulan

yabanci paravarliklarin ve borclarin kayitl tutarlar: yabanci para cinderine gore asagidaki gibidir:

30 Haziran 2008

AVRO ABD $ GBP TOPLAM
Doviz Tutar: YTL Doviz Tutar: YTL Doviz Tutar: YTL Déviz Tutar: YTL YTL
A.Varlklar:
Nakit ve Nakit Benzerleri 126.596 243.963 2.280.573 2.790.737 - - 3.034.700
Ticari Alacaklar 21.918.185 42238534  21.985.376 26.903.505 - - 69.142.039
fliskili Taraflardan Alacaklar 8.448.367 16.280.848 2.018.089 2.469.536 5.594 13.588 18.763.972
Diger Alacaklar - - 45262974 55.388.301 - - 55.388.301
Stoklar 2.305.406 4.442.749 746.442 913.421 650 1579 5.357.749
32.798.554 63.206.094  72.293.454 88.465.500 6.244 15.167 151.686.761
B.YukumlUlUkler:
Finansal Borglar
Ticari Borclar 2.306.215 4.465.754  64.320.205 79.088.125 934 2.280 83.556.159
Tliskili Taraflara Borglar 4.053.140 7.848.499 - - - - 7.848.499
Alinan Avandar 175.940 340.690 2.324.372 2.858.048 - - 3.198.738
Bor¢ Karsiliklar: 255.000 493.782 245.659 302.062 - - 795.844
Diger Y Ukiml Gl Ukler 25.293.382 48.978.106 2.116.936 2.602.984 - - 51.581.090
32.083.677 62.126.831  69.007.172 84.851.219 934 2.280 146.980.330
Net Déviz Pozisyonu (A-B) 714.877 1.079.263 3.286.282 3.614.281 5.310 12.887 4.706.431
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DIPNOT 38 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NIiTELiGi DUZEYi (DEVAMI)

31 Arahk 2007
AVRO ABD $ GBP CHF TOPLAM
Doviz Tutar: YTL Doviz Tutar: YTL Doviz Tutar: YTL Déviz Tutar: YTL YTL
A.Varlklar:
Nakit ve Nakit Benzerleri 1.737.009 2.970.633 2.605.643 3.034.793 - - - - 6.005.426
Ticari Alacaklar 16.676.173 28.519.501 14.883.134 17.334.386 - - - - 45.853.977
fliskili Taraflardan Alacaklar 1.492.299 2.552.130 - - 5.578 12.974 - - 2.565.104
Diger Alacaklar - - 47.016.196 54.759.763 - - - - 54.759.763
Stoklar 4.129.253 7.061.849 628.485 731.996 545 1.268 3.395 3.488 7.798.601
24.034.734 41.104.203  65.133.458 75.860.938 6.123 14.242 3.395 3.488 116.982.871
B.Y Uktmldltkler:
Finansal Borclar - - - - - - - - -
Ticari Borclar 1.679.268 2.885.655 61.784.795 72.306.746 829 1.938 - - 75.194.339
iliskili Taraflara Borglar 4581.521 7.872.886 3.903 4,567 - - - - 7.877.453
Alinan Avandar 83.792 143.988 2.169.790 2.539.305 - - - - 2.683.293
Borg Karsiliklan - - 195.744 229.079 - - - - 229.079
Diger Y UkUml Ul Ukler 15.791.207 27.135.610 941.729 1.102.106 - - - - 28.237.716
22.135.788 38.038.139  65.095.961 76.181.803 829 1.938 - - 114.221.880
Net Doviz Pozisyonu (A-B) 1.898.946 3.066.064 37.497 (320.865) 5.294 12.304 3.395 3.488 2.760.991
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DIPNOT 38 - FINANSAL ARAGCLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi DUZEYi
(DEVAMI)

30 Haziran 2008 31 Aralik 2007
Toplam fhracat Tutar1 (YTL) 114.755.754 196.113.206
Toplam ithalat Tutar: (YTL) 104.962.046 196.392.164
Toplam Déviz Y Ukiml il iguniin Hedge Edilme Orani (%) 97% 98%

Sirket baslica Avro, ABD Dolar1, Ingiliz Sterlini ve isvigre Frangi cinsinden kur riskine maruz
kal maktadir.

30 Haziran 2008 tarihi itibariyle,

a) YTL, Euro, ABD Dolar, Ingiliz Sterlini ve isvigre Franki karsisinda aym: anda %210 oraninda deger
kaybetseydi ve diger tUm degiskenler sabit kalsaydi, bu para birimlerinde olan varlik ve yukiaml Gl Uklerden
dogan net kur farki kar1 sonucu net kar 470.643 YTL daha fazla olurdu.

b) YTL, Euro karsisinda %10 oraninda deger kaybetseydi ve diger tim degiskenler sabit kalsaydi, bu para
birimlerinde olan varlik ve yukimllUklerden dogan net kur farki kar1 sonucu net kar 107.926 YTL daha
fazla olurdu.

¢) YTL, ABD Dolar karsisinda %10 oraninda deger kaybetseydi ve diger tim degiskenler sabit kalsayd,
bu para birimlerinde olan varlik ve yukimlltklerden dogan net kur farki kart sonucu net kar 361.428
dahafazlaolurdu.

31 Arahk 2007 tarihi itibariyle,

a) YTL, Euro, ABD Dolar, ingiliz Sterlini ve Isvigre Franki karsisinda aym anda %10 oramnda deger
kaybetseydi ve diger tim degiskenler sabit kalsaydi, bu para birimlerinde olan varlik ve yikiml Gl iklerden
dogan net kur farki kari sonucu net kar 276.099 Y TL dahafazla olurdu.

b) YTL, Euro karsisinda %10 oraninda deger kaybetseydi ve diger tUm degiskenler sabit kalsaydi, bu para
birimlerinde olan varlik ve yikimltliklerden dogan net kur farki kart sonucu net kar 306.606 YTL daha
fazla olurdu.

¢) YTL, ABD Dolar karsisinda %10 oraninda deger kaybetseydi ve diger tim degiskenler sabit kalsayd,
bu para birimlerinde olan varlik ve yukiuml il tiklerden dogan net kur fark: kari1 sonucu net kar 32.086 daha
az olurdu.

DIPNOT 39 - FINANSAL ARACLAR (Gergege Uygun Deger Aciklamalar: ve Finansal Riskten
Korunma Muhasebes Cercevesindeki Aciklamalar)

Vadeli Déviz Al Islemleri:

Sirket 30 Haziran 2008 tarihi itibariyle agik durumda 22.806.680 AVRO ve 4.000.000 ABD Dolar
tutarinda Vadeli Doviz Satis sizlesmeleri, 49.262.974 ABD Dolan tutarinda Vadeli Doviz Alis
sbzlesmelerinden net 723.719 YTL tutarinda gelir mali tablolarda ‘‘Finansman Gelirleri’’ icerisinde
gosterilmistir (Dipnot 32).

30 Haziran 2007 tarihi itibariyle ise agik durumda 23.712.635 AVRO tutarinda Vadeli DOviz Satis
sozlesmeleri, 43.368.535 ABD Dolar1 ve 1.000.000 AVRO tutarinda Vadeli Doviz Alis sozlesmelerinden
net 413.487 YTL tutarinda gider mali tablolarda ‘‘ Finansman Giderleri’’ icerisinde gosterilmistir (Dipnot
33).
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DIiPNOT 40 -BiLANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLAR
Y oktur (2007: Y oktur).

DIPNOT 41 — FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YADA FINANSAL
TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABILIR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN
ACIKLANMASI GEREKEN DIiGER HUSUSLAR

a) Odeme Emirleri ileilgili Davalar:

Istanbul 6. Icra Mudirltgu tarafindan Sirket'e gonderilen ve adacaklis Hisrev Akin olarak gériinen
3.000.000 ABD Dolar1 degerinde ve takip tarihine kadar islemis faizi ile birlikte 7.539.387 YTL toplam
tutara ulasmis olan senede dayanarak hazirlanmis 6deme emri ile Sisli 2. icra Mudirliigl tarafindan
gonderilen ve alacaklisimn Hiisrev Akin olarak goriindiigii ancak hamil sifatyla ibrahim Aycan tarafindan
takibe konmus olan ve takip tarihine kadar islemis faizi ile birlikte 29.511.577 YTL toplam tutara ulasnus
12.500.000 ABD Dolar1 bedelli senede istinaden hazirlanmis olan 6deme emri ve bu icratakipleri ile ilgili
tim davalarin sona erdirilmesi icin sirket ile Ibrahim Aycan 2 Agustos 2007 tarihinde sulh ve ibra
protokol i imzalamustir. Bu anlasmaya istinaden Sirket actigi menfi tespit davalarim sona erdirmis ve karsi
tarafin icratakipleri ileilgili davalardan vazgegilmesi karsiliginda 7.650.000 ABD Dolar1 6demistir.

Bu protokol kapsaminda, diger yukiamlilikler disinda, 12.500.000 ABD Dolar1 degerindeki senede
istinaden 29.511.577 YTL toplam tutara varmis olan Sisli 2. Icra Mudurltgi 2005 / 20015 E. sayili
takipten ve 3.000.000 ABD Dolar1 degerindeki senede istinaden 7.539.387 Y TL toplam tutara varmis olan
Istanbul 6. icra MUdurltgti 2005 / 12363 E. sayili dosyadan ve dosyaya konu olan alacaklardan takip
alacaklilar olarak goziiken kisiler vazgecmislerdir.

Sisli 2. Icra Mudurltgti 2005 / 20015 E. sayil: takibe iliskin risk 30 Haziran 2007 itibar1 ile 50.643.448
YTL olarak hesaplanmaktaidi. Bu dosyaya bagli olarak Sirket aleyhine agilmis olan ve 14. Adiye Ticaret
Mahkemesi 2006 / 109 E. sayil1 dosyada gorilen iflas davasindan da Sirket lehine feragat edilmistir. Buna
karsilik Sirket icra takiplerine bagli olarak actigi menfi tespit davalarindaki istirdat talebinden
vazgecmistir. Menfi tespit talepleri de kararlarin kesinlesmesi ile sona erdirilecektir. Sirket, ayrica icra
takipleri ve ilgili davalardan vazgecilmesi karsiliginda Ibrahim Aycan'a 7.650.000 ABD Dolarim 3
Agustos 2007 tarihinde ddemistir. Sozkonusu 6deme tutari, mahkeme masraflari, avukatlik giderleri ve
diger giderler 31 Aralik 2007 tarihi itibariyle sona eren yila ait gelir tablosunda ‘‘Diger Faaliyetlerden
Gelir ve Giderler’” kalemi icerisinde 12.853.644 YTL olarak gosterilmistir. Bu gelismeler sonucunda
Sirket’in bahsekonu icratakipleri ileilgili riski kalmamustir.

Icra takipleri ile dogrudan veya dolaylh baglantil: agilan tim davalarin sona erdirilmesi icin sulh ve ibra

protokolinde belirlenen dilekceler ilgili mahkemelere sunulmustur. Nitekim, 14. Adliye Mahkemes
verilen dilekceler dogrultusunda;

60



DIPNOT 41 — FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YADA FINANSAL
TABLOLARIN ACIK, YORUIyILANABiLiR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN
ACIKLANMASI GEREKEN DIGER HUSUSLAR (DEVAMI)

a) 2006 / 109 E. sayil1 dosyada gorulen, Husrev Akin'in Sirket aleyhine agmis oldugu iflas davasimin
reddine,

b) 2007 / 177 E. say1li dosyada gorulen, Sirket'in ibrahim Aycan ve Hisrev Akin aleyhine agmis oldugu
menfi tespit veistirdat talepli davada

- Menfi tespit davasi yoninden alacak hakki ve takipten feragat edildiginden, konusu kalmayan dava
nedeniyle bir karar verilmesine yer olmadigina,

- Istirdat davasindan vazgecildigi beyan edilmekle davanin takibinden vazgegildiginden HMUK 185/ 1
maddesi geregince dava son buldugundan esas hakkinda bir karar verilmesine yer olmadigina karar
vermistir.

Bu kararlar yasal siresi icerisinde temyiz edilmeyerek kesinlesmistir. Ayrica yukarida belirtilen sulh ve
ibra protokol (i kapsaminda Sisli 3. icra Mahkemesi’ ne verilmis olan dilekceler cercevesinde, Sisli 3. icra
Mahkemesi, 2006 / 736 E. sayili dosyamn son durusmasinda, "takip alacaklisi ibrahim Aycan'in 2
Agustos 2007 tarihli yazil1 ve imzal1 dilekgesi ile takip konusu alacak ve senet Uizerinde hakkin 6ziinden
tartismasiz olarak feragat ettigi gerekgesiyle dava konusuz kaldigindan esas hakkinda karar verilmesine
yer olmadigind" karar vermistir. 11. Asliye Ticaret Mahkemesi, 2007 / 783 E. sayil1 dosyada gorulen,
Sirket'in Hiusrev Akin aeyhine agmis oldugu menfi tespit davasinda konusu kalmayan talep hakkinda
karar ittihazina yer olmadigina karar vermistir.

b) Vergi Ceza ihbarnameleri:

T.C. Gdlirler Idaresi Baskanligi Bursa Vergi Daires Baskanligi Mudanya Vergi Daires Gene
Mdurliigiinden "Vergi inceleme Raporu” ve "Vergi / Ceza ihbarnameleri” birlikte Sirket tarafindan
teblig alinmstir. Sozkonusu Vergi inceleme Raporunda Sirket'in 2002 yilinda Unipek Elektrolitik
Mamulleri Imalat Sanayi ve Tic. Ltd. Sirketinden yapmus oldugu alimlar ileilgili usulsiizlik oldugu iddia
edilmekte olup, usulsiizliige sebebiyet veren belgelerin kullamlmasinda kasit unsuru tespit edilmemis
olmasina ragmen 213 sayili1 Vergi Usil Kanunu'nun 30/4-6 maddesi uyarinca Sirket'in adina 4.499.620
YTL KDV'nin tarh edilmesi ve bu sekilde tarh edilen fark KDV'leri Uzerinden V.U.K. 341, 344 ve 359.
maddeleri geregi bir kat vergi ziyar cezasi kesilmesi gerektigi belirtilmektedir. Ayrica, usulsiizlik cezast
olarak da 26.000 YTL kesilmes oOngorilmistir. Rapora istinaden dizenlendigi anlasilan toplam
9.025.240 YTL (4.499.620 YTL + 4.499.620 YTL + 26.000 YTL) tutarinda Vergi Ceza Ihbarnameleri
raporla birlikte 31 Aralik 2007 tarihinde teblig alinmustir. Sirketce bu tarhiyatin uyusmazlik konusu
yapiimasina karar verilmis olup, Vergi/Ceza fhbarnamelerinin ve 6zel usulsiizlik cezasimn iptali icin
yasal sires icerisinde 29.01.2008 tarihinde Bursa Vergi Mahkemesinde dava agilmistir.

Y ukarida agiklanan rapora istinaden ilave olarak dizenlendigi anlasilan bir kat vergi ziyar cezasi ile
birlikte toplam 1.157.864 YTL (578.932 YTL + 578.932 YTL) tutarindaki Vergi / Ceza ihbarnamesi
Sirket’ e 30 Ocak 2008 tarihinde teblig edilmis olup Sirketce sdzkonusu Vergi / Ceza Ihbarnamesinin iptali
icin 31 Ocak 2008 tarihinde Bursa Vergi Mahkemesinde dava agilmigtir.
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DIPNOT 41 — FINANSAL TABLOLARI ONEMLI OLCUDE ETKILEYEN YADA FINANSAL
TABLOLARIN ACIK, YORUMLANABiLiR VE ANLASILABILIR OLMASI ACISINDAN
ACIKLANMASI GEREKEN DIGER HUSUSLAR (DEVAMI)

Ayrica, Bursa Vergi Mahkemesinde iptaleri icin dava acilan, Mudanya Vergi Dairess MudurlGgir nin
Vergi Ceza Ihbarnamelerinde yer alan toplam 10.183.104 YTL tutarindaki vergi ziyai cezasi, vergi tarhi
ve usulsiizlik cezalarin ile ilgili olarak, lizerinde Sirket’'in Mudanya’ daki tretim tesisleri bulunan Omer
Bey Mahallesi Pafta 32 - 34 Ada: 175 Parsdl: 20" de tapuya kay1tli gayrimenkul in tapu kaydina, Mudanya
Vergi Daires Mudurl gl nce haciz konuldugu 6grenilmistir.

Y onetim ayrica gerek hukuk misavirlerinin gorist ve gereksede bu tarz tarhiyatlara karsi daha 6nce
ainmis yargi kararlarn bu uyusmazligin yiksek olasilikla Sirket lehine sonuclanacagina isaret ettigi icin
sozkonusu vergi cezalan igin 31 Aralik 2007 ve 30 Haziran 2008 tarihleri itibariyle mali tablolarda
karsilik ayrilmamasina karar vermistir.
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KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum Beyani

Turkiye'de 43 yillik tecribesi ile Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektoriinde en énde gelen ve en
tecriibeli sirketlerden birisidir. Kuruldugundan bu yana, Yonetim Kurulu ve Icraci Yonetimi ile birlikte,
Sirket pay sahipleri ve ilgili tim menfaat sahipleri ile olan iliskilerinde temel kurumsal yapi ve y&netim
prensiplerini benimsemistir.

Sirket'in kurulu yapisi ve yénetim tarzi 4 Temmuz 2003 tarih ve 35/835 No.’lu Sermaye Piyasasi Kurulu
kararinda belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y6netim Prensipleri'nin genel hatlarina uygun
olarak sekillendirmeye calisiimaktadir.

Ayrica, Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. diinya capinda bir ag sistemine ve sirket faaliyetlerine
sahip olan Prysmian Cables and Systems Grubu’na dahil oldugundan, Tirk Prysmian, Prysmian Cables
and Systems Grubu (PC&S)'nun sirket yonetisim prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, miisterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iliskilerinde sosyal sorumluluklarina
midrik bir sekilde faaliyetlerine devam etmekte ve is diinyasinin etik dederlerine badli bir tarzda, bu
baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini ve etiidlerini daha da ileri bir safhaya gétiirmektedir.

Sirket 30 Haziran 2008 tarihinde sona eren faaliyet déneminde, asadida belirtilen hususlar diginda Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uymaktadir ve bunlan
uygulamaktadir.

- Azinlik Paylarinin Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi - Birikimli Oy Kullanma Yéntemi

- Hissedarlarla iliskiler Departmani

- Kurumsal Yonetim Komitesi

- Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin agiklanmasi

- Asgari Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Sayisi

Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekgeleri raporun ilgili bélimlerinde agiklanmaktadir.

Yonetisim Yapisi: Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan belirlenen Sirket Yo&netisim
Prensipleri'nin ana bolimleri lzerinde dusinildigi lzere, Sirketin donem iginde Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyum konusunda yapmis oldugu calismalari, glinimiizdeki uygulamalari ve gayretleri asagidaki

gibidir;
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BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile iligkiler Birimi

Glinimiizde, Sirket gerek mevcut oOlcedi, gerekse de halka agiklik oraninin diisiik olmasi nedeniyle
ayn bir “Hissedarlarla iliskiler Departmani” ihdas etmemistir; ancak Hissedarlarla liskiler Departmaninin
gorevleri ve sorumluluklar Mali ve Idari Isler Direktérltigi tarafindan tstlenilmistir. Bu birime yénlendirilen
sozll ve yazil sorulara kamuya acgiklanmis bilgiler kapsaminda en kisa siirede cevap verilmektedir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem icerisinde pay sahiplerinden hisse senedi dedisimine, genel kurul katiimina, temettii 6demelerine,
hisse devri ve Unvan dedisikligine, 6deme emirleri ile ilgili davalara iliskin bilgi talepleri gelmistir. Bu
talepler genelde telefon ile yapildidi icin bilgi talebi ve yanit sayisi istatistiki olarak takip edilememistir.

Hissedarlarla ve de genel anlamda finans topluludu ile olan tiim iliskilerinde, Sirket, karsilikli rollerin
bilincinde olarak hissedarlari ve kurumsal yatinmcilar ile aktif ve seffaf bir diyaloga sahip olmak igin
daimi bir sekilde gayret sarfeder.

Yatinmailar, Sirketimiz hakkindaki bilgileri www.prysmian.com.tr web sayfamizda bulabilmekte,
sormak istedikleri diger hususlar ise asadidaki e-mail adresine, telefon ve faks numaralarina
yonlendirebilmektedirler.

E-mail: tpks@prysmian.com Telefon: (0224) 270 30 00 Faks: (0224) 270 30 24

Sirket ana stzlesmesinde bireysel denetci atanmasi ile ilgili referans izin bulunmamakta olup faaliyet
dénemi iginde 6zel denetgi tayini talebi olmamistir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul olagan ve olaganiistu olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap dénemini takip eden
3 ay icerisinde sirket merkezinde (Mudanya) veya Istanbul’da toplanabilir. Toplantilar menfaat sahipleri
ve medya tarafindan izlenebilmektedir.

2008 yili icerisinde (28 Mart 2008), bir olagan genel kurul toplantisi sirket merkezinde
gerceklestirilmistir. Bu toplantiya %83,75'in izerinde hisseyi temsil eden pay sahipleri katilmistir.

Hissedarlara Genel Kurullar, toplanti yeri, zaman ve giindemi bildiriimek kaydiyla ve ilan suretiyle davet
olunur. Davet, en az 14 glin 6nce yapilir. Davet giini ile toplanti glinii bu hesaba katilmaz. Davet nama
yazill hissedarlara kanun geredi iadeli taahhitli mektup yoluyla yapilir. Ayrica, Ticaret Sicil Gazetesi ve
Tirkiye genelinde tirajl olan bir gazete ve yerel gazetede de davetle ilgili glindem, vekaletname o6rnedi,
varsa esas sozlesme degisiklikleri ilan olunur.

Nama yazih pay sahiplerinin Genel Kurul'a katilimini teminen pay defterine kayit icin bir siire
ongorilmemistir. Genel Kurul hazirliklarn gergevesinde; hissedarlardan sahip olduklar hisse miktarlarini
gosterir Merkezi Kayit Kurulusu (MKK), banka, araci kurum bloke yazilari veya hisse senetlerine sahip
olduklarini tevdi eden belgeleri genel kurul tarihinden 1 hafta 6ncesinden talep edilir.

Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanip varsa onerilerini de sunmaktadirlar. Bu
sorulara sirket ydnetimi tarafindan cevap verilip, varsa 6neriler dikkate alinmaktadir.

Ana sdzlesmede de belirtildigi Gizere asadidaki kararlari almak Genel Kurul'un yetkisindedir;

1- Yoénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin kabul,

2- Bilango, kar ve zarar hesaplarinin incelenme ve onayl ve meydana gelen net karin
kullaniimasi ve kar dagitiminin belirlenmesi,

3- Yonetim Kurulu Uye adedinin belirlenmesi, secimi, ihraci, azli ve yeniden tayini ve
Ucretlerinin tesbiti,

4- Denetci adedinin belirlenmesi ve bunlarin segimi ve (cretinin tesbiti.
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Asadidaki faaliyetlerin yerine getirilmesi, Genel Kurul'un énceden veya gerektiginde sonradan onay ve
kabuliine baghdir.

1- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik yatirnm ve finansman plani,

2- Gayrimenkullerin alis ve satisi ve sirket gayrimenkulleri Gizerinde ipotek tesisi,

3- Sube ve ortakliklar (tali subeler) kurulmasi ve istiraklere tesahiip etmek veya satmak,
4- Yeni imalat sahalarina gegmek,

5- Tirk Ticaret Kanunu’'nun belirlemis oldugu dider is ve islemler.

Genel Kurul tutanaklar sirket merkezinde, internet sitesindeki ilgili béliimde ve IMKB (istanbul Menkul
Kiymetler Borsasi) biiltenlerinde pay sahiplerine agik tutulmaktadir.

5. Oy Haklan ve Azinlik Haklari

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin hissedarlarinin hig birisi tercihli veya ayricalikli bir oy
hakkina sahip olmayip, tim oylar esit dederdedir. Azinlik Haklari: Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
maddelerine goére diizenlenir.

Pay sahipleri, kendilerini Genel Kurul'da diger aksiyoner veya Uglncli sahis vasitasiyla temsil
ettirebilirler ancak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekalet yoluyla oy kullaniimasina iliskin diizenlemeleri
sakldir.

Azinlik pay sahiplerinin Yénetim Kurulu'na temsilci géndermelerini teminen esas sdzlesmede birikimli oy
kullanma ydntemine yer verilmemektedir. Zira, heniiz sirketler uygulamasinda birikimli oy kullaniimasina
iliskin genel bir egilim olmadigindan, ydntemin sakincalarini veya faydalarini gézlemlemek miimkin
olmamigtir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket'in karina katihm konusunda imtiyaz olmayip, Temetti Politikasi, 27 Mart 2007 tarihli Yonetim
Kurulu kararinda belirlendidi tzere asagidaki gibidir;

"Yénetim Kurulu kdrin daditimasina iliskin kararini Sirketin finansal pozisyonu, dénem kari ve stratejik
hedefleri dogrultusunda alir. Sirketimizin daditilabilir kdrindan imtiyazli bir pay alan herhangi bir
gercek kisi yoktur. Sirketimizin kdr dagitim politikasi, daditilabilir kdrn %20’sinin veya Olagan Genel
Kurul tarafindan belirlenen daha yliksek bir kisminin, nakden daditiimasini amaglamaktadir. Sirketin
dénemsel daditilabilir kdrinin, Sirketin édenmissermayesinin %20°sinin altinda kalmasi durumunda -
meri mevzuata tabi olmak kosuluyla- kir payr dagitiimamasina karar verebilir.

Kar payinin Genel Kurul toplantisini takip eden 60 giin igerisinde yetkili bankalar ve araci kurumlar
araciligiyla, nakden 6denmesi amaclanmaktadir. Hissedérlar, bu tarihten sonra, kdr paylarini tahsil etmek
icin Sirket merkezine miiracaat edebilirler. Sirket, kdr payi avansi daditmay disiinmemektedir. Sirket,
bulundugu bélgedekiler éncelikli olmak kaydiyla, her tirlii sosyal kuruma kadr matrahinin %1 ‘ini
asmayacak ve her haliikarda Genel Kurulun onayina tabi olacak sekilde, badislarda bulunmayi
amaclamaktadir.”

7. Paylarin Devri

Esas sozlesmede pay devrini kisitlayan hiikiim bulunmayip hissedarlardan biri nama yazili paylarini
kismen veya tamamen devretmek isterse, paylarin devir ve kayit islemi, Tlrk Ticaret Kanunu'nun 416 -
418 maddeleri hiikkmiine gore yapllir.
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BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket hakkindaki belgeler ve bilgiler ile ilgili olarak dig kaynaklar ile yapilan iletisim - her zaman Genel
Mudur ile mutabik kalmak sarti ile - basinla iletisim agisindan Halkla Iligkiler fonksiyonu tarafindan ayrica
kurumsal yatinmcilar, yetkili makamlar ve hissedarlar bakimindan da Mali Isler Yénetimi tarafindan

yapilir.

Sirket, herhangi bir tercihli muameleden kacinmak sureti ile, tim kategorilerdeki hissedarlarina esit muamele
yapma hususunu taahhiit eder. Sirket, ticari sir sinifinda olanlar harig tutulmak Uzere, hakkaniyet ve
tarafsizlik prensipleri uyarinca, tiim sorulari cevaplar ve mevzuata uygun bir sekilde yonetim ile
hissedarlar arasinda siirekli bir iletisimi tesis eder.

Bilgilendirme politikasi ilk defa Sirket'in 2004 yili Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ile birlikte faaliyet
raporunda ve internet sitesindeki “Yatirma Iligkileri” bélimiinde kamuoyuna agiklanmistir.

9. Ozel Durum Aciklamalari
2008 Yl ilk Alti Ayindaki Ozel Durum Aciklamalarinin Sayisi: 17
Sozkonusu Dénemde SPK veya IMKB Tarafindan Ek Aciklama Istegdi Sayisi: Yoktur

SPK veya IMKB tarafindan 6zel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle uygulanan
herhangi bir yaptinm bulunmamaktadir.

Sirket'in hisse senetleri yurt disinda kote olmadiindan IMKB disindaki hicbir borsada 6zel durum
aciklamasi yapiimamistir.

10. Sirket iInternet Sitesi ve icerigi

Yatinmailar, Sirket'in Yillik Raporu ve Etik Kurallari gibi yayinlanan ilgili belgeleri web sayfamizda
(www.prysmian.com.tr) hem Tirkce hem de Ingilizce olarak bulabilir. Ayrica, asadidaki basliklari
kapsayan internet sayfamiz yatirnmcilarin bilgisine sunulmaktadir.

- Ticaret sicil bilgileri, son durum itibariyle ortaklik yapisi,
* Son durum itibariyle ydnetim ve Denetleme Kurulu liyeleri ile st diizey yoneticileri,

. Degisikliklerin yayinlandidi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket esas s6zlesmesinin
son hali,

* Son dort yillik faaliyet raporlari,
* Ozel durum agiklamalari,
* Kurumsal Yonetim Uyum Raporu,

* Son dort yil icinde yapilan genel kurul toplantilarina iliskin hazirun cetveli ve toplanti tutanaklar ve
toplanti glindemleri, Vekaleten oy kullanma formu,

* Periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlari,
* Izahname ve halka arz sirkiilerleri,
* Haberler ve sikca sorulan sorular bélimdi,

Yukarida sayilanlar disinda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri II. Bélim madde 1.11.5te sayilan hususlar
sirketimiz bakimindan uygulanabilir olmadidindan internet sitesinde yer verilmemistir.
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11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Aciklanmasi

Sirket'in gergek kisi ve sahiplerinin kamuya acgiklanmasinda yatirrmcilan etkileyebilecek 6zel bir durum
mevcut olmayip, bu konudaki detayl bilgilerin toplanmasina yénelik galismalarimiz devam etmektedir.

12, Iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Higbir Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. galisani gorevi nedeni ile igeriden aldidi bilgilere dayanarak
Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'ne ait hisse senetlerinin alim satimi ile kazang yaratacak

faaliyetlerde bulunamaz.

Sirket'in Yonetim Kurulu _Uyelerinin, denetgilerinin ve Ust yonetimde gorev alan diger calisanlarinin adlari
Faaliyet Raporlarinda ve Internet Sitesindeki Yatinma Iliskileri bélimiinde belirtiimektedir.

Rapor tarihi itibariyle iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler asadida gosterilmistir;

Mahmut Tayfun Anik
Valerio Battista

Pier Francesco Facchini
Ennio Bernasconi

Fabio Ignazio Romeo
Giovanni Battista Scotti

Hikmet Tiirken
Rasit Yavuz

Hakan Ozmen

Ercan Karaismailoglu
Halil i. Kongur

Erkan Aydogdu

I. Etem Bakag

Esat Baykal

Idris Colakgil
Abdurrahman Giingo6r
Faik Kiirkgii

Sabri Levent Ozcengel
Murat Tezcan

Av. Yigit Tiirsoy

Okay Yildiz

Sevda Yiicel

Anil Kovah

Haluk Erdem
Adem Kefelioglu
Cihan Yildirim

Coskun Sen
Cem Karakapici
Hazel Tiryaki
Gamze Sen
Metin Zilan

Av. Semih Erbay

Av. Mustafa Kayhan
Av. Hiiseyin Yarsuvat
Av. Mehmet Yasar Nur
Av. Savas Iinandioglu
Av. Cem Topdemir

: Yénetim Kurulu Bagkani ve Denetim Komitesi Uyesi
: Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi

: Yénetim Kurulu Uyesi ve Denetim Komitesi Uyesi

: Yénetim Kurulu Uyesi

: Yonetim Kurulu Uyesi

: Yonetim Kurulu Uyesi

: Denetleme Kurulu Uyesi
: Denetleme Kurulu Uyesi

: CEO — Genel Mudiir

: CFO — Mali ve Idari Isler Direktérii
: Fabrika Direktoru

: Lojistik Muduiri

: I¢ Piyasa Satis Muduirii

: Kalite Miduiri

: Bilgi Sistemleri Muduri

: Ar-Ge ve Kalite Giivence Midiiri
: Kamu Kuruluslan Satis Madiri

: Insan Kaynaklari Mid(irii

: Thracat Satis Miiduirii

: Hukuk Isleri Midurii

: Teknik Servis Mudur

: Satinalma Muduri

: Genel Muhasebe Sefi

: Bag Denetgi
: Denetgi
: Denetim Yardimcisi

: Bag Denetgi

: Kidemli Denetim MiudUrd
: Denetim Asistani

: Denetim Asistani

: Denetim Asistani

: Avukat
: Avukat
: Avukat
: Avukat
: Avukat
: Avukat
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BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI
13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Temel Yonetim Prensipleri

Sirket'in Icrai Yénetimi, hissedarlar, memurlar ve tglincii sahislar (misteriler, tedarikgiler ve Sirket'in
iliskide bulundugu her hangi bir kisi veya kurulus) arasindaki iliskileri diizenleyen temel yonetim
prensipleri asagida belirtiimektedir.

Dogruluk: Tim gayretimizle tim ticari faaliyetlerimizde, misterilerimizle, calisanlarimizla, hissedarlarmizla
ve dider sirketler, kuruluslar ve teskilatlarla olan iligkilerimizde dogruluk prensiplerine siki siki baglyiz.

Giivenilirlik: Musterilerimize, hissedarlarimiza ve memurlarimiza acik, rasyonel ve dodru bilgileri
sunuyoruz ve taahhitlerimizin gerektirdigi sekilde tim hizmetlerimizi arzediyoruz.

Tarafsizhik: Misterilerimize, tedarikgilerimize, galisanlarimiza ve hissedarlarimiza karsi cins, din, dil, irk
ve etnik orijine dayali bir 6n yargi ile hareket etmiyoruz ve hig bir durumda da ayinmailik yapmiyoruz.

Uyum: Tim kanunlara, mevzuata ve standartlara saygiliyiz.

Gizlilik: Hissedarlarimiz, miusterilerimiz, tedarikgilerimiz, calisanlarimiz ve is ortaklarimizla ilgili
islemlerin detaylar ile ilgili bilgileri, kanunen izin verilen merciler harig tutulmak Uzere, herhangi bir kisi
veya kurulusla paylasmiyoruz.

Seffaflik: Ticari bir sir olarak kabul edilen ve daha kamuya aciklanmamis olan bilgiler hari¢ tutulmak
lUzere, Sirket hakkinda finansal bir tabiata sahip olan veya olmayan bilgileri kamuya gereken sekilde,
dogru, tam, rasyonel, tefsir edilebilir ve erisilebilir bir bicimde ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
acikliyoruz.

Sosyal Sorumluluk: Sirket'in calistigi sektérde sosyal faydalar, sektoriin iyilesmesi ve sektérde
givenilirligin muhafaza edilmesi gibi hususlarn ve Sirket'in imajini ve gorecegi faydayr dikkate aliyoruz ve
tim gayretlerimizde, uygulamalarimizda ve yatinmlarimizda cevre, tiiketici ve kamu saghdgi ile ilgili
diizenlemelere saygiliyiz. Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi sirket internet sitesi ve 6zel durum agiklama
bildirimi ile IMKB araciligi ile yapiimaktadir. Bununla birlikte, hissedarlar toplantisinin giindemi Ticaret
Sicili Gazetesi ve taahhiitlii mektuplar vasitasi ile istirakgilere bildirilir ve alinan kararlar da Ticaret Sicili
Gazetesinde acik ve secik bir bicimde agiklanir. Ayrica, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK), Sanayi Bakanhgi
ve Hazine Mistesarlid'na da bilgi verilir ve ilgili izinler de Sirket tarafindan yukarida sozii gegen
makamlardan alinir. Yine, Genel Kurul toplantisina iliskin kamu bildirileri de yerel gazetelerden birisi ve
milli gazetelerden birisi vasitasi ile duyurulur. Ayrica, Sirket calisanlar intranet sistemi, e-mail yolu ile
yapilan genel duyurular ve yillik bilgilendirme toplantilari vasitasi ile bilgilendirilmektedir.

Bkz. 8. Sirket Bilgilendirme Politikasi
Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 9 — Bilgiler

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katihmi; pay sahipleri ile SPK mevzuati kapsami iginde kalmak kaydiyla
genel kurulda, tedarikgiler ile tedarikgi toplantilarinda, miusteriler ile musteri zyaretleri ve bayi
toplantilarinda, calisanlarla ise de yilda en az iki defa sirket faaliyetlerinin degerlendirildidi, sirket hedef ve
stratejilerinin paylasildidi toplantilar organize edilip ve geribildirimler alinarak gerceklestiriimektedir.

Ayrica, Sirket calisanlari igin mevcut is yapis sekilleri ve ig siireglerini gelistirmek amaciyla ekip galismalari
tesvik edilerek proje gruplari olusturulmaktadir.
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15. Insan Kaynaklan Politikasi

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Insan Kaynaklar Politikamiz; “Hiz, Yenilikcilik, Mesleki
Mikemmellik, Seffaflik, Bitiinlesme” temel dederleri etrafinda sekillenmistir. Politikamiz sirket stratejileri
dogrultusunda birey, kurum ve is gelisiminde stirekliligi saglayacak yapiyi olusturmaktir.

Sirketimiz “esit firsat” prensibiyle farkl din, dil, kiltiir ve cinsiyette calisanlarina 6grenme, egitim, gelisim
ve kariyer firsatlari sunmaktadir.

Organizasyon yapimiz igerisinde pozisyon, yetki ve sorumluluklar, is tanimlari gercevesinde net ve
yazil olarak belirlenmis, Sirket ici intranet sistemimizle tiim galisanlarin bilgisine sunulmustur.

Insan kaynaklari konsepti gergevesinde; Sirketimizin ig iletisiminden Genel Mudir'iin 6nderliginde Insan
Kaynaklar Mudirliiga sorumludur. Insan Kaynaklari Midirliga calisanlarin problem ve 6nerilerini, sirket
degerleri ve prensipleri gercevesinde ele alr.

Sirketimiz calisanlarindan ayrimcilik veya herhangi bir baska konuda s6zli veya yazili sikayet
ulasmamistir.

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 6 — Insan Kaynaklari
16. Miisteri ve Tedarikgilerle Iliskiler Hakkinda Bilgiler

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 4 — Miisteriler

17. Sosyal Sorumluluk

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 1997 yilindan beri ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina
sahiptir. ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi gercevesinde, Sirketimiz tarafindan alinan hizmetler ve
surdiiriilen faaliyetlerin tamaminin gevreye olan etkileri tespit edilmekte, bu etkilerin ortadan kaldiriimasi
veya etkinin en aza indirilmesi konusunda siirekli olarak calismalar yapilmaktadir. Tiim bu galismalar, tst
yonetim tarafindan tespit edilen Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Cevre ve Is Giivenligi Politikasi
dogrultusunda, sirekli iyilestirme felsefesi ile gergeklestiriimektedir.

Cevre ile ilgili kanuni yukimlilGkler siirekli olarak takip edilmekte ve yerine getirilmektedir. Tirk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S., cevre ile ilgili tiim yasal izinlere sahiptir. Bu izinler, Emisyon izni, Atiksu Kalite
Kontrol Ruhsati, 1. Sinif Gayri Sihhi Miesseselere Ait Acilma Ruhsati ve tehlikeli atiklara ait Gegici
Depolama Izni olarak siralanabilir.

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin ylritmekte oldudu faaliyetler, Cevresel Etki Degerlendirme
(CED) Yonetmeligi kapsaminda degildir. Sirketimizin, CED 6n arastirmasina tabi olmadigina dair, bu
konudaki yetkili makam olan Bursa Valilii Il Cevre ve Orman Mudirligiinden alinmis resmi yazi
mevcuttur.

Sirketimiz aleyhine, gevre kirliligi nedeniyle, herhangi bir dava acilmamistir. Sirketimiz kendisinden
kaynaklanan tim atiklarin, Cevre Mevzuati kapsamindaki ilgili ydnetmeliklere uygun olarak, mimkin
olan durumlarda geri kazanimini, geri kazanimin uygulanabilir olmadi§i durumlarda ise bertarafini
saglamaktadir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda Ustiine diisen gorevlerini, Prysmian Cables and Systems grubu
prensipleri kapsaminda sosyal, kililtlirel ve baz sportif faaliyetleri destekleyerek ve zaman zaman da kamu
kurum ve kuruluglarina yaptigi ayni ve nakdi bagislar ve katiimlar ile yerine getirmektedir.

Bkz. 13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi / Sosyal Sorumluluk
Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 5 - Toplum ve Madde 7 — Cevre
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BOLUM 1V - YONETIM KURULU
18. Yonetim Kurulunun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimizin Esas Mukavelesinde Yénetim Kurulunun goérevlerinin ve sorumluluklarinin Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca belirlenen temel hiikiimlere ve Esas Mukaveledeki diizenlemelere tabi oldugu ifade edilmistir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin tayini, yeniden secilmesi, degerlendiriimesi ve ayriimasi Sirket'in Esas
Mukavelesi ve Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca yapilir.

Yoénetim Kurulunun Yapisi

POZiSYON UYELER ICRACI ICRACI OLMAYAN BAGIMSIZ
Baskan Mahmut Tayfun Anik X

Baskan Yard. |Valerio Battista X

Uye Pier Francesco Facchini X

Uye Ennio Bernasconi X

Uye Fabio Ignazio Romeo X

Uye Giovanni Battista Scotti X

POZiSYON UYELER ILK ATAMA EN SON ATAMA
Baskan Mahmut Tayfun Anik 27 Temmuz 2006 29 Mart 2007
Baskan Yard. |Valerio Battista 28 Mart 2002 29 Mart 2007
Uye Pier Francesco Facchini 29 Mart 2007 29 Mart 2007
Uye Ennio Bernasconi 27 Temmuz 2006 29 Mart 2007
Uye Fabio Ignazio Romeo 22 Agustos 2005 29 Mart 2007
Uye Giovanni Battista Scotti 27 Temmuz 2006 29 Mart 2007

26 Temmuz 2006 tarihinde badimsiz tiyelerin aniden istifa etmesi (izerine, Yonetim Kurulu'nda meydana
gelen boslugu doldurmak lizere baslatilan galismalarin neticesinde; istifa eden Uyelerin yerine ayni niteliklere
sahip bagimsiz lyelerin sirketimiz Yonetim Kurulu'nda gorev almasi icin ikna edilmesinin kisa siirede saglikli
sonuglar vermeyecedi anlasildidindan; gegcici bir siire icin bagimsiz liyeler olmadan Yonetim Kurulu’nun
devam etmesi ongorilmistir. Uyeler halihazirda Prysmian Grubu sirketleri kadrosunda calismakta
olduklarindan, ilgili Is Kanunu uyarinca baska bir iste calismalar miimkiin degildir.

19. Yénetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Yénetim Kurulu Uyelerinin Yas Profili;

YASGRUBU | 18-30 | 31-40 | 41-50 | 51-60 | 61-65 | 66-70 |71 ve Uzeri
Kisi Sayisi - 1 2 2 1 - -

Yonetim Kurulu; finansal tablolari anlayabilme ve analiz edebilme bilgi ve becerilerine, Sirket'in glinlik
islerini ve uzun vadeli faliyetlerini yiritmek icin gerekli hukuk bilgisine, sirket yonetimine iliskin olarak
farkli uzmanlik alanlarinda goris bildirecek bilgi ve beceriye sahip lyelerden olusmaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alani ve yénetimi hususunda bilgili, 6zel sektérde calismak sureti ile
deneyim kazanmis, yiksek dgrenimli kisilerdir.

Sirket esas sdzlesmesinde Yénetim Kurulu Uyelerinde bulunmasi gereken nitelikler belirtilmemistir.
20. Sirket'in Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 2 — Hedefler ve Dederler
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21. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetiminin etkin kullaniimasini teminen 2002 yilindan beri Risk Ydnetimi Bolimid faaliyette
bulunmaktadir. Bu bélim, biinyesinde Sirket ve Prysmian Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk
ybnetimi igin uygulanacak prosesler gelistirilmis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda riskler ginlik
raporlarla etkin sekilde takip edilerek, alacaklarin zamaninda tahsil edilmesi amaclanmaktadir.

Sirket'in dahili kontrol sistemi Sirket'in tiim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir
kontrol sistemini saglayacak sekilde organize edilmistir. Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk
Yénetim Kurulu'nda olup, Yonetim Kurulu da buna iliskin ana hatlan belirlemenin yani sira, kontrolun
yeterliligini ve etkili bir bigimde calisip galismadigini dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yénetim Kurulu Uyesinden olusur. Bu kisilerin ikiside Sirketin faaliyetleri ve
yoénetimine dogrudan katkisi bulunmayan Yénetim Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK'nin ilgili
tebliginde belirtildigi (izere muntazaman toplanir ve Sirket'in harici denetleme sirketinin temsilcisinide bu
toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Komitesinin gayesi Yonetim Kurulu'na Sirket'in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari,
politikalari ve prosediirleri, Sirket'in dahili kontrol sistemlerinin kalitesi ve risk dederlendirmesi
hususunda uzun vadeye ydnelik sorumluluklarinin yerine getirilmesinde yardimci olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosedirlere, politikalara ve stratejilere uygun
davranilip davraniimadiginin goriilmesi bakimindan gerekli kontrolleri de saglar. I¢ Denetleme Bélimiiniin
denetlemeye yonelik tetkikleri haricinde, Prsymian Cables and Systems Grubu’nun I¢ Denetleme
Departmani da, harici Denetleme Sirket'inin muntazaman yaptigi denetlemelere ilave olarak, Tiirk
Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’de dahili denetleme tetkiklerini ifa eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol Bdliimii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza'ya ve Icrai Yonetime aylik
detayl raporlar sunar ve spesifik faaliyetlerin izlenmesi igin de faydali ve kapsaml bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi PWC ile iliskiler icin bilgiler: http://www.pwc.com/tr
ve vergi denetleme firmasi BDO hakkinda bilgiler: http://www.denet.com.tr

22, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklan
Yonetim Kurulu asadida belirtilen gorevleri ifa eder:

- Sirket'in stratejik, kurumsal, endistriyel ve finansal planlarinin tetkiki ve onaylanmasi,

- Murahhas Aza'ya yetki delegasyonunun verilmesi ve geri alinmasi, bu gibi yetkilerin sinirlarinin tespiti
ve yetkilerin kullaniimasinin sekli ve suresi,

- Sonuglarin muntazaman biitceler ile kiyaslanmasi ve i¢ Kontrol Komitesi ile Murahhas Aza’dan alinan
bilgileri dikkate almak sureti ile menfaat catismalarina da 6zel bir dikkat atfederek yapilan
calismalarin genel performansinin izlenmesi, - Gayrimenkuller'in aynina iliskin kararlarin alinmasi,

- Hisse senet ile tahvil gikariimasi,

- Yeni kurulacak sirket ve miiesseselere ortak olunmasi veya mevcut olanlara istirak edilmesi,

- Belirgin bir ekonomik, 6z sermaye veya finansal etkiye sahip olan iglemlerin, ilgili taraf islemlerine 6zel
bir 6zen gostermek sureti ile tetkiki ve onaylanmasi,

- Murahhas Aza tarafindan organize edildi§i lzere Sirketin genel organizasyon ve idari yapisinin
yeterliliginin dogrulanmasi, - Hissedarlar toplantilari hakkinda hissedarlara bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin yetki ve sorumluluklan ana sézlesmenin 10. maddesinde agik¢a belirtiimis olup,
Sirket'in ve ticaret hayatinin dinamik yapisi geredi yoneticilerin yetki ve sorumluluklari her an
degisebilecedinden, yetkileri ve buna istinaden sorumluluklar detayli olarak imza sirkiilerinde
belirtilmistir.

71


http://www.pwc.com/tr
http://www.denet.com.tr

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu toplantisi en azindan Gger aylik dénemler iginde yapilir. Istisnai haller hari¢ tutulmak
lzere, Yonetim Kurulu Uyeleri tetkik edilen hususlar hakkinda bilingli bir tarzda kanaat beyan etmeleri
bakimindan makul bir stre ile énceden gerekli belge ve bilgilerle donatilir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin bilgilendiriimesi ve iletisimini saglamak tizere olusturulmus bir Yénetim Kurulu
sekreteryasi mevcuttur. Toplantida farkl goriis agiklanmasi halinde ve / veya Yonetim Kurulu tarafindan
alinan bir karara muhalefet edilmesi halinde bu hususlara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekgelerinin
karar zaptina gecirilerek yazili olarak sirket denetgilerine iletilmesi ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda
Sirketimizin herhangi bir gekincesi olmamakla beraber bugiine kadar bdyle bir durumla karsilasilmadigi
igin bu tir bir uygulama yapiimamistir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin IV. Bolimii'niin 2. 17.4'lincii maddesinde yer alan konularda Yénetim
Kurulu toplantilarina fiilen katiim saglanmasina 6zen gosterilmektedir. Toplanti esnasinda Y&netim
Kurulu Uyeleri tarafindan yonetilen sorular karar zaptina gecirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi
zedelememek adina hicbir Yonetim Kurulu dyesine adirlikli oy hakki ve / veya olumsuz veto hakki
taninmamistir.

2008 faaliyet dénemi icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan 10 adet toplanti yapilmistir.
24, Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yénetim Kurulu Uyelerimiz her sene yapilan Olagan Genel Kurulumuzda hissedarlarimiz tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri gercevesinde serbest birakilmaktadirlar.

25. Etik Kurallar

Prensipler ve prosediirlere yonelik bir piramit sistemi mevcut olup, bu sistem de asadidaki gibi
Ozetlenebilir:

Etik Kurallar: Bu kurallar Sirkette her diizeydeki is iligkilerini olusturan genel prensipleri - seffaflik,
hakkaniyet ve baglilik - kapsar. Sirket, is etiginin iste basari ile yan yana gitmesi gerektidi inanci ile ig ve
dis islemlerini bu kurallarda belirtilen prensipler uyarinca ifa eder.

Dahili Kontrol Sistemi: Bu sistem isletme randimani ve etkinligine, finansal ve yonetim bilgilerinin
guvenilirligine, kanunlara ve mevzuata riayete ve hatta muhtemel bir sahtekarlia karsi Sirket'in
varliklarini korumaya iliskin gayelere ulasmayl makul dlgiler iginde garanti altina almaya yoénelik bir
“enstriimanlar” toplulugudur. Belli genel uygulamalara dayandirilan ve bunlarla tanimlanan dahili kontrol
sistemi tim kurumsal diizeylere uygulanir.

Davranis Bigimi: Davranis bicimi Kamu Idaresinin temsilcileri ile iliskilerde 6zel kurallar ortaya koyar ve bu
kurallar da uygun davranis bigimini “yapmak” ve uygun olmayan davranis bicimini de “yapmamak” diye
siniflandirmak sureti ile Etik Kurallarinda ifade edilen ana operasyon uygulamalarini belirler.

Sirket’in Dahili icrai Prosediirleri ve Politikalari: Bu unsurlar dahili kontrol sisteminin tabii bir
uzantisi olarak ana is alanlarina samildir. Dolayisi ile de Sirket ana faaliyetleri ile ilgili olarak dahili
kurallarini belirler.

Tirk Prysmian, Personel ve Ise Alma, Satinalma, Satis, Yatinm, Cevrenin Korunmasi, Enformasyon
Sistemleri, Stok Degerlemesi, ve Fikri Miilkiyet Haklari Yonetmelikleri gibi yonetmelikler ve politikalar
vasitasi ile memurlari ve yoneticileri igin ana alanlara iliskin dahili kuralari ve yapiyi belirler.

Tim y6netmelikler ve politikalar glincel bir sekilde Sirket'in intranet sayfasinda memurlara sunulur.

Ayrica, Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu
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26. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhigi

Komite Adi Yilhik Toplanti Sayisi Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi
Denetim Komitesi 4 (Asgari) 2 -

Denetim Komitesi Uyeleri: Mahmut Tayfun Anik, Pier Francesco Facchini.

Kurumsal Yénetim Komitesi ve baskaca komite/ler 31 Mart 2008 tarihi itibariyle olusturulmamistir.
Sirket'in Kurumsal Yonetim Komitesi olusturulmasi yoniindeki calismalari devam etmektedir.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlastinimakta olup, Yonetim Kurulu
Uyelerinin mali haklarinin tespitinde Yonetim Kurulu Uyelerinin performansina dayal olacak ve Sirket'in
performansini yansitacak bir ddillendirme s6z konusu degildir.

2008 vyili icin tahakkuk eden ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai ybnetime yapilan ddeme
bulunmamaktadir.

Yoénetim Kurulu Baskani

Mahmut Tayfun ANIK
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PRYSMIAN ETIK KOD

Etik is anlayisi bizim igin temel bir dederdir ve Prysmian Grubu'nun tiim Uyeleri tarafindan paylasilan bir
sorumluluktur. Her bir calisanimiz, en degerli kaynagimiz olan sayginligimizi koruma sorumluluguna sahiptir. Isbu
Etik Kod'a (“Kod") yoneticiler, memurlar, calisanlar, géreviiler, temsilciler, lobiciler, stajyerler, disandan is birligi
icinde bulunulan kisiler, tedarikciler ve danismanlar dahil olmak tizere (“lgili Taraflar”) Prysmian veya onun
ortak sirketleri namina faaliyette bulunan herkes riayet etmelidir; isbu Kod, yasal ve etik konularda sorumluluk
tUstlenmeye yonlendirme, kusurlu davranislarda bulunmaklanni engellemek ve asadida belitilen amaglara saygi
gosterilmesinin saglanmasini hedef almaktadir:

o Ydrlrlikteki kanunlara, kurallara ve yonetmeliklere saygi;

e Kisisel veya mesleki iliskiler ortamindaki gercek veya potansiyel clkar catismalannin yénetiminde dogrulugu
kapsayan dirist ve etik bir tutum;

e YoOnetimin ve Yonetim Kurulu’nun kararlarini ve de dis diinyanin sirketimiz hakkindaki goriisiinii ve
dederlendirmesini etkileyebilecek mali bilgilerin dogrulugu;

o Akitlere ekledigimiz, hilkkiimet makamlarina génderdigimiz veya basin bildirilerinde kullandigimiz raporlarda ve
belgelerde tam, dodru, 6zenli, ivedi ve anlasilir seffaflik; ve son olarak

e Kod'u her tiri ihlal stiphesi kargisinda kontrol sisteminin ivedi etkinlestirimesi dahil olmak (izere, Kod'a riayette
sorumluluk ve seffaflik.

Bu hedeflere ulagsmak igin Kod, Ilgili Taraflan, sirket tarafindan sorumluluk tstlenilmesi hakkinda her tirla
endiseyi belitmeye davet etmektedir. Bu endiseleri iyi niyetle bildiren kisiler hakkinda ayrimc uygulamalara
veya sudlamalara izin veriimeyecektir. Yukanda belirilen durumlarda aynma uygulamalar ve / veya suglamalarda
bulunan herkes, is iliskisinin sona ermesine de neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandinlabilecektir.

Tim Iigili Taraflar, Kodu ve tiim diger uygulanabilir miiessese politikalanni okumak, onaylamak ve imzalamak ile
yikimllidar. Kanunun, Kod'un, dider politikalarin veya miiessese prosediirlerinin ihlal edilmesi is iliskisinin sona
ermesine ve / veya ticari iliskilerin kesilmesine neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandinlabilecektir.

MADDE 1: ONSOz

Prysmian Grubu, davranis etidinin bir miiessese biinyesinde, miiessesenin ekonomik basarisina gdsterilen ilgi ile
birlikte ve her ikisine de ayni derecede ehemmiyet verilerek izlenilmesi gerektigi kanisiyla, kendi ic ve dis
faaliyetini isbu Kod'da belirtilen prensiplere gdre diizenler. Prysmian Grubu, hatall veya yasadisi tutumlann mevcut
olduklarinin sadece sanilmasini dahi Gnleyerek, faaliyetini en yilksek etik standartlarina, yirirliikteki kanunlara
saygi cercevesinde slirdiirmeyi taahhiit eder.

MADDE 2: HEDEFLER VE DEGERLER
Prysmian Grubu'na ait sirketlerin temel hedefi, hissedarlar icin deger yaratmakr.

Kaynaklarin etkin bigimde kullanimini hedefleyen endUstriyel ve mali stratejiler ve bu dogrultudaki galisma
tutumu, bu hedefe ulasmaya yoneliktir. Bu amacla, Prysmian Grubu'nun sirketleri ve tim Ilgili Taraflar, asadida
belirtilen davranis kurallarini istisnasiz sekilde aynen benimsemelidirler.
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e Iginde calistgimiz toplumlarin etkin ve sorumlu Uyeleri olarak, faaliyetimizi gerceklestirdigimiz Ulkelerde
ylrirliikte olan tim kanunlara riayet edilecegi ve seffaflik, diriistlik ve dogruluk gibi cogunluk tarafindan kabul
edilen tim ticari etik prensiplerinin uygulanacadi taahhidind tstlenmeliyiz;

e Deneyime, misteriye karsi gosterilen ilgiye ve yenilige dayanan verimin, kalitenin, Griinlerin ve hizmetlerin
rekabetliliginin salt mikemmelligi ile ulasmayi amagladigimiz ekonomik hedefleri gergeklestirmek amaciyla yasalara
aykin, hatall ve her haliikarda tartisilabilir davranislara (toplum, deviet makamlan, misteriler, calisanlar, yatinmcilar ve
rakipler karsisinda), her ne sekilde olursa olsun, karismayi reddederiz;

e Sbz konusu edilen yasallk, seffaflik, dogruluk ve diiriistliik prensiplerinin Ilgili Taraflar tarafindan ihlal
edilmesini 6nlemeye, bunlara riayet edildigini ve uygulanildiklarini kontrol etmeye ydnelik teskilatsal
araclar tarafimizdan olusturulur;

e Bu strateji ve prensiplerin her tirli ihlali baglaminda 6ngérilen yaptirimlarin uygulanacaklari
tarafimizdan garanti edilir;

e Defterler ve muhasebe kayitlari 6zenli olarak tutulur; yatinmcilara ve genel anlamda topluma,
faaliyetlerimize iliskin tam seffaflik tarafimizdan garanti edilir;

e Kendi cikarlarimiza uygun oldugu kadar piyasada mevcut tiim operatorlerin, mdsterilerin ve
paydaslarin cikarlarina uygun diirist bir rekabet yontemi izleyecedimizi taahhiit ederiz;

e Piyasada miikemmelligi ve rekabetliligi yakalamak icin kaliteli hizmetler ve Griinler sunariz;
e TiUm personelimizin dederini korur ve potansiyelini gliglendiririz;

e Cevreyi koruruz; surdirlebilir bir gelisim gergeklestirme ve gelecek nesillerin haklarini koruma hedefi
ile dogal kaynaklari sorumlu sekilde kullaniriz.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tiim hissedar kategorilerine esit muamele gdsterilecedini garanti etmeyi ve
bir kategori veya bir miiessese icin tercihli islemlerin gerceklesmesini énlemeyi taahhit eder. Uygulanabilir
kanunlara ve deder yaratmada beher sirketin bagimsiz cikarina saygi gostererek, bir miesseseler
grubuna ait olmanin yarattigi karsilikli faydalarin saglanmasi amacini glideriz.

Prysmian Grubu’'nun sirketleri tarafindan sunulan Griinlerin ve hizmetlerin mikemmelligi, misteriye
gosterilen ilgi ve misteri taleplerini ivedi sekilde cevaplamak prensibine dayanir. Bu nedenle Prysmian
grubu; dogruluk, nezaket ve isbirligi ruhu cergevesinde mudsterinin gereksinimlerine ivedi, nitelikli ve
uzman bir cevap sunulmasini garanti etmeye calisir.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, etkin hizmetler ve teknolojik agidan ileri Griinler sunarak, blinyesinde
faaliyet gosterdikleri toplumlarin ekonomik refahina ve biylimesine katkida bulunurlar. Biz, kendimizi,
faaliyetimizi gosterdigimiz her ilkenin vatandasi olarak kabul ediyoruz; yerel toplumlarin refahini daha
da iyilestirebilecek projelere aktif olarak katilarak ve bunlarn destekleyerek 6zel vatandaslar gibi topluma
destek verme, dogru ve katiimci vatandaslar gibi davranma sorumlulugunu tasiyoruz.

Prysmian Grubu'nun sirketleri davraniglanini yirirlikteki tim kanunlara ve kurallara saygi cergevesinde
diizenlerler; yerel, ulusal ve ulusal Gstii makamlar ile tam ve yapic isbirligi temeline ve seffaflik ilkesine
dayanan iyi iliskiler kurarlar. Bu hedeflere uygun olarak ve farkli paydaslara karsi Gstlenilen sorumluluklar
ile Prysmian Grubu'nun sirketleri, biiylime ve basari icin oncelikli sartlar olarak arastirmayi ve yeniligi
kabul ederler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri; bireyin gelistiriimesi ve iginde bulundugu yasam sartlarinin iyilestirilmesine
yonelik sosyal, kiltiirel ve editici girisimlere olumlu gozle bakar ve gerekirse bunlari desteklerler.

Prysmian Grubu’'nun sirketleri; parasal katkida bulunmaz, iltimas yapmaz ve imtiyaz vermez;
kanunlar, bu Kod ve Prysmian Grubu'nun diger politikalarinin hiikiimleri tarafindan kabul géren hususlar
disinda, ne devlet temsilcilerine (Devletin sahip oldugu veya Devlet tarafindan kontrol edilen teskilatlarin
veya miesseselerin personeli dahil olmak Uzere), politik taraflara veya sendika organizasyonlarina, ne de
bunlarin temsilcilerine veya adaylarina dederli hediyeler verilmesine izin verilmez.
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MADDE 6: INSAN KAYNAKLARI

Prysmian Grubu'nun sirketleri, insan kaynaklarinin sirketlerin basarisindaki merkezi roliinii kabul eder; tim is
faaliyetlerini basan ile karslamak igin, karsilikli diirtistiik ve gliven ortami gergevesinde, calisanlannin profesyonel katkisi,
temel ve vazgecilmesi miimkiin olmayan unsuru temsil eder.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, calisma ortamlarinin givenligini ve sagligini korur, miiessese faaliyetlerinin
gergeklestirilmesi esnasinda galisanlarin haklarina saygi gésterilmesini esas olarak kabul eder. Prysmian Grubu'nun is
iliskileri ve politikalan, esitlik garanti eder ve beher bireyin profesyonel acidan gelismesini desteklerler.

MADDE 7: CEVRE

Prysmian Grubu'nun sirketleri, mevcut ve gelecekteki tiim paydaslann ortak menfaatini olusturan desteklenebilir
kiiresel bir biylimeye inanirlar. Bu nedenle, onlarin yatrimlan ve is secimleri, gevre ve kamu sagligina sayg
baglaminda gerceklestirilir.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, ydrirliikteki 6zel mevzuat hikiimlerine gosterilen dikkati etkilemeden, kendi
faaliyetlerinin gevre (izerindeki etkisini azaltmak hedefi dogrultusunda gevreye uygun Uretim teknolojileri ve
yontemleri kullanarak - gerek islemsel gerekse ekonomik agidan gergeklestirilebilir ise - secimlerini uygularken gevre
problemlerini dikkate alirlar.

MADDE 8: RUSVETI ONLEME POLITIKASI

Kamu goreviilerine risvet vermek yasaktr.

e Ticari bir iliski elde etmek veya bunu korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla Ilgili Taraflardan
higbiri, devlet memurlarina - dogrudan veya dolayl - degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

e “Devlet Memuru” terimi en genis anlamiyla kullaniimistir ve devletin sahip oldugu veya devlet tarafindan kontrol
edilen kuruluglarin personelini, uluslararasi devlet organizasyonlanni, siyasi partileri ve devlet goreviisi adaylarini
kapsar. Devlet yapisina bagl organizasyonlar veya kisiler ile anlasmalarda, Prysmian Grubu personeli, bu Kod'da
belirtilen grubun calisma seklini diizenleyen prensiplere uymali ve Prysmian Grubu’nun politikalarina ve
prosedirlerine harfi harfine riayet etmelidir.

Ticari diizeyde rigvet yasaktir.

e Ticari anlasmalar, gizli bilgiler veya haksiz ticari avantajlar elde etmek veya bunlan korumak, haksiz ticari
avantajlar saglamak amaaiyla Ilgili Taraflardan hicbiri herhangi bir kisiye - dogrudan veya dolayl - dederli bir sey vermek
hususunda izin sahibi degildir.

o TIigili Taraflardan hicbiri hakki olmadan bir is Ustlendigi, gizli bilgiler verdigi veya haksiz ticari avantajlar sundugu
igin degderli bir sey kabul edemez. Risveti Onleme Politikasi, Prysmian Grubu'nun asadidakilere iliskin, zaman
zaman yurtriige koyulan diger strateji ve prosediirlerine saygi gosterilmesini zorunlu kilar:

o Devlet memurlan veya tedarikgiler, miisteriler veya rakiplerden veya onlar adina hediye, parasal agidan degeri
olmayan armadan, edlence veya Ucretsiz seyahatlerin teklif edilmesi, bunlarin karsiliklannin édenmesi veya kabul
edilmesi;

e danismanlara, temsilcilere, lobicilere, joint venture (ortak girisim) partnerlerine veya diger Uglinci kisilere
taahhitte bulunulmasi.

MADDE 9: BILGILER - MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLAR

Prysmian Grubu'nun sirketleri, yatinmailar ve genel anlamda toplum agisindan kendi faaliyetleri hakkinda dogru bir
bilgi aktariminin 6neminin bilincindedirler.

Bu baglamda Prysmian Grubu'nun sirketleri, miiessesenin yonetimi altinda bulunan gizlilik gerekliliklerine uygun limitier
gercevesinde paydaglar ile iliskilerini seffaflik temeline dayandirirar. Ozellikle Prysmian Grubu'nun sirketleri, dogruluk,
netlik ve bilgilere esit erisim prensiplerine gore yatinmcilar ile iletisim kurarlar.
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Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim islemlerini 6zenli ve dodru sekilde gdstermek ve dokiimantasyonu, Prysmian
Grubu'nun stratejileri tarafindan 6ngériilen siire ve sekillerde muhafaza etmek icin defterleri, kayitlan ve
muhasebeyi kabul edilebilir bir detay seviyesi ile tutarlar.

Prysmian Grubunun sirketleri ve Iigii Taraflar, her halilkarda kaytian asla ézensiz, yanls veya carptia sekilde
tutmamalidir; bu belirtilenlere uyulmamasinin zararl etkilere sahip olmadiginin mantiken kabul edilebilir oldugu
durumlar da, buna dahildir. Bilgilerin bu komple, dogru, 6zenli ve ivedi kayit politikasi; periyodik kayitlarina, masraf
raporlar ve miiessese tarafindan talep edilen tiim belgelere de uygulanir.

Prysmian Grubu sirketlerinin muhasebe defterlerine ve kayilanna sahte veya (izerinde oynanmis , gercek olmayan
verilerin girilmesine izin verilmez. Gizli veya kaydedilmemis fonlar mevcut olamaz. Faturasiz, kayit disi 6demeler yasakdir.
Higbir kimse, yasak davranis olarak yorumlanabilecek eylemleri hicbir sekilde icra etmemelidir.

MADDE 10: IHRACAT KONTROLU VE EKONOMIK YAPTIRIMLAR

Thracatlarin kontrol edilmesine uygulanabilir tiim kanunlara riayet etmek Prysmian Grubu'nun politikasidir. Prysmian
Grubunun tim personeli, bu kanunlara uymak zorundadir. Prysmian Grubu'nun personeli; hicbir sekilde ihracat
kontroliine iliskin ylrarlikteki kanunlar tarafindan yasaklanan driinlerin, teknik verilerin ve hizmetlerin transferini,
ihracatini, yeniden ihrag edilmesini, satimasini veya devredilmesini gergeklestirmek hususunda izin sahibi
degildir.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Birlesmis Milletler Organizasyonu, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devietleri ve

olmak Gzere,belirli kurumlar veya (lkeler karsisinda mevcut tiim ekonomik yaptinmlara saygi gdstereceklerini
taahhit ederler.

MADDE 11: KOD’A RIAYET

Prysmian Grubu'nun tiim sirketleri, sosyal organlar ve Ilgili Taraflar; isbu Koda, uygulanabilir kanunlara, hikkiimlere
ve isbu Kod'un tamamen uygulanmasini sadlamak icin zaman zarfinda Prysmian Grubu tarafindan onaylanan
prosedirlere saygi gostereceklerini taahht ederler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, Grubun tiim sirketlerinin ve Iigili Taraflann Kod baglaminda belirtilen degerlere ve
gerekliliklere uygun davranmalanni sadlamak Uzere &zel prosediirlerin, kurallann ve bilgilerin yiiriirige sokulup
uygulanacaklarini taahhiit ederler.

Kod'un, bunun tamamlanmasi ve yiririge sokulmasi icin gkarilan politikalarin ve prosediirlerin veya Prysmian
Grubu'nun diger politikalarinin veya yiriiriikteki herhangi bir kanunun veya kuralin ihlali, olasi is iliskisinin sona ermesi
ve / veya ticari iligkinin kesilmesi dahil olmak tizere ciddi disiplin cezalanna neden olacaktr.

Kanuna karsi etik ve saygil bir davranis taahhiit eden Prysmian Grubu, ilgili Taraflardan kanunun, Kod'un veya
etik standartlannin fillen veya tahmini her tiirld ihlalinin uygun sekilde arastinimasi ve gerekli dnlemlerin alinmasi igin
bunlan bildimelerini talep eder. S6z konusu bildime yukimlGligl, kesin olarak emin olmadan da, yukanda
belirtilenlerin olasi bir ihlali hakkinda hakl bir siphe bulunmasi durumunda, yerine getirilmelidir.

Bu bilgi verme yiikimldiligiine uyulmamasi bazen Kod'un ihlaline neden olur; bu, olasi is iliskisinin sona ermesi ve /
veya ticari iliskinin kesilmesi dahil olmak (izere ciddi disiplin cezalannin olasi nedenidir. Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim
ihbarlar Uzerinde arastirmalar gergeklestirecek, iyi niyetle yapilmis ihbarlar sonrasinda ayrima davraniglara ve
suclamalara izin vermeyecektir.

Bu Kod'a riayet etmesi gereken herkes, olasi ihlalleri bildirme yiikiimlGligu ile birlikte belirtilen ihlali kontrol etmek (izere
tamamiyla isbirliginde bulunmak zorundadir. Bir sorusturma esnasinda isbirliginde bulunmama, kasith sekilde
sahte veya carpik bilgi verilmesi, is iliskisinin sona ermesine ve / veya ticari iliskinin kesilmesine kadar varabilecek
ciddi disiplin yatirimlari ile cezalandirilabilir.
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