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CEO'NUN MESAII

Sayin Hissedarlarimiz,

Global ekonomi, diinyanin farkli cografi bolgelerinde degisik dinamikler gdstermesine ragmen, disiik bir blylime hiziyla
devam ediyor. Turkiye'nin en blylk ihracat pazan olan Avrupa halen Uye Ulkelerin borg stirdirtlebilidigi krizini ve ekonomik
zorluklann Ustesinden gelmek igin ne gibi énlemler alinacadiyla ilgili karar verme sirecinde yasadigi sikintilar heniiz
atlatamamis durumda. Ne yazik ki bu olumsuz etkilerin 2013 senesinde de devam etmesini bekliyoruz. Avrupa ekonomilerinin
guicli ve Euro doviz kuru paritelerine badli olarak, kablo endUstrisinin en énemli ham maddesi niteligindeki Bakirdan baslamak
lizere tim ham madde fiyatlan, 6nceki senelere kiyasla daha az zorlayia nitelikte olsa da, halen oldukca degisken seyrediyor.

Turkiye ekonomisi de, 2011'de enflasyon (zerinde olumsuz bir baski yaratan ytiksek bliylime oranlanndan sonra 2012 senesi
icerisinde durgunluk dénemine girmistir. 2010°un Uiclinci ceyreginde %23,7’yle tavan yapan Insaat Sektdriinde de biiylime
hizi azalmis durumdadir. 2012'nin ik geyredinde %?2,7%ik bir oranda seyreden blytime hizi igin, senenin geri kalaninda
neredeyse “0"lik degereri gdrdiik. Imalat sektdrii de ayni edilimi gbstererek seneye %3,27ik bir oranla baglamasina rajmen,
2012'nin 3'lincii ceyregdinde %1,3'lik bir bllyiime gdstermistir. En olumlu hesaplamalar bile 2012 senesinde GSYIH'nin
blylme hizinin, Tlrk ekonomisinin uzun vadede ortalama performansindan oldukca disik olan %2,3 seviyesinde gosterdidini
gbzler 6niine seriyor.

2012 senesi, “Turkiye'yi Gelecege Baglamak” misyonumuzu baslattigimiz sene olarak, Turk Prysmian igin bir déniim noktasi
oldu. Global know-how ve Prysmian Group’un bir pargasi olarak erisimimiz olan kaynaklan Turk Prysmian’in gugli yerel
varliklanyla birestirerek glivenli, ylksek performansh ve ekonomik etkinlik gosteren bir toplumda endUstri lideri konumuna
yerlesmek icin 6nemli bir adim attik.

Bu yeni misyonumuzun bir parcasi olarak, Turkiye'de Avrupa ve Asya'yi ilk defa birbirine baglayan HV yeralti kablo projesinin
ihalesini kazanmaktan gurur duyuyoruz. Aynica 2012 senesinin Aralik ayinda piyasa standartlanni belirgin bir oranda
ylkseltmek ve Turkiye'de satilan kablolarin kalitesindeki tutarsizliklarla ilgili farkindalik yaratmak amaciyla Turkiye'deki
kablo endUstrisinin en kapsamli projesi olan “Dikkat! Her kablo ayni degildir...” girisimini Ustlendik. Hedefimiz tim paydaslan
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hem gulvenlik hem performans agisindan degisiklik yapmaya tesvik ederek bir yandan da kurulum maliyetlerinin nasil
dusurtlecegiyle ilgili egitmektir. Ayrnca, Turk kablo endistrisinin son seneler icerisinde gerek distk Uriin kalitesi
gerekse de spesifikasyonlarda belirtilen Grlinlerin altinda kalan Griin tedariki nedeniyle uluslararasi alanda sahip oldugu kéti
intibay! kirarak ihracat olanaklanni daha da arttirmayi hedefliyoruz. Bu proje Tirk Prysmian igin 2013 senesinde kilit girisim
olmaya devam edecektir.

Tlrk Prysmian olarak, kablo piyasasindaki degisen taleplere yanit vermek icin en yeni teknolojiyle Uretilen kablo ve sistem
cozlimlerine yatinm yapmaya devam ediyoruz. 2012, bu yeni teknolojilere yaptigimiz yatinmlann sonuglanni aldigimiz
basarili bir sene oldu. Kétllesen piyasa kosullarina ragmen, net sonug olarak 2012'de 7,7 milyon TL elde ederek, 2011'e
kiyasla biytime hizmizi %120 arttirdik.

Bu gticlii mali performans Trk Prysmian ailesinin tim Gyelerinin Ustlin caba ve emekleri sonucunda elde edilmistir.

2012 aynca calisanlanmiza yaptigimiz yatinmlan da oldukca 6nemli 6lglide arttirdigimiz bir sene oldu. 2012'de 20,000
saatten fazla calisan egitimi diizenledik (+%130), Mudanya'da Prysmian Akademisini kurduk ve insan kaynadi sermayemizi
arttirmak igin yeni calisan burs fonu ve diger girisimlere imza attik.

Bugtin, Prysmian/Draka bidesmesinin tamamlanmasiyla, oldukga énemli bicimde yenilenen ve genigleyen fabrikamiz ve
sektordeki en deneyimli takimi biinyemizde bulundurmamiz, en iyi dagitim ortaklanyla calismamiz ve kurdugumuz gugli
musteri iliskilerimiz sayesinde bilimsel agidan kanitlanmis en iyi ve en etkin Urlin ¢dziimlerini uzun vadede sunmaya her
zamankinden daha gugll ve hazinz. Ekonomik kosullar halen belirsiz olsa da, 2013 senesinin sirketimiz acisindan olumlu bir
sene olacagina dair inanamiz sonsuz. Hedefimiz 2012'de gizdigimiz yolda yirimeye devam ederek, piyasadaki ortaklanmizla
daha da yakindan ve etkin bir bicimde calisarak 2013'te birlikte giivenli, ylksek performansli ve ekonomik etkinligi daha da
ylksek bir kablo piyasasl yaratmaktir.

Hans GS Hoegstedt
CEO

Halil ibrahim Kongur
Yénetim Kurulu Uyesi
& Fabrika Direktorii

Ercan Karaismailoglu
Yénetim Kurulu Uyesi
& Mali ve Idari Isler
Direktorii

Hans G.S.Hoegstedt
CEO& Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

NEL BILGILER

Prysmian Group olarak, enerji kablolari ve sistemleri
ile, haberlesme kablolari ve sistemlerinde dinya lideri
konumundayiz. Yuzyili askin stredir diinya gapinda uzman
oldugumuz sektorlerde basanyla biiyiyen yerel piyasalarda da
gucll olarak varligini stirdtiren gok uluslu bir firmayiz.

Vizyonumuz; Prysmian Group icinde yer alan ve bdlgesinde
sektortiniin en eski, koklli ve oncl firmasi olarak; seckin ve
yenilikci roll ile gelisime agik, yaratici ve Ustiin performans
sergileyecek isglcini blnyesinde yasatan, aciklk ve sosyal
sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip,
musterilerine slrekli memnuniyet sadlayarak uzun soluklu
ortakliklara imza atan, hissedarlari icin daimi olarak deger
yaratan, kendisini toplumun kosullanni iyilestirmeye adayan,
Turkiye'de ve uluslararasi platformda sektor liderligini koruyan
bir sirket olmaktir.

Misyonumuz; musterilerimize, is ortaklarimiza ve topluma,
yenilikgi, ileri dizey teknolojiyi barindiran, standartlara
uygun, en Ust kalite ve glvenlige sahip Griin ve servisler
sunarak hissedarlanmiza ve sektore deger katmaktir.

Faaliyet rmporumuz 01.01.2012 - 31.12.2012 dénemine iliskindir.
TUrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin Ticaret Sicilde kayitl
bilgileri asagidaki gibidir:

Merkez Adresi: Omerbey Mah. Bursa Asfalti Cad. No:51
Mudanya / BURSA

Tel: +90 224 270 3000 Faks: +90 224 270 3024

Sube Adresi: Omer Avni Mahallesi Inebolu Sok. Haktan is
Merkezi No:39 K:2 Setiistli Kabatas Beyoglu / ISTANBUL

Tel: +90 212 393 7700 Faks: +90 212 393 7762
Ticaret Sicil No: M0153 / Bursa Merkez Internet

sitesi: www.prysmiangroup.com.tr

Dénem Icinde Ana Soézlesme Degisikligi: Sirketimizin
01.01.2012 - 31.12.2012 faaliyet donemi icinde yaptigi ana

sozlesme degisiklikleri ve gerekgeleri asadidaki gibidir. S

¢ Van'da meydana gelen afet nedeniyle hayir amagh vakif
kurabilmek ve badista bulunabilmek icin 3. maddesi olan sosyal 50 ULKE
sorumluluk ilkelerinde dedisiklik yapilmistir.

e Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayinladigi Seri:IV/56 nolu
Tebligi ile degdisik, Seri:IV/56 nolu Tebligi ile bu tebliglerin
uygulanmasina iliskin Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan ilan .
edilen Ilke Kararlan uyannca; Sirketimiz Esas S6zlesmesinin 17 AR&GE MERKEZI
10., 11., 14. ve 16. Maddelerinde degisiklik yapilmistir.

Esas s6zlesmemizin son sekline ise, 22.000 GALISAN
WWW.prysmiangroup.com.tr, www.kap.gov.tr-adresteringen———
erisitebitrektedir.

97 URETIM TESISI

KISACA TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.; 2011 yilinda Prysmian ve Draka arasinda gergeklesen birdesmeyi takiben, bugtin
dinya capinda enerji ve telekomunikasyon kablolan sektdriinde lider olan Prysmian Group’un Tirkiye ogerasyonudur.
Firmanin merkezi, 1964 yilindan bu yana Mudanya’da (Bursa) yer almaktadir ve toplam 180.000 m< lik agik alan
(79.000 m? kapali alan) lizerinde faaliyet géstermektedir.

Firma, Prysmian Group biinyesinde, ayni anda enerji ve haberlesme kablolari Uretimi yapabilen 12 tesisten biri
olarak 6ne cikmaktadir. 220 kV’a kadar tim enerji kablolar, 3.600 cifte kadar bakir iletkenli haberlesme
kablolari, fiber optik kablolar, endustriyel uygulamalarda kullanilan 6zel kablolar, Tlirk Prysmian’in tam kapsamli
Urlin yelpazesi icinde bulunmaktadir. Buglin, Mudanya fabrikasinda 22.000 farkli kablo Gretimi yapilabilmektedir.
Bunun yani sira Turk Prysmian, kablo ve sistemleri igin “Anahtar Teslimi” projeler yaparak tim musterilerine essiz ve
Ustin hizmetler vermeye devam etmektedir.


http://www.prysmiangroup.com.tr/
http://www.prysmiangroup.com.tr/
http://www.kap.gov.tr/
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) MUDANYA / TURKIYE .
TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

Turk Prysmian’in kurulu kapasitesi ulusal pazarin tim ihtiyacini tam olarak karsilayabilecedi gibi uluslararasi pazarlarda
da rekabet edebilecek seviyelerde yer almaktadir. Prysmian Group icinde éncelikli bir ihracat merkezi olmaya devam
eden Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 2012 yilinda toplam 677.424.555 TL olan cirosunun yaklasik %39’unu
ihrag etmistir. Bugln firma, aralarinda Azerbaycan, Irak, Turkmenistan, Ingiltere, Fransa, Urdiin, Barbados, Ortadogu
llkeleri ve Kuzey Afrika ile Sili, Papua Yeni Gine, Sri Lanka ve Cin gibi cok genis bir cografyay! kapsayan 40’dan fazla
Ulkeye ihracat yapmaktadir.

Prysmian Group’un diinya capinda 17 Ar-Ge merkezi bulunmaktadir; bu Ar-Ge merkezlerinden biri de Tirk Prysmian’in
Mudanya’da bulunan fabrikasinda yer almaktadir. Firmanin laboratuvarlarinda en ileri teknoloji kullaniimaktadir ve
Turk Standartlan Enstitlisti yeterliligine sahiptir. Ttrk Prysmian, inovasyon, teknoloji, kalite, misteri memnuniyeti gibi
konulardaki liderligini Turkiye'de oldugu kadar, uluslararasi pazarlarda da surdirmektedir.

Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi’nda islem gdéren Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., {riin ve hizmetlerinin
etkinligini hem Turkiye'de hem de uluslararasi pazarlarda artirmaya devam etmektedir ve insana verdigi degeri ve
cevresine gosterdigi 6zeni ile sektortindeki ilk ISO / DQS 9001 ve ISO 14000 belgelerinin sahibi olarak kanitlamistir.
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Mahmut Tayfun Anik

Yonetim Kurulu Baskani

25 yili agkin siiredir Pirelli/Prysmian Grubu'nda gérev alan Mahmut Tayfun Anik, Bogazici Universitesi
Isletme baliimiinden mezun olmustur. Kariyerine, Tirkiye'de Hazine ve Finans bdlimlerinde calisarak
baslayan Anik, daha sonra Pirelli Lastikler'nin Tirkiye, Almanya ve Italya'daki Lojistik ve Satinalma
departmanlannda gesitli yoneticilik pozisyonlannda goérev almistr. 2003 yilindan bugtine de, Prysmian
S.p.A'nin Grup Satinalma Direktdrli olarak calisan Anik, ayni zamanda Turk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S. Yonetim Kurulu Bagkanidir.

Hans GS Hoegstedt

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi & CEO

Hans Hoesgstedt, Tirk Prysmian'a CEO olarak atanmadan 6énce, 2006 - 2011 yillan arasinda, Prysmian
Grubu'nun Enerji Dagitim ve Bayi&MUteahhitler Kanall Diinya Direktorii olarak calismistir. Hoegstedt,
kariyerine 1994 yilinda, Londra’da baslamis ve o tarihten bu yana, The Coca-Cola Company, Fiat Auto/
Alfa Romeo’nun da aralannda bulundugu, birgok B2C ve B2B uluslararasi firmada pazarlama ve satis
alaninda ydnetici ve genel midur/CEO pozisyonlannda gorev almigtir. Kariyeri boyunca, Ingiltere,
Almanya, Amerika Birlesik Devleri, Romanya ve simdi de Tirkiye'nin aralanna dahil oldugu 7 farkii
Ulkede calismistir. Hoegstedt, Pepperdme ve Harvard Universiteleri’nde Is Yonetimi ve MBA egitimi
almistir.

Fabio Ignazio Romeo

Yénetim Kurulu Uyesi (Prysmian (Dutch) Holdings B.V.’yi temsilen)

Grubumuzun Enerji Kablolan CEO'su Fabio Romeo, 1979 yilinda Polytechnic Universitesi Elektronik
Muhendisligi bélimiinden mezun olduktan sonra, yliksek lisans ve doktorasini, sirasi ile 1986 ve 1989
yillannda Berkeley'de, California Universitesi Elektrik Muhendisligi ve Bilgisayar Bilimleri alanlannda
tamamlamistir. Is hayatina, 1981 yilinda TEMA'da (ENI Grup) Kimya Fabrikalan Proje Yoneticisi olarak
adm atan Romeo, 1982 yilinda Honeywell firmasinin CEO’'sunun Teknik Danismani olmustur. Romeo;
1989 yilinda Magnetti Marelli Grubu'nun Elektronik bélimiinde Inovasyon Midlrl olarak goreve
baglamis; 1998 yilinda ise ayni grubun, Elektronik Sistemleri bélimtne CEO olarak atanmigtir. Pirelli
Grubu'na Kamyon Lastikleri Satig Direktorii olarak 2001 yilinda katilan Romeo, 2002 yilinda Pirelli
Kablo'nun Kamu Isleri Satis Direktorii olmustur. 2004 yili Aralik ayindan itibaren grubumuzun Enerji
Kablolan CEOQ’su olarak gérev yapan Romeo, ayni zamanda Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi Uiyesidir.




YONETIM KURULU

Ercan Karaismailoglu

Yénetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Isler Direktorii

Ercan Karaismailoglu, 2001 yilinda Prysmian ailesinde Planlama ve Kontrol Mudiril olarak calismaya
baglamigtir. 2004 - 2009 yillan arasinda Tiirk Prysmianda Mali ve idari Isler Direktdrii gbrevini yiiriiten
Karaismailoglu, 2009 - 2011 yillan arasinda Amerika'ya giderek Prysmian Kuzey Amerika Mali ve idari
Isler Direktodrii olarak calismistir. 2011 yilinin Nisan ayinda Tiirkiye'ye geri dénen Karaismailoglu, bu
tarihten itibaren Mali ve Idari Isler Direktorii olarak calismaya devam etmektedir. Profesyonel is hayatina
1995 yilinda PriceWaterhouseCoopersta audit departmaninda baslayan Ercan Karaismailoglu, daha
sonra Arthur Andersende vergi ve outsourcing departmanlannda gérev yapmistir. Ercan Karaismailoglu,
Ortadogu Teknik Universitesi Iktisat bdlimii mezunudur ve Serbest Muhasebed Mali Miisavirik (SMMM)
belgesine sahiptir.

Halil ibrahim Kongur

Yénetim Kurulu Uyesi & Fabrika Direktorii

Halil Ibrahim Kongur, Prysmian ailesine 1986 yilinda katilmis olup, 2003 yilindan itibaren Fabrika
Direktort goérevini yurutmektedir. Kongur, bu géreve atanmadan 6nce Planlama Mihendisi, Lojistik
Miidiirti, Uretim Mdirii ve Satinalma Direktdrii olarak calismistir. Karadeniz Teknik Universitesi Makine
Miihendisligi balimii mezunu olan Kongur, daha sonra Berlin Teknik Universitesinde Imalat Teknolojileri
dalinda yUiksek lisans egitimini tamamlamistir.

Ali Aydin Pandir .

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Aydin Pandir, Ocak 2012'den itibaren Fiat Auto Ydnetim Kurulu Baskanina Danismanhk
yapmaktadir. 2006-2012 yillan arasinda Tofag CEO’su ve Tofas Yonetim Kurulu Uyesi olarak galisan
Pandir, 1996 - 2006 yillan arasinda General Motors’ un Endonezya, Singapur, Cin gibi farkli Glkelerdeki
fabrikalannda Tedarik Zinciri Bolge Direktértgl ve Genel MiidUr/CEO pozisyonlannda gorev almistir.
1993 - 1996 yillan arasinda Opel Almanya ve 1990 - 1993 yillan arasinda ise General Motors Satis
Sonrasi Hizmetler Yoneticisi olarak calismistir. Kariyerine Tekersan Jant Sanayii'nde baslayan Pandir,
1984-1989 yillan arasinda Otokar A.S.’de Uretim Muduart ve 1982 - 1984 yillan arasinda Kog Holding
A.S.de Proje Mihendisi olarak calismistir. Pandir, istanbul Teknik Universitesi Makine Miihendisligi
bolimU mezunudur.

Neslihan Tonbul

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Neslihan Tonbul ilk olarak 1978 - 1983 vyillan arasinda Bloomingdale Corp. (USA) blinyesinde Satis
Danismani olarak galismistir. 1983 yilinda Irving Trust Company, NY (USA) sirketinde Ortadogu ve
Africa Bolgelerinden Sorumlu Baskan Yardimaisi olarak gérevlendirilen Tonbul, 1998 yilina kadar bu
gorevi strdirmustdr. 1988 - 2008 yillan arasinda New York Mellon Bank blinyesinde, Turkiye, Israil
ve Azerbaycan Ulke Direktorigl gorevini yuriten Tonbul, 2008 - 2009 vyillan arasinda bazi liks
yasam tarzi markalanna Tlrkiye ve Gliney Afrika’da marka imaji olusturmak ve pazar konumunu
gelisirmek amaayla danlsmanllk hizmeti sunmustur. 2009 yilindan bu yana Yasar Holding bilnyesinde
Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev alan Tonbul, ayni zamanda 2010 - 2011 yillan arasinda yatinm
danismaniigi alaninda faaliyet gosteren 212 VC Partners sirketi biinyesinde Danisma Kurulu Uyeligi de
yapmigtir. Rutgers Universitesi Ekonomi ve Siyaset Bilimi bolimunden mezun olan Neslihan Tonbul,
Tufts Universitesi - Fletcher Hukuk ve Diplomasi Okulu, Kalkinma Ekonomisi ve Uluslararasi Ticaret
bélimiinde Yiksek Lisans derecesi almistir.

Mehmet Emin Tutan

Badgimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Emin Tutan, Kasim 2002-Haziran 2011 Ak Parti Bursa Milletvekili olarak gérev yapmistir.
2001 - 2002 yillan arasinda Ak Parti Bursa Yildinm Ilge Baskani olarak gérev yapan Tutan, 1989-
2002 yillan arasinda ise Bursa Meclis Uyesi olarak calismistir. Ayni zamanda Yeminli Mali Misavir olan
Tutan'in bir de Yeminli Mali Miisavirik biirosu bulunmaktadir. Tutan, Uludag Universitesi Isletme bolimii
mezunudur.




SIRKET YONETIMI

Erkan Aydogdu

Lojistik ve Ar-Ge Direktorii

Erkan Aydogdu, 1997 yilinda Prysmian ailesinde Uretim Planlama departmaninda calismaya bagslamistir.
2001 - 2002 yillan arasinda Italya’ya giderek Merkezi Lojistik departmaninda, Proses Kaizen Miihendisi
olarak gérevine devam etmistir. 2003 yilinda Tirkiye'ye geri dénen Aydogdu, Lojistik Sefi olarak calismaya
baglamistir. 2004 yilinda ise Lojistik MiidUr gérevini alan Aydogdu, 2010 yiindan itibaren ise mevcut gorevine
lave olarak Ar-Ge departmaninin midinigini de Ustlenmistir. Erkan Aydoddu, Ortadodu Teknik Universitesi
Makine Miihendisligi bolimi mezunudur.

ibrahim Etem Bakag

Yurtici Satis Direktorii

Ibrahim Etem Bakag, 2001 yilinda Prysmian ailesinde Yurtigi Satis departmaninda calismaya baslamistir. 2003
yilinda Yurtigi Satis Midurugi'ne atanan ve 2010 - 2011 yillan arasinda Satis ve Pazarlama Direktorniga
gorevini ylruten Bakag, 2011 yilindan itibaren Yurtici Satis Direktorti olarak calismaya devam etmektedir.
Istanbul, Teknik Universitesi Elektrik & Elektronik Muhendisligi bolimié mezunu olan Bakag, yine Istanbul
Teknik Universitesinde Elektrik & Elektronik Miihendisligi Uzerine yliksek lisans egitimini tamamlamistir.

Ufuk Colak

Pazarlama ve Is Gelistirme Miidiirii

Ufuk Colak, Prysmian Group ailesine 1994 yiinda katlmis ve Satis & Pazarlama bélimiinde farkll gérevierde
bulunmustur. Colak, 2007 - 2009 vyillan arasinda Prysmian Ingiltere’de Yangina Dayanikii Kablolar Urin MdUrt
olarak gorev yapmistir. 2010 yilinda Key Account Manager gorevi ile Tirkiye'ye dénls yapan Colak, 2011
yillindan_itibaren Pazarlama ve Is Gelistirme MidUrl olarak gorevine devam etmektedir. Ufuk Colak, Istanbul
Teknik Universitesi Elektrik Mthendisligi bolimU mezunudur.

Aydan Biltekin Gokdag

I¢ Denetim Miidiirii

Aydan Biltekin, profesyonel is hayatina 2003 yilinda Moore Stephens YMM ve Denetim A.S.de Vergi Denetmeni
olarak basglamistir. 2004 yilinda Emst&Young'da Denetgi olarak galismaya baslayan Biltekin, 2006 yilinda
Prysmian ailesine katilmistir ve I¢ Denetim Muduri olarak gbrev yapmaktadir. Biltekin, Serbest Muhasebed
Mali Musavirik (SMMM) belgesine sahipti. Marmara Universitesi Isletme bdlimi mezunu olan Biltekin, yine
Marmara Universitesinde Finans alaninda ytiksek lisans egitimini tamamlamistir.

Faik Kiirkgi
Taahhiit Grubu Satis Direktorii

Faik Kirkgu, 1995 yilinda Prysmian ailesinde Kamu Kuruluslan Satis departmaninda galismaya baslamistir.
2005 yilinda Kamu Kuruluslan Satig Midrti gérevini yGritmeye baslayan Krkgl, 2010 yilinda Taahhit Grubu
Satis Direktorii gérevine atanmistir. Kiirkgl, Yildiz Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi bolim mezunudur.

Sabri Levent Ozgengel

Insan Kaynaklan Direktorii

Sabri Levent Ozgengel, Prysmian ailesine 2000 yilinda katimistir. 2006 yilindan itibaren insan Kaynaklan
MUdUriu olarak gorevine devam eden Ozgengel bu gdreve atanmadan 6nce Mali ve Idari Isler ile Thracat
Satis departmanlannda gérev yapmistir. Ortadogu Teknik Universitesi Kamu Yonetimi bolimi mezunu olan
Ozgengel, Anadolu Universitesi'nde Uluslararasi Iktisat tizerine ytiksek lisans egitimini tamamlamistir.

ilhan Oztiirk

Ozel Kablolar Satis Direktorii

Ilhan Oztiirk, 1994 yili itibanyla kablo sektdriinde satis ve lojistik alanlannda cesitli yénetidilik gdrevierinde
bulunmus olup, 2003 yilinda Prysmian ailesine Endustriyel Satiglar Yoneticisi olarak katlmistir. 2010 - 2011
yillan arasinda Ihracat Satis Midirigi gdrevini yiriiten Oztiirk, 2011 yilinda Ozel Kablolar Satis Miidirigi
gorevine atanmistir. Oztiirk, Istanbul Teknik Universitesi Elektrik Miihendisligi bélimi mezunudur.

Murat Tezcan

Ihracat Satis Direktorii

Murat Tezcan, 1992 yilinda Prysmian ailesinde Thracat Satis departmaninda | Galismaya baglamis ve 2000 - 2010
yilllan arasnda Thracat Satis MUdUrti gorevini ylritmistir. 2010 - 2011 Adustos doneminde, Milano merkezde
Telekom Grubu Bakir Telekom Kablolan Duinya Satig Direktoru olarak calisan Tezcan, Turklye ye dondlikten
sonra, Telekom Grubu Bakir Telekom Kablolan Dinya Satis Koordinatorigl gorevine ek olarak, firmamizda
thracat Satis ve Telekom Direktgrii olarak gérev yapmaktadir. Yildiz Teknik Universitesi Makine Mihendisligi
bélimi mezunu olan Tezcan, Istanbul Universitesinde Uluslararasi Ticaret (izerine yilksek lisans egitimini
tamamlamistir ve halen Yedltepe Universitesi'nde Finans konusunda yiiksek lisans egditimine devam etmektedir.

Yigit Tiirsoy

Hukuk Isleri Direktorii

Yidit Tirsoy, Prysmian ailesine 2005 yilinda katimistir. Hukuk Isleri Direktorii olarak gérevine devam eden
Tursoy, Istanbul Universitesi Hukuk Fakdltesi mezunudur. Tursoy, 2007 yiinda Galatasaray Universitesinde
Ekonomi Hukuku; 2010 yilinda da Istanbul Bilgi Universitesinde MBA T(izerine yilksek lisans egitimlerini
tamamlamistr.

Sevda Yiicel

Satinalma Direktorii

Sevda Yicel, Prysmian ailesinde 1997 yiinda Satinalma departmaninda calismaya baglamistr. 2001 - 2002 yillan
arasinda Italyada Merkezi Satinalma departmaninda calisan Yuicel, 2003 yilinda Turkiye'ye geri donerek Pirell
Grubunda Hammadde Satinaima Sefi dlarak gbrevine devam etmistir. 'Sevda Yiicel, 2005 yilindan bu yana Satinalma
MUduraga gérevini yuriitmektedir. Istanbul Teknik Universitesi Makine Muhend|sI|g| bolimi mezunu olan Yicel,
yine Istanbul Teknik Universitesinde Makine Miihendislidi tizerine yiiksek lisans egitimini de tamamlamistr.




SIRKET YONETIMI

Esat Baykal

Kalite Miidiirii

Esat Baykal, Prysmian ailesinde 1984 yilinda calismaya baslamistir. 2004 yilindan bu yana Kalite Muduirt olarak calisan Baykal,
bu gdreve atanmadan 6nce Yiksek Gerilim Laboratuvar Grup Sefi, Haberlesme Kablolan Kalite Midirt ve Ar-Ge Muadaru
gorevlerini yUritmUstir. Esat Baykal, Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik Mihendisligi mezunudur.

Idris Colakgil

Bilgi Teknolojileri Miidiirii

Idris Colakgil, 1998 yilinda firmamiza danismanlik hizmetleri vermeye baslamis olup, Prysmian ailesine, 2000 yilinda, Bilgi
Teknolojileri departmaninda gdrev alarak katilmistir. Sirasiyla SAP Lojistik Uzmani ve Bilgi TeknoIOJllen Sefi olarak galisan
Colakgil, 2008 yilindan itibaren Bilgi Teknolojileri Midurl olarak galismaya devam etmektedir. Idris Colakgil, Ortadodu Teknik
Universitesi Elektrik & Elektronik Mihendisligi bolimu mezunudur.

Can Durgun

Planlama ve Kontrol Miidiirii

Can Durgun, profesyonel is hayatina 2008 yilinda PricewaterhouseCoopers'da Denetdi olarak baglamistir. Uludag Universitesi
Isletme bélimii mezunu olan Durgun, denetim deney|m|n|n ardindan 2012 yilinda Prysmian ailesine katllmls olup Adustos
2012'den itibaren Planlama ve Kontrol Mudart olarak gorevini yUritmektedir. Durgun, Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Lisansi'na sahiptir.

Sezgin Islamoglu

Uretim Miidiirii

Sezgin Islamoglu 2006 yilinda Prysmian ailesine katiimis olup 2012 yilindan bu yana Enerji ve Haberesme Kablolan Uretim
Mldurt olarak gdrevini ylritmektedir. Bu goreve atanmadan 6nce, 2006 yilinda Teknik Servis blinyesinde Mekanik Bakim
Muhendisi, 2009 yilinda Haberlesme Kablolan Uretimi béliminde Uretlm Sefi gorevlerinde bulunmustur. Sezgin Islamoglu
Marmara Universitesi Makina Muhendisligi Bolim{ mezunudur. 2008 yilindan itibaren Anadolu Universiteside Isletme egitimine
devam etmektedir.

Gaye Yurdasen Kantar

Kredi ve Risk Yonetimi Miidiirii
Gaye Yurdasen Kantar, 9 yil ticari ve kurumsal bankacilik deneyiminin ardindan Prysmian ailesine 2012 yilinda katilmistir.
Kredi ve Risk Yonetimi Mudurl olarak gorevine devam eden Kantar, Istanbul Universitesi Ingilizce Iktisat bolimi mezunudur.

Nevin Kocabas

Genel Muhasebe ve Yatinmci Iliskileri Miidiirii

Nevin Kocabas, profesyonel is hayatina 2003 yilinda Turkiye Is Bankasi A.S.’de Kambiyo departmaninda baglamistir. 2005
yili itibanyla ise, T. Sise ve Cam Fabrikalan A.S. toplulugunda Genel Muhasebe Sefi olarak gérev yapmistir. Kocabas, 2011
yilinda Prysmian ailesine katimistir. Uludag Universitesi Isletme bolimi mezunu olan Kocabas, yine Uludag Universitesinde
Muhasebe Finansman bolimiinde yliksek lisans editimini tamamlamistir.

Figen Tamuroglu

Hazine Miidiirt

Figen Tamuroglu profesyonel is hayatina dis ticaret alaninda baslamis; finans ve ithalat uzmani olarak devam etmis ve 1994
yilinda Prysmian ailesine katilmistir. Hazine MUdUrti olarak géreve devam eden Tamuroglu, bu gérevi éncesinde Pirelli grubunda
Hazine sefi ve 2003 - 2005 yillan arasinda Hazine MUduri olarak gérev almistir. Istanbul Universitesi Orman Mihendisligi
mezunu olan Tamuroglu yiiksek lisansini Istanbul Universitesi, Isleme Fakiiltesi, Isletme Iktisadi Enstitlisi’nde tamamlamistir.

Celal Urugay,

Endiistri Iliskileri Miidiirii

Celal Urucay, profesyonel is hayatina 2005 yilinda Prysmian ailesinde, Uretim bdliimiinde baglamistir. 2009 yilindan itibaren
EndUstriyel lyilestirmeler: bolumdinde gorev alan Urugay, 2010 y|I|ndan itibaren EndUstriyel Iyilestirmeler Sefi, Nisan 2012'den
itibaren ise EndUstriyel lyilestirmeler Miduru olarak calismaya devam etmektedir. Celal Urugay, Istanbul Teknik Univesitesi
Elektrik Miihendisligi mezunudur.

Okay Yildiz

Teknik Servis Miidiirii

Okay Yildiz, 1988 yilinda Prysmian ailesinde Teknik Servis departmaninda calismaya basglamistir. 1993 yilindan itibaren,
siraslyla Mekanik Grup Midarlgu ve Enerji Kablolan Uretim Midurltigi gorevlerini yerine getiren Yildiz, 2002 yilindan bu
yana, Teknik Servis MidUri olarak gérev almaktadir. Yildiz, Uludag Universitesi Makine Miihendisligi bolima mezunudur.



SATIS YAPISI

M Enerji
W ¢ Piyasa
B Telecom
® [hracat
 Fiber
Enerji 528.592.506 i¢ Piyasa 381.780.106
Telekom  36.895.390 ihracat  192.291.446
Fiber 8.583.655 Toplam  574.071.552

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin kuruldugu giinden bugline kadar satis yapisi, Turkiye genelindeki A Takimi

Yetkili Saticlan ve hem Turkiye'deki hem de yurtdisindaki Key Account musterilerinden olusmaktadir.

Tiirk Prysmian'in Belli Bagh Key Account Miisterileri asagidaki gibidir:

Adnan Elektrik

Alfa Elektrik

Asal Elektrik

Cihan Elektrik
Cagdin Elektromarket
Cetin-Is Elektrik
Delta Tema Elektrik
Derya Elektrik

Egesim

Ekay Elektrik
Elpim

Emta Adana
Findikkaya Elektrik
Gerilim Elektrik
Guizel Ufuk Elektrik

Karadeniz Elektromarket

Kirag Elektrik
Konya Elmak
Mefa Elektrik
Nepa Elektrik
Oskar Elektrik
Ozteknik Enerji
Panosan Elektrik
Promeda Elektrik

Tiirk Prysmian'in Belli Bash Key Account Miisterileri asagidaki gibidir:

ABB

Alarko

Alstom

Anel Elektrik

Arcelik

Areva

Arma Elektropang
Besiktas Gemi Insa
Cengiz Enerji

Diler / Yazic Demir Celik
Ege Yapi

Elco Contracting
Enerji-SA

Eregli Demir Celik
FGC Elektronik
Gama Industrial
Habas

HKS Has Asansor
icdas

insel

iskenderun Demir Celik
Karadeniz Enerji

Nuh Cimento

Park Teknik
Petrofac

R&M Electrical Group
Sasel Elektromekanik
Savronik

Siemens
Superonline

Taisei

Technip

Teias

Ruhbas Elektrik
Santral Elektrik
Simpa Elektrik
Unko Elektrik
Yedenler Elektrik
Yilmaz Elektrik

Tekfen

Teleset

Tinarsoy
Torunlar
Turtle&Hughes
Tupras

Tlrk Telekom
Vesco Contracting
Vestel

Vodafone



PRESTIJLI PROJE REFERANSLARI

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. hem yurticinde hem de yurtdisinda, bircok prestijli
projenin kablo altyapisini saglamistir.

« Ayada, Maldivlerdeki ilk Tiirk Adasi / Maldivler, 2011

« Bakii Flame Towers, Azerbaycan’in En Yiksek ve En Modern Binasi / Bakli, Azerbaycan, 2011
e Fenerbahce Ulker Sports Arena, Tirkiye’nin En Modern Kapali Salonu / istanbul, 2011

« iIstanbul Sapphire Tower, Tirkiye'nin En Yiksek Binasi / Istanbul, 2011

« Marmara Forum Aligveris Merkezi, Biinyesinde En Fazla Markay! Bulunduran Aligveris Merkezi / istanbul, 2011
« Marmaray, Avrupa ve Asya Kitalarini Birbirine Baglayan En Bliyiik Ulasim Altyapi Projesi / istanbul, 2011
« Mekke Saat Kulesi, Suudi Arabistan’in En Yliksek Binasi / Mekke, Suudi Arabistan, 2011

= Terracity, Antalya’nin En BlyUk Aligveris Merkezi / Antalya, 2011

« Tiirk Telekom Arena, Tiirkiye'nin En Yeni ve En Yiiksek Teknoloji ile Donatilmis Futbol Stadyumu / Istanbul, 2011
« Trump Towers Istanbul, Avrupa’daki ilk “Trump” Kuleleri / istanbul, 2011

« Zorlu Center, Cityscape Mimari Odiilleri'nden "En 1yi Planlanmis Proje" Odiilii / istanbul, 2011
« City of Capitals, Avrupa'nin En Yiksek Binasi / Moskova, 2010

« Caglayan Adalet Sarayi, Tiirkiye'nin En Blyiik Adalet Sarayi / Istanbul, 2010

« Dubai Metrosu, Diinyanin Bir Defada insa Edilmis En Uzun Metrosu / Dubai, 2010

« Tripoli Universitesi, Libya’nin En Bilyiik Universitesi / Tripoli, Libya, 2010

« MMK Metalurji A.S., Avrupa’nin En Iyi Metal Projesi / iskenderun, 2010

« Palazzo Versace, Diinyanin ilk Sogutulmus Plaji Olan Oteli / Dubai, 2010

« Mardan Palace Hotel, Turkiye'nin En Liks Oteli / Antalya, 2009

=« Sabiha Gékgen Havalimani Dis Hatlar Projesi, Dinyanin En Iyi Uluslararasi Kamu Gelistirme Projesi /
Istanbul, 2009

« Zonguldak Termik Enerji Santrali, Avrupa'nin En Iyi Enerji Projesi / Zonguldak, 2009
« 380 kV TEIiAS Davutpasa-ikitelli Projesi, Tiirkiye'nin ilk 380 kV Yeralti Giig Kablosu Projesi / istanbul, 2007

« 154 kV TEIAS Alibeykoy-Etiler Projesi, Tiirkiye'nin ilk 154 kV XLPE 1600 mm? Miliken (sekttrel) YG Giig Kablosu /
Istanbul, 2006

« Adam&Eve Hotel, Tiirkiye'nin En yi Tasanim Oteli / Antalya, 2006

« Formulal iIstanbul Park, Tirkiye'nin En Biiyiik Yaris Pisti / Istanbul, 2004

« Elektrikli Arag déniisiimii, Ilk Elektrikli Arac Déniisim Projesi / Tiirkiye, 2012

« GE -19 Kule Projesi, KULE ICINDE TURK PRYSMIAN KABLOLARININ KULLANILDIGI iLK PROJE / Tirkiye, 2012

« Mercedes Otobiisleri, Turkiye'nin en yiiksek teknoloji otobuUsleri / Turkiye, 2008-2012

= Ankara-Konya Yiiksek Hizli Tren, Tirkiye'nin ilk timuyle Tirk proje yoneticileri ve mihendisler tarafindan
yapilan hizli tren hatti / Trkiye, 2011

« Sinan Erdem Spor Salonu, Tirkiye'nin En Biiyiik Spor Salonu / Istanbul, 2012

= Tiirkmenistan Tv kulesi, Dinyanin mimarlik alaninda en blyuk yildizi / Tirkmenistan, 2011

« Digiturk 3D Canh Yayin Araci, Turkiye'nin ilk 3D canh yayin araci / Turkiye, 2011

< Algida-Konya Dondurma Fabrikasi, Dinyanin ilk Leed Sertifikall Dondurma Fabrikasi / Konya, 2012
« Shangri-La Bosphorus Hotel, Diinyanin ilk 7 kati denizaltinda olan oteli / Istanbul, 2012



2013 UCUNCU CEYREK EKONOMIK
DEGERLENDIRME

Son dénemde Turk Lirasinda gortlen deder kaybinin
etkileri imalat sanayi genelinde hissedilmeye devam
etmektedir . Eylil ayinda bitin gruplarda artis
gbzlenirken en belirgin yikselis ara mall , sermaye mallan
ve dayanikll tiketim mallan gruplannda gergeklesti.Bu
dénemde imalat sanayi yillik enflasyonu gegen aya gore
0,57 puan artarak % 6,66 olarak gergeklesti

Ortadogu Uzerine  Adustos ayl ikinc yanda artan
endigelerin Eylll ayinda yerini bansgl ¢gdzimler bulmaya
yonelik cabalara birakmasiyla piyasada olumlu gelismeler
On plana gkti. Buna ilaveten yaz ddnemi boyunca
beklenen Eylll ayindaki FED toplantisi sonuglan da bu
olumlu gelismeyi gelismekte olan (Ulkeler lehine destekledi.
Yapillan acgklamalardan Fed in beklentinin aksine tahvil
allm programinda bir stire daha dedisiklige gitmeyecedi
anlasildi , .Amerikan ekonomisinde ekonominin olumiu
sinyaller veriyor olmasina ragmen issizligin halen yliksek
oldugu bildirildi ve 2013 blylime hedefi %2,3 -%2,6
araligindan  %2,0 -%2,3 seviyesine disurildii . Bu
gelismeler ile birlikte Temmuz ayl ortalamasinda 2,23
seviyesinde bulunan EUR/ USD doviz sepeti Agustos
ortalamasinda 2,29 a ylkselirken Eylll" n ilk haftasinda
2,39 seviyelerini gordukten sonra  gerileyerek 2,30
seviyesine indi . Eylll ayinda EUR/ USD paritesi yukselis
gosterdi ve donemi Subat 2013 den bu yana en yuksek
deder olan 1,35 seviyesinde kapatti .

Turkiye ekonomisi 2. Ceyrekte toparlanma egilimi gosterdi
ve GSMH gecen yilin ayni dénemine goére % 4,4 artt..
2012 yilinin ilk yansi ile karsilastinldiginda ise GSMH % 3,7
artt. Ik ceyrekte oldugu gibi ikinci geyrekte de
tiketim harcamalannin  hiz kazandigi goraldi , ozel
sektorin  yurtici tlketim harcamalan % 5,3 artarken

kamunun tiiketim harcamalan %7,4 oraninda artti. Yatirim
harcamalannda ise 6zel sektérde 2012 ayni déneme gore

2. Ceyrekte gerileme gorllirken kamunun yatinm
harcamalan % 36,7 ye varan oranda artis gosterdi .

3. donemde Uzakdogudan da olumlu haberer gelmeye
basladl.Cin de Adustos ayinda sanayi Uretimi beklentilerin
Uzerinde yillik olarak %10,4 artis gosterdi .Eylll ayinda da
imalat endeksi ylksek seyir izleyerek son aylarda
yavaglama trendine karsilik yilin kalan aylan igin ihmi
beklentilerin artmasina sebep oldu.Japonya da ise
uygulanmakta olan gevsek para politikalannin sonucunda
Eyldl

ayinda imalat sanayi endeksinde artis ve ekonomide kismi
bir iyilesme gorildigu sylenebilir. Avrupa da Adustos ayi
imalat verileri son iki yillik stirenin en ylksek degerine
gkmasina ragmen ECB  politikalannda  degisiklik
yapmayacagini boélgenin ekonomik kinlganhgini
korudugunu bildirdi.

Eylll ayinda aylk enflasyon verileri beklentinin (izerinde
ckmasina karsilik yillik enflasyon asagi yonli seyrederek
TEFE %7,88 UFE ise % 6,23 olarak gergeklesirken
cekirdek enflasyon verileri artis gostermistir.

12 aylk birikimli cari agk Adustos ayinda Temmuz * a
gore biraz artarak USD 56,7 milyar dolara ytikseldi.. 2013
sekiz aylik dénemine bakildidinda blitce gelirlerinin %17,9
blitge harcamalannin ise ise %13,4 arttigi gézlendi. Ayni
donemde faiz digi fazla ise TL 38 milyara ylkselerek TL 19
milyar olan 2013 hedefinin Ustline gikti.

Temmuz ayinda turizm gelireri yatay seyretti ve 12 aylk
birikimli dis ticaret agdi USD 93,4 milyara yukseldi.
Temmuz ayinda vyilllik cari agik ise artarak USD 55,8 milyar
rakamina ulasti .




2013 KALAN DONEM EKONOMIK
BEKLENTILER

Dider gelismekte olan ulke piyasalarindaki hareketlere
paralel olarak llkemizde de piyasalar ABD
ekonomisinde FED kaynakli politika belirsizliklerinin
Uzerine bdlgemize ait jeopolitik riskler de eklenince
olumsuz etkilendi Son gelismeler 6numuzdeki
donemde kisa vadede tahvil ve bono piyasasinda ve
doéviz kurlarinda 3. Ceyrek sonunda gbrilen
iyilesmenin bir siire daha devam edebilecedini ancak
FED politikalarinin  seyrinin  énimuzdeki gulnlerde
aciklanacak verilere bagh olmasi nedeniyle yil sonuna
dogru risklerin yeniden artabilecedini gosteriyor.

Bono ve tahvil piyasasinda oranlar TL deki deder
kaybina badll olarak  Adustos ayinda artis gosterdi
Temmuz ortalamasinda sirasiyla %8,95 ve 8,98 olarak
gerceklesen 2 ve 10 yillik tahvil faizleri Agustos ikinci
yarida ortalama % 9,62 ve % 9,86 ya yukseldi .Eylul
ayinda sinirh da olsa artan risk istahi ile 2 yilhk
goOsterge tahvilin faizi %7,82 ye 10 yillik tahvilin faizi
ise % 8,69 seviyesine geriledi. 3. donemde tahvil
piyasasinda yasanan problemlere ragmen Hazine nin
aylik borglanma  maliyeti Agustos da % 9,16
seviyesinde gerceklesse de vyilbasindan bu yana
birikimli maliyet % 7,36 ile halen % 8,75 lik 2012
ortalamasinin altinda bulunmaktadir.

Adustos ayinda gelismekte olan diger Ulkeler genelinde
CDS risk primleri yuUkselirken Turkiyenin risk primi

artisi diger Ulkelere gore bolgesel riskler ile % 15,7 lik
sert bir artis gosterdi fakat Eylll basinda piyasalardaki
gerilimin

azalmasl ile 197,7 ye geriledi .CDS

pirimlerindeki distsin kayiplan telafi edercesine bir
sire daha devam etmesini bekleyebilriz.

TCMB Temmuz ve  Adustos toplantilarinda faiz
koridorunun Ust bandini 125 baz puan artirdi AJustos
sonunda vyapillan acgklamalarda da % 6,2 lik
enflasyon tahmininde degisiklik beklenmedigi politika
faizinin de kisa slrede artinlmasinin beklenmedigi
anlasildi. Eylil toplantisinda gosterge faizler
dedistiriimedi , piyasadaki beklenti dahilinde olan
zorunlu karsilik oranlarinda da dedisiklik yapilmadi
.TCMB Adustos sonundan itibaren ek sikilastirma
uygulamalanni 6nceden duyurmaya basladi ayni
doénemde TL deki deder kaybi ile micadele kapsaminda
blok doviz satiglari gergeklestirdi ve Agustos sonunda
USD 109,1 milyar olan rezervle Eylll ortasinda USD
105,9 milyar dolara geriledi .

YiIl basindan bu yana o6zellikle artan vergi gelirleri ile
desteklenen bltcede gorllen glcli performans ,
yilin kalan kisminda buylmedeki olumsuz etkiler ile
beklentilerin altinda kalmasi muhtemel rakamlan
dengeleyecedinden 2013 biitgesi lizerinde 6nemli bir
risk bulunmamaktadir .




SEKTOREL DEGERLENDIRME

2013 wyili ikinci ceyrekte gayri safi yurtici hasila
dederi sabit fiyatlarla % 4,4 oraninda bir artis
gostermistir. Buna paralel olarak, sektérimuzin en
6nemli buiylime go6stergelerinden biri olan insaat
sektorli Uretim endeksi, bu seneden itibaren
2010=100 olacak sekilde hazirlanmakta olup,
takvim etkisinden arindirilmis dederi ikinci ceyrekte
% 6,7 oraninda artarak, biylime trendinin devam
ettigini gostermektedir. 2013 senesi mayis ayinda
sanayi uretim endeksinin takvim etkisinden
arindirilmis dederinin % -0,1 olarak agiklanmasi,
Uretimde de buyumenin sinirli dizeyde kaldigini
gbstermektedir.

Gelismis ekonomilerden biri olan Amerika’da
beklenenden az da olsa blUyumenin saglanmasi ve
istikrarin saglanmaya baslamasi, Avrupa’da hafif de
olsa buyumenin olmasi ve gelismekte olan
piyasalarda buyumenin devam etmesi gectigimiz

dénemdeki en onemli gelismeler olarak
gbzlemlendi.

Enerji kablo sektérinin en blytk kullanicisi
konumundaki Turkiye Elektrik Daditim A.S.’nin

(TEDAS) 2009 yilinda baslatmis oldugu , “Elektrik
Daditim Sirketleri”’nin 6zellestirmesi blylk oranda
tamamlanmis ve kalan 1 bdlgeninde 6zellestirilmesi
ile ilgili strec sonunda, Tlrkiye'de 21 bdlgenin
elektrik dagitiminin 6zellestirilmesinin tamamlanmis
olmasi beklenmektedir. Varliklarin verimli
isletilmesi, elektrik enerjisi arz guvenliginin
saglanmasi gibi amaclari olan bu 6zellestirmeler
sonrasinda bu kurumlarin kayip-kacak oraninin
azaltilmasiyla ilgili olarak 2015 yilinin sonuna kadar
6nemli performans sergilemesi beklenmektedir.

Milletler tarafindan

Birlesmis yayimlanan,

Sirketin gelisimi ile ilgili yapilan 6ngoriiler

Uyumlastirimis Mal Tanim ve Kod sistemine gore
hazirlanmis olan HS 2007 kodlama sistematigine
gore 8544 “Izole edilmis tel, kablo; diger izole

edilmis elektrik iletkenleri; fiber optik kablo”
sinifinda yer alan kablo sektorinind ihracat
verilerine bakildigi zaman,  Tirkiye kablo

sektoriniin ihracati ocak-agustos déneminde gegen
senenin ayni dénemine gore reel olarak % 6,9
armistir.

Dusuk kaliteli kablolarin olusturduklari can ve mal
glvenligi riskleri ile ihracat pazarlarimizda, Turk
mallarina duyulan glivene olan olumsuz etkilerinin
ortadan kaldiriimasi amaci ile, Kablo ve izoleli
Iletken Sanayicileri Dernegi’'nin, Tirk Standartlari
EndUstitiisii ve Sanayi Bakanlidi ile birlikte, tGrin
kalitesinin arttirlmasi ve standartlara uygun kablo
Uretiminin saglanmasi ile ilgili olarak yuratilen
calismalara bu dénem igerisinde de devam
edilmigtir.

Prysmian Group’un stratejik 6neme sahip sirketlerinden biri olan Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., teknolojik liderigini
pekistirerek, en glincel standartlara, yonetmeliklere uygun Grtinlerin gelistirerek piyasaya sunulmasi konusunda galismalarina
devam etmektedir. Standartlara uygunluk, yliksek performans gosteren Urlinler ve son kullaniclara ekonomik avantaj saglayan
cozUmler Gretme konusunda, yogun AR-GE calismalarnnin yapildigi Mudanya fabrikasinda bu konudaki calismalar éntimtizdeki
donemde de devam edecektir. Bununla birlikte, Prysmian Group AR-GE yeteneklerinden de faydalanarak, merkez ve diger
Ulke AR-GE merkezleri ile ortak calismalar yapilmakta, 6zel uygulamalarda kullanilan katma degderli ylksek Urtinlere
odaklanarak uriin yelpazesinin gelistirilmesi hedeflenmektedir. “Dikkat! Her Kablo Ayni Degildir...” girisimi gercevesinde
tum Turkiye'yi kapsayan bilgilendirme ve egitim toplantilarina Aralik 2012'de yapilan bir lansman ile baslanmis olup, bélgesel
seminerlere 2013'de de yapllacak toplantilara devam edilecektir. Ihracat kanallarini artirmak icin aktif olarak calismalarin
yapildigi 2012 senesinde, yurt disi bilgilendirme toplantilar, seminerler yapilarak Griin yelpazesinin gesitligi konusunda bilgiler
verilmis olup, 6niimtizdeki donemde de bu konuda bilgilendirme toplantilari yapilmaya devam edilecektir.

-
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AR-GE FAALIYETLERI

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S, enerji sektdriinde
inovasyona ve gelisime oncllik ederek rekabet gucini
gelistirmeyi hedeflemekte, cevreye duyarl yeni
Urln ve sistemler Uzerinde calismalar yapmaktadir.
Mudanya AR-GE, uluslararasi platformda, kablo Gretimi
ve malzeme teknolojileri konusunda 600’den fazla
calisaniyla lider olan Prysmian Group AR-GE ailesinin 17
farkli merkezinden birisidir.

Tark Prysmian AR-GE faaliyetleri ile sektére oncllik
etmektedir. Yenilikgi Uriin galismalan, can glvenligini 6n
planda tutan ylksek performansl kablo arastirmalari,
enerji sektori icin 6nemli olan belgelendirme ve sertifika
slirecleri ve cevreye duyarl Uriin projeleri, AR-GE
faaliyetlerinin ana kalemleridir.

ian
Group

Pazardaki aleve ve yangina dayanikli ytksek performansli
kablo bilincini arttirmaya yonelik Prysmian Performans
Testi projesinin ilk adimlan 2012 yilinda atiimistir. Bu
proje ile ilgili olarak, son derece genis capli bir lansman
duzenlenmis ve egitim programlar gergeklestirilmistir.

Yenilenebilir enerji Uretimi sistemlerinde kullanilan
kablolarin tasarm ve Uretim galismalan 2012 yilinda da
devam etmistir.

IEC gibi uluslararasi standart kuruluslarin calismalarinda
aktif olarak rol alan Turk Prysmian, 2012 yilinda 25 yilini
dolduran TSE belgeli sirketler 6dili ile onurlandinimistir.




DIKKAT! HER KABLO AYNI DEGILDIR...

TURK PRYSMIAN “DiKKAT! HER KABLO AYNI DEGILDiR...” GIRISIMINI VE
“PRYSMIAN PERFORMANS TESTi"”Ni (PPT) SUNAR

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., yaklasik
iki yil siiren pazar analizi, iriinler ilizerinde
yapilan test ve gelistimme calismalan sonrasinda,
Tiirk kablo sektoriiniin en biiyiik pazarlama ve
egitim kampanyasini sunar.

Yangin sayllannda gorilen artis (2011 yilinda, 2010
gore, Istanbul'da +%32), her gegen giin sayllan artan
cok kath dikey binalar (2007-2011 arasinda +%30)
ve genel olarak kalite, performans, glvenlik, montaj
kolayligi gibi konularia ilgili olarak bazi kablolar arasinda
gortlen tutarsizliklara ragmen, pazar analizi bize Tirk
kablo sektoriinde, her kablonun ayni olduguna dair bir
genel algi oldugunu gosterdi. Bu da, bizim yaklasik

iki yil siiren ve hem yerel hem de Italya
merkezdeki Ar-Ge, pazarlama ve satis
ekiplerinin igerisine yogun bir sekilde
dahil oldugu, en kapsamii projemizin gkis
noktasi oldu.

Her ne kadar kablolar, ortalamada, toplam

insaat maliyetinin %1'den azini olustursa da, dogru
kabloyu segerek her zaman elle tutulur farklar
yaratmak mimkdn. Tlrk Prysmian, daha guvenli ve
daha verimli bir diinyada yasanmasl gerektigine olan
inangla “'Dikkat! Her Kablo Ayni Degildir...” mesaj
ile Tlrk kablo sektoriini bilgilendirmek amaciyla
yeni bir girisim baslatti. Bu cergevede hazirlanan
projenin iki ana odadi bulunuyor: Her kablonun ayni
olmadigi bilincinin artinlmasi ve kullaniclann, kablo
¢ozimli ve markasl segerken mutlaka givenli, yiksek
performansli ve ayni zamanda son maliyette avantaj
sagdlayacak Uriini segmeye dikkat etmeleri.

Bu projeye, su anki pazar kosullannin derinlemesine
incelenmesi ve elektrikgilerin, proje firmalarinin
ve miteahhitlerin islerinin detaylica anlagilimasi ile
baslandi. Daha sonra, Ar-Ge tarafindan, sadece
geometrik, elektrik, mekanik ve performans testleri
ile sinirll kalmayan, ayni zamanda “kullanilabilirlik”
gibi detaylan da iceren ve montaj hizi ve kolaylidi ile
dogru orantili olarak ekonomik etkiyi de hesaplayan,
son derece kapsamli birgok test gelistirildi. Bu slireg
igerisinde, Ar-Ge, farkl marka ve kablolarda 2645 test
yapt ve Prysmian Group gdzlimlerinin performansini

arttrmak igin galist.

3-7 Aralik 2012 lansman haftasi boyunca, Ar-
Ge, Uretim, pazarlama ve satig ekipleri Prysmian
Akademi’de girisim hakkinda sunumlar yaptilar ve
gercek hayattan somut
Omekler verdiler. Lansman
haftasinin ilk gina Tark
Prysmian calisanlarina,
girisimi anlatmak ve gerekli
editimi vermek amaciyla aynimistl. Daha sonra, 4 Aralk'tan
baslayarak, ilgili basin mensuplari, A-Takimi yetkili saticilar,
kilit mUsteriler ve onlann satinalma&satis ekipleri ile 6ne gikan
miteahhitlik ve proje firmalanni igeren kalaballk bir gruba proje
tanild.

Lansmani desteklemek amaciyla, her tiirlli galismayi igeren,
cok gucli bir gorseli ve “Dikkat! Her Kablo Ayni Degildir...”
seklinde basit ama gucli bir agiklamasi olan bir iletisim ve
egitim kampanyasi gelistirildi. Lansman calismalan arasinda,
www.prysmianperformanstesti.com web sitesinin hazirlanmasi,
belli basl sektor dergilerinde ilan calismalan, kilit is ortaklan ile
ortak gelistirilen iletisim malzemeleri, halkla iligkiler aktiviteleri,
iPhone uygulamasi ve aynca facebook, twitter, youtube, daily
motion ve vimeo gibi sitelerde sosyal medya kampanyasi yer
aliyor.

17 Aralik haftasi, tiim Istanbul ofis calisanlannin ve Mudanya'daki
Ar-Ge ekibinin katilimi ile, 14 farkl sehirde 124 satis noktasi
promosyon malzemeleri ile dekore edildi.

DIKKAT!

HER KABLO AY NI DEGILDIR...

“'Dikkat! Her Kablo Ayni Degildir...” girisimi,
Ocak 2013%e road show ile devam etti. Burada ise
amag laboratuvarlanmizi ve egitim programimizi,
Turkiye'nin belli basl noktalarina tasimak ve
amaamz kablo ve yapi sektdriinden 1000den fazla
kanaat onderine dogrudan iletmekti. Daha fazla
kisiye ulasabilmek adina, intemet Uzerinden canli bir
seminer de dizenlendi. Bu seminerde, katlimailar,
bilgisayarlarindan simulasyonlan gérme, merak
ettiklerini sorma ve yorum yapma imkani da buldular.

Tilrk Prysmian, bu girisim kapsaminda gelistirdigi ve
2013 yilinda da ayni hizla devam edecek “Prysmian
Performans Testi” (PPT) calismalan ile Ttrk kablo
sektoriinde bir ilke imza atiyor olmaktan
Gurur duyuyor.

PPT sonugclanna goére, Prysmian Group kablo
cdztimleri, glvenlik ve performans kriterlerine
ek olarak, hiz kazandiran montaj kolayliklan sayesinde

iscilik malivetinde %50*'ve; toplam kablo tutannda ise
%12*'ye varan avantaj sagliyor.

Dogru kablo secimi; glvenlik, performans ve ekonomik
avantaj olmak Uizere (¢ temel baslik altinda gok 6nemli
avantajlan beraberinde getiriyor.

GUVENLIK: Kablolarin yasam doénglsl boyunca
sadlamak zorunda oldugu iletim fonksiyonu; kullanilan
malzemelerin kalitesi, kablo tasarimi ve uretim
teknolojileri ile birebir iliskilidir. Kullanim amacina goére
dogru secimemis veya standartiann disinda Gretilmis bir
kablo, kisa bir slre icerisinde fonksiyonunu yitirebilecegi
gibi, elekirik kacaklanna ve hatta yangina yol acabilir. Bu
cercevede kablolar kullanildiklan projelerin degerini ve
guivenligini artiran temel unsurardan biridir.

YANGIN PERFORMANSI: Kablolann alev geciktiricilik
ozelligi, yangin aninda, alevin kablo boyunca etrafa
yayllmasini minimum dlizeyde tutar. Kablonun zehirli
gaz clkarmamasi, distik duman yodunlugu ile goriis
mesafesinin artinlmasi bina tahliye islemlerinin
kolaylastinimasini sadlar. Tum bunlara ek olarak, yangin
esnasinda yangin ihbar alarmi, acil gkis aydinlatmasi,
havalandirma fani, yangin su pompasl, yangin asansori
gibi sistemlerde kullanilan kablolarin islevini devam
ettirmmesi hayat kurtanr. Arastmmalara gore, yanginda
Olimlerin baglica nedeni (%70), malzemelerin yanmasi
sonucu ortaya glkan duman
ve gazlardrr. Yangin ve duman
yaylhminin olumcul etkileri
ile ilgili bilinen en iyi érnek,
1996 yilinda Dusseldorf
Havalimaninda 17 kisinin 6lim ile sonuglanan yangin faciasidir.
Kablo kanallannda bulunan elektrik kablolannin yanmasi sonucu,
yolcular 6limctil zehirdi dumana maruz kalmistir. Dolayisiyla,
yangin aninda can ve mal gtivenligini saglamak amaciyla
performansi  ylksek  kablolar  tercih

edilmelidir,

EKONOMIK AVANTAJ: Kablolarda yapim standartianna uygunluk
ve yangin aninda sadladigi yiksek performansin yani sira, montaj
kolayligi da 6nemlidir. Kablolar montaj esnasinda, uygulayiciya
isglici ve zaman avantajl yaratarak verimliik saglayabilir. Kablo
isgiliginde, kilifin damarlardan rahatca siynlmasi, damariann
lizerinde dolgu kalmamasi ve kablonun tesisat borularinin

icerisinden kolaylikla gekilmesi isgilik verimliligini artinr.

Www.prysmianperformanstesti.com

*Bagimsiz kuruluslar tarafindan hazirlanan raporlara istinaden


http://www.prysmianperformanstesti.com/
http://www.prysmianperformanstesti.com/

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S, basta egitim olmak lzere, birgok konuda kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
yuritmektedir.

2008 yilinda, Turk Prysmian “Ulubat GolU Yonetim Plani Leylek Dostu Kdyler Projesi“ne destek olmustur. Proje
kapsaminda, firmamiz, Karacabey Ilcesi Eskikaraagac Koyl ile isbirligi yaparak elektrik sisteminin yenilenmesini ve
aclk tellerden kablolu hale donustirdlmesini, bdylece leyleklerin kdy ici elektrik hatlarina garparak yaralanmalarini
engellemeyi amaclamistir.

Firmamiz, ayni yil icinde, Tiirkiye Isitme ve Konusma Rehabilitasyon Vakfi'nin Kadikéy Belediyesi isbirligi ile yaptirmis
oldugu “0 - 6 Yas Isitme Engelli Cocuk ve Aile Ozel EGitim Merkezi"nin kablo altyapisini saglayarak, merkezin yapimina
katkida bulunmustur.

Turk Prymisan, fabrikamizin da iginde bulundugu bolge halkina, kiiresel mirasina ve boélgenin tanitimina katkida
bulunmak amaciyla; tiim yazilarini ve fotograf cekimlerini gezi yazan Reyan Tuvi'nin gergeklestirdigi “Gegmisten Bugtine
Tirilye” adl kitabr yayimlamistir.

Fabrikamizin bulundudu Bursa’ya bagll Balabancik Koyl'nde yer alan Ilkégretim Okulu'nun tadilati Prysmian tarafindan
gergeklestirilmis ve 7 Ekim 2009 tarihinde yapilan bir térenin ardindan okul yeniden editime baslamistir. Bu proje
sayesinde, Balabancik Koyl 6grencileri, editim almak amaciyla bagka bir kdye gitmek yerine 2009-2010 6gretim vyili ile
birlikte, kendi koyleri icinde yer alan okulda editim almaya baslamislardir.

Ekim 2009°da, Turk Prysmian Avustrulya’da gergeklestirilen ve kendi alaninda diinya capindaki en 6nemli yanslardan
biri olan Wor1d Solar Challange’a katilan ITU Glnes Arabasi’nin kablo altyapisini saglamigtir. 2004 yilinda kurulmus olan;
mekanik, elektrik ve organizasyon alt gruplarindan olusan istanbul Tenik Universitesi Glines Arabasi Ekibi, 4.000km. ik
yanstan “Best Newcomer” ( En lyi Gelecek Vaadeden Ekip) édullyle dénmustdr.

Ayrica Tirk Prysmian, Istanbul’daki, Yakacik Hatice Abbas Halim Cocuk Yuvasi’nin yenilenme siirecine katkida
bulunmak amaciyla, okul ile yapmis oldugu gértismeler sonrasinda, 2009 yili iginde, spor salonunda ihtiyag duyulan
bazi malzemelerl temin etmis ve ogrencilerin editim aldiklar stre iginde, spordan da uzak kalmamalarini

s St

Mimar Sinan Glizel Sanatlar Universitesi ile birlikte ilki 2008 yilinda gergeklestirilen, Hayatimda Kablo Sanat Atdlyesi'nin
ikincisi igin 2009 yilinin sonlanna dogru anlagsmalar yapilmis ve calismalar tamamlanmistir. Mimar Sinan Glizel Sanatlar
Universitesi'nden 6grencilerin katildigi, 7-14 Nisan 2010 tarihlerinde gerceklesen sanat atélyesinde, 6grencilerin
endustriyel kullanima ydnelik olarak Uretilmekte olan, farkli kablo malzemelerinden bireysel olarak 6zgiin yapitlar
Uretmelerini saglamak; egitime ve sanata katkida bulunmak amaglanmaktadir. Ogrencilerin Urettigi eserler 15 Nisan —
21 Mayis tarihlerinde Prysmian’in Mudanya‘daki fabrikasinda; 27 Mayis — 11 Haziran tarihlerinde Istanbul Mimar Sinan
Glzel Sanatlar Universitesi'nde ve 13-27 Temmuz aralidinda Rahmi M. Kog Muzesi'nde sanatseverlerin bedenisine
sunulmustur.

Turk Prysmian, 2011 yilinda, “Titaro Hal” isimli tiyatro grubunun, kendi imkanlanyla kurdugu “Sahne Hal”in kablo
altyapisini saglamistir. Istanbul, Mecidiyekdy’de bulunan “Sahne Hal”e verdigi destek ile, Turk Prysmian sanat
konusundaki duyarliigini bir kez daha gostermistir.

Firmamiz, 2012 yili icerisinde, Hatice Ismail Hakki Kayan ilkégretim_Okulu, ikbal-Betiil-thsan Gilingir Tlkégretim Okulu,
Ahmet Ristl Lisesi ve NOSAB Ilkdgretim Okulu’nun ihtiyaglarnini goz 6ntinde bulundurarak gergeklestirdigi yardimlar ile
egitim kurumlarina verdigi destedi devam ettirmistir.

2012 yiindada__fabrikanin bulundugu Mudanya Bélgesi'nin gelisimini 6n planda tutan Tirk Prysmian, Mudanya Belediyesi,
Mudanya Emniyet Mudrliiga, Mudanya Adliyesi Tirilye Genglik ve Spor Midurligt, Mudanya Verem Savas Dernegdi ve
911 Arama Kurtarma Dernedi ile yirittigu cesitli projeler ile bélge halkinin daha iyi
kosullarda hizmet almasini saglamistir.
- -y
< ,/ Bolge halkina verilen desteé_in yani sira badislanan 38
} bilgisayar ile Turk Prysmian, galisanlarina da verdigi
destegi strdlrmustir.

Turk Prysmian, 6ntimuzdeki senelerde de benzer
\ calismalara imza atmaya devam edecektir.






TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

30 EYLUL 2013 VE 31 ARALIK 2012 TARIHLERI iTIBARIYLE

OZET FINANSAL DURUM TABLOSU (BILANCO)

(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Sinirlt  Yeniden diizenlenmig
incelemeden  Bagimsiz denetimden
Dipnot gecmemiy gecmis
Referansi 30 Eyliil 2013 31 Arahk 2012

VARLIKLAR
Doénen Varhklar 431.640.313 372.471.901
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 94.833.509 118.790.338
Ticari Alacaklar 5 205.304.217 164.056.466
- lliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 14 7.566.403 13.297.273
- Iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 197.737.814 150.759.193
Insaat Sézlesmeleri 7 10.173.457 83.649
Diger Alacaklar 502.514 618.641

- lliskili Taraflardan Diger Alacaklar - -

- Iliskili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 502.514 618.641
Tiirev Araglar 6.055.663 -
Stoklar 6 83.470.486 65.172.145
Pesin Odenmis Giderler 4.092.721 2.308.789
Cari Dénem Vergisiyle Ilgili Varliklar 2.345.636 813.405
Diger Donen Varliklar 24.862.110 20.628.468
Duran Varhklar 47.210.063 51.541.587
Maddi Duran Varliklar 8 45.504.763 47.675.842
Pesin Odenmis Giderler. 16.967 16.967
Ertelenmis Vergi Varligi 13 1.688.333 3.848.778
TOPLAM VARLIKLAR 478.850.376 424.013.488
KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 334.095.940 275.267.737
Ticari Borglar 5 270.948.261 204.003.090
- [liskili Taraflara Ticari Bor¢lar 14 11.961.364 7.559.577

- lliskili Taraflara Olmayan Ticari Bor¢lar 258.986.897 196.443.513
Diger Borglar 37.208.663 37.659.310
- lliskili Taraflara Diger Bor¢lar - -

- Iliskili Taraflara Olmayan Diger Bor¢lar 37.208.663 37.659.310
Tiirev Araglar - 2.307.468
Dénem Kari Vergi Yukimliligi 13 - 1.552.682
Kisa Vadeli Karsiliklar 14.807.667 15.725.025

- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin

Kisa Vadeli Karsiliklar - -

- Diger Kisa Vadeli Karsiliklar 14.807.667 15.725.025
Diger Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 11.131.349 14.020.162
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 11.758.582 15.456.073
Uzun Vadeli Karsiliklar 11.758.582 15.456.073

- Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin

Uzun Vadeli Karsiliklar 7.677.079 12.804.300

- Diger Uzun Vadeli Karsiliklar. 4.081.503 2.651.773
OZKAYNAKLAR 132.995.854 133.289.678
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar
Odenmis Sermaye 11 112.233.652 112.233.652
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 11 6.860.066 6.297.081
Gegmis Yillar Kari/(Zararlari) 11 7.055.362 7.055.362
Net Donem Kari/(Zarart) 11 6.846.774 7.703.583
TOPLAM KAYNAKLAR 478.850.376 424.013.488

Takip eden dipnotlar ara donem finansal tablolarin tamamlayici par¢asini olustururlar.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK -30 EYLUL 2013 ve 2012 ARA HESAP DONEMLERINE AIT

OZET KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI GELiR TABLOSU
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Lirasi (“TL”) olarak gésterilmistir.)

Yeniden Yeniden Yeniden
Diizenlenmis  Diizenlenmis Diizenlenmiy
Stnirl Stnirl Stnirl Stnirl
incelemeden incelemeden incelemeden incelemeden
gecmemis gecmemiys gecmemis gecmemiyg
1 Ocak - 1 Ocak - 1 Temmuz - 1 Temmuz -
Notlar 30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eyliil
2013 2012 2013 2012
KAR VEYA ZARAR KISMI
Hasilat 12 574.071.552 495.486.853 208.092.291 165.677.671
Satiglarin Maliyeti (-) 12 (516.390.247)  (436.440.613) (188.002.328)  (145.237.163)
BRUT KAR 57.681.305 59.046.240 20.089.963 20.440.508
Pazarlama Giderleri (-) (27.689.752) (33.280.768) (14.635.802) (20.509.517)
Genel Yonetim Giderleri (-) (20.312.754) (19.067.342) (2.571.243) 1.672.029
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) (1.173.658) (852.103) (384.483) (298.729)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 62.946.356 19.726.922 26.423.029 3.829.008
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (62.444.279) (24.019.514) (26.413.803) (5.977.646)
ESAS FAALIYET KARI 9.007.218 1.553.435 2.507.661 (844.347)
SURDURULEN FAALIYETLER
VERGI ONCESI KARI 9.007.218 1.553.435 2.507.661 (844.347)
Siirdiiriilen faaliyetler
vergi gelir/gideri (2.160.444) (841.701) (1.137.059) 9.550
Dénem Vergi Gelir / (Gideri) 13 - (2.781.420) - (778.428)
Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) 13 (2.160.444) 1.939.719 (1.137.059) 787.978
DONEM KARI/(ZARARI) 6.846.774 711.734 1.370.602 (834.797)
Diger kapsamh gelir/(gider) - - - -
TOPLAM VERGI SONRASI KAPSAMLI
GELIR/(GIDER) 6.846.774 711.734 1.370.602 (834.797)
Pay basina kazang/(kay1p) 16 0,0610 0,0063 0,0122 (0,0074)

Takip eden dipnotlar ara donem finansal tablolarin tamamlayici parg¢asini olustururlar.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK -30 EYLUL 2013 ve 2012 ARA HESAP DONEMLERINE AIT

OZET OZKAYNAKLAR DEGIiSiM TABLOLARI
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Kardan Ayrilms
Kisitlanmis Yedekler
Yasal Diger Gecmis Yillar Net Donem
Dipnotlar Sermaye Yedekler Yedekler Kari/(Zarar) Kari/(Zarar) Toplam

1 Ocak 2012 112.233.652 2.677.497 2.978.592 7.489.353 3.530.373 128.909.467
Transfer 11 - 640.992 - 202.809 (843.801) -
Temmettli 6demesi 11 - - - - (2.686.572) (2.686.572)
Donem net kari/(zarar1) 11 - - - - 1.546.531 1.546.531
Toplam kapsamli gelir - - - - 1.546.531 1.546.531
30 Eyliil 2012 112.233.652 3.318.489 2.978.592 7.692.162 1.546.531 127.769.426

Kardan Ayrilmis

Kisitlanmis Yedekler
Yasal Diger Gecmis Yillar Net Donem
Dipnotlar Sermaye Yedekler Yedekler Kar1/(Zarar) Kar/(Zarar) Toplam

1 Ocak 2013 112.233.652 3.318.489 2.978.592 7.055.362 7.703.583 133.289.678
Transfer 11 - 562.985 - - (562.985) -
Temmettii 6demesi 11 - - - - (7.140.598) (7.140.598)
Donem net kari/(zarari) 11 - - - - 6.846.774 6.846.774
Toplam kapsamli gelir - - - - 6.846.774 6.846.774
30 Eyliil 2013 112.233.652 3.881.474 2.978.592 7.055.362 6.846.774 132.995.854

Takip eden dipnotlar ara donem finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ve 2012 ARA HESAP DONEMLERINE AIT

OZET NAKIT AKIS TABLOSU
(Tutarlar, aksi belirtilmedikge, Tiirk Liras1 (“TL”) olarak gosterilmistir.)

Yeniden Diizenlenmis

Stnirl incelemeden Stnirli incelemeden
gecmemiys gecmemis
Dipnot 1 Ocak - 1 Ocak -
Referansi 30 Eyliil 2013 30 Eyliil 2012
Dénem Kari 9.007.218 1.553.434
Donem net kar/zarar mutabakati ile ilgili diizeltmeler:
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 8 3.414.838 3.902.149
Stipheli alacak gideri/(geliri) 1.908.563 (1.174.735)
Deger diisiikliigii/Iptali ile ilgili diizeltmeler 6 182.403 1.040.433
Kidem tazminat karsiligi ilgili diizeltmeler (2.620.742) 782.511
Kullanilmamus izin karsiligr ilgili diizeltmeler 106.000 62.728
Faiz gelirleri ve giderleri ile ilgili diizeltmeler (1.889.122) (2.352.978)
Duran varliklarin elden ¢ikarilmasindan kaynaklanan
Kayip/kazanglar ile ilgili diizeltmeler 154 -
isletme sermayesinde gerceklesen degisimler
oncesi saglanan net nakit: 10.109.312 3.813.542
Stoklardaki artis/azalis ile ilgili diizeltmeler 6 (18.480.744) 7.997.873
Ticari alacaklardaki artis/azalis ile igili diizeltmeler 5 (41.645.274) (18.762.754)
Devam eden ingaat sozlesmeleri hakedis
bedellerindeki degisim 7 (10.089.808) (2.392.403)
Diger alacaklar ve dénen varliklardaki artis / azalis (4.176.806) (1.117.416)
Ticari borglardaki artig/azalisla ilgili diizeltmeler 5 66.959.557 (29.182.847)

Faaliyetlerle ilgili diger borglardaki artig/azalisla

Ilgili diizeltmeler (8.060.310) 22.236.823
Isletme sermayesinde gerceklesen degisimler: (5.384.073) (17.407.182)
Vergi ddemeleri (2.345.636) (1.892.250)
Odenen kidem tazminatlari (1.677.311) (1.255.306)
Tiirev finansal araglardaki degisim (8.363.130) 7.840.126
Faaliyetlerden elde edilen nakit akislari: (12.386.077) 4.692.570
A. Isletme faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar (17.770.150) (12.714.612)
Yatirim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari:

Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin alimindan

Kaynaklanan nakit ¢ikislart 8 (1.243.759) (3.219.359)
B. Yatirnm faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari (1.243.759) (3.219.359)
Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislari:

Odenen temettii (-) 11 (7.140.598) (2.687.183)
Alman faiz 2.197.678 2.504.164
Odenen faiz - (151.186)
C. Finansman faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akislar (4.942.920) (334.205)
Nakit ve nakit benzerlerindeki net artis/(azahs) (23.956.829) (16.268.176)
Nakit ve nakit benzerlerinin donem basi bakiyesi 4 118.790.338 87.028.153
Nakit ve nakit benzerlerinin donem sonu bakiyesi 4 94.833.509 70.759.977

Takip eden dipnotlar ara donem finansal tablolarin tamamlayici pargasini olustururlar.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 1 - SIRKET’IN ORGANIZASYONU VE FAALIYET KONUSU

Tiirkiye’de kurulmus olan ve faaliyet gosteren Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. nin (“Sirket”)
faaliyet konusu her tiirlii kablo, iletken, makina, aparat, alet ve edavat ile bunlarin yedek parca ve
teferruatinin iiretim, ithalat, ihracat ve ticaretidir. Sirket 1964 yilinda kurulmus olup halihazirda
Prysmian (Dutch) Holdings B.V. (%83,75) ana ortakliginda faaliyetine anonim sirket statiisiinde
devam etmektedir.

Halka agik olan Sirket bir ig kolunda (kablo {iretim ve satisi) ve bir cografi bolgede faaliyet
gostermektedir. Sirket’in iiriin yelpazesi kapsaminda 220 kVolt’a kadar olan tiim enerji kablolari,
3.600 cifte kadar bakir iletkenli haberlesme kablolar1 ile fiber optik kablolar1 bulunmaktadir. Sirket’in
fabrikas1 Bursa Mudanya’da olup, bu fabrika kablo sektdriindeki yliksek teknolojik diizey ile TSE
yeterliligi olan termik, mekanik, kimya ve elektrik bilimsel arastirma ve test laboratuvarlarini da
bilinyesinde bulundurmaktadir.

Sirket’in ticari sicile kayitli adresi Omerbey Mahallesi, Bursa Asfalti Caddesi, No:51, 16941,
Mudanya, Bursa olup 20 Aralik 2012 tarihinde tescil olunan Omer Avni Mah. Inebolu Sok. Haktan Is
Merkezi No:39 K:2 Setiistii Kabatas Beyoglu Istanbul adresinde kayitl Istanbul Subesi ile birlikte
kategorileri itibariyla donem i¢inde ortalama galisan sayis1 asagidaki gibidir:

30 Eyliil 2013
Bagh Oldugu
Personel Tiirii Sendikah Sendika Sendikasiz
Birlesik Metal
Mavi Yaka 316 Is Sendikas1 40
Beyaz Yaka - - 79
Toplam 316 119
31 Aralik 2012
Bagh Oldugu
Personel Tiirii Sendikal Sendika Sendikasiz
Birlesik Metal
Mavi Yaka 297 Is Sendikas1 44
Beyaz Yaka - - 80
Toplam 297 124

Finansal tablolarin onaylanmasi.

Finansal tablolar, yonetim kurulu tarafindan onaylanmis ve 30 Ekim 2013 tarihinde yayinlanmasi igin
yetki verilmistir.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL
TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
DIiPNOT 2 -OZET FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA ILiSKiN ESASLAR

2.1  Sunuma iliskin Temel Esaslar:

Finansal Tablolarim Hazirlanmis Temelleri ve Belirli Muhasebe Politikalar:

Sirket ve Tiirkiye’de yerlesik bagl ortakliklari, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarin1 Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”) ve vergi mevzuatinca belirlenen muhasebe ilkelerine uygun olarak tutmakta
ve hazirlamaktadir. Yabanci iilkelerde faaliyet gosteren bagl ortakliklar muhasebe kayitlarini ve yasal
finansal tablolarim faaliyette bulunduklar iilkelerin para birimleri cinsinden ve o iilkelerin mevzuatina
uygun olarak hazirlamaktadirlar.

Misikteki finansal tablolar Sermaye Piyasas1 Kurulunun (“SPK”) 13 Eyliil 2013 tarih ve 28676 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Seri II, 14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin
Esaslar Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmig olup Tebligin 5. Maddesine
istinaden Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”) tarafindan yiiriirliige
konulmus olan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 / Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar1 ile bunlara
iliskin ek ve yorumlar1 (“TMS/TFRS”) esas alinmustir.

Ayrica finansal tablolar ve dipnotlar SPK tarafindan 7 Haziran 2013 tarihli duyuru ile agiklanan
formatlara uygun olarak sunulmustur.

Finansal tablolar, bazi finansal araglarin yeniden degerlenmesi haricinde, tarihi maliyet esasina gore
hazirlanmaktadir. Tarihi maliyetin belirlenmesinde, genellikle varliklar i¢in 6denen tutarin gergege
uygun degeri esas alinmaktadir.

SPK, halka agik sirketlerin TMS 34 “Ara Donem Finansal Tablolar” standardi uyarinca ara déonem
mali tablolarinin sunumunda tam set veya dzet sunumun uygulanabilmesine izin vermistir. Buna baglh
olarak Sirket, 30 Eyliil 2013 tarihi itibari ile hazirlanan ara donem finansal tablolarini 6zet sunumu
tercih ederek hazirlamistir.

Bu Teblig’e istinaden TMS/TFRS’ye uygun olarak hazirlanan yillik finansal tablolarm igermesi
gerekli aciklama ve dipnotlar TMS 34 uyarinca Ozetlenmis veya yer verilmemistir. Ekteki ozet
finansal tablolar, 31 Aralik 2012 tarihli bagimsiz denetimden ge¢mis finansal tablolar ve ekli
dipnotlar ile birlikte okunmalidir. Ara donem finansal sonuglari tek basina yilsonu sonuglariin bir
gostergesi olmazlar.

Sirket Ozet finansal tablolarinda 31 Aralik 2012 tarihli finansal tablolarinda belirtilen muhasebe
politikalarinin ve muhasebe tahminlerinin aynilarin1 uygulamaya devam etmistir.

Kullanilan Para Birimi

Sirket’in finansal tablolar1 faaliyette bulunduklar1 temel ekonomik ¢evrede gegerli olan para birimi
(fonksiyonel para birimi) ile sunulmustur. Isletmenin finansal durumu ve faaliyet sonuglari, Sirket’in
gegerli para birimi olan ve finansal tablolar i¢in sunum para birimi olan Tiirk Liras1 (“TL”) cinsinden
ifade edilmistir.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 2 — FINANSAL TABLOLARIN SUNUMUNA iLiSKIN ESASLAR (Devami)

2.1 Sunuma iliskin Temel Esaslar (Devam):

Karsilastirmah bilgiler ve onceki donem tarihli finansal tablolarin diizeltilmesi

Mali durum ve performans trendlerinin tespitine imkan vermek iizere, Sirket’in 6zet finansal tablolari
onceki donemle karsilastirmali olarak hazirlanmaktadir. Cari donem 06zet finansal tablolarin sunumu ile
uygunluk saglanmasi acisindan karsilastirmali bilgiler gerekli goriildiigiinde yeniden siniflandirilir ve
onemli farkliliklar agiklanir. Cari donemde Sirket, SPK’nin 7 Haziran 2013 tarihli agiklanan formatina
uyum saglamak amaciyla 6nceki donem finansal tablolarinda bazi siniflamalar yapmustir. Siniflamalarin
niteligi, nedeni ve tutarlari asagida agiklanmustir:

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla “Diger Donen Varliklar” igerisinde gosterilmis olan 22.937.259 TL lik
tutarin 2.308.790 TL’si Pesin Odenmis Giderler hesabi icerisinde gdsterilmistir. Simiflamanin dzet
kapsamli gelir tablosuna etkisi bulunmamaktadir.

31 Aralik 2012 tarihi itibartyla “Diger Duran Varliklar” igerisinde gosterilmis olan 830.371 TL lik
tutarin 813.405 TL’si Cari Donem Vergisi ile ilgili Varliklar, 16.967 TL lik kismi1 ise Diger Duran
Varliklar ~ hesabi igerisinde gosterilmistir. Siniflamanin  6zet kapsamli gelir tablosuna etkisi
bulunmamaktadir.

31 Aralik 2012 tarihi itibariyla “Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler” icerisinde gosterilmis olan 29.745.188 TL
lik tutarm 15.725.025 TL’si Kisa Vadeli Karsiliklar, 14.020.162 TL lik kismi ise Diger Kisa Vadeli
Yikimlilikler hesabr igerisinde gosterilmistir. Siniflamanin 6zet kapsamli gelir tablosuna etkisi
bulunmamaktadir.

1 Ocak - 30 Eyliil 2012 ve 1 Temmuz- 30 Eyliil 2012 dénemleri itibariyla “Satis Gelirleri ” igerisinde
yer alan 1.251.594 TL, 165.286 TL tutarlarindaki vade farki gelirleri Esas Faaliyetlerden Diger
Gelirler hesabi igerisinde gosterilmistir. Simiflamanin  6zet kapsamli gelir tablosuna etkisi
bulunmamaktadir.

1 Ocak - 30 Eylil 2012 ve 1 Temmuz- 30 Eyliil 2012 dénemleri itibariyla “Finansal Gelirler ”
igerisinde yer alan 19.475.887 TL ,5.062.664 TL, lik tutarlar Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler hesabi
igerisinde gosterilmigstir. Siniflamanin 6zet kapsamli gelir tablosuna etkisi bulunmamaktadir.

DIPNOT 3 : YENI VE REVIZE EDILMiS ULUSLARARASI FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI

(@) Finansal tablolarda raporlanan _tutarlari _ve dipnotlari _etkileyen TFRS’lerde yapilan
degisiklikler

TFRS’lerde yapilan asagida belirtilen degisiklikler cari donemde uygulanmis ve Ozet finansal
tablolarda raporlanan tutarlar tizerinde etkisi olmustur.

TMS 1 (Degisiklikler) Diger Kapsamh Gelir Kalemlerinin Sunumu, 1 Temmuz 2012 tarihinde veya
bu tarih sonrasinda baglayan mali donemlerden itibaren gegerlidir.

DIPNOT 3 : YENI VE REVIZE EDILMiS ULUSLARARASI FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI(Devami)



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL
TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
TMS 1’in sunuma iligkin degisiklikleri haricinde, TMS 1’deki degisikliklerin uygulanmasinin kar veya
zarar, diger kapsamli gelir ve toplam kapsamli gelir izerinde herhangi bir etkisi bulunmamaktadir.

(b)_2013 yilindan_itibaren gecerli _olup, Sirket’in_finansal tablolarini_etkilemeyen standartlar,
mevcut standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar

TFRS 13 Gercege Uygun Deger Olciimleri, gercege uygun deger dlciimii ve bununla ilgili verilmesi
gereken notlar igeren rehber niteliginde tek bir kaynak olacaktir. Genel olarak, TFRS 13’iin gercege
uygun deger hesaplamalar1 ile ilgili agiklama gereklilikleri su andaki mevcut standartlara gére daha
kapsamlidir.

Bu yeni standardin uygulanmasinin ilave bilgiler verilmesinin diginda finansal tablolar {izerinde
onemli bir etkisi olmamustir.

TMS 1 (Degisiklikler) Finansal Tablolarin Sunumu

(Mayis 2012°de yaymmlanan Yillik Iyilestirmeler 2009-2011 Dénemi’nin bir parcasi olarak)

Mayis 2012°de yayimlanan Yillik Iyilestirmeler 2009-2011 Dénemi’nin bir parcasi olarak yayimlanan
TMS 1°deki degisiklikler 1 Ocak 2013 tarihinde veya bu tarih sonrasinda baglayan mali donemlerden
itibaren gecerlidir.

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar

TMS 19’a yapilan degisiklikler tanmimlanmis fayda planlart ve isten c¢ikarma tazminatinin
muhasebesini degistirmektedir. En 6nemli degisiklik tanimlanmig fayda yiikiimliiliikleri ve plan
varliklarin muhasebelestirilmesi ile ilgilidir. Degisiklikler, tanimlanmis fayda yiikiimliiliikklerinde ve
plan varliklarin gercege uygun degerlerindeki degisim oldugunda bu degisikliklerin kayitlara
alinmasini gerektirmekte ve boylece TMS 19’un 6nceki versiyonunda izin verilen ‘koridor yontemi’ni
ortadan kaldirmakta ve gecmis hizmet maliyetlerinin kayitlara alinmasim hizlandirmaktadir.
Degisiklikler, konsolide bilangolarda gosterilecek net emeklilik varligir veya yilikiimliiliigliniin plan
acig1 ya da fazlasinin tam degerini yansitabilmesi i¢in, tiim aktiieryal kayip ve kazanglarin aninda
diger kapsamli gelir olarak muhasebelestirilmesini gerektirmektedir. Buna ek olarak, TMS 19’un bir
onceki baskisinda agiklanan plan varliklarindan elde edilecek tahmini getiriler ile plan varliklarina
iligkin faiz gideri yerine tammlanmis net fayda yilikiimliiliigline ya da varligina uygulanan indirin orani
sonucu hesaplanan ‘net bir faiz’ tutar1 kullanilmistir. TMS 19’a yapilan degisiklikler geriye doniik
olarak uygulanmalidir ancak s6z konusu degisikiliklerin dnceki yil mali tablolarina 6nemli derecede
etkisi olmadiig i¢in mali tablolarda degisiklik yapilmaya gerek duyulmamustir.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 3 : YENI VE REVIZE EDILMiS ULUSLARARASI FINANSAL RAPORLAMA
STANDARTLARI (Devam)

TFRS 7 (Degisiklikler) Finansal Varlik ve Finansal Bor¢larin Netlestirilmesi ve Bunlarla Ilgili
Aciklamalar

TFRS 7°deki degisiklikler uyarinca isletmelerin uygulamada olan bir ana netlestirme sézlesmesi ya da
benzer bir s6zlesme kapsamindaki finansal araglar ile ilgili netlestirme hakk: ve ilgili sdzlesmelere
iligkin bilgileri (6rnegin; teminat génderme hiikiimleri) aciklamasi gerekir.

Mayis 2012°de yaymmlanan Yullik Iyilestirmeler 2009-2011 Dinemi

o  TMS 16 (Degisiklikler) Maddi Duran Varliklar,

o  TMS 32 (Degisiklikler) Finansal Araglar: Sunum, ve
o  TMS 34 (Degisiklikler) Ara Donem Finansal Raporlama

(¢) Heniiz yiiriirliige girmemis ve Sirket tarafindan erken uygulamasi benimsenmemis standartlar
ile mevcut onceki standartlara getirilen degisiklikler ve yorumlar

Sirket heniiz yiirlirliige girmemis asagidaki standartlar ile mevcut Onceki standartlara getirilen
asagidaki degisiklik ve yorumlar1 heniiz uygulamamistir:

TFRS 9 Finansal Araclar?

TFRS 9 ve TFRS 7 (Degisiklikler) TFRS 9 ve Ge¢is A¢iklamalart i¢in Zorunlu Yiirtirlik Tarihi?
TFRS 10, 11, TMS 27 (Degisiklikler)  Yatirim Sirketleri*

TMS 32 (Degisiklikler) Finansal Varlik ve Finansal Bor¢larin Netlestirilmesi*

' 1 Ocak 2014 tarihinde veya bu tarih sonrasinda baslayan mali dénemlerden itibaren gecerlidir.
21 Ocak 2015 tarihinde veya bu tarih sonrasinda baslayan mali dénemlerden itibaren gecerlidir.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 4 — NAKIT VE NAKIiT BENZERLERI

30 Eyliil 2013 31 Aralik 2012
Nakit — TL 2.240 781
Nakit — Doviz 9.339 17.493
Banka — Vadesiz mevduat 11.475.120 530.534
Banka — TL — Vadeli mevduat 8.127.367 35.650.189
Banka — Doviz tevdiat hesaplari 471.286 294.567
Banka — ABD DOLARI - Vadeli mevduat 32.297.629 57.772.211
Banka — EURO — Vadeli mevduat 34.282.704 21.017.433
Alinan gekler 8.167.824 3.507.130
94.833.509 118.790.338
Vadeli mevduatlarin vade tarihleri ve faiz oranlar1 asagidaki gibidir:
30 Eyliil 2013 31 Aralik 2012
Faiz Oram Faiz Oram
Vade (%) Vade (%)
TL vadeli mevduatlar Gecelik 6,50 Gecelik 7,5
TL vadeli mevduatlar 32 giin - 32 giin 8,5
YP vadeli mevduatlar ABD Dolar1 Gecelik 3,15 Gecelik 25
YP vadeli mevduatlar ABD Dolari 32 giin 3,70 32 giin 3,45
YP vadeli mevduatlar EURO Gecelik 3,15 Gecelik 2,50
YP vadeli mevduatlar EURO 32 giin 3,75 42 giin 3,25
DIPNOT 5 - TICARI ALACAKLAR VE BORCLAR
a) Kisa vadeli ticari alacaklar:
30 Eyliil 2013 31 Aralik 2012
Miisteri cari hesaplart 112.261.420 81.292.892
Miisteri cari hesaplart (yurt dig1 iliskili taraflar) 7.566.403 13.297.273
Cek ve senetli alacaklar 86.605.277 70.197.659
Siipheli alacaklar 16.282.778 14.374.215
Stipheli alacaklar karsilig (16.282.778) (14.374.215)
Vadeli satislardan kaynaklanan tahakkuk
etmemis finansman geliri (1.128.882) (731.358)
205.304.217 164.056.466

Sirket’in, ticari alacaklarina uyguladigi standart vade 30 ile 60 giin arasindadir (31 Aralik 2012: 30 ile
60 giin). Sirketin TL, EURO ve ABD Dolari cinsinden olan ticari alacaklar1 i¢in uygulanan etkin yillik
faiz oranlar sirasiyla %12, %9 ve %9°dir (31 Aralik 2012: y1llik %12, %9 ve %9).



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 5 - TICARI ALACAKLAR VE BORCLAR (Devami)

a) Kisa vadeli ticari alacaklar (Devam):

30 Eyliil 2013 30 Eyliil 2012

1 Ocak 14.374.215 16.122.559
Donem i¢indeki ilave artis ve ¢ikislar 1.653.959 (1.549.386)
Kur farklarindan kaynaklanan degisimler 254.604 374.651
16.282.778 14.947.824

Ticari alacaklar ile ilgili alinan teminatlar:

Sirket tiim ticari risklerini etkin kontrol ve teminatlarla minimize etmekte olup, ticari faaliyette
bulunulan firmalarin 6n istihbaratin1 yapmaktadir. Bu istihbaratin neticesine gore; miisterilerden
gerekli teminatlar alindiktan sonra ticari iliskiye girilmekte, tiim miisterilerin teminat kosullar1 hem
siparig Oncesi hem de sevkiyat oncesi kontrol altinda tutulmaktadir. Bu kapsamda Sirket ticari
alacaklarimi 30 Eyliil 2013 tarihi itibari ile toplam 52.337.851 TL (31 Aralik 2012: 36.581.589 TL)
tutarindaki teminat mektubu ile garanti altina almistir. S6zkonusu teminatlarin tamami {igiincii
kisilerden alinan teminatlardan olusmakta olup, iliskili sirketlerden alinan teminat bulunmamaktadir.

Ticari alacaklar ile ilgili faktoring islemleri:

Sirket 2013 yilinda yurtici ve ihrag kayith ticari alacaklar1 i¢in gayri kabili riicu faktoring islemleri
yapmaya baglamistir. Faktoring sdzlesmesi maddeleri geregince bu alacaklar faktoring sirketinin
alacagi niteligindedir ve ekli mali tablolarda alacaklar ve yiikiimliiliikkler net olarak gosterilmistir.
30 Eylil 2013 tarihi itibariyla, faktoring sirketine devredilen toplam alacak tutan
11.695.594 TL dir (31 Aralik 2012: 11.805.138 TL).

Ticari alacaklar icin yaslandirma analizi:

30 Eylil 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla stipheli alacak karsiligi ayrilmayan ticari
alacaklarin vadeleri agagidaki gibidir:

30 Eyliil 2013 31 Arahk 2012
Vadesi gegen alacaklar 22.116.684 12.259.465
0-30 giin vadeli 28.065.043 38.617.258
31-60 giin vadeli 54.967.330 32.506.713
61-90 giin vadeli 14.678.765 11.090.709
91-120 giin vadeli - 116.020
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

119.827.822 94.590.165
DIPNOT 5 - TICARI ALACAKLAR VE BORCLAR (Devami)
30 Eyliil 2013 31 Arahik 2012
Vadesi gegen siire
Vadesi iizerinden 0 - 30 giin gecmis 18.447.017 11.458.106
Vadesi lizerinden 1 - 3 ay gecmis 3.252.407 606.157
Vadesi lizerinden 3 aydan fazla gegmis 417.260 195.202
22.116.684 12.259.465
b) Kisa vadeli ticari borg¢lar:
30 Eyliil 2013 31 Arahik 2012
Satici cari hesaplari 259.260.379 196.702.609
Saticilar (yurt disi iligkili taraflar) 11.961.364 7.559.577
Vadeli alislardan kaynaklanan tahakkuk
etmemis finansman gideri (273.482) (259.096)
270.948.261 204.003.090
DiPNOT 6 - STOKLAR
30 Eyliil 2013 31 Aralik 2012
[k madde ve malzeme 18.131.813 14.776.039
Yart mamiiller 31.480.278 19.458.598
Mamiiller 31.599.240 30.486.064
Emtia 4.127.501 2.137.387
Stok deger diisiikliigi (1.868.346) (1.685.943)
83.470.486 65.172.145

1 Ocak - 30 Eyliil 2013 hesap doneminde Sirket’in satilan malin maliyeti hesabinin 299.358.156
TL’lik (1 Ocak — 30 Eyliil 2012: 259.589.748 TL) kism1 ilk madde malzeme sarfi ile ilgilidir.

Stok deger diisiikliigii hareket tablosu

30 Eyliil 2013 30 Eyliil 2012
1 Ocak 1.685.943 827.342
Donem i¢inde ayrilan karsiliklar ve ¢ikiglar 182.403 1.040.433
Toplam 1.868.346 1.867.775

DIPNOT 7 — INSAAT SOZLESMELERI

Sirket, sozkonusu ingaat islerine ait gelir ve giderlerin
faaliyetlerinin tamamlanma yiizdesini esas almaktadir.

mali tablolara intikalinde sodzlesme



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 7 - INSAAT SOZLESMELERI (Devami)

Sirket’in 6nceki y1l imzalamis oldugu/ tamamlanan veya devam etmekte olan islerle ilgili s6zlesmeleri
sunlardir;

a) ABB Firat Plastik 154kV Insaat, Kablo, Bashk, Montaj, Test ve Devreye Alma Isi:

Sirket, s6z konusu insaat isleri ile ilgili s6zlesmeyi 28 Eyliil 2012 tarihinde imzalamistir. S6z konusu
ingaat isi ile ilgili tamamlama ytlizdesine gére hesaplanan gelir ve giderleri cari donem itibartyla %100
tamamlanma yiizdesi ile mali tablolara yansitmustir.

b) Lapseki — Siitliice 380 kV Denizalt1 Kablo Projesi :

Sirket, s6z konusu insaat isleri ile ilgili s6zlesmeyi 19 Eyliil 2012 tarihinde imzalamistir. S6z konusu
ingaat isi ile ilgili tamamlama ylizdesine gore hesaplanan gelir ve giderleri cari donem itibariyla %3
tamamlanma yiizdesi ile mali tablolara yansitmustir.

¢) Maslak 1453 — Agaoglu Akdeniz insaat- 154kV Projesi :

Sirket, s6z konusu insaat isleri ile ilgili sozlesmeyi 12 Ekim 2012 tarihinde imzalamistir. S6z konusu
ingaat isi ile ilgili tamamlama yilizdesine gore hesaplanan gelir ve giderleri cari dénem itibartyla %82
tamamlanma yiizdesi ile mali tablolara yansitmistir.

d) TEIAS Gebze OSB TM - Tuzla TM 154 kV Kablo Projesi :

Sirket, s6z konusu insaat isleri ile ilgili sozlesmeyi 20 Aralik 2012 tarihinde imzalamistir. S6z konusu
ingaat igi ile ilgili tamamlama yiizdesine gore hesaplanan gelir ve giderleri cari donem itibariyla %76
tamamlanma yiizdesi ile mali tablolara yansitmstir.

e) Calik Tiirkmenistan 110 kV Kablo ve Aks.:

Sirket, s6z konusu ingaat igleri ile ilgili s6zlesmeyi 29 Nisan 2013 tarihinde imzalamistir. S6z konusu
ingaat isi ile ilgili tamamlama ylizdesine gore hesaplanan gelir ve giderleri cari donem itibariyla %11
tamamlanma yiizdesi ile mali tablolara yansitmustir.

Sirket’in s6zkonusu insaat isleri ile ilgili 30 Eyliil 2013 ve 31 Aralik 2012 yillani finansal tablolarina
yansittig1 toplam gelir ve maliyet tutarlar1 asagidaki gibidir:

30 Eyliil 2013 31 Arahik 2012

Devam eden isler tizerindeki maliyetler 29.409.564 33.521.486
Kayda alian karlar eksi zararlar (net) 5.611.064 10.665.968
35.020.628 44.187.454
Gergeklesen hakedisler (24.847.171) (44.103.805)
10.173.457 83.649

Sirketin s6zkonusu projeler ile ilgili 30 Eyliil 2013 tarihi itibariyla aldigi avanslarin toplam tutari
24.771.305 TL’dir (2012: 26.508.553 TL).
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL
TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 8 - MADDi DURAN VARLIKLAR

31 Arahk

2013 yili tablosu 2012 Ilaveler Cikislar 30 Eyliil 2013
Maliyet
Arazi ve arsalar 3.164.360 - - 3.164.360
Binalar 44.614.939 33.000 (1.207) 44.646.732
Makine, tesis ve cihazlar 203.641.258 1.667.775 (825.467) 204.483.566
Tasit araglari, dos. ve
demirbaglar 23.796.433 159.556 (5.828) 23.950.161
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
Yapilmakta olan yatirimlar - 215.930 215.930
275.294.533 2.076.261 (832.502) 276.538.292
Birikmis amortisman
Binalar (24.864.911) (579.676) 1.053  (25.443.534)
Makine, tesis ve cihazlar (180.993.297) (3.214.616) 825.467  (183.382.446)
Tagsit araglari, dos. ve
_ demirbaslar (21.682.968) (452.894) 5.828  (22.130.034)
Ozel maliyetler (77.515) - - (77.515)
(227.618.691) (4.247.186) 832.348  (231.033.529)
Net kayith deger 47.675.842 (2.170.925) (154) 45.504.763

Sirket’in 30 Eyliil 2013 tarihi itibartyla maddi duran varliklar i¢in 4.247.186 TL tutarinda amortisman
giderleri mevcuttur. S6zkonusu cari donem amortisman giderlerinin 3.827.886 TL’si iiretim
maliyetlerine, 419.300 TL’si faaliyet giderlerine yansitilmistir.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 8 - MADDI DURAN VARLIKLAR (Devami)

31 Arahk . .
2012 yili tablosu 2011 Ilaveler Cikislar 30 Eyliil 2012
Maliyet
Arazi ve arsalar 3.164.360 - - 3.164.360
Binalar 44,597.787 17.152 - 44.614.939
Makine, tesis ve cihazlar 199.021.385 2.964.143 (60.491) 201.925.037
Tagsit araglari, dos. ve
demirbaglar 23.177.334 258.726 (14.142) 23.421.919
Ozel maliyetler 77.543 - - 77.543
Yapilmakta Olan Yatirimlar - - - -
270.038.409 3.240.021 (74.633) 273.203.798

Birikmis amortisman
Binalar (24.092.622) (579.225) - (24.671.847)
Makine, tesis ve cihazlar (177.163.136) (2.976.235) 58.624  (180.080.748)
Tasit araglari, dos. ve
demirbaslar (21.338.133) (419.455) 14.142  (21.743.446)
Ozel maliyetler (77.515) - - (77.515)

(222.671.406) (3.974.915) 72.766  (226.573.556)
Net kayuth deger 47.367.003 (734.894) (1867)  46.630.242

Sirket’in 30 Eyliil 2012 tarihi itibartyla maddi duran varliklar i¢in 3.974.915 TL ve maddi olmayan
duran varliklar i¢in ise 10.838 TL olmak {izere toplam 3.985.753 TL tutarinda amortisman giderleri
mevcuttur. S6zkonusu cari dénem amortisman giderlerinin 3.602.163 TL’si iiretim maliyetlerine,
383.590 TL’si faaliyet giderlerine yansitilmistir.

DIPNOT 9 - MADDI OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

31 Aralik . 30 Eyliil
2013 2012 Ilaveler Cikislar 2013
Maliyet 969.373 - - 969.373
Birikmis itfa paylari (969.373) - - (966.373)
Net kayith deger - - - -

31 Aralik . 30 Eyliil
2012 2011 Ilaveler Cikislar 2012
Maliyet 969.373 - - 969.373
Birikmis itfa paylar (958.535) (10.838) - (969.373)
Net kayith deger 10.838 (10.838) - -
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK -30 E.YIfI"JL.2013 ARA HESAP p(")NEMiNE AIT OZET FINANSAL
TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 10 - TAAHHUTLER
A- Verilen teminat mektuplari

30 Eylil 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibartyla Sirket tarafindan verilen teminat / rehin / ipotek
pozisyonuna iligkin tablo asagidaki gibidir:

30 Eyliil 2013 31 Aralik 2012
A. Kendi tiizel kisiligi adina vermis oldugu teminatlarin toplam
tutari: 75.114.652 59.816.187
B. Tam konsolidasyon kapsamina dahil edilen ortakliklar lehine
vermis oldugu teminat, rehin ve ipoteklerin toplam tutari: - -
C. Olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla diger 3.
kisilerin borcunu temin amactyla vermis oldugu teminat, rehin ve
ipoteklerin toplam tutar: - -
D. Diger verilen teminat, rehin ve ipoteklerin toplam tutari 45.936.592 41.972.216
i. Ana ortak lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipoteklerin
toplam tutar - -
ii. B ve ¢ maddeleri kapsamna girmeyen diger grup sirketleri
lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipoteklerin 1.321.080 TL
toplam tutari 16.684.194 Euro 17.203.189 Euro
ili. C maddesi kapsamina girmeyen 3. kisiler lehine vermis
oldugu teminat, rehin ve ipoteklerin toplam tutart - -

121.051.244 101.788.403

Sirket'in vermis oldugu diger teminat, rehin ve ipoteklerin sirketin Ozkaynaklarina oram
30 Eyliil 2013 tarihi itibariyla % 31'dir (31 Aralik 2012 tarihi itibariyla %31).

A bendinde belirtilen teminat mektuplari Sirket’in giimriiklere, ¢esitli ihale mercilerine ve satig
kontratlar1 geregi alicilara verilen performans mektuplarindan olusmaktadir. D bendinde belirtilen
teminat mektuplarinin € 16.684.194,43 Sirket in Prysmian Power link Srl ile kurulan konsorsiyum
ortaklig1 geregi verilmistirSirket in 30 Eyliil 2013 tarihi itibariyla agik ihracat kredisi taahhiit borcu
bulunmamaktadir.

Sirket in 30 Eyliil 2013 tarihi itibariyla acik ihracat kredisi taahhiit borcu $ 6.354.460 dur.

B-Alinan teminat mektuplari

30 Eyliil 2013 31 Aralik 2012

Orijinal Yabanci para TL Yabanci para TL
para cinsi tutari karsihgi tutari karsihgi
Alinan teminat mektuplart  TL 23.015.000 23.015.000 18.973.604 18.973.604
Alinan teminat mektuplart  USD 12.962.502 26.368.321 8.984.534 16.015.829
Alinan teminat mektuplant  EUR 1.075.000 2.954.530 775.000 1.822.568
Alinan teminat senetleri TL - - 1.499.046 1.499.046
Alan teminat senetleri usD - - 4.727.271 8.426.833
Alman teminat senetleri EUR - - - -
Alinan teminat gekleri uUsD 645.594 1.313.268 1.821.669 3.247.307
Alinan teminat gekleri TL 8.517.286 8.517.286 2.458.000 2.458.000

Alinan kefaletler usD 14.781.880 30.069.300 29.206.181 52.062.938
Alinan kefaletler TL 4.709.333 4.709.333 23.098.392 23.098.392

96.947.038 127.604.517




TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 11 - OZKAYNAKLAR
a) Odenmis sermaye:

Sirketin 2013 yilindaki sermayesi 112.233.652 adet hisseden olusmaktadir (2012: 112.233.652 adet
hisse). Hisselerin itibari degeri hisse basina 1 TL’dir (2012: hisse basi 1 TL). Cikarilan biitiin hisseler
nakden 6denmistir.

Sirket’in 30 Eyliil 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihlerindeki sermayesinin %5 ve daha fazlasina sahip
hissedarlar1 ve sermaye i¢indeki paylari tarihi degerlerle asagidaki gibidir:

30 Eyliil 2013

Ad1 Soyady/Ticaret Unvam Pay Oram (%) Pay Tutan (TL)

Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 93.991.660

Diger 16,25 18.241.992
100,00 112.233.652

31 Arahk 2012

Adi Soyady/Ticaret Unvam Pay Oram (%) Pay Tutan (TL)

Prysmian (Dutch) Holdings B.V. 83,75 93.991.660

Diger 16,25 18.241.992
100,00 112.233.652

b) Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler :

Kanuni defterlerdeki birikmis karlar, asagida belirtilen kanuni yedeklerle ilgili hiikiim haricinde
dagitilabilirler. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore, yasal yedekler birinci ve ikinci tertip yasal yedekler
olmak iizere ikiye ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore birinci tertip yasal yedekler, Sirket’in 6denmis
sermayesinin %20’sine ulasilincaya kadar, kanuni net karm %351 olarak ayrilir. ikinci tertip yasal
yedekler ise 6denmis sermayenin %5’ini asan dagitilan karin %10’udur. Tiirk Ticaret Kanunu’na gore,
yasal yedekler 6denmis sermayenin %50’sini ge¢medigi siirece sadece zararlari netlestirmek igin
kullanilabilir, bunun disinda herhangi bir sekilde kullanilmas1 miimkiin degildir.

Yukarida bahis gecen tutarlarin Kamu Gézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlart Kurumu (“KGK”)
tarafindan yiirtirlige konulmus olan Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 / Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari uyarinca “Kardan Ayrilan Kisitlanmis  Yedekler” igerisinde  siniflandirilmasi
gerekmektedir. Sirket’in 30 Eyliil 2013 tarihi itibariyla kardan ayrilan kisitlanmis yedeklerinin tutar
6.860.066 TL’dir (2012: 6.297.081 TL).
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 11 - OZKAYNAKLAR (Devami)

Sirket sermayesinde imtiyazli pay sinifi bulunmamasi nedeniyle sirket karia katilim konusunda da
imtiyaz s6zkonusu degildir. Yukaridaki hususlara gore Sirket’in 6zsermaye hesaplar1 30 Eyliil 2013 ve

31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla asagidaki gibidir:

30 Eyliil 2013 31 Arahk 2012

Odenmis sermaye 112.233.652 112.233.652
Gecmis yillar kary/(zararlar) 7.055.362 7.055.362
Gegmis yillar zararlar (10.705.103) (10.705.103)
Olaganiistii yedekler 18.945.349 18.945.349
Calisanlara saglanan faydalarin aktiieryal degerleme farklart (1.184.884) (1.184.884)
Kardan ayrilan kisitlanms yedekler 6.860.066 6.297.081
Yasal yedekler 3.865.611 3.302.626
Yasal yedekler enflasyon diizeltme farklar 15.863 15.863
Gayrimenkul ve istirak satig kazang istisnalart (*) 2.978.592 2.978.592
Net donem kari/(zarari) 6.846.774 7.703.583
Ozkaynaklar 132.995.854 133.289.678

(*) 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanununda Gayrimenkul ve Istirak Satis Kazanci Istisnast
yeniden diizenlenmis 5422 sayil1 eski Kurumlar Vergisi Kanunu’ndakinden farkli olarak
sermayeye ilave mecburiyeti kaldirilmistir. Bunun i¢in satistan saglanan kazancin
%75’inin 6zel bir fon hesabinda, satisin yapildig1 yili izleyen besinci yi1l sonuna kadar
tutulmasi1 gerekmektedir. Bu siire i¢cinde veya bu siireden sonra fonun sermayeye
eklenmesi miimkiin olup, fonda tutulan tutarin besinci yilin sonundan itibaren serbestce

kullanilabilmesi miimkundiir.

29 Mart 2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul Toplantisinda 7.703.583 TL “Net Dénem Kar1”,
SPK’nin kar dagitimina iligkin diizenlemeleri ve mevcut kar dagitim politikas1 dahilinde 2012 yil
hesap donemine iligkin olarak kanuni yasal yedekler ayrildiktan sonra 7.140.598 TL’nin pay

sahiplerine dagitilmasina oybirligi ile karar verilmistir.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL
TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 12 — HASILAT VE SATISLARIN MALIYETI

Yurtici satiglar
Yurtdis1 satiglar
Satis indirimleri
Satiglarin maliyeti

1 Ocak-
30 Eyliil
2013

696.361.847
192.705.671

1 Ocak-
30 Eyliil
2012

489.642.442
194.881.270

1 Temmuz-
30 Eyliil
2013

244.213.333
78.477.240

(314.995.965) (189.036.860) (114.598.281)
(516.390.247) (436.440.612) (188.002.328) (145.237.162)

1 Temmuz-
30 Eyliil
2012

179.861.020
55.164.043
(69.347.393)

57.681.306

59.046.240

20.089.964

20.440.508

Hammadde fiyatlarindaki ve déviz kurlarindaki gelismelere gore yilda birkag sefer veya gerektikce
iiriin bazinda satig fiyat listesi referans olmak lizere satis departmaninca hazirlanir.

Yapilan satiglar i¢in uygulanan satis iskonto veya indirim politikalar; yurt i¢i, yurt disi, grup i¢i, grup
dis1 ayrimina bakilmaksizin tamamen piyasa kosullar1 ve tam rekabet sartlar1 goz Oniine alinarak

saptanmaktadir.

Satislarin maliyeti 30 Eylil 2013 ve 30 Eyliill 2012 tarihlerinde sona eren alti aylik donemlerde

asagidaki gibidir:

1 Ocak- 10Ocak- 1Temmuz- 1Temmuz-

30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eyliil

2013 2012 2013 2012

Direkt ilk madde ve malz. maliyetleri 433.008.487 393.063.761 153.934.151 133.474.013
Genel iiretim maliyetleri 20.655.214 17.767.204 7.028.710 5.890.643
Satilan ticari mallar maliyeti 31.088.579 8.205.997 11.325.500 3.665.269
Diger satiglarin maliyeti 16.816.392 4.606.269 10.290.378 (2.272.831)
Direkt is¢ilik maliyetleri 10.993.689 9.233.566 4.110.294 3.239.286
Amortisman maliyeti 3.827.886 3.563.815 1.313.295 1.240.782
516.390.247 436.440.612 188.002.328  145.237.162
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK -30 E.YIfI"JL.2013 ARA HESAP p(")NEMiNE AIT OZET FINANSAL
TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 13 — GELIR VERGILERI (Ertelenmis Varhk ve Yiikiimliiliikler Dahil)
a) Donem vergi giderleri:
Tiirkiye’de kurumlar vergisi oran1 2013 ve 2012 yillar1 i¢in %20 “dir.

Sirketler Gigcer aylik mali karlart tizerinden %20 (31 Aralik 2012: %20) oraninda gegici vergi hesaplar
ve o donemi izleyen ikinci aymn 14. glinline kadar beyan edip 17. giinii aksamina kadar 6derler. Yil
icinde 6denen gegici vergi o yila ait olup izleyen yil verilecek kurumlar vergisi beyannamesi {izerinden
hesaplanacak kurumlar vergisinden mahsup edilir. Mahsuba ragmen 6denmis gecici vergi tutar1 kalmis
ise bu tutar nakden iade alinabilecegi gibi devlete karsi olan herhangi bir bagska mali borca da mahsup
edilebilir.

Tiirk vergi mevzuatina gore beyanname iizerinde gosterilen mali zararlar 5 yili asmamak kaydiyla
donem kurum kazancindan indirilebilirler. Ancak, mali zararlar, gegmis yil karlarindan mahsup
edilemez.

30 Eyliil 2013 31 Aralik 2012

Hesaplanan cari donem kurumlar vergisi - 5.659.564
Pesin 6denen kurumlar vergisi (333.964) (4.106.882)
Odenecek vergi yiikiimliiliigii - net - 1.552.682
1 Ocak- 10Ocak- 1Temmuz- 1Temmuz-
30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eyliil
2013 2012 2013 2012
Cari donem kurumlar vergisi - (2.781.420) - (778.428)
Ertelenen vergi gelir / gideri (2.160.444) 1.939.719 (1.137.059) 787.978
Vergi geliri / (gideri) (2.160.444) (841.701) (1.137.059) 9.550
1 Ocak- 1 Ocak-
30 Eyliil 30 Eyliil
2013 2012
Vergi oncesi kar /(zarar) 9.007.218 1.553.445
%20 etkin vergi orani ile hesaplanmig
Kurumlar Vergisi karsilig (1.801.444) (310.689)
Kanunen kabul edilmeyen giderler (119.660) (106.230)
Yasal ile ertelenmis vergide baz olan kanunen
kabul edilmeyen giderler / (indirimler) (239.340) (424.792)

Vergi karsihgi (2.160.444) (841.711)




TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 13 — GELIR VERGILERI (Ertelenmis Varhk ve Yiikiimliiliikler Dahil)
b) Ertelenen vergi varliklari ve yiikiimliiliikleri:

Sirket ertelenen vergi varlik ve ylikiimliiliiklerini, SPK Seri XI, No: 29 Tebligi uyarinca belirlenen
varlik ve yilkiimlilikler ile ilgili varlik ve yilkiimliiliiklerin vergi bazlar1 arasindaki farkl
degerlendirmelerin sonucunda ortaya ¢ikan gegici farklarin etkilerini dikkate alarak hesaplamaktadir.
lleriki dénemlerde gerceklesecek gegici farklar iizerinden yiikiimliiliik metoduna gore hesaplanan
ertelenen vergi varliklar ve yiikiimliilikleri i¢in uygulanacak oran %20’dir (2012: %20).

30 Eyliil 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibartyla birikmis gegici farklar ve ertelenen vergi varlik ve
yiikiimliiliiklerinin yiiriirliikteki vergi orani kullanilarak hazirlanan dokiimii agsagidaki gibidir:

Birikmis Ertelenen Vergi
Gecici Farklar Varhg /(Yiikiimliligii)
30 Eyliil 31 Arahk 30 Eyliil 31 Arahk
2013 2012 2013 2012
Stoklarin kayitli degerleri ile vergi
matrahlar1 arasindaki net fark 6.814.724 2.765.299 1.362.945 553.060
Kidem tazminat1 karsilig 6.602.996 7.546.427 1.320.599 1.509.285
Borg karsiliklar 3.622.531 18.215.355 724.506 3.483.870
Kullanilabilir mali zarar 5.068.666 - 1.013.733 -
Ertelenen vergi varhklari 22.108.917 28.527.081 4.421.783 5.546.215
Maddi duran varliklarin kayith degerleri
ile vergi matrahlar1 arasindaki net fark (5.239.458) (6.455.448) (991.112) (1.234.311)
Yillara yaygin insaat gelir tahakkuklart (8.711.691) (2.315.632) (1.742.338) (463.126)
Ertelenen vergi yiikiimliiliikleri (13.951.149) (8.771.080) (2.733.450) (1.697.437)
Net ertelenen vergi varhklari 8.157.768 19.756.001 1.688.333 3.848.778
Ertelenmis vergi hareket tablosu
30 Eyliil 2013 30 Eyliil 2012
1 Ocak 3.848.778 2.687.085
Ertelenmis vergi geliri/(gideri) (2.160.444) 1.939.719
30 Eyliil 1.688.334 4.626.804
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIiPNOT 14 — iLISKILi TARAF ACIKLAMALARI

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. hisselerinin %83,75’i Prysmian (Dutch) Holding B.V.’ye
aittir. Prysmian (Dutch) Holding B.V. hisselerinin %100’ Prysmian Cavi e Sistemi Energia S.r.L.’ye

ait olup bu sirketin de tamami ana holding merkezi olan Prysmain S.p.A.’ya aittir.

Donem sonlart itibariyla iliskili taraflardan alacaklar ve iliskili taraflara borglar bakiyeleri ile donem
iclerinde iligkili taraflarla yapilan islemlerin 6zeti agagida sunulmustur:

30 Eyliil 2013 31 Arahk 2012
Grup sirketlerinden ticari alacaklar 7.566.403 13.297.273
Mliskili taraflardan alacaklar 7.566.403 13.297.273
Grup sirketlerine ticari borglar 11.961.364 7.559.577
iliskili taraflara borglar 11.961.364 7.559.577
a) Grup sirketlerinden ticari alacaklar:
30 Eyliil 2013 31 Arahk 2012
Prysmian Cables Limited 279.388 1.574.396
Prysmian Cables et Systemes France SAS - 352.713
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.| 1.009.285 10.208.870
Prysmian S.p.a 117.414 164.461
Prysmian Cabluri si Sisteme s.a. 225514 251.499
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 4.304.808 141.309
Prysmian Mkm Magyar Kabel Miivek Kf 38.571 -
Prysmian Power Cables and Systems USA LLC. 4.980 -
Draka Istanbul Asansor lhr.Ltd. Sti. 199.790 226.262
Draka Comteq Kablo Limited Sirketi 4.486 52.420
P.T.Prysmian Cables Indonesia 135.903 -
Draka Denmark 7.805 49.524
Prysmian Kablo s.r.o. 13.573 83.294
Draka Comteq Berlin GmbH & Co 376.866 148.579
Draka Cableteq USA 692.139 -
Draka Offshore Asia Pacific Pte Ltd Singapore 129.353 -
Diger iliskili Sirketlerden Ticari Alacaklar Toplan 26.528 43.946
7.566.403 13.297.273




TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 14 — ILISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devam)

b) Grup sirketlerine ticari borclar:

30 Eyliil 2013 31 Arahk 2012
Prysmian Cavi e Sistemi S.r.l. 3.227.640 2.999.207
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 1.595.155 631.410
Prysmian Cables and Systems B.V. 43.392 -
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 2.539.255 543.687
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.l. 2.298.006 651.233
Prysmian Cables et Systémes France 315.583 -
P.T. Prysmian Cables Indonesia 552.186 -
Draka Comteq Fibre BV 1.390 189.276
Draka Comteq Germany GmbH & Co KG Koéln 6.874 106.648
Draka Comteq Berlin GmbH & Co. KG Berlin / Kopenick 70.130 2.009.084
Draka Comteq UK Limited 67.688 378.393
Prysmian Cables and Systems OY/Finland 1.096.688 -
Draka Cable Wuppertal GmbH 145.882 -
Diger Iliskili Sirketlere Ticari Bor¢lar Toplami 1.495 50.639
11.961.364 7.559.577
¢) Grup sirketlerine yapilan satislar:
1 Ocak- 10Ocak- 1Temmuz- 1Temmuz-
30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eyliil
2013 2012 2013 2012
Prysmian Kabel und Systeme GmbH 347.270 1.909.159 347.270 85.648
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.I 8.517.640 7.387.315 2.436.050 2.843.617
Prysmian Cables et Systemes France 2.866.410 4.324.509 117.850 1.244.107
Prysmian Cables & Systems Ltd. 5.203.000 18.195.872 597.800 5.138.657
Prysmian Cabluri si Sisteme S.A. 935.610 2.931.724 218.590 671.756
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 4.146.050 23.516 4.146.050 -
Prysmian LLC Rybinskelektrokabel - 829.874 - -
Draka Istanbul Asansor lhracaat | 573.490 473.710 185.630 301.742
Draka Comteq Kablo Limited Sirketi - 209.643 - -
P.T.Prysmian cables Indonesia 126.580 60.486 126.580 -
Prysmian Kablo s.r.o. 272.740 117.682 72.960 55.773
Draka Offshore Asia Pacific Pte Ltd
Singapore 123.270 229.123 123.270 -
Draka Cableteq USA Inc. 662.610 - 662.610 -
Draka Comteq Berlin Gmbh. & Co. Kg. 183.890 - - -
Diger grup sirketlerine yapilan
satiglar toplami 92.030 - 92.030 -
24.050.590 36.742.961 9.126.690 10.385.867
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK =30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL
TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
DIPNOT 14 — ILISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devam)

d) Grup sirketlerinden yapilan malzeme, hizmet ve sabit kiymet alimlari:

Grup sirketlerinden yapilan satislar i¢in baglanti destegi, bilgi islem destegi ve her tiirlii danismanlik
hizmeti alinmaktadir. Tim bu islemler faturalandirilarak hizmet alimlarimin niteligini
olusturulmaktadir.

Yurtdist Alimlar: (1 Ocak - 30 Evliil 2013)

Unvam Malzeme & Ticari Mal Hizmet Sabit Kiymet Toplam
Prysmian Metals Ltd. 18.992.335 - - 18.992.335
Prysmian Cavi e Sistemi S.r.l. 48.944 13.992.328 - 14.041.272
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. S.r.l. 3.210.715 - - 3.210.715
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.l. 10.031.183 - - 10.031.183
Prysmian Kabel und System GmbH. 13.727.364 - - 13.727.364
Prysmian S.p.A 2.839.640 226.419 - 3.066.059
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 3.994.623 - - 3.994.623
Draka Comteq Germany GmbH 529.491 - - 529.491
Draka Cable Wuppertal GmbH 796.250 - - 796.250
Draka Comteq Fibre BV 366.887 - - 366.887
Draka Comteq Berlin GmbH & Co. KG 5.699.648 - - 5.699.648
Prysmian Romania Cabluri Si Sisteme 711.626 - - 711.626
Draka Comteq UK Limited 3.279.990 - - 3.279.990
P.T. Prysmian Cables Indonesia 1.175.122 - - 1.175.122
Prysmian Finland Oy 81.212 - 81.212
Draka Comteq Telecom BV 92.336 - 92.336
Diger Grup Sirketlerinden Yapilan
Alimlar Toplami 315.210 - - 315.210
65.892.576 14.218.747 - 80.111.323

Yurtdis1t Alimlar: (1 Ocak - 30 Evliil 2012)

Unvam Malzeme & Ticari Mal Hizmet Sabit Kiymet Toplam
Prysmian Metals Ltd. 15.047.008 - - 15.047.008
Prysmian Cavi e Sistemi S.r.l. 57.062 11.191.185 11.248.247
Fibre Ottiche Sud - F.O.S. S.r.l. 3.008.168 - - 3.008.168
Prysmian Cables & Systems Ltd. 329.514 329.514
Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.l. 4.618.117 4.618.117
Prysmian Kabel und System GmbH. 2.122.811 - - 2.122.811
Prysmian S.p.A - 1.461.714 - 1.461.714
Prysmian Cables y Sistemas S.A. 2.460.668 - - 2.460.668
Draka Comteq Berlin GmbH & Co. KG 1.454.268 - - 1.454.268
Draka Comteq Fibre BV 165.223 154.677 - 319.900
Prysmian Romania Cabluri Si Sisteme 698.182 - - 698.182
Prysmian Cables and Systems B.V. 339.019 - - 339.019
Draka Comteq Germany GmbH 270.693 - - 270.693
Draka Comteq UK Limited 1.044.007 - - 1.044.007
Draka Kabely SRO 2.648 - 765.653 768.301
Diger Grup Sirketlerinden Yapilan

Alimlar Toplam1 134.802 - 46.808 181.610

31.752.188 12.807.576 812.462 45.372.226




TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 14 — iLISKIiLi TARAF ACIKLAMALARI (Devan)

e) Grup sirketleri ile ilgili lisans ve anlasma giderleri toplam:

1 Ocak- 10cak- 1Temmuz- 1 Temmuz-

30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eyliil

2013 2012 2013 2012

Prysmian Cavi e Sistemi S.r.l. 14.172.837 11.191.185 4.977.426 3.658.086
Prysmian S.p.a.(*) 226.419 1.461.714 216.914 480.343
Draka Comteg Fibre BV - 154.677 - 50.571

14.399.256 12.807.576 5.194.340 4.189.000

(*) Prysmian S.p.A. sirketinden SAP sistemiyle ilgili hizmetler tahakkuk ettirilmektedir. Temmuz-
Eyliil 2013 déneminde gergeklesen indirimlerle birlikte giderler azalmustir.

Grup sirketlerine yapilan hizmet bedelleri 3 tiir hizmet bedelini kapsamaktadir. Bunlar;

TAF (Technical Assistance Fees) lisans anlasmasi:

Lisans bedeli; net iiretimden satislar tizerinden %1 marka hakki %1 knowhow olmak iizere toplam %2
olarak hesaplanip ilgili sirketler tarafindan fatura edilmektedir. En son 2006 yilinda {invan degisikligi
i¢in diizenleme yapilmustir.

SAG (Service Agreement ) hizmet anlagsmasi:

Prysmian Grup Holding merkezinde tiim grup sirketleri i¢in yapilan; hukuk, satis destek, Ar-Ge,
danigmanlik gibi sirket bazinda c¢esitli dagitim anahtarlarina gore masraf paylasimlart fatura
edilmektedir.

IT (IT Service Agreement) bilgi islem servis anlasmasi:

Prysmian Grup Holding merkezindegrup sirketleri adina yapilan tim bilgi islem masraflari
hesaplanmaktadir.Cesitli dagitim anahtarlarina gére masraf paylasimlar belirlenip grup sirketlerine
paylarina diisen tutar faturalandirilmaktadir.

Prysmian S.p.A. sirketinden aliman IT hizmet bedeli ise 2011 yilinda revize olan S.A.P. sistemi ile
ilgilidir. Sistem revizyonu dogrultusunda alinan teknik yardim, danismanlik ve yapilan masraflarin
tiimiinii kapsamaktadir.

Grup sirketlerine yapilan lisans 6demeleri lisans sdzlesmesine tabii olan iiriin satiglar tizerinden %2

olarak hesaplanir ve d6denir. Grup sirketleri arasinda yapilan lisans s6zlesmeleri en son 2006 tarihinde
revize edilmis olup ayni sartlarla devam etmektedir.
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1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL
TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras: (“TL”) olarak ifade edilmistir.)
) Direktor seviyesindeki kilit personele saglanan faydalar:

Kisa vadeli faydalar:
(Ucretler, ikramiyeler, lojman, araba, sosyal
giivenlik, saglik sigortasi, izin v.b. 6demeler)

Isten ayrilma sonrasi faydalar:
(Emekliye ayrilma sonrasinda kilit personele
yapilmasi 6ngoriilen 6demeler v.b.)

Diger uzun vadeli faydalar:
(Kidem tazminati karsilik giderleri, izin
karsiliklarinin uzun vadeli kisimlari,
uzun vadeli ikramiye planlar1 v.b.)

Isten ¢ikarilma nedeniyle saglanan faydalar:

(Isten cikarilan yoneticilere ddenen kidem,
ihbar tazminati ve diger yasal tutarlar)

Hisse bazh 6demeler:

1 Ocak-
30 Eyliil
2013

1.478.610

10.100

1 Ocak-
30 Eyliil
2012

1.028.023

14.629

1 Temmuz-
30 Eyliil
2013

421.155

4.253

1 Temmuz-
30 Eyliil
2012

339.812

4.730

1.488.710

1.042.652

425.408

344.542




TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 15 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYi

Asagidaki tablo 30 Eyliil 2013 ve 31 Aralik 2012 tarihleri itibariyla Sirket’in yabanci para pozisyonu riskini 6zetlemektedir. Sirket tarafindan tutulan
yabanc1 para varliklarin ve borglarin kayitl tutarlar1 yabanci para cinslerine gore asagidaki gibidir:
DOVIZ POZISYONU TABLOSU

30 Eyliil 2013 31 Arahk 2012

TL Karsihg: ABD EURO GBP TL Karsihg ABD EURO GBP
1. Ticari Alacaklar 86.075.849 29.205.512 11.879.333 - 75.971.946 30.834.122 8.932.704 -
2a. Parasal Finansal Varliklar (Kasa, Banka 99.225.642 35485279 12.300.547 1.260 79.101.783 32.550.820 8.955.280 180
hesaplar1 dahil)
2b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar - - - - - - - -
3. Diger 6.913.900 558.458 2.305.103 15.241 6.595.194 375.505 2.519.803 -
4. Donen VarhiKlar (1+2+3) 192.215.391 65.249.249 26.484.983 16.501 161.668.923 63.769.447 20.407.787 180
5. Ticari Alacaklar
6a. Parasal Finansal Varliklar
6b. Parasal Olmayan Finansal Varliklar
7. Diger
8. Duran Varhklar (5+6+7) ) ) ) B N B N N
9. Toplam Varhklar (4+8) 192.215.391 65.249.249 26.484.983 16.501 161.668.923 63.769.447 20.407.787 180
10. Ticari Borglar 297.959.808 137.939.307 12.660.526 34.720 191.309.940 100.075.836 5.066.754 28.194

11. Finansal Yikiimliilikler

12a. Parasal Olan Diger Yiikiimliilikler

12b. Parasal Olmayan Diger Yiikiimliliikler 3 3 B ) ) ) ) )
13. Kisa Vadeli Yiikiimliikler (10+11+12) 297.959.808 137.939.307 12.660.526 34.720 191.309.940 100.075.836 5.066.754 28.194
14. Ticari Borglar

15. Finansal Yiikiimliilikler B B B B 3 B B a
16 a. Parasal Olan Diger Yikiimliiliikler 61.195.477 3.004.493 21.999.847 - 74.727.969 8.719.410 25.014.711 -

16 b. Parasal Olmayan Diger

Yikimliilikler

17. Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler

(14+15+16) 61.195.477 3.004.493 21.999.847 - 74.727.969 8.719.410 25.014.711 -
18. Toplam Yiikiimliiliikler (13+17) 359.155.285 140.943.800 34.660.373 34.720 266.037.909 108.795.246 30.081.465 28.194
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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AiIT OZET FINANSAL
TABLOLARA ILISKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR

(Tutarlar aksi belirtilmedikce Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DiPNOT 15 - FINANSAL ARACLARDAN KAYNAKLANAN RiSKLERIN NiTELiGi VE DUZEYI (Devam)

19. Bilango Dis1 Doviz Cinsinden Tiirev
Araclarin Net Varhk / (Yiikiimliiliik)
Pozisyonu (19a-19b)

19a. Aktif Karakterli Bilango Dig1 Dviz
Cinsinden Tiirev Uriinlerin Tutar1

19b. Pasif Karakterli Bilango Dis1 Déviz
Cinsinden Tiirev Uriinlerin Tutar1

20. Net Yabanci Para Varhk /
(Yiikiimliiliik) Pozisyonu (9-18+19)

21. Parasal Kalemler Net Yabanci Para
Varhk / (Yiikiimliiliik) Pozisyonu
(UFRS 7.B23) (=1+2a+5+6a-10-11-12a-
14-15-16a)*

22. Diviz Hedge'i icin Kullanilan
Finansal Araclarin Toplam Gergege
Uygun Degeri

23. Doviz Varhklarin Hedge Edilen
Kismuinin Tutar1**

24. Toplam ihracat Tutar: (TL)

25. Toplam Ithalat Tutar1 (TL)

26. Toplam Déviz Yiikiimliiliigiiniin
Hedge Edilme Orani (%)

30 Eyliil 2013

TL Karsihg:

132.223.000

132.223.000

(33.779.012)

(172.728.337)

132.223.000

132.223.000

192.705.671
267.597.774

40%

ABD

65.000.000

65.000.000

1.095.525

(63.907.175)

65.000.000

65.000.000

EURO GBP
(12.871.350)  (14.781)
(15.316.712)  (14.781)

31 Arahk 2012

TL Karsihg:

83.693.070

83.693.070

(20.675.916)

(110.964.180)

83.693.070

83.693.070

265.444.136
302.205.151

31%

ABD

46.950.000

46.950.000

1.924.201

(45.401.304)

46.950.000

46.950.000

EURO

(9.673.678)

(12.193.481)

GBP

(28.014)

(28.014)



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

1 OCAK - 30 EYLUL 2013 ARA HESAP DONEMINE AIT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

30 Eyliil 2013

1- ABD Dolar1 net varlik/yiikiimliiligii
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-)
3- ABD Dolar Net Etki (1+2)

4- Euro net varlik/yiikiimliliga
5- Euro riskinden korunan kisim (-)
6- Euro Net Etki (4+5)

7- Diger doviz net varlik/ytikimliligi

8- Diger d6viz kuru riskinden korunan kisim (-)
9- Diger Déviz Varhiklar1 Net Etki (7+8)
TOPLAM (3+6+9)

31 Arahk 2012

1- ABD Dolar1 net varlik/yiikiimliiligii
2- ABD Dolari riskinden korunan kisim (-)
3- ABD Dolar1 Net Etki (1+2)

4- Euro net varlik/yiikiimliligi
5- Euro riskinden korunan kisim (-)
6- Euro Net Etki (4+5)

7- Diger doviz net varlik/ytikiimliligi

8- Diger d6viz kuru riskinden korunan kisim (-)
9- Diger Doviz Varhiklar1 Net Etki (7+8)
TOPLAM (3+6+9)

Doviz Kuru Duyarhlik Analizi Tablosu

Kar/Zarar Ozkaynaklar
Yabanci paranin Yabanci1 paranin Yabanci1 paranin Yabanc1 paranin
deger kazanmasi deger kaybetmesi deger kazanmasi deger kaybetmesi
ABD Dolar1 kurunun % 10 degismesi halinde:
(12.522.041) 12.522.041 - -
13.222.300 (13.222.300) - -
700.259 (700.259) - -
Euro kurunun % 10 degismesi halinde:
(3.537.915) 3.537.915 - -
(3.537.915) 3.537.915 - -
Diger doviz kurlarinin ortalama % 10 degismesi halinde:
(4.855) 4.855 - -
(4.855) 4.855 - -
(2.842.511) 2.842.511 - -

Déviz Kuru Duyarhlik Analizi Tablosu

Kar/Zarar Ozkaynaklar
Yabanci paranin Yabanci1 paranin Yabanci1 paranin Yabanc1 paranin
deger kazanmasi deger kaybetmesi deger kazanmasi deger kaybetmesi
ABD Dolar1 kurunun % 10 degismesi halinde:
(8.111.725) 8.111.725 - -
8.369.307 (8.369.307) - -
257.582 (257.582) - -
Euro kurunun % 10 degismesi halinde:
(2.300.275) 2.300.275 - -
(2.300.275) 2.300.275 - -
Diger doviz kurlarinin ortalama % 10 degismesi halinde:
(8.085) 8.085 - -
(8.085) 8.085 - -
(2.050.778) 2.050.778 - -
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1 OCAK — 30 HAZIiRAN 2013 ARA HESAP DONEMINE AiT OZET FINANSAL

TABLOLARA ILiSKIN ACIKLAYICI DIPNOTLAR
(Tutarlar aksi belirtilmedikge Tiirk Liras1 (“TL”) olarak ifade edilmistir.)

DIPNOT 16 — HISSE BASINA KAZANC

1 Ocak- 1Ocak- 1Temmuz- 1 Temmuz-

30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eyliil 30 Eyliil

2013 2012 2013 2012

Net donem kar1 (TL) 6.846.774 711.734 1.370.602 (834.797)
Herbiri 1 TL nominal degerli

hisse sayist 112.233.652  112.233.652 112.233.652 112.233.652

Hisse basina kazan¢ (TL) 0,0610 0,0063 0,0122 (0,0074)




UYUM RAPORU

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU 1.
Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Beyani

Turkiye'de 47 yillik tecribesi ile Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektdrinde en 6nde gelen ve en tecribeli
sirketlerden birisidir. Kuruldugundan bu yana, Yonetim Kurulu ve Icraci Yonetimi ile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili
tlim menfaat sahipleri ile olan iliskilerinde temel kurumsal yapi ve ydnetim prensiplerini benimsemistir.

Sirket'in kurulu yapisi ve yonetim tarzi Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Prensipleri'nin genel hatlarina uygun
olarak sekillendirilmeye calisiimaktadir.

Ayrica, Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. dinya capinda bir ag sistemine ve sirket faaliyetlerine sahip olan
Prysmian Cables and Systems Grubu'na dahil oldugundan, Ttrk Prysmian, Prysmian Grubu (PC&S)'nun sirket yonetisim
prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, musterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iliskilerinde sosyal sorumluluklarina midrik bir sekilde
faaliyetlerine devam etmekte ve is dlinyasinin etik degerlerine bagli bir tarzda, bu baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini
ve etldlerini daha da ileri bir safhaya géttirmektedir.

Turkiye kablo sektoriniin lideri Tlrk Prysmian Kablo, kuruldugu glinden bu yana Tirk sermaye piyasalannin ve Tirkiye
ekonomisinin gelisimine katkida bulunan, firmalann tasidigi kurumsal degerleri yansitan 1.M.K.B Kurumsal Yonetim
Endeksi'ne, SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri A.S. (www.saharating.com) tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri temel alinarak gerceklestirilen derecelendirme calismalan
sonucunda, 2009 yilinda 10 iizerinden 7,76 (%77,58) IMKB Kurumsal Yénetim notu ile 23‘iincii sirket olarak dahil
olmustur.

iMKB Kurumsal Yonetim Notu

ANA BOLUMLER AGIRLIK NOT (%)
Pay Sahipleri: %25 %88,46
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik: %35 %85,85
Menfaat Sahipleri: %15 %92,85
Yonetim Kurulu: %25 %73,20
TOPLAM %100 %384,39

2012 yilinda ise Turk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07 Subat 2005 tarihli 4/100 sayili kurul karan
dogrultusunda yukanda 6zeti sunulan “Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yonetim
Kurulu” ana basliklan altinda yapilan degerlendirme sonuclanna gére 10 iizerinden 8,44 (%84,39) IMKB Kurumsal
Yonetim notu ile, ilgili dederlere uyum sagladigini ve yeterliligini, bir énceki yila kiyasla 2,89 puan artigi gerceklestirerek
bir kez daha belgelemistir.

Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu’nun tam metnine Sirketimiz “Yatinmai iliskileri” web sayfasindaki
(www.prysmiangroup.com.tr) "Kurumsal Yonetim” baslidi altindan ulasilabilmektedir.

Sirket 31 Aralik 2012 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, asadida belirtilen hususlar disinda SPK tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uymaktadir ve bunlan uygulamaktadir.

- Azinlik Paylarinin Yonetim Kurulunda Temsil Edilmesi

- Birikimli Oy Kullanma Yontemi

Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekgeleri raporun ilgili bolimlerinde agiklanmaktadir.

Yénetisim Yapisi: SPK tarafindan belirlenen Sirket Yonetisim Prensipleri'nin ana bélimleri Gzerinde disunuldigu
Uzere, Sirketin donem iginde Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum konusunda yapmis oldudu calismalan, ginimiizdeki
uygulamalan ve gayretleri asagidaki gibidir;


http://www.saharating.com/
http://www.prysmiangroup.com.tr/

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipleri ile Iligkiler Birimi

Pay sahipligi haklarinin takibini kolaylastirmayi teminen “Sirket Mali ve Idari Isler Direktsriigii” biinyesinde "Genel
Muhasebe ve Yatinmci Iliskileri B6liimd” ihdas edilmistir.

Bu birime yonlendirilen s6zli ve yazili sorulara bilgilendirme politikasinda belirtilen sinirlar dahilinde en kisa slrede
cevap verilmektedir.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Donem icerisinde pay sahiplerinden pay senedi dedisimine, genel kurul katiimina, temettli 6demelerine, pay devri
ve Uinvan dedisikligine, 6deme emirleri ile ilgili davalara iliskin bilgi talepleri gelmistir. Bu talepler genelde telefon ile
yapildidi icin bilgi talebi ve yanit sayisi istatistiki olarak takip edilememistir.

Pay sahipleri ve de genel anlamda finans toplulugu ile olan tum iliskilerinde, Sirket, karsilikli rollerin bilincinde olarak
pay sahiplerini ve kurumsal yatirmcilan ile aktif ve seffaf bir diyaloga sahip olmak icin daimi bir sekilde gayret
sarfetmektedir.

Yatinmcilar, Sirketimiz hakkindaki bilgileri www.prysmiangroup.com.tr web sayfamizda bulabilmekte, sormak
istedikleri diger hususlari ise asadidaki e-mail adresine, telefon ve faks numaralarina yonlendirebilmektedirler.

E-mail: tpks@prysmiangroup.com Telefon: (0224) 270 30 00 Faks: (0224) 270 30 24

Sirket ana s6zlesmesinde bireysel denetci atanmasi ile ilgili referans izin bulunmamakta olup faaliyet donemi iginde
6zel denetgi tayini talebi olmamustir.

4. Genel Kurul Bilgileri

Genel Kurul olagan ve olaganusti olarak toplanir. Olagan Genel Kurul, sirket hesap dénemini takip eden 3 ay icerisinde
sirket merkezinde (Mudanya) veya Istanbul’da toplanabilir. Toplantilar menfaat sahipleri ve medya tarafindan
izlenebilmektedir.

2012 yili igerisinde, bir olagan genel kurul toplantisi sirket merkezinde gergeklestirilmistir (30 Mart 2012). Bu toplantilara
%83,75 in lizerinde pay! temsil eden pay sahipleri katilmistir.

Paysahiplerine Genel Kurullar, toplanti yeri, zaman ve glindemi bildirilmek kaydiyla ve ilan suretiyle davet olunur.
Davet, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri dikkate alinarak en az 3 hafta 6nce yapilir. Davet gunu ile toplanti
guna bu hesaba katilmaz. Aynca, Ticaret Sicil Gazetesi ve Tirkiye genelinde tiraji olan bir gazete ve yerel gazetede de
davetle ilgili glindem, vekaletname 6rnedi, varsa esas stzlesme degisiklikleri ilan olunur.

Genel Kurul Toplantisina, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri katilabildikleri
gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin glvenli elektronik imzalan ile mimkindur. Bu nedenle EGKS'de islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda ayrica
guvenli elektronik imzaya da sahip olmalarn gerekmektedir.

Pay sahiplerine esit sartlar altinda distincelerini aciklama ve soru sorma imkani verilir. Gorlistilmekte olan giindem
maddesi (izerinde s6z almak isteyen pay sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanlidina bildirirler. Baskanlik
s6z alacak kisileri genel kurula agiklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine sz sirasi gelen
kisi, toplanti yerinde bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin aynlan yerden, genel kurula hitaben
yapilir. Kisiler kendi aralarinda konusma siralanni degistirebilirler. Konusma stiresinin sinilandiriimasi halinde, sirasi
gelip konusmasini yapan bir kisi, konusma stresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma
hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma slresi icinde tamamlamak kosuluyla surdUrebilir. Diger bir
bicimde konusma sliresi uzatilamaz.

Toplanti baskaninca, gorustlen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen ydnetim kurulu Uyeleri ile denetgiye
siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin onerisi (izerine, glindemin yogunlugu, gorlsllmesi gerekli
konulann c¢oklugu, énemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastinilir. Bu gibi durumlarda, genel
kurul, 6nce konusma stiresinin sinirflanmasinin gerekip gerekmeyecedini ve sonra da stirenin ne olacagi konularinda,
ayr ayri oylamayla karar verir.

Toplanti baskani genel kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her sorunun
dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandinimis olmasini saglar. Sorulan sorunun gtindemle ilgili olmamasi veya
hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru en geg 30 is glinii icerisinde Yatinmar Tligkileri
Birimi tarafindan yazili olarak cevaplanir. Boyle bir durumun varligi halinde Toplanti Bagkani soruyu soran pay sahibine
bu imkéani agiklayarak cevabin daha sonra verilecegi konusunda pay sahibini bilgilendirir.


http://www.prysmiangroup.com.tr/
mailto:tpks@prysmiangroup.com

Ana sozlesmede de belirtildigi lizere asagidaki kararlari almak Genel Kurul’un yetkisindedir;

. Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarinin kabuld,

o Bilanco, kar ve zarar hesaplannin incelenmesi ve onayi ve meydana gelen net kann kullaniimasi ve sirket kar
politikasinin ve bu politikaya bagl kalarak kar dagitiminin belirlenmesi,

. Yoénetim Kurulu Gye adedinin belirlenmesi, segimi, ihraci, azli ve yeniden tayini ve Ucretlerinin tesbiti,

o Denetci adedinin belirlenmesi ve bunlarin secimi ve Ucretinin tesbiti.

Asadidaki faaliyetlerin yerine getirilmesi, Genel Kurul’'un dnceden veya gerektiginde sonradan onay ve
kabuliine baghdir:

o Yoénetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik yatirnm ve finansman plani,

o Gayrimenkullerin alis ve satisi ve sirket gayrimenkulleri tizerinde ipotek tesisi,

o Sube ve ortakliklar (tali subeler) kurulmasi ve istiraklere tesahip etmek veya satmak,
. Yeni imalat sahalarina gegmek,

o Tirk Ticaret Kanunu’nun belirlemis oldugu diger is ve islemler.

Pay sahipleri, yillar itibariyle, Genel Kurul tutanaklan ve Hazirun Cetvellerine Sirket merkezinden, Sirket internet
sitesindeki (www.prysmiangroup.com.tr) "Yatiimc Iliskileri” bashdl altindaki ilgili bélimden ve KAP (Kamuyu
Aydinlatma Platformu) kapsamindaki intermet sayfasindan (www.kap.gov.tr) ulasabilecedi gibi, Bursa Ticaret Sicili
Memurlugu’nda bulunan Ticaret Sicili Gazetesi arsivinden de ulasabilirler.

5.0y Haklari ve Azinlik Haklari

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin pay sahiplerinin higbirisi tercihli veya ayncalikh bir oy hakkina sahip olmayip,
tum oylar esit dederdedir. Azinlik Haklan: Tlrk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerine gére dizenlenir.

Pay sahipleri, kendilerini Genel Kurul'da diger aksiyoner veya Ugclincli sahis vasitasiyla temsil ettirebilider ancak SPK’'nin
vekalet yoluyla oy kullaniimasina iliskin dizenlemeleri saklidir.

Azinlik pay sahiplerinin Yonetim Kurulu’na temsilci géndermelerini teminen esas sdzlesmede birikimli oy kullanma
yontemine yer veriimemektedir. Zira, henliz sirketler uygulamasinda birikimli oy kullanimasina iliskin genel bir egilim
olmadigindan, yontemin sakincalanni veya faydalarini gézlemlemek mimkin olmamistir.

6. Kar Dagitim Politikasi ve Kar Dagitim Zamani

Sirket'in kanna katiim konusunda imtiyaz olmayip, Temettii Politikasi, 27 Mart 2007 tarihli Yonetim Kurulu karannda
beliflendigi tizere asagidaki gibidir;

"Yénetim Kurulu kénin daditiimasina iliskin kararini Sirketin finansal pozisyonu, dénem kér ve stratejik hedefleri
dogrultusunda alir. Sirketimizin dagitilabilir kdrindan imtiyazli bir pay alan herhangi bir gergek kisi yoktur. Sirketimizin
kar dagi tim politikasi, dagitilabilir kdrin %Z20’sinin veya %tan Genel Kurul tarafindan belirlenen daha yliksek bir
kisminin, nakden dagitimasini amacglamaktadir. Sirket in dénemsel dagitilabilir karinin, Sirketin 6denmis sermayesinin
%20'sinin altinda kalmasi durumunda -meri mevzuata tdbi olmak kosuluyla- kar payi dagitiimamasina karar verebilir.

Kéar payinin Genel Kurul toplantisini takip eden 60 giin icerisinde yetkili bankalar ve araci kurumlar araciligiyla, nakden
ddenmesi amacglanmaktadir. Hissedarlar, bu tarihten sonra, kar paylarini tahsil etmek icin Sirket merkezine mUiracaat
edebilirler. Sirket, kar payr avansi dagitmayi diisiinmemektedir. Sirket, bulundugu bélgedekiler éncelikli olmak kaydiyla,
her tirlii sosyal kuruma kadr matrahinin %1'ini asmayacak ve her hallikarda Genel Kurul'un onayina tabi olacak sekilde,
bagislarda bulunmayi amaglamaktadir.”

7.Paylarin Devri

Esas stzlesmede pay devrini kisitlayan hikim bulunmayip pay sahiplerinden biri nama yazili paylanni kismen veya
tamamen devretmek isterse, paylarin devir ve kayit islemi, Turk Ticaret Kanunu'nun -490-491 maddeleri hikmune
gbre yapilir.


http://www.prysmiangroup.com.tr/
http://www.kap.gov.tr/

BOLUM II - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

8. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket hakkindaki belgeler ve bilgiler ile ilgili olarak dis kaynaklar ile yapilan iletisim - her zaman Genel Mudur ile
mutabik kalmak sarti ile - basinla iletisim agisindan Halkla Iligkiler fonksiyonu tarafindan ayrica kurumsal yatinmailar,
yetkili makamlar ve pay sahipleri bakimindan da Yatinma Iliskileri Yonetimi tarafindan yapilir.

Sirket, herhangi bir tercihli muameleden kaginmak sureti ile, tim kategorilerdeki pay sahiplerine esit muamele yapma
hususunu taahh(t eder. Sirket, ticari sir sinifinda olanlar harig tutulmak Gzere, hakkaniyet ve tarafsizlik prensipleri
uyarinca, tim sorular cevaplar ve mevzuata uygun bir sekilde yonetim ilepay sahipleri arasinda strekli bir iletisimi
tesis eder.

Sirket Bilgilendirme Politikasi ilk defa 2004 yilinda Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ile birlikte faaliyet raporunda
kamuoyona agiklanmigtir. 2010 yilinda “Ticari Sir” tanimi ilave edilerek Genel Kurul'un onayi alinan guincel Bilgilendirme
Politikas! Sirket internet sitesindeki “Yatinma Iliskileri” bélimiinde kamuoyuna agiklanmaktadir.

9.0zel Durum Aciklamalari
2013 Yilindaki Ozel Durum Aciklamalarinin Sayisi: 16
S6z konusu Dénemde SPK veya IMKB Tarafindan Ek Agiklama Istedi Sayisi: Yoktur

SPK veya IMKB tarafindan 6zel durum agiklamalarinin zamaninda yapilmamasi nedeniyle uygulanan herhangi bir
yaptinm bulunmamaktadir.Sirket’in pay senetleri yurt disinda kote olmadigindan IMKB disindaki higbir borsada 6zel
durum aciklamasi yapiimamistir.

10. Sirket Internet Sitesi ve icerigi

Yatinmcilar, Sirket’in Yillk Raporu ve Etik Kurallar gibi yayimlanan ilgili belgeleri web sayfamizda
(www.prysmiangroup.com.tr) hem Tirkce hem de Ingilizce olarak bulabilir. Ayrica, asagidaki basliklar kapsayan
internet sayfamiz yatinmcilarin bilgisine sunulmaktadir.

. Ticaret sicil bilgileri, gincel nihai ortaklik yapisi,

o Son durum itibariyle Yonetim ve Denetleme Kurulu Uyeleri ile Ust dlizey yoneticileri,

; . Degisikliklerin yayinlandid ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket esas sdzlesmesinin son

ali,

. Yoénetim kurulu kararlari,

o Yonetim kurulu komiteleri,

. Son dokuz yila ait faaliyet raporlari,

. Ozel durum aciklamalari,

. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu,

. Son dokuz yil icinde yapilan genel kurul toplantilanna iliskin hazirun cetvelleri, toplanti tutanaklan, toplanti
gundemleri, vekaleten oy kullanma formlari,

o Son dokuz yila ait periyodik mali tablo ve bagimsiz denetim raporlari,

N Sirket Politikalari,

o Izahname ve halka arz sirkiilerleri,

o Haberler ve sikga sorulan sorular bolimu.


http://www.prysmiangroup.com.tr/

11. Gergek Kisi Nihai Hakim Pay Sahibi / Sahiplerinin Aciklanmasi
Sirket'in gergek kisi ve sahiplerinin kamuya agiklanmasinda yatinmailan etkileyebilecek 6zel bir durum mevcut olmayip,
bu konudaki detayl bilgileri iceren tablo asadida sunulmaktadir:

. TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.
30 EYLUL 2013 TARIHI ITIBARIYLA NIHAI ORTAKLIK YAPISI
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12, iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Higbir Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. calisani gorevi nedeni ile iceriden aldidi bilgilere dayanarak Ttrk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.'ne ait pay senetlerinin alim satimi ile kazang yaratacak faaliyetlerde bulunamaz.

Sirket'in Yénetim Kurulu Uyeleri'nin, denetgilerinin ve st ydnetimde gérev alan diger calisanlarinin adlan Faaliyet

Raporlarinda ve Internet Sitesindeki Yatinma Iligkileri bélimiinde belirtimektedir.

Rapor tarihi itibariyle iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler asagida gosterilmistir;

SIRKET YONETIMI :
Mahmut Tayfun Anik

Yénetim Kurulu Baskani & Denetleme Komitesi Uyesi

Hans GS Hoegstedt

Yonetim Kurulu Baskan Yardimaisi & CEO

Fabio Ignazio Romeo

Yénetim Kurulu Uyesi & Denetleme Komitesi Oyesi

Ercan Karaismailoglu

Yonetim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Isler Direktori

Halil ibrahim Kongur

Yénetim Kurulu Uyesi & Fabrika Direktorii

Ali Aydin Pandir

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Neslihan Tonbul

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Emin Tutan

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Hikmet Tiirken

Denetleme Kurulu Uyesi

Rasit Yavuz

Denetleme Kurulu Uyesi

Erkan Aydogdu

Lojistik ve AR-GE Direktori

ibrahim Etem Bakag

Yurtici Satis Direktort

Ufuk Colak

Pazarlama ve Is Gelistirme Mudiri

Aydan Biltekin Gokdag

I¢c Denetim Miidiirii

Faik Kiirkgii

Taahhut Grubu Satis Direktort

Sabri Levent Ozcengel

Insan Kaynaklari Direktdrii

ilhan Oztiirk Ozel Kablolar Satis Direktori
Murat Tezcan Ihracat Satis Direktdri

Yigit Tiirsoy Hukuk Isleri Direktéri
Sevda Yiicel Satinalma Direktori

Esat Baykal Kalite MUduir(

idris Colakgil Bilgi Teknolojileri Miduiri
Can Durgun Planlama ve Kontrol Midurt

Sezgin islamoglu

Uretim Miduri

Gaye Yurdasen Kantar

Kredi ve Risk Yonetimi Muduri

Nevin Kocabas

Genel Muhasebe ve Yatinmai lliskileri Muduirii

Figen Tamuroglu

Hazine Mudurl

Celal Urucay,

Endistri Iliskileri Mudiirii

Okay Yildiz

Teknik Servis Muddri

BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU : (DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.)

Ozkan Yildirm

Sorumlu Ortak Bas Denetgi

E. Alphan Gogiis

Madur

VERGI DENETIM KURULUSU : (Mazars-Denge Yeminli Mali Miisavirlik A.S.)

Sevki Boran YMM / Sorumlu Ortak
Nazan Yiicetas Boran YMM / Sorumlu Ortak
Cihan Aksar Vergi Denetim Muduirt

DiGER KISILER :

Hafize Nazan Cekmeci

Yayincal (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)

Siialp Cekmeci

Tasarimcl (Net Ajans Reklam Tanitim ve Yayincilik Hizmetleri)

Av. Cansu Yitmen

Avukat




BOLUM III - MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket'in Icrai Yénetimi, pay sahipleri, memuriar ve (igiincii sahislar (miisteriler, tedarikgiler ve Sirket'in iliskide bulundugu
herhangi bir kisi veya kurulus) arasindaki iliskileri diizenleyen temel yonetim prensipleri asagida belirtiimektedir.

Dogruluk: TUm gayretimizle tim ticari faaliyetlerimizde, musterilerimizle, calisanlarimizla, pay sahiplerimizle ve diger
sirketler, kuruluslar ve teskilatlarla olan iliskilerimizde dogruluk prensiplerine siki siki bagliyiz.

Giivenilirlik: MUsterilerimize, pay sahiplerimize ve memurlarimiza agik, rasyonel ve dogru bilgileri sunuyoruz ve
taahhtlerimizin gerektirdigi sekilde tiim hizmetlerimizi arzediyoruz.

Tarafsizlik: MUsterilerimize, tedarikgilerimize, calisanlarimiza ve pay sahiplerimize karsi cins, din, dil, irk ve etnik
orijine dayali bir 6n yargi ile hareket etmiyoruz ve higbir durumda da ayinmcilik yapmiyoruz.

Uyum: TUm kanunlara, mevzuata ve standartlara saygiliyiz.

Gizlilik: Pay sahiplerimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, galisanlanmiz ve is ortaklanmizla ilgili islemlerin detaylan ile
ilgili bilgileri, kanunen izin verilen merciler harig tutulmak Uzere, herhangi bir kisi veya kurulugla paylasmiyoruz.

Seffaflik: Ticari bir sir olarak kabul edilen ve daha kamuya agiklanmamis olan bilgiler harig tutulmak Uzere, Sirket
hakkinda finansal bir tabiata sahip olan veya olmayan bilgileri kamuya gereken sekilde, dogru, tam, rasyonel, tefsir
edilebilir ve erisilebilir bir bicimde ve ilgili mevzuat hikimleri uyarinca agikliyoruz.

Sosyal Sorumluluk: Sirket'in calistigi sektérde sosyal faydalar, sektoriin iyilesmesi ve sektorde glivenilidigin muhafaza
edilmesi gibi hususlan ve Sirket'in imajini ve gorecedi faydayi dikkate aliyoruz ve tiim gayretlerimizde, uygulamalanmizda
ve yatinmlanmizda gevre, tiiketici ve kamu saglidi ile ilgili dizenlemelere saygiliyiz. Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi
sirket internet sitesi ve 6zel durum aciklama bildirimi ile IMKB araciligi ile yapiimaktadir. Bununla birlikte, pay sahipleri
toplantisinin glindemi Ticaret Sicili Gazetesi ile istirakgilere bildirilir ve alinan kararlar da Ticaret Sicili Gazetesi’'nde agik
ve secik bir bicimde agiklanir. Ayrica, SPK, Sanayi Bakanlidi ve Hazine Mustesarlidi'na da bilgi verilir ve ilgili izinler de
Sirket tarafindan yukanda szl gegen makamlardan alinir. Yine, Genel Kurul toplantisina iliskin kamu bildirileri de yerel
gazetelerden birisi ve milli gazetelerden birisi vasitasi ile duyurulur. Ayrica, Sirket calisanlar intranet sistemi, e-mail
yolu ile yapilan genel duyurular ve yillik bilgilendirme toplantilar vasitasi ile bilgilendiriimektedir.

Bkz. Madde 8 - Sirket Bilgilendirme Politikasi
Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 9 - Bilgiler

14. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katiimi; pay sahipleri ile SPK mevzuati kapsami iginde kalmak kaydiyla genel kurulda,
tedarikgiler ile tedarikgi toplantilaninda, musteriler ile mUsteri ziyaretleri ve bayi toplantilaninda, galisanlarla ise de yilda
en az iki defa sirket faaliyetlerinin degerlendirildidi, sirket hedef ve stratejilerinin paylasildigi toplantilar organize edilip
ve geri bildirimler alinarak gergeklestirilmektedir. Aynca, Sirket calisanlan igin mevcut is yapis sekilleri ve is streglerini
gelistirmek amaciyla ekip galismalar tesvik edilerek proje gruplar olusturulmaktadir.

15. insan Kaynaklari Politikasi
Insan Kaynaklar politikasi Sirket'in internet sitesindeki “Yatinma iliskileri” bdlimiinde kamuoyuna agiklanmistir.

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 6 - Insan Kaynaklari

16. Miisteri ve Tedarikgilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler
Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 4 - Musteriler
17. Sosyal Sorumluluk

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., 1997 yilindan beri ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi sertifikasina sahiptir. ISO
14001 Cevre Yonetim Sistemi gergevesinde, Sirketimiz tarafindan alinan hizmetler ve slrdirilen faaliyetlerin tamaminin
cevreye olan etkileri tespit edilmekte, bu etkilerin ortadan kaldiriimasi veya etkinin en aza indirilmesi konusunda
surekli olarak galismalar yapiimaktadir. Tim bu galismalar, st yonetim tarafindan tespit edilen Tirk Prysmian Kablo
ve Sistemleri A.S. Cevre ve Is Givenligi Politikasi dogrultusunda, sirekli iyilestirme felsefesi ile
gergeklestirilmektedir.



Cevre ile ilgili kanuni ytUkimlUltkler strekli olarak takip edilmekte ve yerine getiriimektedir. Tlrk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S., cevre ile ilgili tim yasal izinlere sahiptir. Bu izinler, Emisyon Izni, Atiksu Kalite Kontrol Ruhsati, 1.
Sinif Gayri Sihhi Milesseselere Ait Aclma Ruhsati ve tehlikeli atiklara ait Gegici Depolama izni olarak siralanabilir. Tiirk
Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.nin yiritmekte oldugu faaliyetler, Cevresel Etki Dederlendirme (CED) Yonetmeligi
kapsaminda dedildir. Sirketimizin, CED 6n arastirmasina tabi olmadidina dair, bu konudaki yetkili makam olan Bursa
Valiligi Il Gevre ve Orman Mudiirigiinden alinmis resmi yazi mevcuttur.

Sirketimiz aleyhine, gevre kirliligi nedeniyle, herhangi bir dava agilmamigtir. Sirketimiz kendisinden kaynaklanan tim
atiklarin, Cevre Mevzuati kapsamindaki ilgili ydnetmeliklere uygun olarak, mimkuin olan durumlarda geri kazanimini,
geri kazanimin uygulanabilir olmadigi durumlarda ise bertarafini saglamaktadir.

Sirketimiz sosyal sorumluluk kapsaminda Ustline dlisen gorevlerini, Prysmian Cables and Systems Grubu prensipleri
kapsaminda sosyal, kiiltlirel ve bazi sportif faaliyetleri destekleyerek ve zaman zaman da kamu kurum ve kuruluslarina
yaptigi ayni ve nakdi bagislar ve katilimlar ile yerine getirmektedir.

Bkz. Madde 13 - Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi / Sosyal Sorumluluk
Bkz. PC&S Grubu Dederleri ve Etik Kodu / Madde 5 - Toplum ve Madde 7 - Cevre

BOLUM IV - YONETIM KURULU

18. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Sirketimizin Esas Mukavelesinde Yonetim Kurulu’nun gdérevlerinin ve sorumluluklarinin Turk Ticaret Kanunu uyannca
belidenen temel hiikiimlere ve Esas Mukaveledeki diizenlemelere tabi oldugu ifade edilmistir. Yénetim Kurulu Uyeleri'nin
tayini, yeniden segilmesi, dederlendiriimesi ve ayrilmasi Sirket'in Esas Mukavelesi ve Turk Ticaret Kanunu hiktmleri
uyarinca yapilr.

Yoénetim Kurulunun Yapisi

POZiSYON UYELER iCRACI iCRACI OLMAYAN BAGIMSIZ
Baskan Mahmut Tayfun Anik X

gaskan Yardimcisi Hans GS Hoegstedt X

Uye Fabio Ignazio Romeo X

de Ercan Karaismailoglu X

Uye Halil Ibrahim Kongur X

Uye Ali Aydin Pandir X
Uye Neslihan Tonbul X
Uye Mehmet Emin Tutan X
POZISYON UYELER iLK ATAMA EN SON ATAMA
Baskan Mahmut Tayfun Anik 27 Temmuz 2006 30 Mart 2012
Baskan Yardimcisi Hans GS Hoegstedt 1 Temmuz 2011 30 Mart 2012
Uye Fabio Ignazio Romeo 22 Adustos 2005 30 Mart 2012
Uye Ercan Karaismailoglu 25 Mart 2011 30 Mart 2012
Uye Halil ibrahim Kongur 30 Mart 2012 30 Mart 2012
Uye Ali Aydin Pandir 30 Mart 2012 30 Mart 2012
Uye Neslihan Tonbul 30 Mart 2012 30 Mart 2012
Uye Mehmet Emin Tutan 30 Mart 2012 30 Mart 2012

19. Yonetim Kurulu Uyeleri’'nin Nitelikleri Yonetim Kurulu Uyeleri'nin Yas Profili;

YAS GRUBU 18 - 30 31-40 41 - 50 51 -60 61 - 65 66 - 70 71 ve Uzeri
Kisi Sayisi - 1 1 6 - - -

Yonetim Kurulu; finansal tablolar anlayabilme ve analiz edebilme bilgi ve becerilerine, Sirket'in glinltik islerini ve uzun
vadeli faliyetlerini yUritmek icin gerekli hukuk bilgisine, sirket yonetimine iliskin olarak farkli uzmanlik alanlarinda
géris bildirecek bilgi ve beceriye sahip liyelerden olusmaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri Sirket'in faaliyet alani ve
yonetimi hususunda bilgili, 6zel sektoérde calismak sureti ile deneyim kazanmis, yiiksek 6grenimli kisilerdir.



Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasl Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin dizenlemelerine gore tespit edilmistir. Yonetim Kurulu Uyeleri, sirket Genel Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi
Mevzuati, Turk Ticaret Kanunu ve Sirket Ana Sozlesmesi hiikiimlerine gére secilmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin tamami Gelir Vergisi Kanuna goére Turkiyede yerlesik kisilerden olusmaktadir.

Ayrica bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin bagimsizliklanna dair beyanlan da asadidaki sekildedir:

Bagimsizlik Beyani

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Yénetim Kurulu'na “"Bagimsiz Uye” sifatiyla segilmem dolayisiyla Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregi;

e Tlirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. nin iliskili taraflarindan biri veya Tuirk
Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5 veya daha fazla paya sahip pay
sahiplerinin ybénetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu ttizel kisiler ile kendim, esim ve (glincli dereceye kadar
kan ye sihri hisimlanm arasinda son bes yil icinde, dogrudan veya dolayll istihdam, sermaye veya énemli nitelikte ticari
iliskinin kurulmadigini,

« Son bes yil igerisinde, basta Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin denetimini, derecelendirilmesini ve
danismanhigini yapan sirketler olmak (izere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.nin
faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimiint yiiriten sirketlerde ¢alismadigimi ve yénetim kurulu
liyesi olarak gérev almadigimi,

« Son bes yil icerisinde, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’ye énemli éiciide hizmet ve (riin saglayan firmalarin
herhangi birisinde ortak, calisan veya yénetim kurulu (yesi olmadigimi,

« Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. sermayesinde %1’den fazla paya sahip olmadigimi ve bu paylarin imtiyazli
olmadigini,

« Bagimsiz yonetim kurulu (yesi olmam sebebiyle (istlenecegim gérevieri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim,
bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

« Kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli gérev almadigimi,
« Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tirkiye'de yerlesmis oldugumu,

e Tlirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.'nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, ortaklar arasindaki ¢ikan
catismalarda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgliirce karar verebilecek gliclii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Ilgili taraflarin bilgisine sunarim.
20. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket Misyonu: MUsterilerimize, is ortaklanmiza ve topluma, yenilikgi, ileri diizey teknolojiyi banndiran, standartlara
uygun, en Ust kalite ve glivenlige sahip Uriin ve servisler sunarak pay sahiplerimize ve sektore deder katmaktir.

Sirket Vizyonu: Prysmian Cables & System Grubu iginde yer alan ve bélgesinde sektérinin en eski, kokll ve dncl
firmasi olarak;

o Seckin ve yenilikci roli ile gelisime acik, yaraticl ve stiin performans sergileyecek isgliciini blinyesinde yasatan,
o Aciklik ve sosyal sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip,

o Misterilerine slirekli memnuniyet saglayarak uzun soluklu ortakliklara imza atan,

o Pay sahipleri icin daimi olarak deder yaratan,

o Kendisini toplumun kosullarini iyilestirmeye adayan,

o Turkiye'de ve uluslararasi platformda sektor liderligini koruyan bir sirket olmaktir.

Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu / Madde 2 - Hedefler ve Degerler



21. Risk Yénetim ve iI¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk y6netiminin etkin kullanilmasini teminen 2002 yilindan beri Risk Yonetimi BolimU faaliyette bulunmaktadir. Bu
bolim, biinyesinde Sirket ve Prysmian Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk ydnetimi icin uygulanacak prosesler
gelistiriimis ve uygulamaya alinmistir. Bu kapsamda riskler giinliik raporlarla etkin sekilde takip edilerek, alacaklarin
zamaninda tahsil edilmesi amaglanmaktadir.

Sirket'in dahili kontrol sistemi Sirket’in tim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir kontrol sistemini
sadlayacak sekilde organize edilmistir. Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk Yonetim Kurulu'nda olup, Yonetim
Kurulu da buna iliskin ana hatlan belilemenin yani sira, kontrolun yeterliligini ve etkili bir bicimde calisip calismadigini
dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yonetim Kurulu Uyesil_'_lden olusur. Bu kisilerin ikisi de Sirket'in faaliyetleri ve ydnetimine
dogrudan katkisi bulunmayan Yonetim Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK'nin ilgili tebliginde belirtildigi lizere
muntazaman toplanir ve Sirket'in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Komitesi’'nin gayesi Yonetim Kurulu'na Sirket'in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari, politikalan
ve prosedtrleri, Sirket’in dahili kontrol sistemlerinin kalitesi ve risk dederlendirmesi hususunda uzun vadeye yonelik
sorumluluklarinin yerine getiriimesinde yardimci olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosediirlere, politikalara ve stratejilere uygun davranilip
davraniimadiginin gérillmesi bakimindan gerekli kontrolleri de saglar. i¢ Denetleme B&limiiniin denetlemeye ydnelik
tetkikleri haricinde, Prsymian Cables and Systems Grubu'nun ic Denetleme Departmani da, harici Denetleme Sirket’inin
muntazaman yaptidi denetlemelere ilave olarak, Tlrk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’de dahili denetleme tetkiklerini
ifa eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol B8limii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza'ya ve Icrai Yénetime aylik detayl raporiar
sunar ve spesifik faaliyetlerin izlenmesi igin de faydal ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi PricewaterhouseCoopers ile iliskiler icin bilgiler: http://deloitte.com.tr
ve vergi denetleme firmasi MAZARS-DENGE hakkinda bilgiler: http://www.mazarsdenge.com.tr

22. Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki ve Sorumluluklari
Yonetim Kurulu asadida belirtilen gorevleri ifa eder:
. Sirket'in stratejik, kurumsal, enddistriyel ve finansal planlarinin tetkiki ve onaylanmasi,

o Murahhas Aza'ya yetki delegasyonunun verilmesi ve geri alinmasi, bu gibi yetkilerin sinirlannin tespiti ve
yetkilerin kullanilmasinin sekli ve siresi,

. Sonuglann muntazaman biitceler ile kiyaslanmasi ve Ig Kontrol Komitesi ile Murahhas Aza’dan alinan bilgileri
dikkate almak sureti ile menfaat gatismalarina da 6zel bir dikkat atfederek yapilan galismalarin genel
performansinin izlenmesi,

o Gayrimenkuller’in aynina iliskin kararlarin alinmasi,

o Pay senedi ile tahvil cikarilmasi,

o Yeni kurulacak sirket ve miesseselere ortak olunmasi veya mevcut olanlara istirak edilmesi,

o Belirgin bir ekonomik, 6z sermaye veya finansal etkiye sahip olan islemlerin, ilgili taraf islemlerine 6zel bir 6zen

gostermek sureti ile tetkiki ve onaylanmasi,

. Murahhas Aza tarafindan organize edildigi (izere Sirket'in genel organizasyon ve idari yapisinin yeteriliginin
dogrulanmasi, - Pay Sahipleri toplantilan hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin yetki ve sorumluluklan ana sézlesmenin 10. maddesinde agikca belirtilmis olup, Sirket’in ve
ticaret hayatinin dinamik yapisi geredi yoneticilerin yetki ve sorumluluklan her an degisebileceginden, yetkileri ve buna
istinaden sorumluluklan detayli olarak imza sirkilerinde belirtilmistir.


http://deloitte.com.tr/
http://www.mazarsdenge.com.tr/

23. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu toplantisi en azindan tger aylik dénemler iginde yapilir. Istisnai haller harig tutulmak lzere, Yénetim
Kurulu Uyeleri tetkik edilen hususlar hakkinda bilingli bir tarzda kanaat beyan etmeleri bakimindan makul bir sire ile
onceden gerekli belge ve bilgilerle donatilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri'nin bilgilendirilmesi ve iletisimini saglamak (izere olusturulmus bir Yénetim Kurulu sekreteryasi
mevcuttur. Toplantida farkli goriis agiklanmasi halinde ve / veya Yonetim Kurulu tarafindan alinan bir karara muhalefet
edilmesi halinde bu hususlara iliskin makul ve ayrintili karsi oy gerekcelerinin karar zaptina gegirilerek yazilh olarak
sirket denetgilerine iletiimesi ve kamuoyuna duyurulmasi konusunda Sirketimizin herhangi bir gekincesi olmamakla
beraber bugtine kadar bdyle bir durumla karsilasiimadidi igin bu tlr bir uygulama yapilmamistir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nin IV. Bolimi’nin 2.17.4’nclii maddesinde yer alan konularda Yénetim Kurulu
toplantilarina fillen katiim saglanmasina ézen gdsterilmektedir. Toplanti esnasinda Yénetim Kurulu Uyeleri tarafindan
yonetilen sorular karar zaptina gecirilmektedir. Uyeler arasindaki esitligi zedelememek adina hicbir Yénetim Kurulu
Uyesine adirlikli oy hakki ve / veya olumsuz veto hakki taninmamustir.

2012 faaliyet dénemi icerisinde Yénetim Kurulu tarafindan 19 adet toplanti yapiimistir.
24. Sirketle Muamele Yapma ve Rekabet Yasagi

Yénetim Kurulu Uyelerimiz her sene yapilan Olagan Genel Kurulumuzda pay sahiplerimiz tarafindan Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 334. ve 335. maddeleri gergevesinde serbest birakiimaktadirlar.

25.Etik Kurallar Prensipler ve prosedirlere yonelik bir piramit sistemi mevcut olup, bu sistem de

asadidaki gibi 6zetlenebilir:

Etik Kurallan: Bu kurallar Sirkette her diizeydeki is iliskilerini olusturan genel prensipleri - seffaflik, hakkaniyet ve
baglilik - kapsar. Sirket, is etiginin iste basan ile yan yana gitmesi gerektigi inanci ile ic ve dis islemlerini bu kurallarda
belirtilen prensipler uyarinca ifa eder.

Dahili Kontrol Sistemi: Bu sistem isletme randimani ve etkinligine, finansal ve yonetim bilgilerinin gtvenilirligine,
kanunlara ve mevzuata riayete ve hatta muhtemel bir sahtekarlida karsi Sirket'in varliklarini korumaya iliskin gayelere
ulasmayi makul 6lgller iginde garanti altina almaya yonelik bir “enstriimanlar” toplulugudur. Belli genel uygulamalara
dayandirilan ve bunlarla tanimlanan dahili kontrol sistemi tim kurumsal diizeylere uygulanir.

Davranis Bigimi: Davranis bicimi Kamu Idaresinin temsilcileri ile iliskilerde 6zel kurallar ortaya koyar ve bu kurallar
da uygun davranis bicimini “yapmak” ve uygun olmayan davranis bicimini de “yapmamak” diye siniflandirmak sureti ile
Etik Kurallarinda ifade edilen ana operasyon uygulamalarini belirler.

Sirketin Dahili icrai Prosediirleri ve Politikalari: Bu unsurlar dahili kontrol sisteminin tabii bir uzantisi olarak ana
is alanlarina samildir. Dolayisi ile de Sirket ana faaliyetleri ile ilgili olarak dahili kurallarini belirler.

Turk Prysmian, Personel ve ise Alma, Satinalma, Satis, Yatinm, Gevrenin Korunmasi, Enformasyon Sistemleri, Stok
Degderlemesi, ve Fikri Miilkiyet Haklan Yonetmelikleri gibi yonetmelikler ve politikalar vasitasi ile memurlan ve yoneticileri
icin ana alanlara iliskin dahili kuralari ve yapiyi belirler.

Tum yonetmelikler ve politikalar giincel bir sekilde Sirket'in intranet sayfasinda memurlara sunulur.

Ayrica, Bkz. PC&S Grubu Degerleri ve Etik Kodu

26. Yonetim Kurulu’'nda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi

Komite Adi Yillik Toplant Sayisi (Asgari) Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi
Denetim Komitesi 4 2 2

Denetim Komitesi Uyeleri: Ali Aydin Pandir, Neslihan Tonbul



Riskin Erken Saptanmasive Komite Adi Yillik Toplanti Sayisi (Asgari)
Uye Sayisi Bagimsiz Uye Sayisi

4 2 1
Risk Yonetimi Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi ve Risk Yonetimi Komitesi Uyeleri: Ercan Karaismailoglu, Ali Aydin Pandir

omi [ Yiliik Toplanti Sayist (Asgari) _ UyeSayist  Bagimsiz Uye Sayist

Kurumsal Yonetim Komitesi 4 2 1

Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi: Fabio Ignazio Romeo, Ali Aydin Pandir

Kurumsal Yénetim Komitesinin, Sermaye Piyasasl Kurulu'nun Seri IV 56 Nolu Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belidenmesi ve
Uygulanmas! Tebliginin 4.5.1. maddesi geredi kurulmasi éngoriilen Aday Gosterme ve Ucretlendirme Komitelerinin
gbrevlerinin yine ayni madde uyannca Kurumsal Yonetim Komitesince yurttilmesine ve Kurumsal Yonetim Calisma
Esaslarnnin bu komitelerin gorev alanlar ve calisma esaslarini da igerecek sekilde belirlenmistir.

Tim komitelerin calisma esaslarina iliskin detayl bilgi Sirket'in internet sitesindeki “Yatinmci Iliskileri " bdlimiinde
kamuoyuna agiklanmistir.

ic Denetim, ic Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemlerinin 2012 Yili Faaliyet Donemindeki Isleyisleri Hakkinda
Degerlendirme.

Kablo sektdriinde faaliyet gdsteren Prysmian Group, faaliyet ve iskollarina uygun, yeterli i¢ Kontrol, i¢c Denetim
ve Risk Yonetimi sistemlerini (i¢ sistemler) olusturmustur. ic sistemlerin tesisinde, faaliyetlerle biitiinlesik risklerin
izienmesi ve ydnetilmesi amaciyla, gerek yerel mevzuat, gerekse Prysmian Grubu gereksinimleri esas alinmistir. ic
sistemler tim organizasyonda bagimsizlik, objektiflik, etkinlik, yeterlilik ve kuvvetler ayrilidi prensiplerine uygundur.
Tdm faaliyetlerimiz ve is sireclerimiz misteri memnuniyetini, strdirdlebilir gelir tretimi ve riske duyarli sermaye
yOnetimiyle pay sahiplerinin ekonomik dederinin ylkseltiimesini hedeflemektedir. Prysmian Grup Yonetim Kurulu, ic
sistemlerin mevzuata uygun olarak tesis edilmesinden ve yuritilmesinden sorumludur ve bu sorumlulugunu mali
kontrol ve denetime iliskin faaliyetleri, Denetimden Sorumlu Komite vasitasiyla gozetir. Denetim Komitesi, bu fonksiyonu
yerine getirirken, stireclerimizin verimliligini mali acidan gézden gecirmek, denetlemek ve raporlamak lizere kurulmus
olan Denetim Departmani’ndan gelen raporlan ayrintilanyla inceler, degerlendirir, Sirket yonetimine gereken talimatlan
verir ve gerektigi durumlarda Yonetim Kurulu’nun bilgi ve onayina sunar. Yonetim Kurulu Denetim Komitesi blinyesinde
ve koordinasyonunda faaliyet géstermektedir. Denetim Mudurligu, Sirket'in bittin is streglerinin verimliligini mal
acidan gézden gegirir, bunlara iliskin denetim mekanizmalarinin yerindeligi, etkinligi ve uygulama diizeylerini test eder,
varsa eksiklerin giderilmesi igin alinacak dnlemleri operasyonel birimlerle birdikte belider ve calisma sonuglarini Denetim
Komitesi'ne raporlar.

27. Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul'da kararlastinimakta olup, Yonetim Kurulu Uyeleri'nin mali
haklarinin tespitinde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin performansina dayall olacak ve Sirket'in performansini yansitacak bir
odUllendirme stz konusu degildir.

2012 yilinda Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine toplam 80.000 € net huzur hakki édemesi yapilmistir. Bunun disinda
2012 yili igin tahakkuk eden ve Yénetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai ydnetime yapilan 6deme bulunmamaktadir. Ayrica,
dénem icinde herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesine ve Sirket Ust Yoneticisine bor¢ verilmemis, kredi kullandinlmamis,
Uglincl bir kisi aracildi ile kredi adi altinda menfaat saglanmamis ve lehlerine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Tayfun ANIK



TURK PRYSMIAN ETIK KOD

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.
ETIK KOD

Islerde davranis etigi bizim icin temel bir deerdir ve Prysmian Grubu'nun tiim Uyeleri tarafindan paylasilan bir sorumluluktur.
Her bir calisanimiz, en degerli kaynadimiz olan sayginligimizi koruma sorumluluguna sahiptir.

Isbu Etik Kod'a ("Kod”) Yénetim Kurulu Uyeleri, yéneticiler, memurlar, calisanlar, gérevliler, temsilciler, lobiciler, stajyerler,
disandan is birligi icinde bulunulan kisiler, tedarikgiler ve danismanlar dahil olmak tizere (“ilgili Taraflar”) Prysmian veya onun
ortak sirketleri namina faaliyette bulunan herkes riayet etmelidir; isbu Kod, yasal ve etik konularda sorumluluk Ustlenmeye
yonlendirmeyi, kusurlu davranigslarda bulunmalarini engellemeyi ve asadida belirtilen amagclara saygi gdosterilmesini
saglamayi hedef almaktadir:

. Ydrarlikteki kanunlara, kurallara ve yonetmeliklere saygi;

. Kisisel veya mesleki iligkiler ortamindaki gergek veya potansiyel cikar gatismalarinin yénetiminde dogrulugu kapsayan
durist ve etik bir tutum;

. Yonetim'in ve Yonetim Kurulu'nun kararlanni ve de dis diinyanin Sirketimiz hakkindaki goriisiini ve dederlendirmesini
etkileyebilecek mali bilgilerin dogrulugu;

. Akitlere ekledigimiz, hiikimet makamlarina gonderdigimiz veya basin bildirilerinde kullandigimiz raporlarda ve
belgelerde tam, dogru, 6zenli, ivedi ve anlasilir seffaflik; ve son olarak

o Kod'u her tirld ihlal stiphesi karsisinda kontrol sisteminin ivedi etkinlestirilmesi dahil olmak lzere, Kod'a riayette
sorumluluk ve geffaflik.

Bu hedeflere ulasmak icin Kod, Ilgili Taraflari, Sirket tarafindan sorumluluk Ustlenilmesi hakkinda her tiirlii endiseyi
belitmeye davet etmektedir. Bu endiseleri iyi niyetle bildiren kisiler hakkinda ayrimc uygulamalara veya suglamalara izin
verilmeyecektir. Yukarida belirtilen durumlarda ayrimci uygulamalar ve/veya suglamalarda bulunan herkes, is iliskisinin
sona ermesine de neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirilabilecektir.

Tum llgili Taraflar, Kod'u ve tim diger uygulanabilir miiessese politikalanni okumak, onaylamak ve imzalamak ile ytkimlidir.
Kanun’un, Kodun, dider politikalanin veya miessese prosedirlerinin ihlal edilmesi is iliskisinin sona ermesine ve/veya ticari
iliskilerin kesilmesine neden olabilecek disiplin tedbirleri ile cezalandirlabilecektir.

MADDE 1: ONSOZ

Prysmian Grubu, davranis etiginin bir miessese blinyesinde, miiessesenin ekonomik basarisina gosterilen ilgi ile birlikte
ve her ikisine de ayni derecede ehemmiyet verilerek izlenilmesi gerektigi kanisiyla, kendi i¢ ve dis faaliyetini isbu Kod'da
belirtilen prensiplere gére dizenler. Prysmian Grubu, hatall veya yasadigi tutumlarin mevcut olduklarinin sadece saniimasini
dahi dnleyerek, faaliyetini en ylksek etik standartlarina, yurirlikteki kanunlara saygl gergevesinde slirdlirmeyi taahhit
eder.

MADDE 2: HEDEFLER VE DEGERLER

Prysmian Grubu’na ait sirketlerin temel hedefi, Kaynaklarin etkin bicimde kullanimini hedefleyen endistriyel ve mali
stratejiler ve bu dogrultudaki calisma tutumu, bu hedefe ulasmaya y6neliktir.

Bu amagla, Prysmian Grubu'nun sirketleri ve tim lgili Taraflar, asagida belirtilen davranis kurallanni istisnasiz sekilde aynen
benimsemelidirler.

. Icinde calistigimiz toplumlann etkin ve sorumlu Gyeleri olarak, faaliyetimizi gerceklestirdigimiz Glkelerde yiriirliikte
olan tiim kanunlara riayet edilecegi ve seffaflik, durustliik ve dogruluk gibi cogunluk tarafindan kabul edilen tiim ticari etik
prensiplerinin uygulanacadi taahhtidina Ustlenmeliyiz.

. Deneyime, musteriye karsi gosterilen ilgiye ve vyenilige dayanan verimin, kalitenin, Grlnlerin ve hizmetlerin
rekabetliliginin salt mikemmelligi ile ulasmay! amacladigimiz ekonomik hedefleri gerceklestirmek amaciyla yasalara aykiri,
hatall ve her hallkarda tartisilabilir davranislara (toplum, devlet makamlarn, mdsteriler, calisanlar, yatirmcilar ve
rakipler karsisinda), her ne sekilde olursa olsun, karismay! reddederiz.

. S6z konusu edilen yasallik, seffaflik, dogruluk ve diiriistliik prensiplerinin Ilgili Taraflar tarafindan ihlal ediimesini
onlemeye, bunlara riayet edildigini ve uygulanildiklarini kontrol etmeye yonelik teskilatsal araglar tarafimizdan olusturulur.
. Bu strateji ve prensiplerin her tirli ihlali baglaminda 6ngdérilen yaptinmlarin uygulanacaklarn tarafimizdan garanti
edilir.

. Defterler ve muhasebe kayitlan ézenli olarak tutulur; yatinmcilara ve genel anlamda topluma, faaliyetlerimize iliskin tam
seffaflik tarafimizdan garanti edilir.

. Kendi gikarlarimiza uygun oldugu kadar piyasada mevcut tiim operatorlerin, misterilerin ve paydaslarin gikarlarina
uygun durust bir rekabet yontemi izleyecedimizi taahhit ederiz.

° Piyasada mikemmelligi ve rekabetliligi yakalamak icin kaliteli hizmetler ve Urlnler sunariz.

° TUm personelimizin dederini korur ve potansiyelini gliglendiririz.

e Cevreyi koruruz; strdurilebilir bir gelisim gerceklestirme ve gelecek nesillerin haklarini koruma hedefi ile dogal kaynaklar
sorumlu sekilde kullaniriz.



MADDE 3: HISSEDARLAR

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim hissedar kategorilerine esit muamele gosterilecegini garanti etmeyi ve bir kategori
veya bir muiessese icin tercihli igslemlerin gerceklesmesini onlemeyi taahhit eder. Uygulanabilir kanunlara ve deger
yaratmada beher sirketin bagimsiz cikarina saygi gostererek, bir miiesseseler grubuna ait olmanin yarattigi karsilikli
faydalanin saglanmasi amacini glideriz.

MADDE 4: MUSTERILER

Prysmian Grubu’nun sirketleri tarafindan sunulan Grtinlerin ve hizmetlerin mikemmelligi, misteriye gosterilen ilgi ve
msteri taleplerini ivedi sekilde cevaplamak prensibine dayanir. Bu nedenle Prysmian Grubu; dogruluk, nezaket ve isbirligi
ruhu gergevesinde misterinin gereksinimlerine ivedi, nitelikli ve uzman bir cevap sunulmasini garanti etmeye calisir.

MADDE 5: TOPLUM

Prysmian Grubu'nun sirketleri, etkin hizmetler ve teknolojik acidan ileri Grtinler sunarak, biinyesinde faaliyet gdsterdikleri
toplumlarin ekonomik refahina ve buytmesine katkida bulunurlar. Biz, kendimizi, faaliyetimizi gosterdigimiz her yerin
vatandas! olarak kabul ediyoruz; yerel toplumlarin refahini daha da iyilestirebilecek projelere aktif olarak katilarak ve bunlari
destekleyerek 6zel vatandaslar gibi topluma destek verme, dogru ve katiimci vatandaslar gibi davranma sorumlulugunu
tasiyoruz.

Prysmian Grubu’nun sirketleri davranislarini ydrirlikteki tim kanunlara ve kurallara saygi gergevesinde dlizenlerler; yerel,
ulusal ve ulusal Ustli makamlar ile tam ve yapici isbirligi temeline ve seffaflik ilkesine dayanan iyi iligkiler kurarlar.

Bu hedeflere uygun olarak ve farkll paydaslara karsi Ustlenilen sorumluluklar ile Prysmian Grubu’nun sirketleri, blytime ve
basari icin 6ncelikli sartlar olarak arastirmayi ve yeniligi kabul ederler.

Prysmian Grubu’nun sirketleri; bireyin gelistiriimesi ve icinde bulundudu yasam sartlarinin iyilestiriimesine yonelik sosyal,
kllttrel ve editici girisimlere olumlu gozle bakar ve gerekirse bunlari desteklerler.

Prysmian Grubu'nun sirketleri; parasal katkida bulunmaz, iltimas yapmaz ve imtiyaz vermez; kanunlar, bu Kod ve Prysmian
Grubu’nun diger politikalarinin hiikiimleri tarafindan kabul géren hususlar disinda, ne devlet temsilcilerine (Devlet'in sahip
oldugu veya Devlet tarafindan kontrol edilen teskilatlarin veya muesseselerin personeli dahil olmak lzere), politik taraflara
veya sendika organizasyonlarina, ne de bunlarin temsilcilerine veya adaylarina dederli hediyeler verilmesine izin verilmez.

MADDE 6: iNSAN KAYNAKLARI

Prysmian Grubu’nun sirketleri, insan kaynaklarinin sirketlerin basarisindaki merkezi rolini kabul eder; tim is faaliyetlerini
basan ile karsilamak igin, karsilikli dirtstlik ve gliven ortami gergevesinde, calisanlarinin profesyonel katkisi, temel ve
vazgecilmesi mimkin olmayan unsuru temsil eder.

Prysmian Grubu’'nun sirketleri, calisma ortamlarinin gtivenligini ve saghdini korur, miessese faaliyetlerinin gerceklestirilmesi
esnasinda calisanlarin haklarina saygi gosterilmesini esas olarak kabul eder. Prysmian Grubu’nun is iligkileri ve politikalari,
esitlik garanti eder ve beher bireyin profesyonel agidan gelismesini desteklerler.

MADDE 7: CEVRE

Prysmian Grubu’nun sirketleri, mevcut ve gelecekteki tlim paydaslann ortak menfaatini olusturan desteklenebilir kiiresel bir
bliytimeye inanirlar. Bu nedenle, onlarin yatinmlari ve is segimleri, cevre ve kamu saglidina saygi baglaminda gerceklestirilir.

Prysmian Grubu’nun sirketleri, ylrUrltkteki 6zel mevzuat hikiimlerine gésterilen dikkati etkilemeden, kendi faaliyetlerinin
cevre lizerindeki etkisini azaltmak hedefi dogrultusunda gevreye uygun Uretim teknolojileri ve yontemleri kullanarak -gerek
islemsel gerekse ekonomik agidan gergeklestirilebilir ise- segimlerini uygularken gevre problemlerini dikkate alirlar.

MADDE 8: RUSVETi ONLEME POLITiKASI

Kamu gorevlilerine risvet vermek yasaktir.

e Ticari bir iliski elde etmek veya bunu korumak, haksiz ticari avantajlar saglamak amaciyla Ilgili Taraflardan higbiri, devlet
memurlarina -dogrudan veya dolayli- degerli bir sey vermek hususunda izin sahibi degildir.

. “Devlet Memuru” terimi en genis anlamiyla kullaniimistir ve devletin sahip oldugu veya devlet tarafindan kontrol edilen
kuruluslarin personelini, uluslararasi devlet organizasyonlarini, siyasi partileri ve devlet gorevlisi adaylarnni kapsar. Devlet
yapisina bagdl organizasyonlar veya kisiler ile anlasmalarda, Prysmian Grubu personeli, bu Kod'da belirtilen Grup’un calisma
seklini diizenleyen prensiplere uymall ve Prysmian Grubu’nun politikalarina ve prosediirlerine harfi harfine riayet etmelidir.

Ticari dizeyde risvet yasaktir.

o Ticari anlasmalar, gizli bilgiler veya haksiz ticari avantajlar elde etmek veya bunlar korumak, haksiz ticari avantajlar
saglamak amaciyla Ilgili Taraflardan higbiri herhangi bir kisiye -dogrudan veya dolayli- dederli bir sey vermek hususunda
izin sahibi degildir.

. Ilgili Taraflardan hicbiri hakki olmadan bir is tstlendigi, gizli bilgiler verdigi veya haksiz ticari avantajlar sundugu
icin degerli bir sey kabul edemez.



Rusveti Onleme Politikasi, Prysmian Grubu’nun asagidakilere iliskin, zaman zaman yiririge koyulan diger strateji ve
prosedurlerine saygi gosterilmesini zorunlu kilar:

. Devlet memurlar veya tedarikgiler, misteriler veya rakiplerden veya onlar adina hediye, parasal acidan degerli olmayan
armadan, edlence veya Ucretsiz seyahatlerin teklif edilmesi, bunlarin karsiliklarinin 6denmesi veya kabul edilmesi;

. Danismanlara, temsilcilere, lobicilere, joint venture (ortak girisim) partnerlerine veya diger Uglincl kisilere taahhitte
bulunulmasi.

MADDE 9: BIiLGILER - MUHASEBE DEFTERLERI VE KAYITLAR

Prysmian Grubu’nun sirketleri, yatinmcilar ve genel anlamda toplum agisindan kendi faaliyetleri hakkinda dogru bir bilgi
aktariminin 6neminin bilincindedirler. Bu baglamda Prysmian Grubu’nun sirketleri, miiessesenin yonetimi altinda bulunan
gizlilik gerekliliklerine uygun limitler gercevesinde paydaslar ile iliskilerini seffaflik temeline dayandinirlar. Ozellikle Prysmian
Grubu’nun sirketleri, dogruluk, netlik ve bilgilere esit erisim prensiplerine gére yatinmcilar ile iletisim kurarlar.

Prysmian Grubu'nun sirketleri, tim islemlerini 6zenli ve dogru sekilde géstermek ve dokimantasyonu, Prysmian Grubu’nun
stratejileri tarafindan 6ngorilen slire ve sekillerde muhafaza etmek igin defterleri, kayitlari ve muhasebeyi kabul edilebilir
bir detay seviyesi ile tutarlar.

Prysmian Grubu’nun sirketleri ve Ilgili Taraflar, her haliikarda kayitlan asla 6zensiz, yanlis veya carpitici sekilde
tutmamalidir; bu belirtilenlere uyulmamasinin zararli etkilere sahip olmadiginin mantiken kabul edilebilir oldugu
durumlar da, buna dahildir. Bilgilerin bu komple, dogru, 6zenli ve ivedi kayit politikasi; yoklama kayitlarina, masraf
notlarina ve mlessese tarafindan talep edilen tiim belgelere de uygulanir.

Prysmian Grubu sirketlerinin muhasebe defterlerine ve kayitlarina sahte veya (izerinde oynanmis verilerin giriimesine izin
verilmez. Gizli veya kaydedilmemis fonlar mevcut olamaz. Faturasiz 6demeler yasaktir. Higbir kimse, yasak davranis olarak
yorumlanabilecek eylemleri higbir sekilde icra etmemelidir.

MADDE 10: IHRACAT KONTROLU VE EKONOMIK YAPTIRIMLAR

Ihracatlarin kontrol ediimesine uygulanabilir tiim kanunlara riayet etmek Prysmian Grubu’nun politikasidir. Prysmian
Grubu’nun tim personeli, bu kanunlara uymak zorundadir. Prysmian Grubu’nun personeli; higbir sekilde ihracat kontroliine
iliskin yUrarlikteki kanunlar tarafindan yasaklanan drtinlerin, teknik verilerin ve hizmetlerin transferini, ihracatini, yeniden
ihrag edilmesini, satilmasini veya devredilmesini gergeklestirmek hususunda izin sahibi degildir.

Prysmian Grubu’nun sirketleri, Birlesmis Milletler Organizasyonu, Avrupa Birligi, Amerika Birlesik Devletleri ve Prysmian
Grubu’nun dahilinde faaliyet gosterdigi diger yargi makamlari tarafindan koyulmus ekonomik yaptinmlar dahil olmak Uzere,
belirli kurumlar veya ulkeler karsisinda mevcut tim ekonomik yaptirimlara saygi gostereceklerini taahhlt ederler.

MADDE 11: KOD'A RIAYET

Prysmian Grubu’nun tiim sirketleri, sosyal organlar ve Ilgili Taraflar; isbu Kod’a, uygulanabilir kanunlara, hiikiimlere ve isbu
Kod’'un tamamen uygulanmasini sadlamak icin zaman zarfinda Prysmian Grubu tarafindan onaylanan prosedirlere saygi
gOstereceklerini taahhiit ederler.

Prysmian Grubu’nun sirketleri, Grup’un tiim sirketlerinin ve Ilgili Taraflarin Kod baglaminda belirtilen degerlere ve
gerekliliklere uygun davranmalarini saglamak (zere spesifik prosedirlerin, kurallarin ve bilgilerin ytrirlige sokulup
uygulanacaklarini taahhit ederler.

Kod'un, bunun tamamlanmasi ve yirlrlige sokulmasi igin gikarilan politikalarin ve proseddrlerin veya Prysmian Grubu’nun
diger politikalarinin veya yurtrlikteki herhangi bir kanunun veya kuralin ihlali, olasi is iligkisinin sona ermesi ve/veya ticari
iliskinin kesilmesi dahil olmak Uzere ciddi disiplin cezalarina neden olacaktir.

Kanuna karsi etik ve saygili bir davranis taahhiit eden Prysmian Grubu, Ilgili Taraflardan kanunun, Kod'un veya etik
standartlarinin efektif veya tahmini her turll ihlalinin uygun sekilde arastinimasi ve gerekli énlemlerin alinmasi igin bunlan
bildirmelerini talep eder. S6z konusu bildirme yUkimltligu, kesin olarak emin olmadan da, yukarida belirtilenlerin olasi bir
ihlali hakkinda hakli bir siphe bulunmasi durumunda, yerine getirilmelidir.

Bu bilgi verme yukumliligine uyulmamasi bazen Kodun ihlaline neden olur; bu, olasi is iliskisinin sona ermesi ve/veya
ticari iliskinin kesilmesi dahil olmak Uzere ciddi disiplin cezalarinin olasi nedenidir. Prysmian Grubu’nun sirketleri, tim
ihbarlar Gizerinde arastirmalar gergeklestirecek, iyi niyetle yapilmis ihbarlar sonrasinda aynmal davraniglara ve suglamalara
izin vermeyecektir.

Bu Kod'a riayet etmesi gereken herkes, olasi ihlalleri bildirme ytukimltliga ile birlikte belirtilen ihlali kontrol etmek Uzere
tamamiyla isbirliginde bulunmak zorundadir. Bir sorusturma esnasinda isbirliginde bulunmama, kasitl sekilde sahte
veya carpik bilgi verilmesi, is iliskisinin sona ermesine ve/veya ticari iliskinin kesilmesine kadar varabilecek ciddi disiplin
yaptirnmlari ile cezalandirilabilir.
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