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Prysmian, "Toplumlarin kalkinmasinda ana itici guc¢ olarak verimli, etkili ve
stUrdUrUlebilir enerji ve bilgi tedarigini” tesvik etmeyi amacglayan vizyonu ile enerji ve
telekomUnikasyon endustrilerindeki sayisiz uygulama icin ¢ok c¢esitli kablolar,
aksesuarlar ve sistemler tasarlar, gelistirir, Uretir, tedarik eder, kurar ve ilgili
hizmetlerini surekli olarak saglar.

r TUm Prysmian icin gecerli olan bu Politika, Grup web sitesinde kamuya acik hale
getirilmistir. Tum Grup Sirketlerine Intranet agl ve HSEE Yonetim Sistemleri ile
daditilir. Bu Politika Sirket'in tum faaliyetleri ve ¢alisanlarinin yani sira yukleniciler,
acenteler calisanlar veya sirketin gdzetimi altindaki bireyler i¢cin gecerlidir.

Prysmian, tum is glcunun saghdini, guvenligini ve refahini korumaya kuvvetle inanir
ve iklim degisikliginin azaltilmasi, biyolojik cesitliligin korunmasi ve enerji

‘ performansinin tesvik edilmesi dahil olmak Uzere ¢cevrenin korunmasini, hedeflerine
ulasmak ve Grubun tum i¢ ve dis paydaslari i¢cin katma deger yaratmak igin birincil
ve temel 6n kosullar olarak gorur. Bu nedenle tum Grup Sirketleri asagidaki ilkelere
baghdir:

belirlerken saglik, guvenlik, cevre ve enerji ile ilgili olarak yuUrurlGkteki yasal
gerekliliklere ve kurulusun uydugu dider taahhutlere uymak, bununla birlikte
Uluslararasi Standartlara uygun Saghk Guvenlik Cevre ve Enerji yonetim
sistemlerini uygulamak.

» TUm Uretim sureclerini yonlendirmek ve sUrekli iyilestirilmesini saglamak ve yasam
dongusu perspektifini benimseyerek ilgili faaliyetlere odaklanir.

+ Faaliyetlerin dogasinda bulunan tehlikeleri tanimlar, olasi sakatliklari degerlendirir,
saglik riskleri ve bunlarin uygun yontemlerle ortadan kaldirilmasi ve /veya en aza
indirilmesi icin onleyici tedbirler alir toplu ve bireysel korumanin benimsenmesi
ekipman ve organizasyonel ve insan faktorlerinin yonetimini saglayarak Guvenlik
KaitaranU gucld bir sekilde tesvik eder.
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« Kurulus ve faaliyetleri baglaminda ortaya cikan riskleri ele alirken firsatlari
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Belirli eylem planlart tanimlayarak ve oncelikleri belirleyerek saghk ve guvenlik
(H&S) performans dlcUimlerini surekli iyilestirmek icin nicel hedefler olusturur.

Saglik, guvenlik, cevre ve enerji ile ilgili bilgilerin belirli prosedur ve programlara
uygun olarak aktarilmasi, kurulusun her kademesinin ve Grup icin ¢alisan herkesin
katiliminin saglanmasi ve bunlara danisiimasini saglar.

Su ve hammaddeler de dahil olmak Uzere enerji kaynaklarinin tuketimini optimize
etmek ve Grubun Net Sifir hedefleri dogrultusunda sUreclerinin/Grunlerinin
cevresel etkilerini belirleyerek, izleyerek ve azaltarak kirliligi onler.

Tum Grup tesislerinde tum calisanlar icin guvenli su, sanitasyon ve hijyene erisim
sadlamak ve isyerlerimizi cevreleyen deger zincirleri ve topluluklardaki ortaklari
destekler.

Prysmian Grup'un faaliyet gosterdigi yerler, tedarikcilerin operasyonlari da dahil
olmak Uzere operasyonlar acisindan biyocgesitliligin degerinin ve butunlugunun
oneminin anlasiimasi, biyocesitlilik ile ilgili her turlu riskin belirlenmesi ve
dederlendirilmesi taahhuduyle, herkese bir azaltma (0nleme, en aza indirme,
ivilestirme ve dengeleme) hiyerarsisi yaklasimini benimsetir.

Hedeflerin, programlarin ve izleme planlarinin tanimlanmasi yoluyla tdm
ormansizlasmanin sona erdirilmesine yonelik kuresel taahhude katkida bulunur ve
aynt zamanda dis paydaslarin katihmini saglar.

Sorumluluklarin ve kaynaklarin uygun sekilde tahsis edilmesini ve isletme
prosedurlerinin tam olarak tanimlanmasini, iletilmesini ve ozel bir egitimin konusu
olmasini garanti altina alir.

Prysmian tum calisanlarinin ve kendi kontrolu altinda c¢alisan tum
kisi/kuruluslarinin yetkin olmasini ve belirli goérevler s6z konusu oldugunda, uygun
egitim, 6gretim ve deneyim temelinde yetkili kilnmasini ve gerektiginde sertifika
veya lisanslara sahip olmasini saglar.
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+  Enerji

verimliligini

sUrekli

iyilestirmek amaciyla sorumluluklari
belirleyerek; enerji yonetimine sistematik bir yaklasimi tesvik etmek, yenilik¢i ve
teknolojik c¢cozUmleri arastirmak, enerji performansinin iyilestiriimesi igin enerji
verimli Urun ve hizmetleri tasarlamak ve satin almak.

ve gorevleri

Birlesme, devralma veya ortak girisim durumunda da, bu Politika durum tespiti
strecinin tamamlanmasi ve anlasmanin saglanmasi durumunda gecerli olacaktir

Prysmian Grup,

politika ve programlarini

sUrekli

iyilestirmeyi

taahhut eder.

Bu

politikada vyer alan dederlerin guvence altina alinmasini saglayacak prosedurler,
kurallar ve talimatlar benimser. Bu politika Grup Sirketinin ve calisanlarinin ve
Prysmian'in kontrolU altinda calisan herhangi bir kisi/kurumun davranislarina yansir.
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