TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.
2025 YILINA AIT 31 MART 2026 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz Olagan Genel Kurul toplantisi, asagidaki glindemi gérismek Gzere 31 Mart 2026 Sali
guni, saat 11.00'da Omerbey Mahallesi, Bursa Asfalti Caddesi No:51 Mudanya / Bursa sirket
merkezi adresinde, yapilacaktir. Pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin belirtilen gin ve saatte
toplantiya katilmalari rica olunur.

Pay sahipleri, Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda, bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisina;

*» Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

» TUzel kisi pay sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber
temsil yetkisini gosteren belgelerini,

» Gergek ve tuzel kisilerin temsilcileri, kimlik belgeleri ile temsil edilecek kisi tarafindan verilmis
olan temsil belgelerini,

* Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler de, kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik
imzalari ile mimkindir. EGKS’de islem yapacak pay sahipleri ve/veya temsilcilerinin dncelikle
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portalina kaydolarak kimlik ve iletisim bilgilerini
kaydetmeleri ve toplantiya EGKS Uzerinden katilacaklarini bildirmeleri gerekmektedir. e-MKK
Bilgi Portalina, Genel Kurul tarihinden evvel kaydolmayan ve glvenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurula katiimalari
mumkin degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi Uzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay
sahiplerimiz katihm, temsilci tayini, 6neride bulunma, goérus aciklama ve oy kullanmaya iligkin
usul ve esaslari hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan http://www.mkk.com.tr
baglantisindan bilgi alabilirler.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28
Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik (EGKS)” ve 29 Agustos 2012 tarih ve
28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§g” hikimlerine uygun olarak yukdmlGliklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, vekil vasitasiyla katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 24.12.2013
tarihli ve 28861 sayili Resmi Gazetede yayimlan 11-30.1 no.lu Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde 6ngorulen hususlari yerine getirerek, s6z konusu teblig
kapsaminda hazirlanmis asagidaki vekalet formunu (Ek-1) doldurarak imzasini notere onaylatip
veya noterce onayll imza sirkllerini kendi imzasini tasiyan vekaletnamesine ekleyerek
sirketimize géndermesi ve/veya ibraz etmesi gerekmektedir.



Genel Kurul Toplantisi'nda Gundem Maddeleri'nin oylanmasinda el kaldirma usull ile agik
oylama yontemi kullanilacaktir.

SPK’nin yayimladigi Kurumsal Yénetim ilkeleri 1.3.1 Maddesi Kapsaminda Yapilan
Aciklamalar

SPK’nun 03.01.2014 Tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 17.1 sayil “Kurumsal
Yénetim Tebligi” ekinde mevcut Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca, mevzuat geregi yapiimasi
gereken bildirim ve acgiklamalar asagida sunulmus olup, bu aciklamalardan Olagan Genel
Kurulu toplantisi gindemi ile ilgili olanlar icin asagida ayri bir baslik agilarak, s6z konusu

aciklama ilgili gindem maddesinde yapilmigtir.

I- 31 Mart 2026 Olagan Genel Kurul Toplanti Giindemine iligkin Agiklamalarimiz
1. Acilis ve Bagkanlik Divani tesekkiili,

Tark Ticaret Kanunu (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda
Gumrik ve Ticaret Bakanhdrnin yonetmeligi (Yénetmelik) hikimleri ¢gercevesinde Genel
Kurul toplantisini ydnetecek Baskan ve Baskanlik Divani’nin segimi gergeklestirilecektir.

2. Baskanlik Divani'na Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi i¢in yetki
verilmesi,

29.03.2013 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul ile kabul edilen Tirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri Anonim Sirketi Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢
Yoénergesi, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun olarak
Baskanlik Divani’'na Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi igin yetki verilmesi
oylamaya sunulacaktir.

3. 01.01.2025 — 31.12.2025 Hesap Donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, miizakere edilerek tasdiki,

Sirketimizin 01.01.2025 — 31.12.2025 hesap dénemine iligkin Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan Faaliyet Raporu okunarak muizakere edilecek ve Genel Kurul'un tasdikine
sunulacaktir.

4. 01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Donemine ait, Yonetim Kurulu, Bagimsiz Dis
Denetleme Kurulusu PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Misavirlik A.$. raporlari ile sirket mali tablolarinin okunmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatl ile TTK hukimleri gercevesinde, belirlenen sire
zarfinda Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta ve www.prysmiangroup.com.tr Sirket internet
adresinde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Yénetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporu,
Bagimsiz Denetleme Kurulusu PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.$.’nin Raporu ve bagimsiz denetimden gec¢mis mali/ffinansal tablolar
(konsolide finansal tablolar) Genel Kurul’da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.



http://www.prysmiangroup.com/

5. 01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Donemi'ne ait SPK, TTK, VUK ve sair mevzuata
gore hazirlanmig olan tum mali tablolar ve hesaplar ile Yonetim Kurulu ve
Bagimsiz Dig Denetleme Kurulusunun hazirladigi raporlarin muzakere edilerek
tasdiki

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde 2025 Yili Bilangosu ile Gelir Tablosu Hesaplarinin,
Yoénetim Kurulu’nun Yillk Faaliyet Raporunun, PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. ‘nin Raporunun Iincelenmesi ve miizakere edilmesini
muteakip, 2025 Yili Bilancosu ile Gelir Tablosu Hesaplari ayr ayrn Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

6. 2024 yihina ait TSRS (“Tlurkiye Surduriilebilirlik Raporlama Standartlari”) uyumlu
surdurilebilirlik raporlarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,
Sirketimizin 2024 faaliyet yilina iligkin Turkiye Sudrdurulebilirlik Raporlama Standartlan
(TSRS) uyumlu olarak hazirlanan Surdirilebilirlik Raporu mizakere edilerek Genel Kurul'un
tasdikine sunulacaktir. Rapor, sirketimizin ¢evresel, sosyal ve yonetisim performansini KGK
tarafindan belirlenen standartlar ¢cercevesinde ortaya koymaktadir.

7. Yonetim Kurulu tyelerinin ayri ayri ibra edilmeleri,
Yonetim Kurulu Gyelerinin ibrasi ile ilgili karar alinacaktir.

8. 01.01.2025 — 31.12.2025 Hesap D6onemi karinin dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu
teklifinin goriisiilmesi ve bu konuda karar verilmesi,

Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
Duzenlemeleri/Kararlari/Rehberleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu ve
diger ilgili yasal mevzuat hikimleri ile Sirketimiz Esas Sézlesmesinin ilgili hikimleri ve
kamuya acgiklanmis bulunan “Kar Dagitim Politikasi” dikkate alinarak yapilan inceleme ve
degerlendirme neticesinde (Ek-3);

Sirketimizin 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap doéneminde, 1-14.1 sayili Sermaye
Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi'ne uygun olarak hazirlanan ve
bagimsiz denetimden gecmis 31 Aralik 2025 tarihli finansal tablolara gére - 268.243.670 TL
zarar “Net Dénem Zarar1”, Vergi Usul Kanunu'na goére tutulan yasal kayitlara goére ise -
101.311.357 TL “Net Doénem Zarar” olustugu tespit edilmistir. Bu sebeple kar dagitimi
yapilmayarak olusan zararin gecmis yillar zararlari hesabina aktariimasina, bu énerinin
2025 yili hesap donemine iligkin faaliyet sonuclarinin gérustlecegi Sirketimiz Olagan Genel
Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayina sunulmasina karar verilmis olup isbu teklif
2025 yil mali dénemine iligkin yapilacak Olagan Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu liyelerinin gorev siurelerinin sona ermis olmasi nedeniyle yeni
Yoénetim Kurulu liye segimi yapilmasi, gorev siireleri ile licretlerinin tespiti,

Yonetim Kurulu Gyeleri, 2024 yilina iligkin olarak yapilan 27.03.2025 tarihli Olagan Genel
Kurul ile 1 yilligina goreve getirilmis olup, gbrev surelerinin dolmasi sebebi itibariyle, Turk
Ticaret Kanunu’'nda minhasiran Genel Kurul'un yetkisinde birakilan igler harig olmak tzere,



10.

11.

12.

13.

sair hususlarda Genel Kurul'un dnceden veya sonradan tasdik ve tasvibine ihtiya¢ olmaksizin
gorev yapmak Uzere YOnetim Kurulu secimi ve goOrev sireleri ile Ucretlerinin tespiti
yapilacaktir.

Aday GoOsterme Komitesi vazifesini de géren Yénetim Kurulu binyesinde tesekkul, Kurumsal
Yonetim Komitesi'nce, Sirkete basvuru yapan tim adaylarin degerlendiriimesi sonucunda,
SPK’nin yayimladigi 11-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebliginde yer verilen bagimsizlik
kriterlerini tagidigi tespit olunan ve Yoénetim Kurulu’nun 28.01.2026 tarih ve 2026/01, karar
ile adayliklar kabul edilen, Sayin Mehmet Go¢men, Sayin Ebgi Senem Demirkan ve Sayin
Esra Kivrak Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeligine aday kigilerdir.

Bagimsiz adaylarin disinda yonetim kurulu Gyesi olmasi icin teklif edilen kisiler ise Sayin
Daniele Lorenzo Mazzarella, Sayin Marcelo De Paola, Sayin Maria Cristina Bifulco, Sayin
Giovanni Zancan ve Sayin Frederick Persson’dur.

Adaylarin son on yil icerisinde yuruttikleri gorevler ve ayrima nedenlerini de igerir
O0zgecmiglerine ekte yer verilmigtir. (Ek-2) Adaylarin sirketle ve sirketin iligkili taraflar ile
burada agiklananlarin disinda herhangi bir iligkisi bulunmamaktadir.

Denetim Komitesi’nin onerisi izerine; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu cgergevesinde Yonetim Kurulu'nca segilen
Bagimsiz Denetim Kurulugsunun onaylanmasi,

Denetim Komitesi'nin yapacagi teklife istinaden bu hususta bilahare alinacak olan Yénetim
Kurulu Karari muizakere edilecek, akabinde uygunlugu Genel Kurulun onayina
sunulacaktir.

2025 yihinda yapilan bagislar hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi ve
onayina sunulmasi, 2026 yilinda yapilacak olan bagislarin (st sinirinin
belirlenmesi,

2025 yili faaliyet déoneminde yapilan badislara iliskin detay bilgi hissedarlarin bilgisine
sunulacaktir. 2026 yilinda yapilacak olan badislarin Gst sinin Genel Kurul esnasinda
belirlenecektir.

SPK Diizenlemeleri ¢ercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan
Teminat, Rehin ve ipotekler ile elde etmis oldugu gelir veya menfaat hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

2025 mali yil igcerisinde varsa Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat,
Rehin ve ipoteklere iligkin bilgiler hissedarlarin bilgisine sunulacaktir.

Yonetim kontrolinid elinde bulunduran pay sahiplerinin, yoénetim Kkurulu
tiyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri yakinlarinin, SPK’nin No: 17.1 sayili Tebligi ile getirilen Kurumsal Yonetim
ilkeleri 1.3.6. ve 1.3.7 no.lu ilke kapsaminda belirtilen nitelikte islem yapabilmesi
ve sirketle rekabet edebilmesi icin onay verilmesi ve donem igerisinde bu nitelikte
islemler gergceklesmis ise hissedarlara bilgi verilmesi;



Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, tst
dlzey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin,
SPK'nun 3.1.2014 Tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 17.1 sayih
“Kurumsal Yonetim Tebligi” ile getirilen Kurumsal Yonetim ilkelerinde belirtilen nitelikte
islem yapabilmesi ve sirketle rekabet edebilmesi igin onay verilmesi hususu muizakere
edilerek karara baglanacak, ayrica donem icerisinde gergeklesen bu nitelikli islemler var
ise bu iglemler bilgi veriimek suretiyle Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

14. Sirket esas sozlegsmesinin 12. maddesi hiikmiine istinaden, Genel Kurul tarihine

kadar yapiimis iglemlerin tasdiki ile bu tarihten sonra yapilacak olan islemlerin,
onceden tasvibinin gorusiilmesi,

Ana Soézlesmesinin 12. maddesi hikmdine istinaden, Genel Kurul tarihine kadar alinmis
olan kararlarin ve yapilmis islemlerin tasdiki oylamaya sunulacak, 2025 yilina iliskin Olagan
Genel Kuruluna kadar gegen sirede sirket ihtiyaci hasil olduk¢a alinacak olan Yoénetim
Kurulu Kararlarinin pesinen tasvibi hususu gortsilerek karara baglanacaktir.

15. Dilekler ve Kapanis.

Il- SPK KURUMSAL YONETIM iLKELERi KAPSAMINDA YAPILAN EK AGIKLAMALAR

1. Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik

sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden
pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirket ortaklik yapisi isbu aciklama tarihi itibariyle asagidaki sekilde olup, Sirket ortaklar
arasinda gercek kisi nihai hakim pay sahibi bulunmamaktadir. “Diger” bashdi altinda
listelenen paylar BiST'de islem gérmekte oldugundan, hissedarlarin isimleri ve paylarin
dagilimi tarafimizca bilinmemektedir.

Adi Soyadi/Ticaret Unvani Or:r:y(% ) Pay Tutar (TL)
Draka Holding B.V. 83,75% 181.506.654,34
BORSA ISTANBUL | Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. 0,46% 1.000.000
A.S.’DE ISLEM
GOREN PAYLAR | Diger 15,79% 34.226.997,66
100% 216.733.652

Sirket Esas Sozlesmesinde oy haklarinin kullanimina ydénelik bir imtiyaz bulunmamaktadir.
Sirket Esas Sozlesmesi uyarinca her pay bir oy hakki vermektedir.

Ortakligin ve bagh ortaklhiklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya

gelecek hesap doénemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini onemli olglide
etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki

degisiklikler ve bu degisikliklerin




gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketin ve sirketin dnemli istirak ve bagh ortakliklarinin yénetim ve faaliyetlerinde gegmis
hesap déneminde gerceklesmis veya gelecek hesap dénemlerinde planlanan, sirket
faaliyetlerini 6nemli di¢ide etkileyecek herhangi bir degisiklik bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin veya Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)’nun Giindeme Madde
Konulmasina lligkin Talepleri:
2025 yili faaliyetlerinin gorugulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in bdyle bir talep
iletilmemigtir.
4. Gundemde esas s6zlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili ydénetim kurulu karari
ile birlikte, esas s6zlegsme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Gundemde Esas sOzlesme degisikligi bulunmamaktadir.

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.
YONETIM KURULU KARARI

Karar No: 2026/3 Tarih: 02.03.2025

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI

Sirketimiz yilhlk Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iliskin olarak yapilan goériismeler neticesinde;

01.01.2025 — 31.12.2025 hesap déneminin neticeleri ile ilgili olarak asagidaki gindemde yazili
hususlarin gérusulip, gerekli kararlarin alinmasini teminen, Olagan Genel Kurul'un 31.03.2026,
Sali giini saat 11.00'de Omerbey Mah. Bursa Asfalti Cad. No:51 Mudanya Bursa adresindeki
Sirket Merkezinde, yillik Olagan Genel Kurul toplantisina cagriimasina ve ilgililerce gerekli
hazirliklarin yapilmasina, karari imza eden Uyelerin oybirligi ile karar verilmistir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

1. Acihis ve Bagkanlik Divani tesekkulu,
2. Baskanlik Divani'na Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi igin yetki verilmesi,

3. 01.01.2025 — 31.12.2025 Hesap Dénemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi, muzakere edilerek tasdiki,

4. 01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Dénemine iligkin Bagimsiz Denetleme Kurulusu PWC
Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik A.S. raporunun ve Sirket
finansal tablolarinin okunmasi,
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15.

EK-1

01.01.2025 — 31.12.2025 Hesap Dénemi'ne iliskin SPK, TTK, VUK ve sair mevzuata gére
hazirlanmis olan tim finansal tablolar ve hesaplarin mizakere edilerek tasdiki,

2024 yihna ait TSRS (“Turkiye Surdurulebilirlik Raporlama Standartlar”) uyumlu
surdurtlebilirlik raporunun okunmasi, mizakeresi ve tasdiki,

Yonetim Kurulu tyelerinin 2025 yili caligmalarindan dolayi ayri ayri ibra edilmeleri,

01.01.2025 - 31.12.2025 Hesap Donemi kérinin dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu teklifinin
gorisllmesi ve bu konuda karar verilmesi,

Yénetim Kurulu Gyelerinin gérev slrelerinin sona ermis olmasi nedeniyle yeni Yoénetim
Kurulu Gye seg¢imi yapiimasi, gérev sureleri ile Gcretlerinin tespiti,

Denetim Komitesi’'nin dnerisi Uzerine; Sermaye Piyasasi Kurulu ve Kamu Gdzetimi
Kurumu dizenlemeleri ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢iminin onaylanmasi,

2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'un bilgilendiriimesi ve bu
islemlerin Genel Kurul onayina sunulmasi, 2026 yilinda yapilacak olan bagislarin Gst
sinirinin belirlenmesi,

SPK Dizenlemeleri gercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan Teminat,
Rehin ve ipotekler ile Sirketin elde etmis oldugu gelir veya menfaat hakkinda Genel
Kurul'a bilgi verilmesi,

Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerine, yonetim kurulu Gyelerine, Ust
dizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina, Turk
Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi dogrultusunda 2025 yili icerisinde bu
kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirket esas s6zlesmesinin 12. maddesi hiikmune istinaden Genel Kurul tarihine kadar
yapilmis islemlerin tasdiki hususu ile bu tarihten sonra yapilacak olan islemlerin énceden
tasvibi hususlarinin gértsulmesi,

Dilekler ve Kapanis.

VEKALETNAME
TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin 31 Mart 2026 Sali gunii, saat 11.00’'da Omerbey
Mahallesi Bursa Asfalti Caddesi No:51 Mudanya / Bursa sirket merkezi adresinde yapilacak
Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda asagida belirttigim gorusler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayh
olarak tanitilan ..., 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);



Adi Soyadi/Ticaret Unvani:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numaral bolimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
Genel Kurul gindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya
red) ve red segeneginin secilmesi durumunda varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Gundem Maddeleri (*) Kabul Red Muhalefet Serhi

1.

2.

3.

(*) Genel Kurul glindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa
bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya c¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azhk
haklarinin kullaniimasina iligkin
O0zel talimat:

a) Vekil kendi gorusu dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi
paylari belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**



c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazih oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
(*) Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

(**) Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel Kurul guninden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul'a katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tmuinun vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMzAsI
EK-2

YONETIM KURULU ADAYLARININ OZGECMISLERI

Daniele Lorenzo Mazzarella
Yoénetim Kurulu Uyesi & CEO

1996 yilinda italya Bocconi Universitesinden mezun olan Daniele Mazzarella, 1997°de is
hayatina adim atti. 1997'de Thyssen Krupp Group’ta Kontrolér olarak gorev aldi ve 1999'da
Yoénetim Raporlamasi Kontrolori olarak atandi. 2000 yilinda Pirelli Kabel sirketinde Kidemli
Kontrolor olarak calisan Mazzarella, 2003 yilinda Prysmian SpA’de Lojistik Kontrolori olarak
goéreve basladi. 2007 yilinda Prysmian Finlandiya CFO’su, 2011 yili sonrasinda ise Prysmian
Kuzey Amerika ve ardindan 2018’de Prysmian Glney Avrupa Bdlge CFO’su olarak ¢alismalarini
surdurdd. Prysmian catisi altinda gecirdigi 24 yillk deneyiminde farkli goérevlerde yer alan ve
2018’den beri Prysmian’in Guney Avrupa Bolge CFO’lugunu Ustlenen Daniele Mazzarella, 2024
Eylil itibariyla Prysmian Turkiye CEO’su olarak goreve basglamistir.

Marcelo De Paola
Yoénetim Kurulu Uyesi

Marcelo De Paola, Pontificia Universidade Catolica of Sao Paulo Universitesi isletme
bdliminden mezun olmus ve IBEMEC’te Finans MBA diplomasina sahiptir. Marcelo'nun kariyeri
35 yil 6nce Pirelli'de finansal analist olarak basladi. Sirkette gegirdigi yillar boyunca finans, BT
ve kurumsal iligkiler sektorlerinden sorumiu olmus ve Ulke midurligu pozisyonuna kadar
yikselmistir. Brezilya, Arjantin, italya ve Meksika'da bu tir faaliyetlerden sorumlu olmustur.
Ayrica dunya capinda uygulamaya konulan yeni SAP sirecinin olusturulmasindan da sorumlu
olmus ve italya'dayken, Prysmian'in halka arzini gergeklestiren ve grubun yeni raporlama



modelini tanimlayan ekipte gérev almistir. Marcelo De Paola, Temmuz 2020'den beri Prysmian
Group'un México'daki CEO'sudur. Su anda 6 tesisi ve 1.800'den fazla galisani yénetmektedir.
Marcelo, daha ©Once Prysmian Group'un Latin Amerika bolgesi CFO'su olarak gorev
yapmaktaydi. Marcelo'nun goérevleri arasinda, sirketin muhasebe ve hazine boélimleri, finansal
planlama, vergi operasyonlari ve is destegi yer aliyordu.

Maria Cristina Bifulco
Yonetim Kurulu Uyesi

1976 Noci (Bari) dogumlu Maria Cristina Bifulco, 2000 yilinda Milano L.Bocconi Ticaret
Universitesinden onur derecesi ile mezun olduktan sonra Londra Kingston igletme
Fakdiltesin’deki masterini 2005 yilinda tamamlamistir. Danisman olarak gérev aldigi Eos Milan
ve analist olarak calistigi Bloomberg Finansal Hizmetler Londra’daki deneyimlerinden sonra,
kariyerine IW Bank S.p.A’da devam eden Bifulco, 2007 yilinda sirketin Borsa italya’ya
kotasyonunda goérev almistir. 2008 yilinda ise Snam SpA blinyesine katilan Bifulco, bu sirkette
ilk olarak Finansal Pazarlar Analiz ve Yatirimei iligkileri Birim Yéneticiligini Gistlenmis, sonrasinda
Yabanci istirakler Boliim Baskani olarak Birlesik Krallik ‘taki M&A projeleri ile yabanci
satinalmalari koordine etmistir. 2013 yilinda Indesit Company SpA Yatirimci iligkileri Yoneticisi
olan Bifulco, 2014 yilinda katildigi Prysmian Group biinyesinde Yatirimci iligkileri Direktérligii
gOrevini yuratmektedir.

Giovanni Zancan
Yonetim Kurulu Uyesi

1989 yilinda Bocconi Universitesi Isletme Boéliimi'nden mezun olan Giovanni Zancan,
profesyonel kariyerine 1990 yilinda baslamistir. 1990 yilinda Avrupa Komisyonu - Liksemburg
Kredi ve Yatirrm Genel MudurlUkleri'nde Kredi Memuru olarak calismis ve 1990 yilinda Pirelli
Cavi e Sistemi SpA'da idare ve Kontrol Departmani'na katilmistir. 1993 yilinda Pirelli SPA
Milano'da Finans Departmani'nda calismistir. 1998 yilinda Pirelli SpA - Milano'da Yatirimci
iliskileri Mtduri oldu. 1999 yilinda Pirelli S.A. - Sao Paulo Brasil'de Latin Amerika Finans
Direktdri oldu. 2002-2003 yillar arasinda Pirelli & C. Real Estate SpA - Milan'da Finans Direktoru
ve 2004-2005 yillari arasinda Pirelli & C. SpA - Milan'da Proje Finansmani Direktori olarak gérev
yapmistir. Halen Prysmian SpA - Milan'da Grup Finans Kidemli Baskan Yardimcisi olarak gérev
yapmakta olup, ayni zamanda; Prysmian Riassicurazioni Spa Yonetim Kurulu Baskani, Prysmian
Treasury S.r.l. / Prysmian PowerLink S.r.l. / Prysmian Cavi e Sistemi Italia S.r.l. / Prysmian UK
Group Ltd ve Prysmian Hong Kong Holding Ltd.

Frederick Persson
Yonetim Kurulu Uyesi

Frederick Persson, 2010 yilinda isveg'te CEO olarak Prysmian Group'ta galismaya baslamis ve
2014 yihnda Avustralya'ya taginarak Subat 2018'e kadar Prysmian Group'un ANZ isinin CEO'su
olarak goérev yapmistir. Frederick, Subat 2018'den Aralik 2023'e kadar Prysmian Group
binyesinde Orta Dogu Avrupa CEQO'su olarak Almanya'ya tasinmistir. Aralik 2023'te Frederick,
Milano Genel Merkez'de bulunan yeni gérevine, Dijital Cozimler Genel Mudur Yardimcisi olarak
terfi etti. Frederick, 1996 yilinda Vaxjoe isve¢'te Lojistik alaninda lisans egitimi almistir. Kariyerine
isvecli gelik Ureticisi SSAB'de basladi. Frederick, agirlikli olarak satis alaninda gesitli gdrevlerde



bulundu ve SSAB Kanada'nin CEO'luguna kadar yukseldi. Paslanmaz c¢elik sektoriine gegerek
isveg'teki Fransiz toptanci sirketi IMS'nin genel miidiirii oldu.

Esra Kivrak
Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi

Bogazici Universitesi Siyaset Bilimi béliminden 1989 yilinda mezun olmustur. Sirasiyla 2010,
2013, 2015, Ocak-Mart 2019 donemlerinde Stanford Universitesinde, Harvard
isletme Okul'unda, Pensilvanya Universitesi Warthon’da, yonetici liderlik, strateji pazarlama,
kadin ydnetici liderlik ve is analizi programlarina katilmistir. Akici derecede Ingilizce ve orta
seviye Fransizca dillerine hakimdir. Calisma hayatima
1989 yilinda, Pamukbank’ta Musteir Yoneticisi olarak baglamistir. 1994 ila 1997 yillari arasinda
Bank Ekspres blnyesinde Pazarlama ve Sube MOdarlGgda goérevierini yarGtmustar. 1998-
2002 yillan arasinda OttomanBank binyesinde Sube Midirl olarak gorev yapmis kariyerine
Garanti BBVA biinyesinde Kurumsal Sube ve Bolge Mudurliga goérevlerini ifa ederek devam
ettikten sonra yine Garanti BBVA'da Ocak 2011-Kasim 2017 tarihleri arasinda KOBI Bankaciligi
is kolunun pazarlama ve Kkar/zarar yonetiminden sorumlu Kidemli Genel Mauadir
Yardimcisi gorevini Ustlenmigtir. Arahk 2017- Eylil 2018 ddneminde Alternatif Leasing’de
Yénetim Kurulu Uyeligi ve ayni gruba bagh Alternatif Bank A.S.'de Ticari ve KOBI
Bankaciligindan sorumlu Genel Muddr Yardimcihi@r yapmistir. Aralik 2018- Haziran 2021
tarihleri arasinda Qatar Commerical Bank’'ta icra Danismani olarak gérev almistir. Ocak 2022-
Haziran 2024 tarihleri arasinda Pizza Lazza & Saloonburger — Aydin Group binyesinde
CEO’luk ile kariyerine devam etmigtir. Ocak 2021°'den beri Frankfurt School of
Finance & Management'da, Ocak 2020’den beri Dinya Bankasi / IFC — Finansal Kurumlar
Grubu Danigsmanlik Hizmetleri biinyesinde Danisman olarak gdrev almaktadir. Mayis 2024’ten
bu yana Borsa istanbul’da islem gérmekte olup olan, eski unvani ile Kerevitas Gida Sanayi ve
Ticaret A.S.’de yeni unvani ile Besler Gida ve Kimya Sanayi Ve Ticaret A.S.’de Bagimsiz
Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

Mehmet Go¢cmen
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Orta Dogu Teknik Universitesi Endistri Mithendisligi bélimi mezunuyum. Calisma hayatima
1983 yilinda, Celik Halat ve Tel Sanayi A.$.’de Proje Yoneticisi olarak baslamis olup ayni sirket
blnyesinde icra Kurulu Uyesi olarak gérev aldim. 1996 yilinda ise kariyerime Lafarge Group’ta
Genel Mudur olarak devam ederek Baskan Yardimcisi gorevini Ustlendim. 2003 yilinda Sabanci
Holding A.S.’ye gecgerek 2008 yilina kadar Akgansa Cimento’da Genel Miudur olarak goérev aldim.
Ardindan ayni sirkette 2008-2011 yillari arasinda insan Kaynaklari Grup Baskani olarak, 2009-
2014 yillan arasinda Cimento Is Birimi Baskani ve 2014-2017 yillari arasinda da Eneriji is Birimi
Baskani olarak gérev aldim. 2017-2019 yillari arasinda ise CEO ve Yénetim Kurulu Uyesi olarak
goOrevimi ifa ettim. 2019’dan itibaren halen sirasiyla; Trakya Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.'de
Yénetim Kurulu Uyesi, Coskundz Holding A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi, Saint-Gobain and
Dalsan JV'de Yénetim Kurulu Uyesi, Calik Holding A.S."de Yénetim Kurulu Uyesi ve Credia
Partners bunyesinde Danisman olarak ¢alismaktayim.

Ebgl Senem Demirkan
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1993 senesinde Orta Dogu Teknik Universitesi isletme Bolim{’nden mezun olduktan sonra 1995
yilinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nda Meslek Personeli olarak galismaya bagladim. 1995-2005



yillari arasinda Sermaye Piyasasi Kurulu Denetleme ve Ortakliklar Finansmani Dairelerinde
gorev aldim. 2002-2003 yillar1 arasinda ABD’de University of Pennysylvania Wharton School'da
Sermaye Piyasasi egitim programina katildim. 2005-2016 yillari arasinda Yasar Holding A.$.
Sermaye Piyasasi Koordinatéri, 2016-2020 yillari arasinda Yasar Holding A.S. Sermaye
Piyasasi Danismani olarak gérev yaptim. Mart 2016 — Mart 2017 doneminde Oyak Asya Cimento
A.$.de, Mart 2018 — Mart 2019 déneminde Bosch Fren Sistemleri San. Ve Tic. A.$.de, Mart
2018 — Nisan 2022 déneminde Tukas Gida San. Ve Tic. A.S.'de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gorevimi ifa ettim. Nisan 2021’den bu yana Dinamik Is1 Makine Yalitim Malzemeleri Sanayi
ve Tic. A.S.de, Mayis 2023'ten bu yana Tapdi Oksijen Ozel Saglik ve Egitim Hizmetleri San. Ve
Tic. A.S.’de Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almakta ve Sekans Kurumsal
Danismanlik ve Egitim Ltd. Sti.’nde Ydnetici Ortak olarak ¢alismaktayim.

EK-3
KAR DAGITIM TEKLIFi

Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
Duzenlemeleri/Kararlari/Rehberleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu ve diger
ilgili yasal mevzuat hikimleri ile Sirketimiz Esas Sézlesmesinin ilgili hukimler ve kamuya
aciklanmis bulunan “Kar Dagitim Politikasi” dikkate alinarak yapilan inceleme ve degerlendirme
neticesinde;

Sirketimizin 1 Ocak 2025 — 31 Aralik 2025 hesap doneminde, 1-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda
Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi'ne uygun olarak hazirlanan ve bagimsiz
denetimden gegcmis 31 Aralik 2025 tarihli finansal tablolara gére -268.243.670 TL zarar “Net
Dbénem Zararr”, Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan yasal kayitlara gére ise -101.311.357 TL “Net
Dbénem Zararr” olustugu tespit edilmistir. Bu sebeple kar dagitimi yapilmayarak olusan zararin
gecmis yillar zararlari hesabina aktariimasina, bu 6nerinin 2025 yili hesap dénemine iliskin
faaliyet sonuclarinin gérusulecegi Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay
sahiplerimizin onayina sunulmasina asagida imzasi bulunan Uyelerin oy birligi ile karar
verilmistir.
Tarih: 23.01.2026
BAGIMSIZLIK BEYANI

Tark Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$. Yonetim Kurulu'nda mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan diizenlenen 17.1 sayili Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi kapsaminda "Bagimsiz Uye" sifatiyla
gobrev yapmaya hazir ve aday oldugumu ve aday gdsteriimem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal
Yénetim ilkeleri Tebligi madde 4.3.7 mucibi;

a) Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$. ‘nin yonetim
kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Tirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S.nin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya Tirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S.’de 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda;
son bes yil icinde énemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$. ‘nin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak tzere,
yapilan anlagmalar gergevesinde Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$. ‘nin 6nemli 6lgide



c)

d)

f)

9)

h)

)

hizmet veya urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢galismadigimi, herhangi bir Universitede dgretim
dyeligim bulunmadigini ve lye olarak segildikten sonra da bu statliyl koruyacagimi

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Yna goére Tlrkiye'de yerlesmis
oldugumu,

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. ‘nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi,
sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek glglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$.nin faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek ol¢lide sirket islerine zaman
ayirabilir oldugumu ve ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil iginde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi yapmamig
oldugumu,

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$.'nin veya Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin
yonetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

Yoénetim kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan eder, ilgili taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
MEHMET GOCMEN

Tarih: 26.01.2026
BAGIMSIZLIK BEYANI

Tark Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$. Yonetim Kurulu'nda mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi

Kurulu tarafindan diizenlenen 17.1 sayili Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi kapsaminda "Bagimsiz Uye" sifatiyla

gbrev yapmaya hazir ve aday oldugumu ve aday gosterilmem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal

Yénetim ilkeleri Tebligi madde 4.3.7 mucibi;

a)

b)

Tark Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S$. ‘nin yonetim
kontroli ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Tirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S.nin yonetim kontroliini elinde bulunduran veya Tirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S.’de 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine
sahip oldugu tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda;
son bes yil icinde énemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

Son bes vyil icerisinde, basta Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. ‘nin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanligi olmak tzere,
yapilan anlagmalar gergevesinde Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$. ‘nin 6nemli 6lgide



c)

d)

f)

9)

h)

)

hizmet veya urun satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya
satildigi dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yénetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlenecegim goérevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢galismadigimi, herhangi bir Universitede dgretim
dyeligim bulunmadigini ve lye olarak segildikten sonra da bu statliyl koruyacagimi

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.Yna goére Tlrkiye'de yerlesmis
oldugumu,

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. ‘nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi,
sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guglu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$.nin faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek ol¢lide sirket islerine zaman
ayirabilir oldugumu ve ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil iginde alti yildan fazla yénetim kurulu Uyeligi yapmamig
oldugumu,

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$.'nin veya Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin
yonetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroline sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

Yoénetim kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan eder, ilgili taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimla,
ESRA KIVRAK



Tarih: 28.01.2026
BAGIMSIZLIK BEYANI

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$. Yénetim Kurulu'nda mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi

Kurulu tarafindan diizenlenen 17.1 sayili Kurumsal Yénetim ilkeleri Tebligi kapsaminda "Bagimsiz Uye" sifatiyla

gOrev yapmaya hazir ve aday oldugumu ve aday gosteriimem dolayisiyla Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal

Yénetim ilkeleri Tebligi madde 4.3.7 mucibi;

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$., Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. ‘nin yénetim
kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Turk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.$.nin ydénetim kontrolinu elinde bulunduran veya Tirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S."de 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu tlzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda;
son bes yil icinde énemli goérev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam
iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

Son bes vyil igerisinde, basta Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$. ‘nin denetimi (vergi
denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi ve danismanhdi olmak tzere,
yapilan anlasmalar gergevesinde Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. ‘nin 6énemli dlglide
hizmet veya Urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Grin satin alindigi veya
satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu dyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl calismadidimi, herhangi bir Gniversitede 6gretim
dyeligim bulunmadigini ve Uye olarak segildikten sonra da bu statiyl koruyacagimi

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)na goére Turkiye'de yerlesmis
oldugumu,

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. ‘nin faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecegimi,
sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatismalarinda tarafsizligimi koruyabilecegimi, menfaat
sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek guclu etik standartlara, mesleki
itibara ve tecrtibeye sahip oldugumu,

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$.nin faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve
Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek oOl¢lide sirket islerine zaman
ayirabilir oldugumu ve ayiracagimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil iginde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmamis
oldugumu,

Tark Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$.'nin veya Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin
yonetim kontrolinl elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almadigimi,

Yonetim kurulu Gyesi olarak segilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu

beyan eder, ilgili taraflarin bilgisine sunarim.

Saygilarimia,
EBGU SENEM DEMIRKAN



