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1- Genel Bilgiler

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.; 2011 yilinda Prysmian ve Draka arasinda gerceklesen
birlesmeyi takiben, bugiin diinya ¢apinda enerji ve telekomiinikasyon kablolar1 sektoriinde lider olan
Prysmian Group’un Tiirkiye operasyonudur. Firmanin merkezi, 1964 yilindan bu yana Mudanya’da
(Bursa) yer almaktadir ve toplam 180.000 m2 lik agik alan (79.000 m2 kapali alan) {izerinde faaliyet
gostermektedir.

Firma, Prysmian Group biinyesinde, ayni anda enerji ve haberlesme kablolar1 iiretimi yapabilen 12
tesisten biri olarak one ¢ikmaktadir. 220 kV’a kadar tiim enerji kablolar1, 3.600 cifte kadar bakir
iletkenli haberlesme kablolari, fiber optik kablolar, endiistriyel uygulamalarda kullanilan &zel
kablolar, Tiirk Prysmian’in tam kapsamli {iriin yelpazesi i¢inde bulunmaktadir. Bugiin, Mudanya
fabrikasinda 22.000 farkli kablo iiretimi yapilabilmektedir. Bunun yan1 sira Tiirk Prysmian, kablo ve
sistemleri i¢in “Anahtar Teslimi” projeler yaparak tim miisterilerine essiz ve {istlin hizmetler
vermeye devam etmektedir.

Tiirk Prysmian’in kurulu kapasitesi ulusal pazarin tiim ihtiyacin1 tam olarak karsilayabilecegi gibi
uluslararasi1 pazarlarda da rekabet edebilecek seviyelerde yer almaktadir. Prysmian Group iginde
oncelikli bir ihracat merkezi olmaya devam etmektedir. Bugiin firma, aralarinda Azerbaycan, Irak,
Tiirkmenistan, Ingiltere, Fransa, Urdiin, Barbados, Ortadogu iilkeleri ve Kuzey Afrika ile Sili, Papua
Yeni Gine, Sri Lanka ve Cin gibi ¢ok genis bir cografyayr kapsayan 40°dan fazla iilkeye ihracat
yapmaktadir.

Prysmian Group’un diinya ¢apinda 17 Ar-Ge merkezi bulunmaktadir; bu Ar-Ge merkezlerinden biri
de Tiirk Prysmian’in Mudanya’da bulunan fabrikasinda yer almaktadir. Firmanin laboratuvarlarinda
en ileri teknoloji kullanilmaktadir ve Tiirk Standartlar1 Enstitiisii yeterliligine sahiptir. Tiirk Prysmian,
inovasyon, teknoloji, kalite, miisteri memnuniyeti gibi konulardaki liderligini Tiirkiye’de oldugu
kadar, uluslararasi pazarlarda da siirdiirmektedir.

Borsa Istanbul A.S. de islem goren Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., {iriin ve hizmetlerinin
etkinligini hem Tiirkiye’de hem de uluslararasi pazarlarda artirmaya devam etmektedir ve insana
verdigi degeri ve cevresine gosterdigi 6zeni ile sektdriindeki ilk ISO / DQS 9001 ve ISO 14000
belgelerinin sahibi olarak kanitlamistir.

Raporun flgili Oldugu Hesap Donemi :

Faaliyet raporumuz 01.01.2014-31.03.2014 dénemine iliskindir.

Sirketin Ticaret Sicil Numarasi ve iletisim Bilgileri :

Merkez Adresi: Omerbey Mah. Bursa Asfalti Cad. No:51 Mudanya / BURSA

Tel: +90 224 270 3000 Fax: +90 224 270 3024

Sube Adresi: Omer Avni Mahallesi Inebolu Sok. Haktan Is Merkezi No:39 K:2 Setiistii Kabatas
Beyoglu/ISTANBUL

Tel: +90 212 393 7700 Fax: +90 212 393 7762

Ticaret Sicil No: M0153/Bursa Merkez



Mersis No: 6783845359492210

Internet sitesi: www.prysmiangroup.com.tr

Sirket’in bagli ortaklikli§inin detay1 asagida verilmektedir:

Bagh Ortakhklar Pay Faaliyet Esas faaliyet
Oram tiirleri konular
Tiirk Prysmain-Prysmian Powerlink 999,99 Satig Enerji  kablolar
satis1

Adi Ortaklig1

2-  Sirketin Faaliyet Gosterdigi Sektor

Prysmian Grubu olarak, enerji kablolar1 ve sistemleri, haberlesme kablolar1 ve sistemlerinde diinya
liderleri konumundayiz.Yiizyili askin siiredir diinya ¢apinda uzman oldugumuz sektorlerde basariyla
biiyliyen yerel piyasalarda da giiclii olarak varligini siirdiiren ¢ok uluslu bir firmayiz.

Vizyonumuz; Prysmian Grubu iginde yer alan ve bolgesinde sektoriiniin en eski, kokli ve oncii
firmasi olarak; segkin ve yenilik¢i rolii ile gelisime agik, yaratici ve listlin performans sergileyecek
isgiiclinii biinyesinde yasatan, aciklik ve sosyal sorumluluga énem veren bir organizasyon yapisina
sahip, miisterilerine siirekli memnuniyet saglayarak uzun soluklu ortakliklara imza atan, hissedarlari
icin daimi olarak deger yaratan, kendisini toplumun kosullarini iyilestirmeye adayan, Tiirkiye'de ve
uluslararasi platformda sektor liderligini koruyan bir sirket olmaktir.

Misyonumuz; miisterilerimize, is ortaklarimiza ve topluma, yenilik¢i, ileri diizey teknolojiyi
barindiran, standartlara uygun, en iist kalite ve giivenlige sahip iriin ve servisler sunarak
hissedarlarimiza ve sektore deger katmaktir.

3-  Sirketin Sermaye ve Ortaklik Yapisi

31.03.2014 itibariyla Sirketin Sermaye yapisi ise agsagida yer almaktadir:

Ortaklar % TL

Draka Holding B.V. 83,75 93.991.660
Diger 16,25 18.241.992
Nominal sermaye 100,00 112.233.652

Sirketin imtiyazli pay senedi bulunmamaktadir. Sirketimizde her payin 1 oy hakki bulunmaktadir.


http://www.prysmiangroup.com.tr/

31 Mart 2014 Tarihi Itibariyle Nihai Ortaklik Yapisi
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4- Yonetim Kurulu ve Komiteler

31.03.2014 tarihi itibariyle Sirketin yonetim kurulu iiyelerine iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Yonetim_Kurulu Yonetim Kurulu Bagkan
Yo6netim Kurulu Bagkan Yardimcist
Yonetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sermaye Piyasast Kurulunca yayinlanan Seri: II, No: 17.1 sayili Kurumsal Yonetim Teblig

Mahmut Tayfun ANIK

Hans G.S.HOEGSTEDT
Fabio Ignazio ROMEO

Ercan KARAISMAILOGLU
Halil ibrahim KONGUR

Ali Aydin PANDIR

Neslihan TONBUL

Mehmet Emin TUTAN

hiikiimleri dogrultusunda olusturulan komiteler asagida sunulmustur.

Denetim Komitesi Komite Uyesi
Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmast ve Komite Uyesi
Risk Yonetimi Komitesi Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi Komite Uyesi
Komite Uyesi

Ali Aydin PANDIR
Neslihan TONBUL

Ercan KARAISMAILOGLU
Ali Aydin PANDIR

Fabio Ignazio ROMEO



5-  Ust Diizey Yoneticiler ve Sirket Yonetimi

Mahmut Tayfun Amk Yonetim Kurulu Baskani & Denetleme Komitesi Uyesi
Hans G.S. Hoegstedt Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi & Genel Miidiir
Fabio Ignazio Romeo Yonetim Kurulu Uyesi & Denetleme Komitesi Uyesi
Ercan Karaismailoglu Yo6netim Kurulu Uyesi & Mali ve Idari Isler Direktorii
Halil ibrahim Kongur Yo6netim Kurulu Uyesi & Fabrika Direktorii
Ali Aydin Pandir Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Neslihan Tonbul Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi
Mehmet Emin Tutan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Erkan Aydogdu Lojistik, AR-GE ve Kalite Giivence Direktorii
Ibrahim Etem Bakac Yurtigi ve Thracat Satis Pazarlama Direktorii
Ufuk Colak Pazarlama ve Is Gelistirme Miidiirii
Aydan Biltekin Gokdag I¢ Denetim Miidiirii
Faik Kiirkgii Taahhiit Grubu Satig Direktorii
Sabri Levent Ozcengel Insan Kaynaklari Direktorii
IThan Oztiirk Ozel Kablolar Satis Direktorii
Murat Tezcan Thracat Satis Direktorii
Yigit Tiirsoy Hukuk Isleri Direktorii
Sevda Yiicel Satinalma Direktorii
Esat Baykal Kalite Miidiirii
Giirkan Bayrak Telekom Kablolar1 & Ortak Uretim Birimleri Miidiirii
Idris Colakgil Bilgi Teknolojileri Miidiirii
Can Durgun Planlama ve Kontrol Miidiirii
Mehmet Er Enerji Kablolari Uretim Miidiirii
Sezgin Islamoglu Uretim Miidiirii
Gaye Yurdasen Kantar Kredi ve Risk Yonetimi Miidiirii
Nevin Kocabas Genel Muhasebe & Yatirimer Iliskileri Miidiirii
Figen Tamuroglu Hazine Miidiirii
Celal Urugay, Endiistriyel Iyilestirmeler Miidiirii
Okay Yildiz Teknik Servis Miidiirii

6- Sektorel Degerlendirmeler

2013 yilinda diinyada genel olarak ingaat ve enerji sektorlerinde bir durgunluk gézlenmesine ragmen
oldukca hareketli bir sene geciren ve diinya kablo pazarinin 6nemli tedarik¢ilerinden biri haline
gelmis olan Tiirkiye kablo sektorii, 2014 yilina da ayni ivme ile baglamis ve hareketli bir ¢eyrek
gecirmistir. Buna paralel olarak 2014’iin ilk ceyreginde bakir fiyatlarindaki gerileme ve doviz
kurlarindaki hareketlilik sektorii daha temkinli davranmaya zorlamistir.

Gegtigimiz yil toplam 2,2 milyar USD lik ihracat yapan Tiirkiye kablo sektdrii, iiretiminin ciddi bir
kismim yaklasik 150 tlkeye ihra¢ etmektedir. Irak’taki politik belirsizlikler, Libya’daki gilivenlik
problemleri ve Avrupa’daki ekonomik krizin siirmesine ragmen sektordeki Tiirk miiteahhitlerinin
Rusya, Irak, Tiirkmenistan ve Azerbaycan’da almis oldugu prestijli ve biiyiik projeler ve bu projeler
icin yarisan Tiirk Ureticilerinin agresif politikalari sayesinde ihracatta bir artis gézlenmistir.



Insaat sektoriinde Avrupa’daki yavaslama devam ederken, ABD’de ise bir toparlanma hareketi
goriilmektedir. Tiirkiye insaat sektoriinde ise Ozel sektdr harcamalarindaki durgunluk siirerken,
Tiirkiye insaat sektoriinlin 2013 yilindaki biiylimesinde lokomotif olan kamu kesimi insaat
harcamalari, biiylik altyap1 ve tistyapr projeleri 2014 yilinda da devam etmektedir. 2014 yilindaki
toplam kamu yatirim planinin %55’ine tekabiil eden egitim, saglik ve ulastirma yatirimlart ile
hastaneler, demiryollari, e8itim kurumlar1 gibi yatirimlarin ve dolayisi ile kablo sektoriine olan
pozitif etkisinin artmasi beklenmektedir.

Sektoriin ana sorunlari arasinda kalite algismnin ve iiriin standartlarmin ingiltere ve Almanya gibi
Avrupa iilkelerinden geride olmasi, gozetim ve denetim eksikligine bir ¢6ziim bulunamamasi ve
dolayis1 ile kalitesiz iiretim yapilmasi sonucunda hem can ve mal giivenligini tehlikeye atabilecek,
hem de iilke imajini1 zedeleyebilecek liriinlerin piyasaya servis edilmesini sayabiliriz. Bu amacla,
sektordeki bazi yatirimeilarin plansiz ve kisa siireli hedefler dogrultusunda, finans giicii olmadan
yaptiklar1 yatirimlar neticesinde ortaya ¢ikan atil kapasite, hem bu firmalar1 hem de sektorii zora
sokmaktadir.

Bununla birlikte, yapilan cirolar ile iireticilerin yaptiklari Ar-Ge yatirimlarimi karsilastirdigimizda,
Ar-Ge algisinin yeterince yliksek olmadigini, uluslararasi gelismeleri sektoriin sadece bir kisminin
takip ettigini, 6zel liretim olan ve katma degeri yiiksek olan iirlinlerin birgogunun yurtdisindan ithal
edildigini sdyleyebiliriz. Yakin zamanda yliriirliige girmesi beklenen ve sadece kablolarin degil tiim
ingaat malzemelerinin de yangma karsi giivenilir hale getirilmesini saglayacak diizenlemeler ile
birlikte, bu standartlara ayak uydurabilen iireticiler hem iiriin ¢esitlemesine giderek katma degeri
daha fazla olan iirtinlere odaklanacak, hem de ihracat pazarlarindaki sanslarin1 daha da artiracaktir.

7-  Faaliyet Sonuclar1 Hakkinda Ozet Bilgi

OZET BILANCO

31 Mart 2014 31 Aralik 2013
Donen Varliklar 540.279.870 543.149.068
Duran Varliklar 45.763.444 46.491.490
TOPLAM VARLIKLAR 586.043.314 589.640.558
Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 404.505.832 405.900.036
Uzun Vadeli Yikiimliilikler 45.769.366 48.228.750
OZKAYNAKLAR 135.768.116 135.511.772
TOPLAM KAYNAKLAR 586.043.314 589.640.558




OZET GELIR TABLOSU

1 Ocak- 31 Mart 1 Ocak- 31 Mart

2014 2013

Hasilat 252.528.564 174.488.372
Satiglarin Maliyeti (-) (227.992.810)  (155.783.849)
BRUT KAR 24.535.754 18.704.523
Faaliyet Giderleri 23.010.402 15.546.966
ESAS FAALIYET KARI 1.525.352 3.157.557
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Oncesi Kar1 1.525.352 3.157.557
Vergi Gideri/Geliri (1.269.008) 538.080
DONEM KARI 256.344 3.695.637

Hasilatimiz bir 6nceki donemle karsilastirildiginda yaklasik %45 lik artisla 252 milyon TL olarak
gerceklesmistir. Net Esas faaliyet giderleride meydana gelen artig, kur etkilerine karsi yapilan
forward kontratlarin islem maliyetlerinden olusmaktadir.

1 Ocak 31 Mart 2014 faaliyet donemi net donem karimiz 256.344.TL olarak ger¢eklesmistir.

8-  Isletmenin Finansman Kaynaklar

Sirket faaliyetleri sonucunda yarattig1 fonlar1 finansman kaynagi olarak kullanmaktadir. Sirketin
banka ve finans kuruluslarina kredi borcu bulunmamaktadir.

9-  Temel Rasyolar

31 Mart 2014 31 Arahk 2013

Cari Oran (Donen Varliklar /Kisa Vadeli
Yikiimliiliikler) 1,34 1,34
Toplam Yiikiimliilikkler / Toplam Varliklar 0,77 0,77
Toplam Yiikiimliikler / Ozsermaye 3,39 3,35
31 Mart 2014 31 Mart 2013
Briit Kar/ Net Satiglar 0,10 0,11
Faaliyet Kar1 / Net Satiglar 0,01 0,02




10- Kar Dagitim Politikas1

Sirket’in karina katilim konusunda imtiyaz olmayip, Temettii Politikasi, 27 Mart 2007 tarihli Yo6netim
Kurulu kararinda belirlendigi {izere asagidaki gibidir;

“Yonetim Kurulu kdrin dagitilmasina iliskin kararimi Sirketin finansal pozisyonu, donem kari ve
stratejik hedefleri dogrultusunda alir. Sirketimizin dagitilabilir karindan imtiyazli bir pay alan herhangi
bir gercek kisi yoktur. Sirketimizin kdr dag1 tim politikasi, dagitilabilir karin %20 sinin veya %otan Genel
Kurul tarafindan belirlenen daha yiiksek bir kisminin, nakden dagitilmasimi amaglamaktadir. Sirket in
donemsel dagitilabilir kdarimin, Sirketin odenmis sermayesinin %20 sinin altinda kalmast durumunda -
meri mevzuata tabi olmak kosuluyla- kar payr dagitilmamasina karar verebilir.

Kar payimin Genel Kurul toplantisini takip eden 60 giin icerisinde yetkili bankalar ve aract kurumlar
araciligiyla, nakden 6denmesi amaglanmaktadir. Hisseddrlar, bu tarihten sonra, kar paylarim tahsil
etmek icin Sirket merkezine miiracaat edebilirler. Sirket, kar payr avansi dagitmay: diisiinmemektedir.
Sirket, bulundugu bolgedekiler oncelikli olmak kaydiyla, her tiirlii sosyal kuruma kar matrahinin %1 ’ini
asmayacak ve her haliikarda Genel Kurul'un onayina tabi olacak sekilde, bagislarda bulunmay
amaclamaktadir.”

11- Kurumsal Yonetim flkelerine Uyum Raporu

Tiirkiye’de 50 yillik tecriibesi ile Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektoriinde en 6nde gelen ve en
tecriibeli sirketlerden birisidir. Kuruldugundan bu yana, Yénetim Kurulu ve Icraci Yonetimi ile birlikte,
Sirket pay sahipleri ve ilgili tiim menfaat sahipleri ile olan iligkilerinde temel kurumsal yap1 ve yonetim
prensiplerini benimsemistir.

Sirket’in kurulu yapisi ve yonetim tarzi Sermaye Piyasasit Kurulu Kurumsal Y 6netim Prensipleri’nin genel
hatlarma uygun olarak sekillendirilmeye ¢alisiimaktadir.

Ayrica, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. diinya ¢apinda bir ag sistemine ve sirket faaliyetlerine
sahip olan Prysmian Grup’a dahil oldugundan, Tiirk Prysmian, Prysmian Grup ‘un sirket yonetisim
prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, miisterileri ve tedarikg¢ileri ile ilgili olan iligkilerinde sosyal sorumluluklarma
miidrik bir sekilde faaliyetlerine devam etmekte ve is diinyasmnin etik degerlerine bagl bir tarzda, bu
baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini ve etlidlerini daha da ileri bir sathaya gotiirmektedir.

31 Aralik 2013 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasma Iligkin Teblig ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde &ngoriilen esaslar
dogrultusunda hazirlanan “2013 yili Kurumsal Yo6netim Uyum Raporu” 2013 yili faaliyet raporumuz ile
sirketimizin www.prysmiangroup.com. adresinde yer alan “Yatimmci iliskiler” bashg altinda pay
sahiplerimizin bilgisine sunulmustur.



12- Donem Icinde Yapilan Sermaye Artisi, Esas Sozlesme Degisiklikleri ve Kar Dagitimlar:
Sirketimizin 01.01.2014-31.03.2014 faaliyet donemi iginde yaptig1 anasozlesme degisikligi ve
sermaye artig1 bulunmamaktadir.

Esas sOzlesmemizin son sekline ise , Www.prysmiangroup.com.tr , www.kap.gov.tr adreslerinden
erisilebilmektedir.

28.03.2014 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulda ;

SPK tarafindan yayimlanmis genel kabul gérmiis muhasebe ilkelerine uygun olarak belirlenmis 2013
faaliyet yil1 ticari bilango kar1 olan 9.145.892 TL ‘den, 385.151 TL I. Tertip Yasal Yedek Akge ve
155.107 TL II. Tertip Yasal Yedek Akge ayrildiktan sonra, ¢ikarilmis sermayenin %6,38’sina tekabiil
eden 7.162.752 TL ’nin tamaminin sirket ana sézlesmesi hiikiimleri ve kar dagitim politikas1 goz
onlinde bulundurularak, 16 Nisan 2014 tarihinden itibaren ortaklarimiza temettii olarak nakden ve 1
TL nominal degerli beher hisse ic¢in briit 0,063820003 TL iizerinden %15 hesaplanacak vergi
diisiildiikten sonra, net olarak 0,054247002 TL dagitilmasina, oybirligi ile karar verilmistir

13- Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Risk yonetiminin etkin kullanilmasimi teminen 2002 yilindan beri Risk Yonetimi Boliimii faaliyette
bulunmaktadir. Bu boliim, biinyesinde Sirket ve Prysmian Cables and Systems Grubu bazinda etkin risk
yonetimi igin uygulanacak prosesler gelistirilmis ve uygulamaya almmustir. Bu kapsamda riskler giinliik
raporlarla etkin sekilde takip edilerek, alacaklarin zamaninda tahsil edilmesi amaglanmaktadir.

Sirket’in dahili kontrol sistemi Sirket’in tiim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir
kontrol sistemini saglayacak sekilde organize edilmistir. Dahili kontrol sistemine iliskin sorumluluk
Yonetim Kurulu'nda olup, Yonetim Kurulu da buna iligkin ana hatlart belirlemenin yani sira, kontrolun
yeterliligini ve etkili bir bicimde ¢alisip ¢alismadigini dogrular.

Denetleme Komitesi iki Yonetim Kurulu Uyesinden olusur. Bu kisilerin ikisi de Sirket’in faaliyetleri ve
yonetimine dogrudan katkisi bulunmayan Ydnetim Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK’nin ilgili
tebliginde belirtildigi lizere muntazaman toplanir ve Sirket’in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu
toplantilara davet edebilmektedir.

Denetleme Komitesi’nin gayesi Yonetim Kurulu’na Sirket’in muhasebe ve finans raporlama uygulamalari,
politikalar1 ve prosediirleri, Sirket’in dahili kontrol sistemlerinin kalitesi ve risk degerlendirmesi hususunda
uzun vadeye yonelik sorumluluklarinin yerine getirilmesinde yardimci olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosediirlere, politikalara ve stratejilere uygun
davranilip davramlmadigim griilmesi bakimindan gerekli kontrolleri de saglar. I¢ Denetleme Boliimiiniin
denetlemeye yonelik tetkikleri haricinde, Prsymian Cables and Systems Grubu'nun i¢ Denetleme
Departmani da, harici Denetleme Sirket’inin muntazaman yaptig1 denetlemelere ilave olarak, Tiirk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S.’de dahili denetleme tetkiklerini ifa eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol Béliimii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza’ya ve Icrai Yonetime ayhik
detayl raporlar sunar ve spesifik faaliyetlerin izlenmesi i¢in de faydali ve kapsamli bilgiler verir.

Bagimsiz denetleme firmasi Deloitte ile iliskiler igin bilgiler: http://www.deloitte.com.tr

ve vergi denetleme firmast MAZARS-DENGE hakkinda bilgiler: http://www.mazarsdenge.com.tr
10
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I¢ Denetim, i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemlerinin isleyisleri Hakkinda Degerlendirme

Kablo sektdriinde faaliyet gosteren Prysmian Group, faaliyet ve iskollarina uygun, yeterli ic Kontrol, I¢
Denetim ve Risk Yonetimi sistemlerini (i¢ sistemler) olusturmustur. I¢ sistemlerin tesisinde, faaliyetlerle
biitlinlesik risklerin izlenmesi ve yOnetilmesi amaciyla, gerek yerel mevzuat, gerekse Prysmian Grubu
gereksinimleri esas almmustir. I¢ sistemler tiim organizasyonda bagimsizlik, objektiflik, etkinlik, yeterlilik
ve kuvvetler ayrilig1 prensiplerine uygundur. Tiim faaliyetlerimiz ve is siire¢lerimiz miisteri memnuniyetini,
strdiiriilebilir gelir iiretimi ve riske duyarli sermaye yonetimiyle pay sahiplerinin ekonomik degerinin
yiikseltilmesini hedeflemektedir. Prysmian Grup Yonetim Kurulu, i¢ sistemlerin mevzuata uygun olarak
tesis edilmesinden ve yiiriitiilmesinden sorumludur ve bu sorumlulugunu mali kontrol ve denetime iliskin
faaliyetleri, Denetimden Sorumlu Komite vasitasiyla gozetir. Denetim Komitesi, bu fonksiyonu yerine
getirirken, siireclerimizin verimliligini mali agidan gbézden gegirmek, denetlemek ve raporlamak {izere
kurulmus olan Denetim Departmani'ndan gelen raporlart ayrintilartyla inceler, degerlendirir, Sirket
yonetimine gereken talimatlari verir ve gerektigi durumlarda Yonetim Kurulu'nun bilgi ve onayina sunar.
Yonetim Kurulu Denetim Komitesi biinyesinde ve koordinasyonunda faaliyet gostermektedir. Denetim
Midiirligii, Sirket'in biitiin is siireglerinin verimliligini mali agidan gézden gecirir, bunlara iligkin denetim
mekanizmalarinin yerindeligi, etkinligi ve uygulama diizeylerini test eder, varsa eksiklerin giderilmesi i¢in
almacak onlemleri operasyonel birimlerle birlikte belirler ve ¢aligma sonuglarini Denetim Komitesi'ne
raporlar.

14- Personel ve Isci Hareketleri Toplu Sozlesme Uygulamalar1 ve Cahisanlara Saglanan
Faydalar

Sirketin 31 Mart 2014 tarihi itibariyla yil iginde ¢alisan personelin ortalama sayis1 437°dir (31 Aralik
2013: 439).

Sirket tiim personele yemek ve yol yardimi saglamaktadir. Ayrica beyaz yakali personele saglik

sigortas1 yapilmaktadir.

15- Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar

Yoénetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastiriimakta olup, Yénetim Kurulu
Uyeleri'nin mali haklarmm tespitinde Yénetim Kurulu Uyeleri’nin performansma dayahi olacak ve
Sirket’in performansini yansitacak bir ddiillendirme s6z konusu degildir.

Donem igerisinde list diizey yoneticilere saglanan faydalar asagidaki gibidir:

1 Ocak-31 Mart 1 Ocak-31 Mart

2014 2013

Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar 430.409 559.220
Diger uzun vadeli faydalar 8.399 4.265
438.808 563.485
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16- Diger Hususlar
Raporlama dénemleri igerisinde iliskili taraflarla gerceklestirilen islemlere iliskin agiklamalar 28.02.2014

tarihinde kamuya agiklanan finansal tablolarimizin 3 nolu dipnotlarinda detayli olarak verilmistir. Ayrica
Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yer almaktadir.
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