Ek 1

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

“BILGILENDIRME POLITIKASI”
1. GIRIS

Bu politikanin amaci borsada kote edilen finansal enstriimanlarin diizenleyicisi olarak Tirk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S. ("Sirket”) tarafindan kamuyu aydinlatmaya iligkin tiim uygulamalarda Sermaye
Piyasasi Kurulu (“S.P.K") ve Borsa Istanbul A.S. ("B.I.S.T") diizenlemelerine uyum gésterilerek bilgi
verme yukimldliginin yerine getirilmesi konusundaki Sirket kurallarinin tanimlanmasidir.

2. ISTENIiLEN BILGi VE BILDiRiMLER

S.P.K ve B.I.S.T. diizenlemeleri kapsaminda yayimlanan kanun, tebli§ ve dier mevzuat cercevesinde
Sirket, SPK ve B.I.S.T.'e piyasanin dogru calismasini sadlamak (izere zorunlu ve yararl olduguna
inanilan, ticari sir niteliginde olmayan, sermaye piyasasi araglarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin
yatinrm kararlarini  etkileyebilecek heniiz kamuya agiklanmamis bilgi, olay ve gelismelere dair
bildirimleri zamaninda ve diizenli sekilde yapacaktir.

Faaliyet alani ile ilgili yalnizca belirli sayidaki Sirket mensuplarn ve diger gorevlileri tarafindan bilinen,
elde edilebilen, rakiplerce bilinmemesi ve Uglnci kisilere ve kamuya agiklanmamasi gereken Sirket'in
ekonomik hayattaki basarn ve verimliligi icin biiylik 6Gnemi bulunan; ic kurulus yapisi ve organizasyonu,
mali, iktisadi, kredi ve nakit durumu, arastirma ve gelistirme calismalar, faaliyet stratejisi, hammadde
kaynaklari, imalat teknik &zellikleri, fiyatlandirma politikalari, pazarlama taktikleri ve masraflari, pazar
paylari, toptanci ve perakendeci misteri potansiyeli ve adlari, izne tabi veya tabi olmayan sozlesme
badlantilarina iliskin bilgi, belge, elektronik ortamdaki kayit ve verilerin timid” ticari sir olarak
tanimlanir.

3. ILGILI DEPARTMANLAR & IDARI SORUMLULUK

Stregte su departmanlarin rolii ve sorumlulugu vardir; Mali ve Idari Isler, Hukuk Isleri, Yatinmci
Tliskileri ve ilgili diger departmanlar.

Ilgili departmanlarda idari sorumlulugu bulunan kisiler, sirket Yénetim Kurulu tyeleri ile, dogrudan ya
da dolayl olarak Sirket'in igsel bilgilerine diizenli erisen ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen idari kararlari verme yetkisi olan kisilerdir. Sirketimizde “icsel Bilgilere Erigimi
Olanlar Listesi” nde bulunanlarin bu listede yer almalarindan kaynaklanan sorumluluklari, taraflarina
yonelik sekilde hazirlanmis olan mektuplar araciidiyla hatirlatiimaktadir. “i¢sel Bilgilere Erisimi Olanlar
Listesi” yatirima iliskileri departmani tarafindan gerektiginde glincellenmekte ve ara dénemler de dahil
olmak (lizere sirketin faaliyet raporlarinda yayimlanmaktadir.

4. SIRKET PROSEDURU

Mali ve Idari Isler ile Hukuk Isleri ve Ilgili Diger Departmanlar agiklanmasi gereken bilgi ve bu bilginin
ne zaman aciklanmasi gerektidi konusunda Yatirimar iliskileri Departmanini bilgilendirir. Ilgili Direktér
ve Miidirlerden bilgi ve belgelerin ivedilikle ve eszamanli olarak Yatirima iliskileri Departmanina
géndermesi ve sadlanan bilgilerin dogrulugunu garanti etmesi beklenir.

Sirket mesru cikarlarinin zarar gérmemesi igin igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltlmasina yol agmamasli ve Sirket'in bu bilgileri agiklanacagi zamana kadar gizli tutmasi kaydiyla,
erteleyebilir. Bunlarin disindaki icsel bilgiler veya bu bilgilerdeki dedisiklikler agiklama ylkimlligindn
ortaya ciktigi veya odrenildigi tarinte gecikmeksizin Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (“KAP”)
aciklanir.

Hukuk Isleri Departmani gerektiginde ve zorunlu oldugunda, Mali ve Idari Isler Departmani ve,
Yatirma Iligkileri Departmani ile igbirligi icinde bilgilerin B.I.S.T. ve KAP sistemine gdnderilip



gonderilmemesinin ve diizenlemeler geredi 6zel durum agiklamalarinin yapilip yapilmamasinin gerekli
olup olmadidini dederlendirir ve dogrular.

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan haber ve séylentilerin takibi
medya takip ajanslar tarafindan giinliik olarak yapilir ve Sirket'in iletisimden sorumlu yetkilisine glinliik
ve aylk olarak raporlanir. Bu raporlar Yatinma Iliskileri, Mali ve Idari Isler ile Hukuk Isleri
Miidurliklerine bildirilir. Yatirimar iligkileri, Mali ve idari isler ile Hukuk Isleri Departmanlari bu haber
ve bilgilerin sermaye piyasasi araglarinin dederini ve yatirimcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek
nitelikte veya kamuyu aydinlatma dokiimanlari ile daha evvel duyurulmus bilgilerden farkli olup
olmadiginin degerlendirilmesini yapar. Bu dederlendirme sonucunda Tebli§ uyarinca 6zel durum
acikklamasi yapilmasi ylkimldlugi dodgurmayan haber ve soylentilere iliskin yine de bir aciklama
yapilmasi istenmesi durumunda, Tebli§ kapsaminda zorunlu aciklamalar ile ayni sekilde, aciklama
yapllir.

Ozellikle B.I.S.T.te islem géren sermaye piyasas! araclarinin degerini, fiyatimi veya yatirimcilarin
yatinm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki bilgi, olay ve gelismelerin meydana gelmesi durumunda
Mali ve Idari Isler, Yatinma iliskileri ile Hukuk Isleri Departmanlari ilgili Departman Direktdr ve
Mudirlerinin sagladigi bilgilere dayanarak kamuya yapilacak acgiklamalardan sorumludur.

Son olarak Yatrimar Iliskileri Departmani; Mali ve idari isler, Hukuk Isleri ve Iletisimden Sorumlu
Departmanlari ile birlikte sermaye piyasasi araglarinin dederini, fiyatini veya yatirimcilarin yatirim
kararlarini etkileyebilecek nitelikteki bilgi, olay ve geligmeleri igeren bildirimleri KAP Sistemine génderir
ve adi gegen bildirimlerin alinmis oldugundan emin olur.

Yatinma iliskileri Departmani yatinmcilardan gelen sézlii ve yazil bilgi talepleri hakkinda Mali ve idari
Isler ile Hukuk Isleri Departmanini bilgilendirir, bu talepler dogrultusunda yapilacak tiim bilgi paylagimi
mimkin olan en kisa siire igerisinde, igbu bilgilendirme politikasindaki esaslar dikkate alinarak, daha
once kamuya aciklanmis olan igerik kapsaminda yapilir. Departmanin yatirimcilar ile gergeklestirdigi
tlim yazismalar kayit altinda tutulmaktadir.

Sermaye piyasasi katiimcilari ile olan iletisimi Sirket adina sadece Yonetim Kurulu tarafindan kamuya
aciklama yapmaya vyetkilendirilen kisiler kurabilir. Sirket; kamuya agiklanmig bilgiler haricindeki diger
tim bilgileri sirket disi gercek veya tiizel kisiler ile tartismaktan kaginir, galisanlarini bu konularda
bilgilendirir ve vazifesi geredi bu bilgiye ulasanlari bilgiyi gizli tutmalarn igin gizlilik s6ézlesmesi ile
baditlar, faaliyetleri ile ilgili beklentiler konusunda kamuya aciklamaya iligkin mevzuatin disinda
yonlendirme yapmaz.

Sirketin kurumsal internet sitesi www.prysmiangroup.com.tr ‘dir.

Kurumsal internet sitesinde yer alan bilgiler, SPK Mevzuati ve SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri esas
alinarak dizenlenir ve saklanir.

KAP Sistemine goénderilen bilgiler Yatirima iliskileri Departmani tarafindan Sirket'in internet sitesine
konulur ve daha sonra iletisimden sorumlu departman yukarida adi gegen olaylarla ilgili basin
biltenlerinin icerigini Mali ve idari Isler, Yatinman iliskileri, Hukuk Isleri ve ilgili Departman yoneticileri
ile paylasir ve giincel yonetmeliklerin gerektirdigi durumlarda basin ajanslarina gonderir. Asadidaki
basliklari kapsayan bilgi ve belgeler Sirket internet sayfasindan (www.prysmiangroup.com.tr)
yatinmailarin bilgisine sunulmaktadir:

« Ticaret sicil bilgileri, son durum itibariyle ortaklik yapisi,

e Son durum itibariyle yénetim kurulu ve yénetim kurulu biinyesinde olusturulan komite Gyeleri ile Ust
diizey yoneticileri,

» Degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket esas
sOzlesmesinin son hali,

» Son bes yila ait faaliyet raporlari,

e Son bes yila ait Yonetim Kurulu Kararlar



e Ozel durum aciklamalari,
¢ Kurumsal Y6netim Uyum Raporu,

* Son beg yil icinde yapilan genel kurul toplantilarina iligkin hazirun cetveli ve toplanti tutanaklari ve
toplanti gundemleri, Vekaleten oy kullanma formu,

* Son bes yila ait periyodik mali tablo ve badimsiz denetim raporlari,
« izahname ve diger kamuyu aydinlatma belgeleri,

o Sirket tarafindan olusturulan etik kurallar
» Haberler ve sikga sorulan sorular bélimd,

Yukarida sayilanlar disinda SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri 2. Bslim madde 2.1.1 ‘de sayilan hususlara
sirket bakimindan uygulanabilir olmadidi icin internet sitesinde yer verilmemistir.

Sirket tarafindan kamuya yapilan tim acgiklamalara kurumsal internet sitesi lzerinden zamaninda
ulasiimasina imkan taninir. Sermaye piyasasi katiimcilari ile gerceklestirilen taniim ve bilgilendirme
toplantilari veya gelismelere paralel olarak yapilan basin toplantilarinda agiklanan sunum ve raporlara,
Sirket'in kurumsal internet sitesinden ulasilabilinir.

Sirket tarafindan gelecede yonelik dederlendirmelerin kamuya agiklanmak istenmesi halinde, asadida
belirtilen esaslara uyulmasi zorunludur:

e Gelecege yonelik dederlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yénetim kurulu tarafindan yetki
verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya agiklanir.

¢ Gelecege yonelik dederlendirmeler sirket yonetimi tarafindan yilda en fazla dért defa kamuya

aciklanabilir. Bu aciklama, 6zel durum aciklamasi seklinde yapilabilecedi gibi, Kurulun finansal
tablolara iligkin diizenlemeleri gergevesinde ilan edilen faaliyet raporlari veya KAP'ta agiklanmasi
sartiyla yatirimcilarin bilgilendirilmesine iliskin sunumlar araciidiyla da yapilabilir. Ancak, gelecege
yonelik olarak kamuya agiklanmis dederlendirmelerde onemli bir degisiklik ortaya ciktidinda, bu
bentte yer alan sayi sinirlamasina tabi olmaksizin agiklamanin Ozel Durumlar Tebligi hikiimleri
gergevesinde yapilmasi zorunludur.

e Gelecege yonelik dederlendirmelere iliskin olarak yapilacak aciklamalarda, daha ©nce kamuya
acikklanan hususlar ile gergeklesmeler arasinda 6nemli &lglide bir farkhlik bulunmasi halinde, bu
farkliliklarin nedenlerine yer verilir.



