ARA DONEM FAALIYET RAPORU UYGUNLUGU
HAKKINDA SINIRLI DENETIM RAPORU

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Genel Kurulu'na

Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin (“Sirket”) ve baglh ortakliklarinin (hep birlikte “Grup” olarak
anilacaktir) 30 Haziran 2024 itibariyla hazirlanan ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal
bilgilerin, sinirli denetimden ge¢mis ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ile tutarl olup
olmadiginin sinirhi denetimini yapmakla gorevlendirilmis bulunuyoruz. Rapor konusu ara donem Faaliyet
Raporu Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Sinirli denetim yapan kurulus olarak iizerimize diisen
sorumluluk, ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin, sinirhh denetimden ge¢mis ve

27 Eyliil 2024 tarihli sinirli denetim raporuna konu olan ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve
agiklayic1 dipnotlar ile tutarh olup olmadigina iligkin ulasilan sonucun aciklanmasidir.

Sinirh denetim, Sinirli Bagimsiz Denetim Standardi (“SBDS”) 2410 “Ara Donem Finansal Bilgilerin,
Isletmenin Yillik Finansal Tablolarimin Bagimsiz Denetimini Yiiriiten Denetci Tarafindan Sinirh Bagimsiz
Denetimi’ne uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Sinirli denetimimiz, ara donem faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgilerin sinirli denetimden gecmis ara donem 6zet konsolide finansal tablolar ve aciklayici
dipnotlar ile tutarli olup olmadigina iligkin incelemeyi kapsamaktadir. Ara donem finansal bilgilerin sinirh
denetiminin kapsami; Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yapilan ve amaci finansal tablolar
hakkinda bir goriis bildirmek olan bagimsiz denetimin kapsamina kiyasla 6nemli 6l¢iide dardir. Sonug
olarak ara donem finansal bilgilerin sinirli denetimi, denetim sirketinin, bir bagimsiz denetimde
belirlenebilecek tiim 6nemli hususlara vakif olabilecegine iligkin bir giivence saglamamaktadir. Bu
sebeple, bir bagimsiz denetim goriisii bildirmemekteyiz.

Sinirh denetimimiz sonucunda, ilisikteki ara donem faaliyet raporunda yer alan finansal bilgilerin siirl
denetimden ge¢mis ara donem 06zet konsolide finansal tablolar ve aciklayici dipnotlarda verilen bilgiler ile,
tlim 6nemli yonleriyle, tutarl olmadigina dair herhangi bir hususa rastlanilmamistir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Ozgiir Besikcioglu, SMMM
Sorumlu Denetgi

Istanbul, 27 Eyliil 2024
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1- GENEL BILGILER

Tark Prysmian Kablo ve Sistemleri A.$., bugiin, General Cable ile dinya ¢capinda gergeklesen birlesmeyi takiben
enerji ve telekominikasyon kablolari endustrisinde yaklasik 30.000 calisani ve 50’den fazla llkede faaliyet

gOsteren 108 fabrikasi ile bir dinya lideri olan Prysmian Group’un Turkiye operasyonudur.

Firma, Prysmian Group biinyesinde, Prysmian ve Draka markalari ile ayni anda enerji ve haberlesme kablolari
Uretimi yapabilen 16 tesisten biri olarak 6ne gikmaktadir. 220 kV’a kadar tim enerji kablolari, 3.600 cifte kadar
bakir iletkenli haberlesme kablolari, fiber optik kablolar, demiryolu sinyalizasyon kablolari, stiidyo broadcast
kablolari ve 6zel kablolar trlin yelpazesi iginde yer almaktadir. Bugun, Mudanya fabrikasinda 22.000’in Gizerinde
farkl kablo Uretimi yapilabilmektedir. Bunun yani sira Turk Prysmian, kablo ve sistemleri icin “Anahtar Teslimi”

projeler hayata gecirerek tim musterilerine essiz ve Ustiin hizmetler vermeye devam etmektedir.

Tark Prysmian’in kurulu kapasitesi uluslararasi pazarlarda da rekabet edebilecek seviyelerde yer almaktadir.
Kapasite kullanimi 2023 yilinda %74 olan ve Prysmian Group i¢inde 6ncelikli bir inracat merkezi olmaya devam
eden sirketin, 2024 1.yariyil yili toplam 6.504.560.325.-TL olan cirosunun yaklasik %27’ini ihracat islemleri
olugsturmaktadir. Turk Prysmian inovasyon, teknoloji, kalite, muisteri memnuniyeti gibi konulardaki liderligini
Turkiye’de oldugu kadar, uluslararasi pazarlarda da surdirmektedir. Bugiin firma, Tuark Cumbhuriyetleri ve
Ortadogu Ulkeleri bagta olmak Uzere ancak bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, ¢ok genis bir cografyayi kapsayan

50'den fazla llkeye Ihracat yapmaktadir.

Prysmian Group’un diinya ¢apinda toplam 26 Ar-Ge merkezi bulunmaktadir; bu Ar-Ge merkezlerinden biri de
Tark Prysmian’in Mudanya’da bulunan fabrikasinda yer almaktadir. Mudanya Ar-Ge merkezi igerisinde yer alan
Malzeme Teknolojileri Deney Laboratuvari, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan, TS EN ISO/IEC
17025 “Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi icin Genel Sartlar Standardi” akreditasyon
sertifikasiyla tescillenmistir. TURKAK tarafindan verilen sertifika, Tiirk Prysmian laboratuvarinda ‘yanma testleri’
konusunda gergeklestirilecek olan deney sonuglarinin guivenilir ve uluslararasi gecerlilige de sahip oldugunun

simgesi niteligindedir.

Borsa Istanbul’'da islem géren Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., (iriin ve hizmetlerinin etkinligini hem
Turkiye’de hem de uluslararasi pazarlarda artirmaya devam etmektedir ve insana verdigi degeri ve gevresine
gOsterdigi 6zeni, sektéruindeki ilk ISO / DQS 9001 ve ISO 14000 belgelerinin sahibi olarak kanitlamistir.



Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi :

Faaliyet raporumuz 01.01.2024-30.06.2024 dénemine iligkindir.

Sirketin Ticaret Sicil Numarasi ve iletisim Bilgileri :

Merkez Adresi: Omerbey Mah. Bursa Asfalti Cad. No:51 Mudanya / BURSA

Tel: +90 224 270 3000 Fax: +90 224 270 3024

Sube Adresi: Fulya Mah. Biiyiikdere Cad. Torun Center D Blok No: 74d i¢ Kapi No: 21 Sisli / Istanbul
Tel: +90 212 393 7700 Fax: +90 212 393 7762

Ticaret Sicil No: M0153/Bursa Merkez

Mersis No: 086005137400023

Internet sitesi: www.prysmian.com.tr

Sirket’in bagli ortakhkliginin detay! asagida verilmektedir:

Bagh ortakliklar Faaliyet turleri Esas faaliyet konulari

Turk Prysmian-Prysmian Powerlink
DB.KAB.19 Isi Adi Ortakligi Satis Enerji kablolari satisi

2- SIRKETIN FAALIYET GOSTERDIGI SEKTOR, VIZYONU VE MISYONU

Prysmian Group olarak, enerji ve haberlesme kablolari ve sistemlerinde dinya lideri konumundayiz. Yuzyil
askin suredir diinya ¢apinda uzman oldugumuz sektorlerde basariyla blylyen ve yerel pazarlarda varligini

glglu bir sekilde siirdiren, ¢ok uluslu bir firmayiz.

Vizyonumuz; Prysmian Grubu iginde yer alan ve bolgesinde sektoriiniin en eski, kokli ve éncu firmasi olarak;
seckin ve yenilikgi roll ile gelisime agik, yaratici ve Ustin performans sergileyecek isglicini biinyesinde
yasatan, aciklik ve sosyal sorumluluga 6nem veren bir organizasyon yapisina sahip, musterilerine surekli
memnuniyet saglayarak uzun soluklu ortakliklara imza atan, hissedarlari igin daimi olarak de@er yaratan,
kendisini toplumun kosullarini iyilestirmeye adayan, Tirkiye'de ve uluslararasi platformda sektor liderligini
koruyan bir sirket olmaktir. Misyonumuz; musterilerimize, is ortaklarimiza ve topluma, yenilikgi, ileri dizey
teknolojiyi barindiran, standartlara uygun, en Ust kalite ve glvenlige sahip Urin ve servisler sunarak

hissedarlarimiza ve sektore deger katmaktir.



3- SIRKETIN SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

30.06.2024 itibariyla Sirketin Sermaye yapisi ise asagida yer almaktadir:

Ortaklar % TL

Draka Holding B.V. 83,75 181.506.654
Diger* 16,25 35.226.998
Nominal sermaye 100,00 216.733.652

Sirketin imtiyazli pay senedi bulunmamaktadir. Sirketimizde her payin 1 oy hakki bulunmaktadir.

30.06.2024 Tarihi itibariyle Nihai Ortaklik Yapisi



4-YONETIM KURULU VE KOMITELER, KOMITELERDE GOREV ALAN UYELER VE SIRKETIN
ORGANIZASYON YAPISI

30.06.2024 raporlama tarihi itibariyle Sirketin ydnetim kurulu tyelerine iliskin bilgiler agagida yer almaktadir.

Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu Bagkani Halil ibrahim KONGUR
Y6netim Kurulu Bagkan Vekili Sarah Lynn SNYDER
Yonetim Kurulu Uyesi Marcelo De PAOLA
Yonetim Kurulu Uyesi Maria Cristina BIFULCO
Yonetim Kurulu Uyesi Giacomo SOFIA
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mine AYHAN
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Ebgii Senem DEMIRKAN
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Mehmet GOCMEN
Sermaye Piyasasi Kurulunca yayinlanan Seri: I, No: 17.1 sayil Kurumsal Yonetim Teblig hikdmleri

dogrultusunda olusturulan komiteler agsagida sunulmustur.

Denetim Komitesi Komite Baskani Mehmet GOCMEN
Komite Uyesi Ebgii Senem DEMIRKAN
Komite Uyesi Mine AYHAN

Riskin Erken Saptanmasi ve Komite Bagkani Mine AYHAN

Risk Yonetimi Komitesi Komite Uyesi Ebgii Senem DEMIRKAN
Komite Uyesi Mehmet GOCMEN

Kurumsal Yonetim Komitesi Komite Bagkani Ebgii Senem DEMIRKAN
Komite Uyesi Mine AYHAN

Komite Uyesi Ayse Cigdem Celikbilek*



Organizasyon Yapisi



5- UST DUZEY YONETICILER VE SIRKET YONETIMi

SIRKET YONETIMI :

Halil ibrahim Kongur

Yonetim Kurulu Baskani

Sarah Lynn Snyder

Yénetim Kurulu Bagkan Vekili & Mali ve Idari isler Direktorii

Marcelo de Paola

Yonetim Kurulu Uyesi

Maria Cristina Bifulco

Yonetim Kurulu Uyesi

Giacomo Sofia

Yonetim Kurulu Uyesi

Mine Ayhan

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Ebgl Senem Demirkan

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Gégmen

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sarah Lynn Snyder

Mali ve idari Isler Direktdrii

ibrahim Etem Bakag Yurtigi Satig Direktort
I. Bertan Bilgin Fabrika Direktorii
Ufuk Colak Petrol & Gaz Satig Direktoru

Francesco Caputo

insan Kaynaklari Direktorii

Berk Yengin

Taahhut- Projeler Satis Direktort

Gamze Kegeci

Satinalma Direktori

Mert Erden

Enduistriyel ve Yenilenebilir Enerji Satis Direktoru

Tamer Yavuztirk

Pazarlama ve Is Geligtirme Direktérii

Cansu Yitmen

Hukuk Isleri Direktorii

idris Colakgil

Bilgi Teknolojileri Direktort

Meltem Gencarslan

Muhasebe Mudiri

Erding Yuksel

Ar-Ge Direktori

Nedim Yildiz

Kalite Mudurt

Pinar Tas¢!

Telekom Satig Direktoru




6-SEKTOREL DEGERLENDIRMELER VE FAALIYETLERE iLiSKIN BILGILER

Salgin déneminde yasanan parasal genisleme sonucu artan kiiresel enflasyonun 6niine gegebilmek
adia merkez bankalarinin uyguladig1 sikilagsma tedbirleri nedeniyle yatay seyreden kiiresel mal ve
hizmet ticareti, son donemde artan jeopolitik gelismeler ve zayiflayan kiiresel talep nedeniyle artig

egilimi gdsterememektedir.

Kiiresel ticaret yatay seyrederken; Tiirkiye ekonomisi, yasadig1 biiyiik deprem felaketine, bolgesel
risklere ve yiiksek enflasyona ragmen 2023 yilinda %5,1 biiylime kaydetmistir. Bu zorlu donemde
yiiksek enflasyonla miicadele kapsaminda alinan onlemler ekonomide yavaslamaya ve i¢ talepte
daralmaya sebep olurken artan bolgesel gerilim ihracat pazarlarinda da yeni risklerin olusmasina ve

hem Tiirkiye ekonomisi hem de kablo sektdrii i¢in belirsizligin artmasina sebep olmustur.

Depremin ardindan hiz kazanan kentsel doniisiim ve yeniden inga siiregleri nedeniyle insaat sektorii
hareketlenmis olsa da ayni donemde enflasyon ile miicadele kapsaminda faiz oranlarinda artisa
gidilmesi finansal kosullar1 ve krediye erisimi zorlastirarak konut satiglarinin olumsuz etkilenmesine

ve satiglardaki diislis egiliminin devam etmesine sebep olmustur.

2023 yilinin ikinci yarisinda baglayan i¢ piyasa talep yetersizligi kablo sektoriinde rekabetin artmasina
sebep olmustur. Artan rekabet nedeniyle fiyatlarin dalgalanmasi, vadelerin uzamasi ve 6demelerin
gecikmesi kablo sektoriinii ihracata yonlendirmistir. I¢ piyasadaki bu egilimin 2024 yilinda artmast,
dolayistyla fiyat {izerindeki baskinin da devam etmesi beklenmektedir. Kablo sektorii ihracati ise,
Tiirkiye ekonomisi i¢in énemli bir deger olan 3 milyar dolar seviyesinde son iki yildir istikrarli
seyretmektedir. Ancak, ihracat pazarlarindaki gelismeler ve yiiksek bolgesel jeopolitik gerilim sonucu
olusan ambargo uygulamalari gibi sebepler, sirketlerin ihracat performansmi etkilemektedir. Ote
yandan, finansal piyasalarda bankalarin kredileri sikilagtirip kredi verme istahlarinin ¢ok azalmasi ve
sinirlhh miktarda bulunabilen kredilerin de ¢ok yiiksek oranlarda olup bu oranlarin zaten ¢ok diisiik kar
marjiyla hareket eden sektor sirketlerinin faaliyet karliliklarii karsilayamaz olmasi ise ayri bir

sagliksiz yapiy1 ortaya ¢ikarmaktadir.

Oniimiizdeki siirece iliskin belirsizligin yan1 sira hammadde, enerji ve lojistik maliyetlerindeki
dalgalanmalar hammaddesini ithal eden kablo sektorii icin ciddi bir baski yaratmaktadir. Kablo
iiretiminde kullanilan baslica hammaddeler arasinda bulunan bakir, aliiminyum gibi metaller ile PVC,
polietilen gibi polimer malzemelerin doviz bazinda islem gérmesi sebebi ile doviz kurlarinda yasanan

hareketlilik de {ireticilerin her degisimde yeniden fiyatlandirma ¢aligmasi yapmasina; dolayisi ile



miiteahhit, dagitici, proje firmasi ve son kullanicilarin da her seferinde yeniden biitce calismasi
yapmasina sebep olmaktadir. Maliyetlerin biiyiik bir kisminin déviz, satiglarin ise Tiirk liras1 ve vadeli

oldugu bir durumda bu tiir dalgalanmalarin yasanmasi sektorii olumsuz etkilemektedir.

Diinya’da ve Tiirkiye’de yasanan durgunluga ragmen, Tiirkiye’deki yenilenebilir enerji kaynaklarinin
kullaniminin giinden giine artmaya devam etmesi ve dolayisi ile Tiirkiye’nin enerji konusunda
bolgedeki onemli aktorlerden birisi haline gelmesi, kablo sektoriiniin gelisimini de olumlu yonde
desteklemektedir. Yesil ekonomi, enerji doniisiimii ve karbon azaltim1 hedefleri is hayatinda glindemin
en Oonemli konulari olarak hayatimizdaki yerini alirken; sektdrde g¢evreye duyarli yeni iiriin ve
sistemlere yatinm yapan, evrene karsi sorumluluk bilinci olan, hem diinyanin hem de endiistrinin
yararina olacak yenilenebilir enerji projelerine odaklanan, siirdiiriilebilirlik bakis agisina sahip olan,
iklim degisikligine yonelik ticari politikalar gelistirebilen ve tiim ¢alismalarinda siirdiiriilebilirligi odak
noktasina alan firmalar kiiresel gelismelerden en az etkilenen ve daha uzun vadede sektore hizmet eden

firmalar olacaktir.

Kablolarda, insan can ve mal giivenligini tehlikeye atmamasi, yangina karsi performanslarinin
gelistirilmis olmasi, daha cok veriyi daha hizli ve daha az yer kaplayarak iletebilecek sekilde
tasarlanmis olmas1 gibi dzellikler aranmaktadir. Ulkemizin 6nde gelen kablo iireticileri, iiretici
dernekleri ve ilgili resmi kurum ve kuruluslar standart dis1 kablolara kars1 da ciddi bir miicadele
baslatmigtir. Daha giivenli ve verimli bir diinyada yasayabilmek amaciyla; yiiksek performansli ve
toplam maliyette avantaj getirecek c¢oziimlerin tercih edilmesi, dogru kablo kullanimi hakkinda
sektoriin bilinglendirilmesi, piyasada kullanilan kablolarin standartlara uygunlugunu saglayacak piyasa
gbzetim ve denetim faaliyetlerinin yiirtitiilmesi ve Tirkiye’de satilan bazi kablolarin kalitesindeki

tutarsizliklarla ilgili farkindaligin arttirllmasina yonelik bilgilendirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.
Ar-Ge Faaliyetleri -ERDING YUKSEL

Tiirk Prysmian Kablo enerji ve telekomiinikasyon kablolart sektoriinde, inovasyon ve gelismedeki liderligini
son teknoloji kullanicilar ile bulusturarak, rekabet giiclinii gelistirmeyi hedeflemekte; verimli, etkin, {istiin ve
gevreye duyarli iriin ve sistem c¢Oziimleri iizerinde c¢alismalar yapmaktadir. Mudanya’da bulunan
Aragtirma&Gelistirme (Ar-Ge) Merkezi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanliginca onayli Ar-Ge merkezi olmakla
birlikte uluslararasi platformda, kablo iiretimi ve malzeme teknolojileri konularinda lider Prysmian Group Ar-
Ge ailesi i¢inde bulunan 26 Ar-Ge merkezden birisidir. Mudanya Ar-Ge Merkezi, sektordeki kapsamli
laboratuvar altyapis1 ve gergeklestirdigi aragtirma gelistirme faaliyetler ile Tiirk Kablo Sektorii’ne de onciiliik

etmektedir.



Mudanya fabrikasinda, 5 bin metrekare alan ilizerine kurulu 6 ayr1 béliimden olusan Ar-Ge Merkezi biinyesinde;
Malzeme Teknolojileri Laboratuvari, Yanma Test Laboratuvari, Enerji Kablolar1 Test Laboratuvari ve Telekom
ve Fiber Kablolar1 Test Laboratuvari’nin yani sira, Tasarim ve Inovasyon Ofisi ile Proses Tasarim ve Prototip
Gelistirme Ofisi bulunmaktadir. Ar-Ge Merkezi laboratuvarlari, TS EN ISO/IEC 17025 “Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlariin Yeterliligi i¢in Genel Sartlar Standardi”na ve Tiirkiye’de ilk kez, Tiirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan akreditasyon kapsamina alman Ozel Sektér Yanma Testleri Laboratuvar: “CPR - Yap1

Malzemeleri Yonetmeligi” alt yapisina sahiptir.

Aragtirma ve iiriin gelistirme faaliyetleri sonucunda, Tiirk Kablo Sektorii’'nde CPR* sertifikasini alan ilk firma
olan ve bu konudaki uzmanlig: ile sektoriin onciiliiglinii Gistlenen Tiirk Prysmian Kablo CPR ¢alismalarini
araliksiz siirdiirmektedir. Demiryolu sektoriinde gittikge artan CPR taleplerini karsilamaya yonelik, iist seviye
CPR performansina sahip kablolar gelistirilmistir. Yenilenebilir enerji iiretimi ile birlikte 6n plana ¢ikan, yeni
nesil gii¢ istasyonlar1 ve modern trafo merkezlerinde kullanilan kablolarin B ve C CPR sinifina sahip, {ist seviye
yanma performansina sahip kablolar olmasi talep edilmektedir. Benzer sekilde petrokimya tesislerinde de iist
diizey CPR performansina sahip kablolarin kullanimi yayginlagsmaktadir. Bu talebe cevap verebilmek igin
kontrol, enstriimantasyon ve enerji kablo gruplarinda yeni CPR aileleri gelistirilerek, sertifikalandirma

calismalan yiiriitiilmiis ve yeni ihracat pazarlarina ulagilmastir.

Biiyiik veri yonetimi konular1 her gegen giin dnemini arttirmaktadir. Bu alanda, bir ¢ok iilkede biiyiik veri
merkezleri kurulmaktadir. Veri merkezlerrinin ihtiyaglarim karsilamaya yonelik hem enerjilendirme hem veri

transferi ile ilgili calismalar baglatilmigtir. Bu sektérde Avrupa pazarinda olusan talepler hedeflenmistir

Farkli pazarlarda karsilasilan miisteri taleplerini karsilamaya yonelik, mevcut diisiik duman yogunluklu ve
halojensiz LSOH malzeme ¢oziimlerine alternatif, PVC malzeme gelistirme ¢oziimleri tamamlanmistir. Yeni
gelistirilen diisiik duman yogunluklu PVC igin ¢esitli giivenlik siiflarindaki testler TSE ile birlikte
tamamlanmistir. Bu {iriin i¢in patenet bagvurusu yapilmistir. Demiryolu sektoriinde Amerika, Avrupa, Asya ve
Avustralya gibi genis pazarlara kablo ihracati saglayabilmek adina arastirma gelistirme faaliyetleri yiiriitiilmiis
ve yeni {irlin gruplar1 gelistirilmistir. Fiber optik kablo ¢6ziimlerinde, merkez R&D ile ortak projeler yiiriitiilerek

yenilikgi {irlin gelistirme ¢aligmalar siirdiirilmistiir.

Ar-Ge merkezimiz siirdiiriilebilirlik alaninda ¢aligmalarina yogun olarak devam etmektedir. Daha siirdiiriilebilir
bir iiriin icin ¢ok katmanli bir calisma baslatilmigtir. Uriinlerin, karbo ayak izi hesaplanmakta ve azaltilmasi i¢in
yeni malzeme ve teknolojiler arastirilmaktadir. Cevreye zarar veren tiim toksik iiriinler, REACH ve RoHS
kapsaminda, ve aday listelerinde giincel takip edilmekte ve malzeme teknolojilerinde bu bilgi kullanilmakta, bu
listelerde yer alan iriinler kullanilmamaktadi. Siirdiiriilebilirlik kapsaminda 6nem arzeden yenilenebilir enerji

kablolar1 ve yiiksek verimli kablo ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Mudanya Ar-Ge Merkezi ile teknolojiye ve inovasyona yatirimini arttiran Tiirk Prysmian Kablo, kullanicilari

teknolojik yeniliklerle beraber {istiin performansli liriinlerle bulusturarak, {ilkemizin rekabet giiciinii gelistirmeyi



hedeflemektedir. Bu vizyon dogrultusunda, kablo sektdriindeki ilk T.C. Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1
onayli Ar-Ge Merkezi’nde, 2016 yilindan bu yana faaliyet gostermektedir Inovasyon ve iiriin gelistirme
calismalarina ek olarak, tamamlanmis 7 adet Tiibitak Projesi, 11 patenti bulunan Tiirk Prysmian Kablo ayni
zamanda 2023 yilinda 2 uluslararasi seminere konusmaci katilimi gostermistir. Universiteler ile yakin is birligi
artarak devam etmektedir. Bu kapsamda arge personellerimiz yiiksek lisans ve doktora egitimlerini
stirdiirmektedir. Arge merkezi kapsaminda 2023 yili itibariyle tamamlanan 10 adet, 2024 itibariyle devam

etmekte olan 9 projemiz bulunmaktadir.

Tiirk Prysmian Kablo, Ar-Ge Merkezi’nde yiiksek performansli, verimliligi ve glivenligi 6n plana alan inovatif
¢Oziimler iliretmeye devam etmektedir. Enerji, fiber ve haberlesme kablolarinda, kullanict ve endiistri
ihtiyaglarina gore, diinyadaki degisik zorlu cografya, ¢cevre ve kullanim sartlarina uygun yenilikei, rekabetci, son
teknoloji tiriinii, kullanici dostu, yiiksek performansh ¢oziimler gelistirilmektedir. Gelistirilen bu ¢oziimler
arasindan, 6zelikle demiryolu sinyalizasyon kablolari, petrokimya sektorii i¢in algak gerilim ve fiber optik
kablolari, minitiiplii fiberoptik kablolar, savunma sanayi ve vagon kablolari, yangina dayanikli demiryolu -fiber
optik- ve petrokimya sektorii 6zel kablolar 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica, Tiirk Prysmian Kablo nun {iriin ve test
giivenirliligine verdigi &nemin bir sonucu olarak, Tiirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK) tarafindan
akreditasyon kapsamina alinan ulusal ve uluslararasi testlerin sayisi 29’a ¢ikmistir ve kapsam gelistirme

calismalar siirdiiriilmektedir.

7- EKONOMIK BEKLENTILER

2024 — 2.Ceyrek Gerceklesme

Tiirkiye ekonomisi enflasyonla miicadele siireci kapsaminda yilin i¢in ¢eyreginde %50 ye ulasan politika faizi
sonrasi uygulanan siki para politikasinin da etkisiyle GSYH 2024 yilinin ikinci ¢eyreginde yiizde 2,5 oraninda
bliylime kaydetti. Pandeminin yasandigi 2020 yilinin ikinci ¢eyreginde gerceklesen yilizde 10.3'liik kii¢iilmenin
ardindan, bu 16 ¢eyrektir kesintisiz biiyiiyen Tiirkiye ekonomisinin en diisiik biiyiime performansi olarak
kayitlara gecti. Tkinci ceyrekte hizmetler sektorii (insaat dahil) yiizde 2,5 oraninda ve tarim sektorii yiizde 3,7
oraninda biiylime kaydederken sanayi sektorii ylizde 1,8 oraninda daralma kaydetti.Mevsim ve takvim

etkilerinden arindirilmis GSYH ise yilin ikinci ¢eyreginde yiizde 0,1 oraninda biiytidii.

Uretim ydntemiyle Gayrisafi Yurt i¢i Hasila tahmini, 2024 yilmin ikinci ¢eyreginde cari fiyatlarla bir dnceki
yilin ayni ¢eyregine gore %78,6 artarak 9 trilyon 949 milyar 792 milyon TL oldu. GSYH'nin ikinci ¢eyrek
degeri cari fiyatlarla ABD dolar1 bazinda 308 milyar 158 milyon olarak gerceklesti.

TUFE'deki degisim 2024 yili Haziran ayinda bir dnceki aya gore %1,64, bir énceki yilin Aralik ayina gore
%24,73, bir dnceki yilin ayn1 ayina gore %71,60 ve on iki aylik ortalamalara gore %65,07 olarak gerceklesti.
Boylece onceki 7 ayda artan manget enflasyon haziranda azaldi. Aylik ¢ekirdek enflasyonun 33 ayin en diisiik
seviyesinde gerceklesmis oldu.Y1llik cekirdek enflasyon %75.0’ten %71.4’¢, yillik UFE enflasyonu
%57.7°den %50.1 e belirgin sekilde geriledi. Manset TUFE’ye gére yilm ilk yarisinda fiyatlar %24.7 artt1 Bir



onceki yilim ayni ayina gore en az artig gosteren ana grup %47,84 ile giyim ve ayakkabi oldu. Buna karsilik,

bir dnceki yilin ayn1 ayina gore artigin en yliksek oldugu ana grup ise %107,11 ile egitim oldu.

2.Ceyrek itibartyla mevsim etkisinden arindirilmis igsizlik oran1 %9,2 seviyesinde gergeklesti.Hanehalki
Isgiicii Arastirmasi sonuglarina gére; 15 ve daha yukari yastaki kisilerde issiz sayis1 2024 y1li Haziran ayida
bir 6nceki aya gore 234 bin kisi artarak 3 milyon 305 bin kisi oldu. Issizlik oran1 ise 0,7 puan artarak %9,2
seviyesinde gerceklesti. Issizlik oram erkeklerde %7,6 iken kadinlarda %12.4 olarak tahmin edildi.Haziran

sonu itibariyle mevsim etkisinden arindirilmig istihdam orani %49,3 oldu.

Merkez Bankast, politika faizini, 2024 yil1 Mart ayinda 500 baz puan arttirarak %50’ye yiikseltmisti. Para
politikas1 kurulu faizi gectigimiz ¢eyrekte de faizi sabit birakarak ekonomide sikilagmanin devam edecegi

yoniinde kararlilik vurgusu yapti.

Kiiresel ekonomilerde ise faiz indirimi sinyalleri verilmeye baslanirken {ilke biiyiimelerinde beklenti {istii
artislar gelmeye bagladi. G20 iilkeleri arasinda biiyiimede asya tiilkeleri ilk siradaki yerini korudu. Buna gore
en bilylik 20 ekonomi arasinda en hizli biiylimeyi yiizde 6,7 ile Hindistan gosterdi.Onu Endonezya ve Cin
takip ederken ABD'de GSYH yilin ikinci ¢eyreginde yilliklandirilmis olarak yiizde 3,0 artti. ABD de piyasa
beklentisi ekonominin ikinci ¢eyrekte yiizde 2,8 biiyiiyecegi yoniindeydi.Avrupada ise aralarinda Almanya'nin
da bulundugu birkag ekonomide daha zay1f biiyiime goriildii. Avrupa Birligi Istatistik Ofisi verilerine gére,
Avro Bolgesindeki yillik enflasyon orant Haziran 2024'te, May1s ayindaki %2,6 seviyesinden %2,5'e geriledi.
Avrupa Birligi yillik enflasyon orani ise Haziran 2024'te, Mayis ayindaki %2,7 seviyesinden %2,6'ya geriledi.

Bir y1l 6nce bu oranlar Avro Bolgesi igin %5,5, Avrupa Birligi iginse %6,4 seviyesindeydi.

Beklentiler-Tahminler

2.Ceyrek boyunca TCMB’nin piyasa beklentilere paralel olarak politika faizini %50 seviyesinde sabit
birakti,ilave olarak PPK karar metninde aylik enflasyonda kalic1 diisiis saglanana ve enflasyon beklentileri
tahmin araligina yakinsayana kadar siki durusun devam edecegini mesaji vurgulandi ve i¢ tiketimin
yavaslayacagi ve enflasyonda diisiis trendine girilmis oldu.Ozellikle 3.¢eyrekte baz etkisiyle enflasyonda

onemli diistisler beklenmekle birlikte biiyiime tarafinda bir miktar daha yavaglamanin olacagi dngoriiliiyor.

OVP'de agiklanan tahminlere gore 2024 yili biiyiimde gergeklesme tahmini yiizde 3,5 oldu. Bir 6nceki OVP'de
biliyiime yiizde 4 olarak 6ngoriilmistii. 2025 yili igin biiyiime tahmini ise bir dnceki programa gore yiizde

0,5'lik bir diistis ongoriilerek, yiizde 4 olarak belirlendi.

OVP de Tiirkiye’nin 2024 y1l1 i¢in yiizde 33 olan enflasyon yiizde 41,5 yiikselirken 2025 yil1 igin yiizde 15,2
olan TUFE beklentisi yiizde 17,5'e ¢ikarildi. 2026 yili igin yiizde 8,5 olan hedef yiizde 9,7'ye yiikseltilirken
2027 yili i¢in enflasyon hedef ylizde 7 olarak belirlendi. Cari agik ise 2024 yili i¢in yiizde 3,1'den yiizde 1,7'e
cekilirken, 2025 yili i¢in yiizde 2,6'dan yiizde 2'ye diigiiriildii. Sonraki y1l yilizde 1,6'ya diisiiriilen cari agik



tahmini 2027 y1l1 icin de yiizde 1,3 olarak belirlendi. Issizlik oran1 tahmini 2025 yilinda yiizde 9,6'ya sonraki
yilda yiizde 9,2 ve 2027 yil1 igin de yiizde 8,8'e indirildi.

TCMB son piyasa katilimcilart anketine gore ise cari yil sonu déviz kuru (ABD Dolar1/TL) beklentisi 37,16
TL olurken 12 ay sonrasi doviz kuru beklentisi ise 42,43 TL olarak ger¢eklesmistir.Faiz tarafinda ise medyan
beklenti faiz indirimlerinin son ¢eyrekte baglamasi yoniinde yogunlagmisken son agiklamalar ve enflasyonun

beklentilerin iizerinde kalmasi nedeniyle faiz indirimlerinin 2025 yilina sarkabilecegi goriisii olugsmaya basladi.

Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) Ekonomik Gériiniim Raporu'na gore, diinya capinda ve
bir¢ok ekonomide dezenflasyon siirecinin devam etmesi, reel gelirlerdeki iyilesme para politikasinin daha az
kisitlayict olmasinin talebi destekleyecegi beklentisiyle 2024 kiiresel biiylime tahmini %3,2’e revize edilirken
2025 yili iginde %3,2°de sabit birakildi. ABD'nin 2024 yilina iligkin biiylime tahmini %2,6 olarak korunurken
2025 yili biiytime tahmini 0,2 yiizde puan asag1 yonlii revize edilerek %1,6 oldu. Avro Bolgesi'nin 2024 yili
biiytime tahmini %0,7’de sabit birakilirken 2025 tahmini ise 0,2 yiizde puan asag1 yonlii revizeyle %1,3 oldu.
Cin ekonomisine iligkin 2024 ve 2025 yillarna iliskin bliyiime tahminleri sirasiyla %4,9 ve %4,5 ile sabit
birakildi.

Raporda, 2023'te %6,1 olan G20 manset enflasyonunun 2024'te %5.,4'e ve 2025'te %3,3'e diisecegi ongoriildil.
Kiiresel enflasyonun 2024'te %4,6'ya gerilemesi ve 2025'te %3,5'e diiserek sogumasi bekleniyor.

ABD’de yillik enflasyon orani1 Fed’in yillik ideal hedef olarak tanimladig1 yilizde 2’°1ik hedefe ¢ok yaklasmig
durumda olmasi nedeniyle 3.Ceyrekte FED in faiz indirimlerine baglamasina kesin goziiyle bakiliyor. Fed'in
faiz indirimi karari, kiiresel likiditenin daha da gevsemesine yol agarak Avrupa piyasalari ve euro tlizerinde
onemli etkileri olmas1 beklenmektedir. ECB resesyon endiseleri nedeniyle 3.¢eyrek ile beraber faiz

indirimlerini hizlandirmalar1 bekleniyor.



8-FAALIYET SONUGCLARI HAKKINDA OZET BILGI

OZET BILANGO

Sinirh Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmis Gecgmis
30 Haziran 31 Aralik
2024 2023
Dénen varliklar 6.208.704.570 6.119.003.204
Duran varliklar 841.544.418 1.141.818.441
Toplam varliklar 7.050.248.988 7.260.821.645
Kisa Vadeli Yikumlulikler 5.922.399.078 5.744.956.102
Uzun Vadeli Yakamlalukler 169.319.395 189.076.138
Ozkaynaklar 958.530.515 1.326.789.405
Toplam Kaynaklar 7.050.248.988 7.260.821.645
OZET GELIR TABLOSU
1 Ocak- 1 Ocak-
30 Haziran 30 Haziran
2024 2023
Hasilat 6.504.560.325 7.930.621.142
Satiglarin maliyeti (-) (5.749.883.654) (7.242.546.547)
Briit kar | 754.676.671 | 688.074.595

Faaliyet Giderleri (1.310.760.680)

(799.854.389)

Esas faaliyet kar (556.084.009) (111.779.794)
Finansman geliri/(gideri) dncesi

Kar (553.147.503 (109.691.198)
Yatirnmlardan elde edilen gelir 2 936.506 2 088.596
Finansman geliri/(gideri) (71.937.822) (224.821.760)
Parasal Kazang / (Kayip) 151.815.676 105.811.498
Vergi 6ncesi kar (473.269.649) (228.701.460))
Vergi geliri / (gideri) 105.010.759 (47.564.173)

(368.258.890)

Doénem kari / (zaran)

(276.265.633)

1 Ocak — 30 Haziran 2024 faaliyet donemi net donem zararimiz 368.258.890.- TL olarak gergeklesmistir




9- ISLETMENIN FINANSMAN KAYNAKLARI

Sirket faaliyetleri sonucunda yarattig1 fonlar finansman kaynagi olarak kullanmaktadir.

Temel Rasyolar

30 Haziran 2024 31 Aralik 2023

sslr(lu(r)nrlzrlluf(tl)eor;\en Varliklar/Kisa Vadeli 1,05 1,07
Toplam Yikumlulikler / Toplam Varliklar 0,86 0,82
Toplam Yiikimluliikler / Ozsermaye 6,36 4,47
1 Ocak- 1 Ocak-

30 Haziran 30 Haziran

2024 2023

Brut Kar/Net Satislar 11,60% 8,68%
Faaliyet Kari/Net Satiglar -8,55% -1,41%

10- BiR SONRAKI CEYREK DONEME iLiSKiN BEKLENTILER

Tiirkiye’nin i¢inde bulundugu makroekonomik ortami degerlendirdigimizde ingaat sektoriiniin toparlanma sinyalleri

verdigini, i¢ pazarm giderek daha rekabetci bir hale geldigini ve yenilenebilir enerji sektoriiniin yiikselisi goriilmektedir.

Yan sira ; Merkez Bankasi'nin maliye politikasi konusunda hala temkinli davrandigy, yiiksek kur ve faiz oranlarmdaki
yiikseligin finansal maliyetlerinin artmasina sebep olmaktadir.

11- KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirket’in karina katilim konusunda imtiyaz olmayip, Temettii Politikasi, 28 Mart 2024 tarihli Genel Kurul Toplantisinda
belirlendigi lizere asagidaki gibidir;

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger mevzuat ile Esas S6zlesmemizin
kar dagitimina iligkin hiikiimleri ¢ergevesinde; sirketin yatirim / finansman ihtiyaglar ile piyasa ngoriileri dahil ileriye
doniik beklentisinin izin verdigi 6l¢iide kar dagitim karar verilir. Kar dagitiminda pay sahipleri ve Sirket menfaatleri
arasinda denge tutarli bir bigimde gozetilir.

Dagitilmasina karar verilen kérn; dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulu'nun bu konudaki Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun teklifi iizerine Genel Kurul’ca kararlagtirilir. Kér payi, dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin

tiimiine, bunlarm ihrag ve iktisap tarihleri dikkate almmaksizin esit olarak dagitilr.

Sirketimizin dagitilabilir karindan imtiyazli bir pay alan herhangi bir ger¢ek kisi yoktur.



12- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Tiirkiye’de 50 yilli agkin tecriibesi ile Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S., sektoriinde en 6nde gelen ve en tecriibeli

sirketlerden birisidir.

Kuruldugundan bu yana, Y6netim Kurulu ve Icraci Yonetimi ile birlikte, Sirket pay sahipleri ve ilgili tiim menfaat
sahipleri ile olan iligkilerinde temel kurumsal yap1 ve yonetim prensiplerini benimsemistir. Sirket’in kurulu yapisi ve
yonetim tarzi Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Prensipleri'nin genel hatlarma uygun olarak
ekillendirilmeye ¢aligilmaktadir. Ayrica, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. diinya ¢apinda bir ag sistemine ve
sirket faaliyetlerine sahip olan Prysmian Grup’a dahil oldugundan, Tiirk Prysmian, Prysmian Group ‘un sirket

yOnetisim prensiplerine tabidir.

Sirket her zaman kamu, miisterileri ve tedarikgileri ile ilgili olan iligkilerinde sosyal sorumluluklarina miidrik bir sekilde
faaliyetlerine devam etmekte ve is diinyasinin etik degerlerine bagl bir tarzda, bu baglamdaki iyilestirme faaliyetlerini

ve etiidlerini daha da ileri bir safhaya gotirmektedir.

Tiirkiye kablo sektoriiniin lideri Tiirk Prysmian Kablo, kuruldugu giinden bu yana Tiirk sermaye piyasalarinin ve
Tiirkiye ekonomisinin gelisimine katkida bulunan, firmalarin tagidig1 kurumsal degerleri yansitan Borsa Istanbul A.S.
(“Borsa Istanbul”) Kurumsal Yonetim Endeksi’ne, SAHA Kurumsal Yénetim ve Kredi Derecelendirme Hizmetleri
A.S. (www.saharating.com) tarafindan Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri temel almarak
gergeklestirilen derecelendirme ¢alismalart sonucunda, 2009 yilinda 10 tizerinden 7,76 (%77,58) Kurumsal Y6netim

notu ile 23{incii sirket olarak dahil olmustur.

Borsa Istanbul Kurumsal Yénetim Notu
Ana bolimler Agirhk Not(%0)
Pay Sahipleri 25% 95,95%
Kamuoyu Aydinlatma ve Seffaflik 25% 98,41%
Menfaat Sahipleri 15% 98,14%
Yo6netim Kurulu 35% 92,03%
Toplam 100% 95,52%

2023 yilinda Tiirk Prysmian Kablo, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurulu’nun 22.02.2013 tarihli ve 28567 sayili Resmi
Gazete yaymlanan Seri:IV No: 63 sayth Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulamasma liskin
Teblig’de degisiklik yapilmasina dair teblig dogrultusunda yukarida 6zeti sunulan “Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma
ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve Yo6netim Kurulu” ana bagliklar altinda Tiirkiye’de Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)
lisanst ile kurumsal yonetim derecelendirme faaliyetinde bulunan SAHA Kurumsal Y&netim ve Kredi Derecelendirme

Hizmetleri A.S. tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarma gore, 10 iizerinden 9,55 (%95,52) Kurumsal Y dnetim



notu ile, ilgili degerlere uyum sagladigim ve yeterliligini, bir 6nceki yila kiyasla koruyarak devam etmis ve bir kez daha
belgelemistir. Bu degerlendirme yapilirken SPK tarafindan belirlenen ve yeni diizenlemelerle degisen metodoloji
kapsaminda hareket edilmistir. Onceden kurumsal yonetim ilkelerinde uyulmast zorunlu tutulan unsurlarin yerine
getirilmesi 100 tavan puan olarak notlanirken, yeni metodolojide bu tavan 85 olarak simirlandirilmistir. Bu degisiklikle
birlikte yalnizca zorunlu unsurlarin yani sira iyilestirmelerde de bulunan sirketler 85’in {izerinde notlanabilmisti. Tiirk
Prysmian Kablo Sistemleri A.S. bu sirketlerden olmanin hakli gururunu yasarken 2009 yilindan bu yana siiregelen
yiikselis trendini aldig1 95,52 notu ile de devam ettirmistir.

Kurumsal Yo6netim Derecelendirme Raporu’nun tam metnine Sirketimiz “Yatirrmer Iligkileri” web sayfasindaki
(https://tr.prysmian.com/tr) “Kurumsal Yo6netim* baslig: altindan ulasilabilmektedir.

Sirket 31 Aralik 2023 tarihinde sona eren faaliyet doneminde, asagida belirtilen hususlar diginda SPK tarafindan
yayimlanan Kurumsal Y&netim ilkelerine uymaktadir ve bunlar1 uygulamaktadir.

-Azmlik Paylarmin Yo6netim Kurulunda Temsil Edilmesi

-Birikimli Oy Kullanma Y &ntemi

Uyulmayan hususlarin nitelikleri ve gerekgeleri raporun ilgili boliimlerinde agiklanmaktadir.

13-DONEM ICINDE YAPILAN SERMAYE ARTISI, ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI VE KAR
DAGITIMLARI

2023 mali donemine iliskin 28.03.2024 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda Genel Kurul’ca onaylanan kar
dagitim teklifi asagida yer almaktadir.

Kér Dagitim Teklifi

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenlemeleri/Kararlari/Rehberleri,
Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi Usul Kanunu ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz Esas
Sozlesmesinin ilgili hikkiimleri ve kamuya ac¢iklanmig bulunan “Kar Dagitim Politikas1” dikkate al marak
yapilan inceleme ve degerlendirme neticesinde;

Sirketimizin 1 Ocak 2023 — 31 Aralik 2023 hesap doneminde, I-14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi’ne uygun olarak hazirlanan ve bagimsiz denetimden gegmis 31 Aralik
2023 tarihli finansal tablolara gore 86.861.035 TL “Net Donem Zarar1”, Vergi Usul Kanunu'na gore tutulan
yasal kayitlara gore ise 433.140.978 TL “Net Dénem Zarar1” olustugu tespit edilmistir. Bu sebeple kar
dagitimi yapilmayarak olusan zararin olugan zararin ge¢mis yillar zararlar1 hesabina aktarilmasina 207.593,41

adet red oyuna karsilik, 181.555.196,342 adet kabul oyu ile oycokluguyla karar verildi.

14-RISK YONETIMI VE IC KONTROL MEKANIZMASI

Risk yonetiminin etkin kullanilmasini teminen 2002 yilindan beri Risk Y 6netimi Boliimii faaliyette bulunmaktadir. Bu
boliim, biinyesinde Sirket ve Prysmian Groupbazinda etkin risk yonetimi i¢in uygulanacak prosesler gelistirilmis ve
uygulamaya alinmstir. Bu kapsamda riskler giinliik raporlarla etkin sekilde takip edilerek, alacaklarin zamamnda tahsil
edilmesi amaglanmaktadir.



Sirket’in dahili kontrol sistemi Sirket’in tiim faaliyetlerinin uygun bir sekilde agiklanmasini ve yeterli bir kontrol
sistemini saglayacak sekilde organize edilmigtir. Dahili kontrol sistemine iligkin sorumluluk Yénetim Kurulu’nda
olup, Yonetim Kurulu da buna iligkin ana hatlar1 belirlemenin yani sira, kontrolun yeterliligini ve etkili bir bigimde

calisip ¢alismadigini dogrular.

Denetleme Komitesi ii¢ Yonetim Kurulu Uyesinden olusur.Bu kisilerin iiciide Sirket’in faaliyetleri ve yonetimine
dogrudan katkis1 bulunmayan Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir. Denetleme Komitesi, SPK’nin ilgili tebliginde
belirtildigi tizere muntazaman toplanir ve Sirket’in harici denetleme sirketinin temsilcisini de bu toplantilara davet

edebilmektedir.

Denetleme Komitesi’nin gayesi Y dnetim Kurulu'na Sirket’in muhasebe ve finans raporlama uygulamalar, politikalari ve
prosediirleri, Sirket’in dahili kontrol sistemlerinin kalitesi ve risk degerlendirmesi hususunda uzun vadeye yonelik

sorumluluklarmm yerine getirilmesinde yardime1 olmaktir.

Dahili denetleme ve periyodik denetleme faaliyetleri prosediirlere, politikalara ve stratejilere uygun davramhip
davranilmadigmm gériilmesi bakimmdan gerekli kontrolleri de saglar. i¢ Denetleme Béliimiiniin denetlemeye yonelik
tetkikleri haricinde, Prsymian Group’uni¢ Denetleme Departmani da, harici Denetleme Sirket’inin muntazaman yaptig:
denetlemelere ilave olarak, Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’de dahili denetleme tetkiklerini ifa eder.

Ayrica, Planlama ve Kontrol Béliimii de mevcut olup, bu sistem Murahhas Aza’ya ve Icrai Yonetime aylik detayh

raporlar sunar ve spesifik faaliyetlerin izlenmesi i¢in de faydali ve kapsamli bilgiler verir.
Bagimsiz denetleme firmas1 PwC Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S ile
iligkiler i¢in bilgiler: https://www.pwc.com.tr/ ve vergi denetleme firmast KPMG hakkinda bilgiler:

http:/AMww.kpmg.com.tr

¢ Denetim, i¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemlerinin Isleyisleri Hakkinda Degerlendirme

Kablo sektoriinde faaliyet gosteren Prysmian Group, faaliyet ve iskollarma uygun, yeterli i Kontrol, ig Denetim ve Risk
Yonetimi sistemlerini (i¢ sistemler) olusturmustur. I¢ sistemlerin tesisinde, faaliyetlerle biitiinlesik risklerin izlenmesi ve
yonetilmesi amaciyla, gerek yerel mevzuat, gerekse Prysmian Group gereksinimleri esas almmustir. ic sistemler tiim
organizasyonda bagimsizlik, objektiflik, etkinlik, yeterlilik ve kuvvetler ayriligi prensiplerine uygundur. Tim
faaliyetlerimiz ve is siireglerimiz miisteri memnuniyetini, siirdiiriilebilir gelir {iretimi ve riske duyarli sermaye
yonetimiyle pay sahiplerinin ekonomik degerinin yiikseltilmesini hedeflemektedir. Prysmian Group Yo6netim Kurulu,
i¢ sistemlerin mevzuata uygun olarak tesis edilmesinden ve yiiriitiilmesinden sorumludur ve bu sorumlulugunu mali
kontrol ve denetime iliskin faaliyetleri, Denetimden Sorumlu Komite vasitasiyla gozetir. Denetim Komitesi, bu
fonksiyonu yerine getirirken, siireglerimizin verimliligini mali agidan gézden gegirmek, denetlemek ve raporlamak iizere
kurulmus olan Denetim Departmani'ndan gelen raporlar ayrntilariyla inceler, degerlendirir, Sirket yonetimine gereken

talimatlar1 verir ve gerektigi durumlarda Y 6netim Kurulu'nun bilgi ve onayina sunar.
Yoénetim Kurulu Denetim Komitesi biinyesinde ve koordinasyonunda faaliyet gostermektedir. Denetim Midiirliigii,
Sirket'in biitiin is siireglerinin verimliligini mali agidan gézden gegirir, bunlara iligkin denetim mekanizmalarimin

yerindeligi, etkinligi ve uygulama diizeylerini test eder, varsa eksiklerin giderilmesi i¢in alinacak 6nlemleri operasyonel



birimlerle birlikte belirler ve ¢alisma sonuglarim Denetim Komitesi'ne raporlar.

15-CALISANLARA SAGLANAN FAYDALAR

Sirketin 30 Haziran 2024 tarihi itibariyle yil iginde ¢aligan personelin ortalama sayis1 586’dir. (31 Aralik
2023:589) Sirket tiim ¢alisanlara yemek ve yol yardimi saglamaktadir. Ayrica ofis ¢alisanlarina sirketin yan hak
planlamasi dogrultusunda saglik sigortasi, ferdi kaza sigortasi ve hayat sigortasi yapilmaktadir. Bunlara ek
olarak, esnek ¢alisma uygulamasi, siit izninin toplu kullanimi ve dogum iznine ilave edilmesi, kadin ¢aliganlarin
dogum izin siireci sonrasindaki pozisyonunu koruma, ¢alisan ¢ocuklarinin egitimine yonelik burs programlari,
yoneticiler ve yetenek havuzunda bulunan calisanlara yonelik global liderlik gelisim programlar1 da

uygulanmaktadir. Saha ¢aliganlari igin ise toplu is s6zlesmesi geregince faydalar saglanmaktadir.

Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar

Yénetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastiriimakta olup, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin mali
haklarmin tespitinde Yonetim Kurulu Uyeleri’nin performansina dayali olacak ve Sirket’in performansimi yansitacak

bir &diillendirme s6z konusu degildir.

Donem igerisinde iist diizey yoneticilere saglanan faydalar asagidaki gibidir:

1 Ocak - 1 Ocak -
30 Haziran 2024 30 Haziran 2023

Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar 8.206.489 8.036.864
Diger 37.621 124.052
“ 8.244.110 8.160.916

Toplu is Sozlesmesi Uygulamalar

Birlesik Metal Is Sendikasi ile Sirketimizin iiyesi bulundugu MESS -Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikasi arasmda
yapilan toplu is s6zlesmesi geregince; Sirketimizin de i¢inde bulundugu, 1 Eyliil 2023 - 31 Agustos 2025 donemini
kapsayan Toplu Is Sozlesmesi sirketimizde uygulanmaktadr.

Yonetim Kuruluna Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Uyelerine saglanan haklar Genel Kurul’da kararlastiriimakta olup, Yénetim Kurulu Uyeleri’nin
mali haklarinin tespitinde Yonetim Kurulu Uyeleri’nin performansina dayali olacak ve Sirket’in performansini
yansitacak bir ddiillendirme s6z konusu degildir. 2024 yili ilk yartyil doneminde Bagimsiz Yonetim Kurulu

Uyelerine toplam 675.000.-TL briit huzur hakki ddemesi yapilmistir. Bunun disinda 2024 y1l1 i¢in tahakkuk eden



ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile sair icrai yénetime yapilan ddeme bulunmamaktadir. Ayrica, donem iginde
herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesine ve Sirket Ust Yéneticisine borg verilmemis, kredi kullandiriimamus,
lclincii bir kigi araciligi ile kredi adi altinda menfaat saglanmamis ve lehlerine kefalet gibi teminatlar

verilmemistir.

16-SIRKET ALEYHINE ACILAN VE SIRKETIN MALI DURUMUNU ETKILEYECEK NITELIKTE
DAVALAR:

Sirketimizin olas1 risklere karsin ayirmis oldugu dava risk karsiliklari mali tablo dipnotlarimizda belirtildigi
gibi 2.928.987,99 TL olup Sirketimizin mali durumunu onemli Olgiide etkileyecek boyutta bir dava

bulunmamaktadir.

17-MEVZUAT HUKUMLERINE AYKIRI UYGULAMALAR NEDENIYLE SIRKET VE YONETIM
ORGANI UYELERI HAKKINDA UYGULANAN IDARI VEYA ADLI YAPTIRIMLAR:

01 Ocak — 30 Haziran 2024 tarihleri arasinda Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim

organi tiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar bulunmamaktadir.

18-TUREV iSLEMLER-

Sirketimizin; gelecekteki Onemli islemleri ve nakit akimlarim finansal riskten korumak amaciyla déviz tiirev
araglarmdan yararlanir. Sirket, doviz kurundaki dalgalanmalarm yonetimine bagli olarak cesitli vadeli doviz
sozlesmelerinin tarafidir. Satin alnan tlirev araglar esas olarak sirketimizin faaliyette bulundugu piyasadaki doviz

cinslerindendir. Yapilan Vadeli Doviz iglemlerinin tamami forward kontratlardan olusmaktadir.

19-YATIRIM TESVIK UYGULAMALARI

5746 sayili Arastirma ve Geligtirme Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkindaki Kanun kapsaminda Ar-Ge Merkezi
tegviklerinden faydalanilmaktadir.

Sirket 10 Ekim 2022 tarihinde Indirimli Kurumlar Vergisi Uygulamasi kapsaminda “Izole edilmis tel ve kablo imalati”
i¢in bir yatirim tesviki almistir. S6z konusu yatirimlar tesvik mevzuatina gére 1. Bolgede yer almakta olup %30°luk
yatirima katki oranina sahiptir. Sirket, finansal durum tablosunda Yatirim harcama tutari dogrultusunda cari

donemde indirimli kurumlar vergisi kullanmigtir.

20-DIGER HUSUSLAR



Raporlama donemleri icerisinde iliskili taraflarla gergeklestirilen islemlere iliskin agiklamalar 22.02.2024 tarihinde
Kamuyu Aydinlatma Platformunda agiklanan mali tablo 26 nolu dipnot ekinde detayli olarak verilmistir. Ayrica

Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yer almaktadir.

Ek olarak;

6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasast mevzuati uyarinca sirketin hakim ve bagl sirketlerle
iligkileri hakkinda;

- Sirketimizin iligkili taraflarla 2023 yili iginde yapmis oldugu tiim islemlerde, grup transfer fiyatlandirmasi
direktiflerine iilke veya sirket ayirim yapilmaksizin Transfer Fiyatlandirmasi kurallarma uygun olarak,
emsallerine uygun bir kars1 edinim saglanmak suretiyle gerceklestirildigi ve ticari teamiiller ¢ergevesinde makul
oldugu, tespit edilmis;

- Yapilan inceleme ve degerlendirmeler neticesinde, gergeklesen iliskili Taraf Islemlerine Iliskin bilinen hal ve
sartlara gore; 2023 yilinda TTK 199. maddesinde belirtilen hakim ve bagh sirketlerle Sirketimiz Tiirk Prysmian
Kablo ve Sistemleri A.S$. nin islemlerinde her bir hukuki islemde uygun bir kars1 edim saglanmas, alinan veya
almmasindan kag¢milan bir 6nlem olmamug veya herhangi bir énlemin almip alinmamasi nedeniyle Sirket zarara
ugramamistir.

Zarar olugsmadigindan herhangi bir zarar denklestirmesi yapilmasina gerek bulunmamustr.

Ara Donem Faaliyet Raporu’nun Hukuki Dayanag:

Grubun 01.01.2024-30.06.2024 Y1l Hesap Dénemine Ait Ara Donem Faaliyet Raporu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 516
nc1 maddesinin tigiincli fikrasia, 518 inci maddesine dayamilarak Giimriik ve Ticaret Bakanhgimin hazirladig
“Sirketlerin Ara Donem Faaliyet Raporu nun Asgari Iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri ile

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligin” hiikiimlerine

uygun olarak hazirlanmustir.
Ara Donem Faaliyet Raporu’nun Hazirlanma flkeleri:

Ara Donem Faaliyet Raporu, sirketin ilgili hesap donemine ait is ve islemlerinin akigini, her yoniiyle finansal durumunu,
sirketin hak ve yararini1 da gozetecek sekilde, dogru, eksiksiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitmaktadir. Ara
Donem Faaliyet Raporunda, yaniltici, abartili ve yanlis kanaat uyandirici, gergege aykirt ifadelere yer verilmemistir. Ara
Donem Faaliyet Raporu, ortaklarin sirketin faaliyetleri hakkinda her tiirlii bilgiye tam ve dogru bir sekilde ulasmasim

saglayacak ayrintida hazirlanmasina 6zen gosterilmistir.

Ara Donem Faaliyet Raporu’nun Onayr:

Grubun 01.01.2024-30.06.2024 hesap donemine ait faaliyet raporu, Sirket Yonetim kurulu iiyeleri tarafindan
27.09.2024 tarihinde imzalanarak onaylanmustir.



