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TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.

YONETIM KURULU UYELERI VE iDARLI SORUMLULUGU BULUNAN UST DUZEY
YONETICILERIN UCRETLENDIiRME ESASLARI

Sirketimizde rekabetci ve adil bir lcret politikasi uygulanmasi amaciyla kurulmus olan is
dederlendirme sistemi bulunmaktadir. Bu sistemin bir diger dinamigi de, calisanlarin
toplam gelirlerini glincel Ucret piyasasina gore kiyaslamak lzerine kurulmustur.

Ust diizey yénetici cretleri; piyasadaki makroekonomik veriler, licret politikalar, sirketin
blylkliglu ve hedefleri ile birlikte kisilerin pozisyonlari dikkate alinarak belirlenmektedir.
Ust diizey yonetici primleri ise, yilik finansal ve operasyonel (karllik, nakit akisi, pazar
payi, verimlilik,...vb.) sirket hedefleri ile birlikte, bireysel hedeflerin yil sonunda elde
edilen sonuglarla kiyaslanmasi sonucunda vyapillmakta, bu dederlendirme yapilirken
yukaridaki yetkinliklerin disinda herhangi bir subjektif kriter bulunmamaktadir.

Yénetim Kurulu Gyelerinden bagimsiz olmayan (icraci ve icracit olmayan) Uyeler, Yénetim
Kurulu Uyeligini herhangi bir Gcret beklentisi olmaksizin kabul etmislerdir ve bu gorev ile
ilgili olarak kendilerine ¢denebilecek tim bedellerden pesinen feragat etmislerdir. Bu
nedenle, bahsi gegen (yeler bakimindan herhangi bir (Ucretlendirme esasi
olusturulmamistir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Ucretleri ise Sermaye Piyasasi Kurulu'nun yayimladidi
Kurumsal Yonetim Ilkeleri Tebliginde yer alan ve uyulmasi Sirketimizce zorunlu bulunan
4.3.6. maddesi dikkate alinarak; herhangi bir sekilde kar payi, pay opsiyonlari veya
sirketin performansina dayali bir édeme plani uygulanmamakta olup, yalnizca Uyelerin
sahip oldugu mesleki egitim, bilgi ve tecribenin dederlendirimesi ve piyasada yer alan
ayni Olcekteki firmalarla yapilan Ucret kiyaslama galismalari sonucunda ulasilan ortalama
Ucret skalasi dikkate alinarak, dyelerin badimsizliklarini korumalari esasi gozetilerek
belirlenmektedir.



