Karar No : 2018 /01 Tarih : 08.02.2018 Konu : Esas Sozlesme Degisikligi

Sirketimiz mevcut esas s6zlesmesi lizerinde yapilan incelemeler neticesinde;

1) 2017 y1li igerisinde gergeklestirilen sermaye artist sonrasinda, 141.733.652 TL'ye yiikselen sirketimiz
¢ikarilmis sermayesi ile 170.000.000 TL olan sirketimiz kayith sermaye tavani arasindaki farkin
azalmas1 dikkate alinarak; gerek lilke ekonomisinde, gerekse diinya ekonomisinde yasanabilecek
degisim ve gelismeler karsisinda, sirketimizin ihtiya¢ duyabilecegi esnekligin tesisi amaciyla;

i. 170.000.000,00-TL olan mevcut kayitli sermaye tavaninin 300.000.000,00 TL'ye ¢ikartilmasina,

ii. Yonetim Kurulumuzun, 2018 - 2022 ( 5 yil ) yillar1 arasinda gerekli gordiigii zamanlarda, Sermaye

Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun bigimde, kayitli sermaye tavanina kadar sermayeyi arttirmaya
yetkili kilinmasi admna; Sermaye Piyasasi Kurulundan gerekli iznin alinmasi igin bagvuruda
bulunulmasina,

iii. bu dogrultuda Sirket Ana S6zlesmesi'nin "Kayitli Sermaye" baslikli 6. Maddesinin ekte gosterildigi
sekilde degistirilmesine,

2) Ote yandan; Esas Sozlesmenin diger bazi maddelerinin,

- sair zamanlarda farkli sebeplerle yapilan tadiller neticesinde esas sdzlesme hiikiimleri arasinda
terminoloji farklilarinin olustugu goriilmekle, bu farkliliklarin giderilmesi;

- baz1 maddelerde kullanilan, giincelligini kismen yitirmis kelimelerin; giincel Tiirkge karsiliklar
ile degistirilmesi,

- zaman igerisinde mevzuatta ongodriilen degisikliklerin gz Oniine alinmasi suretiyle, esas
sOzlesmenin giincel mevzuata tam uyumlu hale getirilmesi,

- Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum
kapsaminda iyilestirme saglanmasi, amaglarina hizmet etmek iizere ve halka acik anonim
sirketlerin kanuni ytlikiimliliiklerini yerine getirmeleri i¢in kullanilan Kamuyu Aydinlatma
Platformu vb. gibi altyapilar ile gelisen diger teknik imkanlar sebebi ile esas sozlesmede
zikredilen bir takim sirket uygulamalarinin degismis olmasi sebebiyle ekte gosterildigi sekilde
¢ok kapsamli sekilde tadil edilmesine,

3) Esas s6zlesmenin igsbu karar dogrultusunda tadil edilmesine ve ekli tadil tasarisinin Sermaye Piyasasi
Kurulu ve Gluimriik ve Ticaret Bakanligi'na iletilerek gerekli izin ve onaylarin alinmasi i¢in bagvuruda
bulunulmasina,

4) Gerekli izin ve onaylarin alinmasindan sonra, tadil edilen maddelerin yapilacak ilk Genel Kurul
onayina sunulmasina karar1 imza eden iiyelerin oybirligi ile karar vermistir.



Eski Madde
Madde 1 — Kurulus:

Yeni Madde
Madde 1 — Kurulus:

Asagida gosterilen kurucular arasinda Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde ani sekilde
bir Anonim Sirketi kurulmustur.

| ile: Eenebi_S 27 L «Eenebi
Sermaye—Tesvik—Kanunm—nun—tantdistr—halg

Kurucular:

«SIEMENS UND HALSKE

AKTIENGESELLSCHAFT»
BERLIN VE MUNCHEN
Miinchen 2

Wittelsbacherplatz 2

Federal Almanya

«SIEMENS - SCHUCKERTWERKE
AKTIENGESELLSCHAFT»
BERLIN VE ERLANGEN

Erlangen

Sieboltstr. 5

TURKIYE SINAT KALKINMA BANKASI
ANONIM SIRKETI

Asagida gosterilen kurucular arasinda Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri dahilinde ani sekilde bir
Anonim Sirketi kurulmustur.

Sirket esas mukavelesi 11 Aralik 1963 tarihinde
Beyoglu 1. Noteri Tarafindan tasdik edilmistir.

Sirket 13 Ocak 1964 tarihinde Istanbul Ticaret
Sicili Memurlugu’nca tescil edilmistir.

Sirketin tescili 20 Ocak 1964 tarih ve 2027 sayih
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir. Bu
gazetede yapilan baski hatalar1 29 Ocak 1964
tarih ve 2075 sayih gazetede diizeltilerek
yaymlanmstir.

Kurucular:

«SIEMENS UND HALSKE

AKTIENGESELLSCHAFT»
BERLIN VE MUNCHEN
Miinchen 2

Wittelsbacherplatz 2

Federal Almanya

«SIEMENS - SCHUCKERTWERKE
AKTIENGESELLSCHAFT»
BERLIN VE ERLANGEN

Erlangen

Sieboltstr. 5

TURKIYE SINAT KALKINMA BANKASI
ANONIM SIRKETI




Istanbul / Tophane
Necatibey Cad.

Tiirkiye Cumhuriyeti

VEHBI KOC
Istanbul / Sisli

Halaskargazi Cad. 266/9

SIMKO TICARET VE SANAYI A.S.
Istanbul / Findikl1

Meclisi Mebusan Cad. 50

Findiklhh Han

Istanbul / Tophane
Necatibey Cad.

Tiirkiye Cumhuriyeti

VEHBI KOC
Istanbul / Sisli

Halaskargazi Cad. 266/9

SIMKO TICARET VE SANAYI A.S.
Istanbul / Findikl1

Meclisi Mebusan Cad. 50

Findiklhh Han

Eski Madde
Madde 2 — Ticaret Unvan :

Yeni Madde
Madde 2 — Ticaret Unvani :

Sirketin Unvani

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI
ANONIM SIRKETI

Sirketin Ticaret Unvani

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI
ANONIM SIRKETI

Eski Madde

Madde 3 — Sirketin maksad+ ve baslica ¢alisma
konusy

Yeni Madde

Madde 3 — Sirketin amac1 ve baglica isletme
konulari

a—Elektroteknik sahada her nevi kablo ve
iletkenler, makina, aparay, alet ve edevat ve
bunlarin parca ve teferruati, ham ve yardimci yari
mamul ve mamul maddeler ve sair bilclimle

mevaddm imali, ithal-ihrag ve ticaretini-yapmak:

b- Kablo iiretiminde kullanilan hammaddelerin ve
nihai iiriin olarak her ¢esit kablonun, ulusal ve
uluslararasi standartlara veya onceden
tanmimlanmis metotlara gore geometrik, elektrik,

Sirket, elektroteknik sahada her nevi kablo ve
iletkenler, makina, aparat, alet ve edevat ve
bunlarm parga ve teferruati, ham ve yardimei yar1
mamul ve mamul maddeler ve sair bilciimle
malzemelerin imali, ithal-ihrag ve ticareti ile ilgili
biitiin ticari ve smmai faaliyetleri yiiriittmek
amacindadir.

Sirket bu amac1 gerceklestirmek icin o6zellikle
asagidaki faaliyetlerde bulunabilir.




mekanik, kimyasal, optik ve yangina karsi
dayanim test ve deneylerini yapmak ve sonuglarini
raporlamak, kablonun yangina karsi dayanim
siiflandirmasini yapmak ve her tiirlii laboratuvar
faaliyetinde bulunmak amaglanyla gerekli
donanim ve altyapiya sahip laboratuvar ve tesisleri
kurmak ve isletmek, laboratuvar ve tesis kurulumu
konusunda yerli ve yabanci sgirketlerle lisans,
patent, knowhow konularinda anlagmalar yapmak,
gerekirse ortaklik kurmak.

a)

b)

Kablo iiretiminde kullanilan
hammaddelerin ve nihai {iriin olarak her
gesit kablonun, ulusal ve uluslararasi
standartlara veya Onceden tanimlanmis
metotlara gore  geometrik, elektrik,
mekanik, kimyasal, optik ve yangina karsi
dayanim test ve deneylerini yapmak ve
sonuclarini raporlamak, kablonun yangina
kars1 dayanim siniflandirmasini yapmak ve
her tiirlii laboratuvar faaliyetinde bulunmak
amaglartyla gerekli donanim ve altyapiya
sahip laboratuvar ve tesisleri kurmak ve
isletmek, laboratuvar ve tesis kurulumu
konusunda yerli ve yabanci sirketlerle

lisans, patent, know-how konularinda
anlagsmalar yapmak, gerekirse ortaklik
kurmak.

Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun
olarak  her nev’i menkul ve
gayrimenkuller iktisap edebilir, satabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir; ifraz ve
tevhid islemleri yapabilir, gayrimenkul
satis vaadinde bulunabilir, intifa hakki ve
irtifak hakki tesis edebilir veya bu
haklarn kabul edebilir. Sirket islerinin
geregi olarak yatirnmcilarin
aydinlatilmasin1 teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca ongoriilen gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydyla,
miilkiyeti Sirket’e ait gayrimenkuller
iizerinde kendi tiizel Kkisiligi ile mali
tablolarina tam konsolidasyon
kapsaminda dahil ettigi bagh ortakhklar
lehine ve olagan ticari faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi amaciyla, diger iiciincii
kisiler lehine basta ipotek ve rehin olmak
iizere her tiirlii ayni veya sahsi haklar
tesis edebilir, alacaklarim
saglamlastirmak amaciyla kendi lehine
ipotek ve rehin alabilir ve diger ayni veya
sahsi haklar1 tesis edebilir, bunlar
fek’edebilir. Sirket varhklan iizerinde
garanti, kefalet ve bunlarla simrh
kalmaksizin her tiirlii teminat tesis
edebilir. Sirketin, iiciincii kisiler lehine
teminat, garanti, kefalet vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi




g- Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla her
nrevi-menkul-krymeterahpsatmakmenkulrehnt;

e- Her nevi nakil vasitalarina tesahiip—etmek—ve
burtarrkuHanmalke

f Kurulmus ve kurulacak her nevi tesekkiillere
istirak etmek-ve istiraklerini devir-veya-satmak-

d)

f)

9)

h)

hususlarinda Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan yapilan diizenlemelere
oncelikle uyulur.

Aracilik faaliyeti ve menkul krymet portfoy

isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla
Sirket’in isletme konusuna giren isler
icin yurtici ve yurtdis: tesekkiil, miiessese
ve bankalarla uzun, orta ve kisa vadeli
kredi anlasmalar1 yapabilir, kredi
alabilir; Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteli¢inde olmamak kaydiyla, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine
gore pay senetleri, tahviller, bor¢clanma
senetleri ve diger menkul kiymetler,
finansal tiirev enstriimanlari,
yapilandirilmis enstriimanlar1 ve/veya
diger sermaye piyasas1 araclan ihrag
edebilir, satin alabilir, satabilir, bunlar
rehin ve teminat olarak gosterebilir.

Her nevi nakil vasitalarini iktisap edebilir.

Kurulmus ve kurulacak her nevi
tesekkiillere istirak edebilir ve istiraklerini
devredebilir.

Miimessillik, acentalik bayilik,
komisyonculuk, distibiitorlilkk
anlasmalan yapabilir.

Her tiirlii fikri haklari, bulus, lisans,
imtiyaz, marka, model, teknik bilgi
(know-how), ticaret unvanlarini, telif,
0zel imal ve tiretim usullerini ve benzeri
gayri maddi haklarn iktisap edebilir,
kullanabilir, satabilir, devredebilir,
kiralayabilir veya iiciincii sahislardan bu
haklar1 kullanma konusunda haklar
iktisap edebilir.

Sirket isletme konusunun
gerceklestirilmesine engel olmayacak
tarz ve olciide ve Sermaye Piyasasi
mevzuati ¢ercevesinde sosyal amach
vakif  kurabilir. Dagtilabilir  kar
matrahina eklenmesi, y1l icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi, gerekli 6zel durum




g- Miimessillik, acentalik yapmak, bayilikler ve
Kilats 1 " . | aabhi

aciklamalarimin yapilmasi sartiyla bagis
yapilabilir. Yapilacak bagisin siniri,
Genel Kurulca belirlenir.

Eski Madde
Madde 4 — Sirket Merkezi ve Subeleri:

Yeni Madde
Madde 4 — Sirket Merkezi ve Subeleri:

Sirketin merkezi Mudanya’dadir. Adresi Omerbey
Mabhallesi Bursa Asfalti Caddesi No: 51 Mudanya
Bursa’dir. Sirket, Tiirkiye’de veya yurtdisinda
biirolar kurabilir, subeler ve temsilcilikler agabilir.
Adres degisikliginde adres Ticaret Siciline tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir
ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Sirket’in internet
sitesinde yayimlanir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir.—Fesei-ve
. ilmis adresind | | ——
 odresin_siiresiicind 1 et i sie]
- cin bud cosihsebebi e

Sirket, tescil edilmis adresindeki degisikliklerden
Glmriik ve Ticaret Bakanligi’n1t ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nu haberdar eder.

Sirketin merkezi Mudanya’dadir. Adresi Omerbey
Mabhallesi Bursa Asfalti Caddesi No: 51 Mudanya
Bursa’dir. Sirket, Tiirkiye’de veya yurtdisinda
biirolar kurabilir, subeler ve temsilcilikler agabilir.
Adres degisikliginde adres Ticaret Siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve
ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve
Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Sirket’in internet
sitesinde yayimlanir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir.

Sirket, tescil edilmis adresindeki degisikliklerden
Gumriik ve Ticaret Bakanligi’'n1 ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nu haberdar eder.

Eski Madde

Yeni Madde




Madde 5 — Miiddet:

Madde 5 — Sirket’in Siiresi:

Sirket miiddeti-hudutsuzdur.

Sirket sinirsiz bir siire ile kurulmustur.

Eski Madde
Madde 6 — Kayitli Sermaye:

Yeni Madde
Madde 6 — Kayitli Sermaye:

Sirket Sermaye Piyasast1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis, T.C.
Basbakanlik Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi,
Yabanci  Sermaye  Genel Miidiirligi’niin
27.11.1992 tarih ve 10410 sayil1 izni ve Sermaye
Piyasast1 Kurulu’nun 11.12.1992 tarih ve 4463
sayil1 izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 4£0.000.000,00
Eritzyetmigmilyon) Tiirk Lirast olup beheri 1.-(bir)
Tiirk Liras1 itibari degerde 4#0.000.000
(stizyetmismilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 201%-202% yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2021
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artinm karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
stire i¢in yetki almasit zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu
karar ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 141.733.652,00.-
(yuzkirkbirmilyonyediyiizotuziigcbinaltiytiizelliiki)
TL olup, so6z konusu c¢ikarilmig sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen &denmistir.
Cikarilmig sermayenin tamami hamiline yazilidir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Kanunu
gordigl

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi
hiikimlerine uygun olarak, gerekli

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis, T.C.
Bagbakanlik Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi,
Yabanci  Sermaye  Genel  Midiirliigli’niin
27.11.1992 tarih ve 10410 sayili izni ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 11.12.1992 tarih ve 4463
say1l1 izni ile bu sisteme ge¢cmistir.

Sirketin kayithh sermaye tavani 250.000.000,00
(ikiyiizellimilyon) Tiirk Liras1 olup beheri 1.-(bir)
Tirk Liras1 itibari degerde  250.000.000
(ikiyiizellimilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2018-2022 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2022 yil1 sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2021
yilindan sonra Y6netim Kurulunun sermaye artirrm
karar1 alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5
yil1 gegmemek {izere yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alimmamasi
durumunda yonetim kurulu karari ile sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 141.733.652,00.-
(yuzkirkbirmilyonyediyiizotuziigbinaltiyiizelliiki)
TL olup, séz konusu ¢ikarllmis sermayesi
muvazaadan ari sekilde tamamen O6denmistir.
Cikarilmis sermayenin tamami hamiline yazilidir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Kanunu
gordigi

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli




zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama
ve hamiline yazili pay ihra¢ ederek cikarilmig
sermayeyi arttirmaya, ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkimin sinirlandirilmasi ile nominal
degerinin {izerinde, primli veya altinda pay ihrac1
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarmi kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol acacak  sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylarm tamami satilip bedeli tahsil
edilmedikgce yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar nama
ve hamiline yazili pay ihra¢ ederek c¢ikarilmis
sermayeyi arttirmaya, ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmas:  ile nominal
degerinin tizerinde, primli veya altinda pay ihract
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarin1 kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylarin tamami satilip bedeli tahsil
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar
esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

Eski Madde
Madde 7 — Sermaye Degisildigt:

Yeni Madde

Madde 7 Tahvil ve diger menkul kiymetler
ihraci:

Sirket Yonetim Kurulu Karari ile yurt i¢inde ve
yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak tizere,
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
yiirtirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu, kar ve
zarar ortaklig1 belgesi veya yetki devri miimkiin
olan Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul
edilecek diger menkul degerler veya kiymetli evrak
ihra¢ edebilir.

Sirket Genel Kurul karartyla ve siiresiz olarak
Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun tespit ettigi esaslar
dahilinde katilma intifa senetleri ihrag edebilir.

Eski Madde

Madde 8 — Tahvilvediger—menkultaymetler

Yeni Madde
Madde 8 — Yonetim Kurulu:

Sirket Yonetim Kurulu Karari ile yurt i¢inde ve
yurt disinda gercek ve tiizel kisilere satilmak
iizere, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yiiriirlikteki sair mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu,
kar ve zarar ortakligi belgesi veya yetki devri
miimkiin olan Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan

Sirketin igleri, idare ve temsili, 5 ila 9 kisiden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan ifa olunur.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gore
tespit edilir.




kabul edilecek diger menkul degerler veya
kiymetli evrak ihrac edebilir.

Sirket Genel Kurul karariyla ve siiresiz olarak
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun tespit ettigi esaslar
dahilinde katilma intifa senetleri ihra¢ edebilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri, sirket Genel Kurulu
tarafindan Sermaye Piyasast Mevzuati, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sirket Ana Sozlesmesi
hiikiimlerine gore secilir. Bagimsiz lyeler igin
sermaye piyasasi mevzuati diizenlemelerine 6zgii
hiikiimlere riayet edilmek kaydiyla, miiddeti biten
iiyenin yeniden secilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu sermaye piyasast mevzuati Tiirk
Ticaret Kanunu ve Ana So6zlesme ile miinhasiran
Genel Kurula selahiyet verilmis olan hususlar
haricindeki bilciimle sirket igleri hakkinda karar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, bu statiiniin veya Genel Kurul
kararimin derpis eyledigi bilciimle takyidata riayet
etmek hususunda sirkete karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu’nun yonetim yetkisi, kanunen
devredilemez gorev ve yetkileri sakh kalmak
iizere, TTK’nin 367. maddesi uyarinca Yonetim
Kurulu'nca hazirlanacak i¢ yonergeye uygun
olarak, Yonetim Kurulu iiyelerinden birine ya da
daha fazlasina, genel miidiire ve/veya Sirket
yonetim kademelerinde gorev alan 3. Kisilere
devredilebilir.

Yonetim Kurulu'nun temsil yetkisi ise, bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya Sirket yonetim
kademelerinde gorev alan 3. kisilere miinferiden
veya miistereken kullanilmak iizere devredilebilir.
Ancak béyle bir durumda, en az bir yonetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.

Yonetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler
disinda, temsile yetkili olmayan yonetim kurulu
iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh
olanlar1 simirh yetkiye sahip ticari vekil veya
diger tacir yardimcilar olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri,
Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca hazirlanacak ic
yonergede acikca belirlenir. Bu durumda ig
yonergenin tescil ve ilami zorunludur. i¢ yonerge
ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilar




atanamaz. Bu fikra uyarinca yetkilendirilen
ticari vekil veya diger tacir yardimcilar1 da
ticaret siciline tescil ve ilan edilir. Bu Kisilerin,
sirkete ve liciincii Kisilere verecekleri her tiir
zarardan dolayr yonetim kurulu miiteselsilen
sorumludur.

Eski Madde
Madde 9 —Nama-yaziltpaylarm-devei:

Yeni Madde
Madde 9 — Yonetim Kurulu Kararlar::

Pay——sahiplerinden—biri—nama—yazth—paylarmt

Yonetim Kurulu, bagkanin daveti iizerine yapilan
toplantilarda kararlarini verir. Uyelerden birinin
yazili veya sebebini agiklayan talebi iizerine de
baskan, Y6netim Kurulu’nu toplantiya ¢agirir.

Yonetim  Kurulu,
toplantiya davet olunur.
giindemi bildirilir.

mektupla veya telgrafla
Davetiyede toplanti

Toplantiya katilmayan iiyeler, oylarim1 mektupla
bildirebilirler. Bu sekilde verilen oylar, kararlar
icin gerekli oy miktarinin tesbitinde dikkate alinir.

Yonetim Kurulu toplantilar1  Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek herhangi bir yerde ve
gerekli goriilen siklikta yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantistna katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan tamiyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda sirket sozlesmesinin bu  hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem flizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarint
Teblig  hiikiimlerinde  belirtilen  ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.




Elektronik ortamda yapilacak Yonetim Kurulu
toplantilarina iliskin diizenlemeler sakli kalmak
kaydiyla, Yonetim Kurulu, bilfiil toplanmadan
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine uygun
olarak yazili bir Yonetim Kurulu kararmin tiyeler
arasinda dagitilmasi yoluyla da karar alabilir.
Yonetim Kurulu, video konferans veya tele-
konferans gibi teknolojik imkanlar1 kullanarak da
bilfiil bir araya gelmeden toplanabilir, ancak bu tip
bir toplantida alinan kararlar daha sonra yazili
olarak imzalanmalidirlar.

Yonetim kurulu {iye tam sayisinin gogunlugu ile
toplanir ve kararlarmi toplantida hazir bulunan
iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yoOnetim
kurulunun elektronik ortamda yapilmasi veya
toplant1 yapilmaksizin karar alinmasi hélinde de
uygulanir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim Ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte sayilan iglemlerde ve
sirketin her tirlii iligkili taraf iglemlerinde ve
lcilincli kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
kurumsal iligkin

diizenlemelerine uyulur.

Kurulu’nun yonetime

Eski Madde
Madde 10 — ¥6netim Kurulu:

Yeni Madde
Madde 10 - Denetciler

Sirketin isleri, idare ve temsili, 5-9 kisiden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan ifa olunur.
Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ~ kurumsal  yOnetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta éngoriilen
diger hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatinin ilgili
maddeleri uygulanir.




Yonetim Kurulu tyeleri, sirket Genel Kurulu
tarafindan Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sirket Ana Sozlesmesi
hiikiimlerine gore segilir. Bagimsiz lyeler i¢in
sermaye piyasasit mevzuati diizenlemelerine 6zgii
hiikiimlere riayet edilmek kaydiyla, miiddeti biten
tiyenin yeniden secilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu sermaye piyasast mevzuat1 Tiirk
Ticaret Kanunu ve Ana Sézlesme ile miinhasiran
Genel Kurula selahiyet verilmis olan hususlar
haricindeki bilcimle sirket isleri hakkinda karar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, bu statiiniin veya Genel Kurul
kararinin derpis eyledigi bilciimle takyidata riayet
etmek hususunda sirkete kars1 sorumludur.

Yonetim Kurulu’nun yonetim yetkisi, TTK nin
367. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu'nca
hazirlanacak i¢ yonergeye uygun olarak, Yonetim
Kurulu tiyelerinden birine ya da daha fazlasina,

genel midire ve/veya  Sirket ydnetim
kademelerinde  gorev  alan 3.  Kisilere
devredilebilir.

Yonetim Kurulu’nun temsil yetkisi ise, her

yetkisini-haiz-ohmastsarttyla; bir veya birden fazla

murahhas tiyeye ve Sirket yonetim kademelerinde
gorev alan 3. kisilere miinferiden veya miistereken
kullanilmak iizere devredilebilir.

Eski Madde
Madde 11 — ¥énetim Kurulu Kararlarse

Yeni Madde
Madde 11 — Genel Kurul:

Yonetim Kurulu, bagkanin daveti iizerine yapilan
toplantilarda kararlarmi verir. Uyelerden birinin
yazili veya sebebini agiklayan talebi lizerine de
baskan, Yo6netim Kurulu’nu toplantiya ¢agirir.

Sirket pay sahiplerinden miitesekkil olan Genel
Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.




Yonetim Kurulu, mektupla veya telgrafla
toplantiya davet olunur. Davetiyede toplanti
giindemi bildirilir.

Toplantiya katilmayan {iyeler, oylarint mektupla
bildirebilirler. Bu sekilde verilen oylar, kararlar
icin gerekli oy miktarinin tesbitinde dikkate alinir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek herhangi bir yerde ve
gerekli goriilen siklikta yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hilkkiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig  hiikiimlerinde  belirtilen  gercevede
kullanabilmesi saglanir.

Elektronik ortamda yapilacak Yonetim Kurulu
toplantilarina iliskin diizenlemeler sakli kalmak
kaydiyla, Yonetim Kurulu, bilfiil toplanmadan
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine uygun
olarak yazil1 bir Yonetim Kurulu karariin tiyeler
arasinda dagitilmasi yoluyla da karar alabilir.
Yonetim Kurulu, video konferans veya tele-
konferans gibi teknolojik imkanlar1 kullanarak da
bilfiil bir araya gelmeden toplanabilir, ancak bu tip
bir toplantida alinan kararlar daha sonra yazili
olarak imzalanmalidirlar.

a) Toplanti Zamani: Olagan Genel Kurul,
sirket hesap donemini takip eden 3 ay icinde
toplanir. Genel Kurul gerektigi takdirde
olaganiistii toplantiya cagrilir.

b) Cagnn Sekli: Genel kurul toplanti ilani,
mevzuat ile 6ngoriilen usullerle Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari
stireler dikkate alinarak ilan edilir.

c) Toplanti Yeri: Genel Kurul toplantisi,
sirket merkez adresinde; Bursa veya Istanbul
ili simirlann icinde baska bir adreste
yapilabilir.

d) Genel Kkurul toplantisina elektronik
ortamda katihm: Sirketin Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak ~ Genel  Kurullara  Iliskin
Yonetmelik  hiikiimleri  uyarinca  hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
Genel Kurul sistemi kurulabilecegi gibi bu
amag¢ i¢in olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel
Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu
hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem
tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin kullanabilmesi saglanir.

e) Oy Hakki ve Temsil: Her pay, sahibine oy
hakki saglar. Pay sahipleri, paylarindan
dogan haklarim kullanmak icin, Genel
Kurul toplantilarina bizzat kendileri
katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya
olmayan iiciincii bir Kisiyi de temsilci
olarak Genel Kurul’a gonderebilirler.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekalet
yoluyla oy kullanilmasina iligkin
diizenlemeleri saklidir.




Yonetim kurulu tiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarin1 toplantida hazir bulunan
iiyelerin cogunlugu ile alir. Bu kural yonetim
kurulunun elektronik ortamda yapilmasi veya
toplant1 yapilmaksizin karar alinmasi halinde de
uygulanir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlan
gecersiz olup esas sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiclincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi

f) Toplanti ve Karar Nisabi: Esas Sozlesmede,
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
ongoriilmiis daha agir nisaplar sakh
kalmak kaydiyla, sermayenin yaridan
fazlasinin temsili ile toplanti nisabi
saglanmis olur. Kararlar, toplantida hazir
bulunan oylarin cogunlugu ile verilir.

g) Oylama: Genel Kurul toplantisinda oylar
actk olarak wverilir. Toplantiya istirak
edenlerin en az % 10’u talep ettigi takdirde,
gizli oylamaya bagvurulur.

h) Toplant’min  idaresi: Genel Kurul
toplantiy1 idare edecek bir baskan, toplanti
tutanagimi yliriitecek bir katip ve ayrica
oylar1 saymakla vazifeli bir kisi seger.

Kurulu'nun  kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine uyulur.
Eski Madde Yeni Madde

Madde 12 — Deneteiler:

Madde 12 — Genel Kurul Yetkileri:

RS 13 iv.H.% S..i.

Genel kurul, kanunda ve esas sozlesmede agik¢a
ongoriilmiis bulunan héllerde karar alir. Genel
Kurul’un kanunen devredilemez gorev ve
yetkileri sakh kalmak iizere, genel kurula ait
asagidaki gorevler ve yetkiler de devredilemez:

Genel Kurul tarafindan Esas S6zlesmede yapilacak
degisiklikler Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznini
ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’nin tasdikini
gerektirir. Bu degisiklikler Ticaret Sicilinde tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunur.

Eski Madde
Madde 13 — Genel-Kurul

Yeni Madde

Madde 13 —
Tayini

Bakanliga Bildirme ve Temsilci

Sirket pay sahiplerinden miitesekkil olan Genel
Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul, sirket hesap donemini takip
eden 3 ay icinde toplanir.

Genel- Kurul-toplantismakattim:

Sirketin Genel Kurul toplantilarinda Bakanhk
Temsilcisi bulunmasi i¢cin, Tiirk Ticaret kanunu
ve sair mevzuat uyarinca ongoriilen siirelerde
ve sartlarla Giimriik ve Ticaret Bakanh@i’na
basvuruda bulunulmasi sarttir.




Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakk1
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarima, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemi
kurulabilecegi gibi bu amag¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem hak  sahiplerinin  ve
temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarin kullanabilmesi saglanir.

uzerinden

Eski Madde
Madde 14 — Gepel-Kurul-Yetkieri:

Yeni Madde
Madde 14 — Hesap Donemi:

Genel Kurul bithassa—asagidaki—hususltar—karar
baglar:

Sirketin hesap senesi 1 Ocak’da baglayarak aym
yilin 31 Araligi’nda sona erer.
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Eski Madde Yeni Madde

Madde 15 —Genel kurulun-toplanma-yeri: Madde 15— Kar Dagitim ve Kanuni Yedek Akge

Genel Kurul sirket merkezinde veya Istanbulda

toplanabilir:

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi, Sirket¢ce 6denmesi veya ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan
O6denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda
tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) donem
kari, varsa gecmis yil zararlarimin diisiilmesinden
sonra, sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

Birinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5'i, 6denmis sermayenin yiizde
yirmisine ulasincaya Kkadar,
genel kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettii:

b) Kalandan, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi1 Mevzuatina
ve sirketimiz kar dagitim
politikasina uygun olarak birinci
temettii ayrilir.

Ikinci Temettii:

c) Safi (net) donem karmdan (a), (b)
bentlerinde belirtilen meblaglar
diigiildiikten sonra kalan kismu,
Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettii pay1 olarak
dagitmaya veya Sirketin istegi ile
ayirdigt  yedek akce olarak
ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge:




d)

f)

9)

h)

Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger  kimselere  dagitilmasi
kararlagtirilmigs  olan  kisimdan
O0denmis sermayenin %351
oraninda kar payr distildiikten
sonra bulunan tutarin onda biri
Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
ikinci tertip kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

Kanunen ayrilmasit  gereken
yedek akgeler ve esas sozlesmede
pay sahipleri i¢in belirlenen kéar
payr ayrilmadik¢a baska yedek
akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve intifa senedi
sahiplerine,  yoOnetim  kurulu
iiyelerine ve ortaklhik
cahisanlarina kardan pay
dagitilmasina karar verilemeyecegi
gibi, belirlenen kir pay
odenmedikce bu Kisilere kiardan
pay dagitilamaz.

Temettii dagitim tarihi itibariyle
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihra¢c ve iktisap tarihleri dikkate
almmmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen
karmm dagitim sekli ve zamani,
Yonetim Kurulu’nun bu
konudaki Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun teklifi iizerine
Genel Kurul’ca kararlastirilir.

Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak diizenlenmis ve
bagimsiz smirh  denetimden
gecmis 3, 6 ve 9 aylik donemler
itibariyle hazirlanan ara mali
tablolarda yer alan Karlar
iizerinden nakit kiar pay1 avansi
dagitilabilir. Kéar payr avansi
dagittminda Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili esaslar
uygulanir.

Eski Madde

Yeni Madde




Madde 16 —Genel Kurul- Toplant+-Hant:

Madde 16 - Sirketin Tasfiyesi

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile dngdriilen

usullert—van—sta—minkinelan—ertadasayida
) . , .
f‘l E? | e .]’15 ..5].. . £3 1 Tiirk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen asgari
siireler dikkate alinarak ilan edilir.

Sirketin tasfiyesi Tiirk Kanunlar1 dahilinde icra
olunur.

Eski Madde
Madde 17 — Bakanlga Bildirme

Yeni Madde
Madde 17 — {lanlar :

Topl 1 20 —ind

Sirket’in kanunen yapmakla miikellef oldugu
ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Kurulu
tebliglerinin ilgili hiikiimlerine uygun olarak
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve bu
hiikiimlerde belirtilen mecralarda yayimlanir.

| Kararlar hikimsizdi
Eski Madde Yeni Madde
Madde 18 —Kararnisabi: Madde 18- Diger Hiikiimler:

Isbu Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmayan
hususlar hakkinda Sermaye Piyasas1 Kanunu, Tiirk
Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Eski Madde
Madde-19—ReyHakks:

Her pay sahibine oy hakki saglar.

Hiikiim icerigi aym sekliyle Madde 11/e bendinde
diizenlenmistir.

Eski Madde

ioler. —— ; ~
| 7 f eiineii_sal | & |
ettirebHirler—ancak—Sermaye Piyasast Kurulu’nun
vekalet yoluyla oy kullanilmasina iligkin
diizenlemeleri saklidir.

Hiikiim  igerigi  Madde  11/e  bendinde

diizenlenmistir.

Eski Madde
Madde 21 —Oylama:

Umumi Hey’et toplantisinda oylar agik olarak
verilir. Toplantiya istirak edenlerin en az % 10’u
talep ettigi takdirde, gizli oylamaya basvurulur.

Hiikiim icerigi ayni sekliyle Madde 11/g bendinde
diizenlenmistir.

Eski Madde




VERHTGD p—— T

Umumi Hey’et toplantiy1 idare edecek bir baskan, | Hiikiim  icerigi  Madde  11/h  bendinde
toplant1 tutanagim yiiriitecek bir katip ve ayrica | diizenlenmistir.

oylar1 saymakla vazifeli iki kisiyi secer.

Eski Madde

Madde 23 Ana Sézd Tadili

Genel Kurul tarafindan Ara Sozlesmede yapilacak | Hiikiim igerigi Madde 12 son paragrafta
degisiklikler Sermaye Piyasasi Kurulu'nun iznini | diizenlenmistir.

ve Giimrik ve Ticaret Bakanligi’min tasdikini
gerektirir. Bu degisiklikler Ticaret Sicilinde tescil
ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunur.

Eski Madde

Hiikiim tamamen ctkarilmistir.

Eski Madde
Madde25 11 DS 3

Sirketin hesap senesi 1 Ocak’da baslayarak aymi
yilin 31 Araligi’'nda sona erer. 064+30-1998-

3121998 ara-donemi-gecici-olarak 3-aylik-devre
olaecalkti:

Hiikmiin yeni hali Madde 14 ‘de diizenlenmistir.

Eski Madde
Madde 26 K . . ol :

Sirketin ~ Umumi  masraflann  ile  muhtelif
amortisman gibi, Sirket¢e ddenmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tesbit olunan gelirlerden disiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) Kkar, geemis  yil

varsa zararlarinin

Hiikkmiin yeni hali Madde 15 ‘de diizenlenmistir.




diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:
a)% 5'i Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettii:

b)Kalandan SermayePiyasastKuralu'nea
saptanan-oran-ve-miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii:

c)Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen
meblaglar disiildiikten sonra kalan kismi Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay1
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi  kararlastirilmigs  olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5’i oraninda kar
pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tirk Ticaret Kanunu’aun—5+9-—maddesinin—2-
fikraste-—bendi-uyarinca ikinci tertip kanuni yedek
akce olarak ayrilir.

e)¥asa—hitkmi—ile ayrilmasi gereken

yedek akceler ayrtmadikea; esas sdzlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birineitemetti pakden
i biciminde_dagitilmadikea:

baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve—temetti—dagttrmmnda—imtiyazh
pay—sahiplerine,—katthma,—kurueu—ve—adi—intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu dyeleri He

_miistahd Jero—cesitl Lol




o ] el TR
kurumlara-kar pay1 dagitilmasina karar verilemez:

f)Temettl hesap-dénemt itibariyle mevcut

paylarm tiimiine bunlarin ihrag ve ihtisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Eski Madde
Madde 27- Sirketin Fesih-ve Tasfiyesi

Vantlan_dizenlermol 1o daho_Gnceki
18 madde_olarak_diizenlenmis_ol deni
7 olarak_deistisilmis—olup._madd
. ook sekild o
ilemistic,

Sirketin tasfiyesi Tiirk Kanunlar1 dahilinde icra
olunur.

Hiikmiin yeni hali Madde 16 ‘da diizenlenmistir.

Eski Madde
Madde 28- ilanlar :

. s 85 O :

Hiikkmiin yeni hali Madde 17 ‘de diizenlenmistir.

Eski Madde
Madde 29- Gepel-Hukiimler:

Daho_ancel S5zl Tovdi L
10-maddehiikemi . dizenlemed

ol odilimicolduiand " .
10 adde olarak asaidalk cokilde disenlonmictis.

Hiikkmiin yeni hali Madde 18 ‘de diizenlenmistir.




Esas Mukavelede—tasrih—ve—tespit—edilemeyen

hususlarda Sermaye Piyasasi Kanunu He Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri tatbik-otunu

Karar No : 2018 /02 Tarih:28.02.2018 Konu : Esas Sozlesme Degisikligi Ile
2018/01 Sayih Kararn Iptali

Sirketimiz mevcut esas s6zlesmesi iizerinde yapilan incelemeler neticesinde;

1) 2017 yil1 igerisinde gergeklestirilen sermaye artigi sonrasinda, 141.733.652 TL’ye yiikselen
sirketimiz ¢ikarilmis sermayesi ile 170.000.000 TL olan sirketimiz kayitli sermaye tavani
arasindaki farkin azalmasi dikkate alinarak; gerek iilke ekonomisinde, gerekse diinya
ekonomisinde yasanabilecek degisim ve gelismeler karsisinda, sirketimizin ihtiyag
duyabilecegi esnekligin tesisi amaciyla;

i.170.000.000,00-TL olan mevcut kayitli sermaye tavaniin 300.000.000,00 TL’ye
¢ikartilmasina,

ii.Yonetim Kurulumuzun, 2018 - 2022 ( 5 yil ) yillar1 arasinda gerekli gordigii
zamanlarda, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun bicimde, kayitli sermaye
tavanina kadar sermayeyi arttirmaya yetkili kilinmasi adina; Sermaye Piyasasi
Kurulundan gerekli iznin alinmasi i¢in bagvuruda bulunulmasina,

iii.bu dogrultuda Sirket Ana S6zlesmesi’nin “Kayith Sermaye” baglikli 6. Maddesinin
ekte gosterildigi sekilde degistirilmesine,

2) Ote yandan; Esas Sozlesmenin diger bazi maddelerinin,

-sair zamanlarda farkli sebeplerle yapilan tadiller neticesinde esas s6zlesme hiikiimleri
arasinda terminoloji farklilarinin olustugu goriilmekle, bu farkliliklarin giderilmesi;

-bazi maddelerde kullanilan, glincelligini kismen yitirmis kelimelerin; giincel Tiirkce
karsiliklart ile degistirilmest,

-zaman igerisinde mevzuatta dngoriilen degisikliklerin goz 6niine alinmasi suretiyle,
esas sozlesmenin gilincel mevzuata tam uyumlu hale getirilmesi,

-Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerinde yer alan Kurumsal Y&netim Ilkelerine
uyum kapsaminda iyilestirme saglanmasi, amaclarina hizmet etmek iizere ve halka



acik anonim sirketlerin kanuni ylikiimliiliiklerini yerine getirmeleri i¢in kullanilan
Kamuyu Aydinlatma Platformu vb. gibi altyapilar ile gelisen diger teknik imkanlar
sebebi ile esas sozlesmede zikredilen bir takim sirket uygulamalarinin degismis
olmasi sebebiyle ekte gosterildigi sekilde ¢ok kapsamli sekilde tadil edilmesine,

3) Bu hususta Yonetim Kurulumuz’un daha evvelden vermis oldugu 2018/01 sayili
08.02.2018 tarihli kararin iptaline,

4) Esas sozlesmenin igbu karar dogrultusunda tadil edilmesine ve ekli tadil tasarisinin
Sermaye Piyasast Kurulu ve Giimriik ve Ticaret Bakanligi’na iletilerek gerekli izin ve
onaylarin alinmasi i¢in bagvuruda bulunulmasina,

5) Gerekli izin ve onaylarin alinmasindan sonra, tadil edilen maddelerin yapilacak ilk Genel
Kurul onayina sunulmasina karart imza eden iiyelerin oybirligi ile karar verilmistir.



Eski Madde
Madde 1 — Kurulus:

Yeni Madde
Madde 1 — Kurulus:

Asagida gosterilen kurucular arasinda Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde ani sekilde
bir Anonim Sirketi kurulmustur.

| ile: Eenebi_S 27 L «Eenebi
Se{iﬁaye Ie$7ik %;&ﬂﬂ{iﬂ’) R Ea{:ﬂdigu* Ial;y

Kurucular:

«SIEMENS UND
AKTIENGESELLSCHAFT»

BERLIN VE MUNCHEN

HALSKE

Miinchen 2
Wittelsbacherplatz 2

Federal Almanya

«SIEMENS - SCHUCKERTWERKE
AKTIENGESELLSCHAFT»
BERLIN VE ERLANGEN

Erlangen

Sieboltstr. 5

TURKIYE SINAT KALKINMA BANKASI
ANONIM SIRKETI

Asagida gosterilen kurucular arasinda Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri dahilinde ani sekilde
bir Anonim Sirketi kurulmustur.

Sirket esas mukavelesi 11 Aralik 1963 tarihinde
Beyoglu 1. Noteri Tarafindan tasdik edilmistir.

Sirket 13 Ocak 1964 tarihinde istanbul Ticaret
Sicili Memurlugu’nca tescil edilmistir.

Sirketin tescili 20 Ocak 1964 tarih ve 2027 sayih
Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir. Bu
gazetede yapilan baski hatalar1 29 Ocak 1964
tarih ve 2075 sayih gazetede diizeltilerek
yaymlanmstir.

Kurucular:

«SIEMENS UND
AKTIENGESELLSCHAFT»

BERLIN VE MUNCHEN

HALSKE

Miinchen 2
Wittelsbacherplatz 2

Federal Almanya

«SIEMENS - SCHUCKERTWERKE
AKTIENGESELLSCHAFT»
BERLIN VE ERLANGEN

Erlangen

Sieboltstr. 5

TURKIYE SINAT KALKINMA BANKASI
ANONIM SIRKETI




Istanbul / Tophane
Necatibey Cad.

Tiirkiye Cumhuriyeti

VEHBI KOC
Istanbul / Sisli

Halaskargazi Cad. 266/9

SIMKO TICARET VE SANAYI A.S.
Istanbul / Findikl1

Meclisi Mebusan Cad. 50

Findiklhh Han

Istanbul / Tophane
Necatibey Cad.

Tiirkiye Cumhuriyeti

VEHBI KOC
Istanbul / Sisli

Halaskargazi Cad. 266/9

SIMKO TICARET VE SANAYI A.S.
Istanbul / Findikl1

Meclisi Mebusan Cad. 50

Findiklhh Han

Eski Madde
Madde 2 — Ticaret Unvan :

Yeni Madde
Madde 2 — Ticaret Unvani :

Sirketin Unvani

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI
ANONIM SIRKETI

Sirketin Ticaret Unvani

TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI
ANONIM SIRKETI

Eski Madde

Madde 3 — Sirketin maksad+ ve baslica ¢alisma
konusy

Yeni Madde

Madde 3 — Sirketin amaci1 ve baglica isletme
konulari

a—Elektroteknik sahada her nevi kablo ve
iletkenler, makina, aparay, alet ve edevat ve
bunlarin parca ve teferruati, ham ve yardimci yari
mamul ve mamul maddeler ve sair bilciimle
mevaddm imali, ithal-ihrag ve ticaretini-yapmak:

b- Kablo iiretiminde kullanilan hammaddelerin ve
nihai iiriin olarak her ¢esit kablonun, ulusal ve
uluslararasi standartlara veya onceden
tanmimlanmis metotlara gore geometrik, elektrik,

Sirket, elektroteknik sahada her nevi kablo ve
iletkenler, makina, aparat, alet ve edevat ve
bunlarin parga ve teferruati, ham ve yardimer yari
mamul ve mamul maddeler ve sair bilclimle
malzemelerin imali, ithal-ihrag ve ticareti ile ilgili
biitiin ticari ve smmai faaliyetleri yiiriitmek
amacindadir.

Sirket bu amaci gerceklestirmek icin ozellikle
asagidaki faaliyetlerde bulunabilir.




mekanik, kimyasal, optik ve yangina Kkarsi
dayanim test ve deneylerini yapmak ve sonuglarini
raporlamak, kablonun yangina karsi dayanim
siiflandirmasini yapmak ve her tiirlii laboratuvar
faaliyetinde bulunmak amaglanyla gerekli
donanim ve altyapiya sahip laboratuvar ve tesisleri
kurmak ve isletmek, laboratuvar ve tesis kurulumu
konusunda yerli ve yabanci sgirketlerle lisans,
patent, knowhow konularinda anlagmalar yapmak,
gerekirse ortaklik kurmak.

i)

)

Kablo iiretiminde kullanilan
hammaddelerin ve nihai {irlin olarak her
¢esit kablonun, ulusal ve uluslararasi
standartlara veya Onceden tanimlanmis
metotlara gore geometrik, elektrik,
mekanik, kimyasal, optik ve yangina kars1
dayanim test ve deneylerini yapmak ve
sonuclarini raporlamak, kablonun yangina
kars1 dayanim siiflandirmasini yapmak ve
her tirli  laboratuvar  faaliyetinde
bulunmak amaglariyla gerekli donanim ve
altyapiya sahip laboratuvar ve tesisleri
kurmak ve isletmek, laboratuvar ve tesis
kurulumu konusunda yerli ve yabanci
sirketlerle lisans, patent, know-how
konularinda anlagmalar yapmak, gerekirse
ortaklik kurmak.

Sermaye Piyasasi1 mevzuatina uygun
olarak her nev’i menkul ve
gayrimenkuller iktisap edebilir,
satabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir;
ifraz ve tevhid islemleri yapabilir,
gayrimenkul satis vaadinde bulunabilir,
intifa hakki ve irtifak hakk tesis edebilir
veya bu haklarnn kabul edebilir. Sirket
islerinin geregi olarak yatirnmcilarin
aydinlatilmasim1 teminen o6zel haller

kapsaminda Sermaye Piyasas1
Kurulu’nca ongoriilen gerekli
aciklamalarin  yapilmasi1  kaydiyla,

miilkiyeti Sirket’e ait gayrimenkuller
iizerinde kendi tiizel Kisiligi ile mali
tablolarina tam konsolidasyon
kapsaminda dahil ettigi bagh
ortakliklar1 lehine ve olagan ticari
faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla,
diger iiciincii kisiler lehine basta ipotek
ve rehin olmak iizere her tiirlii ayni veya
sahsi haklar tesis edebilir, alacaklarim
saglamlastirmak amaciyla kendi lehine
ipotek ve rehin alabilir ve diger ayni
veya sahsi haklan tesis edebilir, bunlar:
fek’edebilir. Sirket varhklar iizerinde
garanti, Kkefalet ve bunlarla smmrh
kalmaksizin her tiirlii teminat tesis
edebilir. Sirketin kendi adina ve iiciincii
kisiler lehine teminat, garanti, kefalet
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki




d- Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla her
nevi-menkuaymetlerahp-satmalc-menkulrehnt;
o] hnikefalet_banl i cekling

hei | . . | k.
S ilori_nitelisi

vermek:

e- Her nevi nakil vasitalarina tesahiip—etmek—ve
bunlarHaanmale

f Kurulmus ve kurulacak her nevi tesekkiillere
istirak etmek-ve istiraklerini devirveya-satmak-

K)

tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1 Kurulu tarafindan yapilan
diizenlemelere dncelikle uyulur.

Aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak
kaydiyla Sirket’in isletme konusuna
giren isler icin yurtici ve yurtdisi
tesekkiil, miiessese ve bankalarla uzun,
orta ve kisa vadeli kredi anlasmalari
yapabilir, kredi alabilir; Yatirim
hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore pay
senetleri, tahviller, borclanma senetleri
ve diger menkul kiymetler, finansal
tiirev enstriimanlari, yapilandirilmis
enstriimanlar1 ve/veya diger sermaye
piyasas1 araclar1 ihra¢ edebilir, satin
alabilir, satabilir, bunlar1 rehin ve
teminat olarak gosterebilir.

Her nevi nakil vasitalarinm iktisap edebilir.

Sermaye Piyasas1 Kanununun md.21/1
hiikmii saklh kalmak kaydiyla, kurulmus
ve kurulacak her nevi tesekkiillere istirak
edebilir ve istiraklerini devredebilir.
Sirket’in kendi paylarini geri almasi s6z
konusu olursa Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve ilgili mevzuata uygun
olarak hareket edilir ve gerekli ozel
durum ac¢iklamalar1 yapilir.

Miimessillik, acentalik bayilik,
komisyonculuk, distibiitorlilk
anlasmalar yapabilir.

Her tiirlii fikri haklari, bulus, lisans,
imtiyaz, marka, model, teknik bilgi
(know-how), ticaret unvanlarin, telif,
0zel imal ve iiretim usullerini ve benzeri
gayri maddi haklan iktisap edebilir,
kullanabilir, satabilir, devredebilir,
kiralayabilir veya iiciincii sahislardan
bu haklar kullanma konusunda haklar
iktisap edebilir.




¢- Miimessillik, acentalik yapmak, bayilikler ve
Kilats 1 " . ] aabb

p) Sirket isletme konusunun
gerceklestirilmesine engel olmayacak
tarz ve olciide ve Sermaye Piyasasi
mevzuati cercevesinde sosyal amach
vakif kurabilir. Dagtilabilir kar
matrahina eklenmesi, Sermaye Piyasasi
Kanununun ortiillii kazan¢ aktarim

diizenlemelerine aykirihk teskil
etmemesi, yil icinde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin Dbilgisine
sunulmasi, gerekli 6zel durum
aciklamalarimin  yapilmasi1  sartiyla,

kendi amac¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde bagis yapilabilir. Yapilacak
bagisin simir1, Genel Kurulca belirlenir

ve bu smr1 asan tutarda bags
yapilamaz.
Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik
yapilmas1 halinde Giimriik ve Ticaret

Bakanhig ile Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan
gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Eski Madde
Madde 4 — Sirket Merkezi ve Subeleri:

Yeni Madde
Madde 4 — Sirket Merkezi ve Subeleri:

Sirketin merkezi Mudanya’dadir. Adresi Omerbey
Mahallesi Bursa Asfalti Caddesi No: 51 Mudanya
Bursa’dir. Sirket, Tiirkiye’de veya yurtdisinda
biirolar kurabilir, subeler ve temsilcilikler agabilir.
Adres degisikliginde adres Ticaret Siciline tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir
ve ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Glimriik ve
Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Sirket’in internet
sitesinde yayimlanir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen,
yeni adresin siiresi iginde tescil ettirmemis sirket
i¢in bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirketin merkezi Mudanya’dadir. Adresi Omerbey
Mahallesi Bursa Asfalti Caddesi No: 51 Mudanya
Bursa’dir. Sirket, Tiirkiye’de veya yurtdisinda
biirolar kurabilir, subeler ve temsilcilikler agabilir.
Adres degisikliginde adres Ticaret Siciline tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir
ve ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu ile Giimriik ve
Ticaret Bakanlhigi’na bildirilir. Kamuyu
Aydinlatma Platformunda ve Sirket’in internet
sitesinde yayimlanir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen,




Sirket, tescil edilmis adresindeki degisikliklerden
Glmriik ve Ticaret Bakanligi’'n1 ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nu haberdar eder.

yeni adresin siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket
i¢cin bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, tescil edilmis adresindeki degisikliklerden
Glmriik ve Ticaret Bakanligi’n1t ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nu haberdar eder.

Eski Madde Yeni Madde

Madde 5 — Miiddet: Madde 5 — Sirket’in Siiresi:

Sirket miiddeti-hudutsuzdur. Sirket simirsiz bir siire ile kurulmustur.
Eski Madde Yeni Madde

Madde 6 — Kayitli Sermaye:

Madde 6 — Kayitli Sermaye:

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis, T.C.
Basbakanlik Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi,
Yabanct  Sermaye  Genel Miidiirligi’niin
27.11.1992 tarih ve 10410 sayili izni ve Sermaye
Piyasast1 Kurulu’nun 11.12.1992 tarih ve 4463
sayil1 izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 470.000.000,00
Eritzyetmigsmilyon) Tiirk Lirast olup beheri 1.-(bir)
Tirk Lirast itibari degerde 470.000.000
(ytizyetmigmilyon) paya bolinmiistir.

Sermaye Piyasast1 Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 20174-202% yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2024 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 202%
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi igin; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yoénetim kurulu
karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 141.733.652,00.-
(yuzkirkbirmilyonyediyiizotuziigbinaltiytizelliiki)

TL olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi

Sirket Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis, T.C.
Basbakanlik Hazine ve Dis Ticaret Miistesarligi,
Yabanct  Sermaye  Genel Midiirligii’ niin
27.11.1992 tarih ve 10410 sayili izni ve Sermaye
Piyasast Kurulu’'nun 11.12.1992 tarih ve 4463
say1l1 izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 300.000.000,00
(ligyiizmilyon) Tirk Lirast olup, beheri 1.-(bir)
Tirk Liras1t itibari degerde 300.000.000
(ligyiizmilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2018-2022 yillar1 (5 yil) i¢in
gecerlidir. 2022 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022
yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasas1t Kurulundan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir
siire igin yetki almast zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yoénetim kurulu
karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 141.733.652,00.-
(yuzkirkbirmilyonyediyiizotuziigbinaltiytizelliiki)

TL olup, s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi




muvazaadan ari sekilde tamamen Odenmistir.
Cikarilmis sermayenin tamami hamiline yazilidir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikkiimlerine uygun olarak, gerekli gordigii
zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar nama
ve hamiline yazili pay ihra¢ ederek cikarilmig
sermayeyi arttirmaya, ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandirilmas: ile nominal
degerinin {izerinde, primli veya altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarmi kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol acacak  sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylarm tamami satilip bedeli tahsil
edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

muvazaadan ari sekilde tamamen Odenmistir.
Cikarilmis sermayenin tamami hamiline yazilidir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordigii
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama
ve hamiline yazili pay ihra¢ ederek cikarilmis
sermayeyi arttirmaya, ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin smirlandirilmasi ile nominal
degerinin tlizerinde, primli veya altinda pay ihract
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma haklarim1 kisitlama yetkisi pay sahipleri
arasinda  esitsizlige yol agacak  sekilde
kullanilamaz.

Cikarilan paylarm tamami satilip bedeli tahsil
edilmedikge yeni pay ¢ikarilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar ¢ergevesinde kayden izlenir.

Eski Madde
Madde 7 — Sermaye Degisildigi:

Yeni Madde

Madde 7 Tahvil ve diger menkul Kkiymetler
ihraci:

Sirket Yonetim Kurulu Karari ile yurt i¢inde ve
yurt diginda gergek ve tiizel kisilere satilmak
iizere, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu,
kar ve zarar ortakligi belgesi veya yetki devri
miimkiin olan Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kabul edilecek diger menkul degerler veya
kiymetli evrak ihrag edebilir.

Sirket Genel Kurul karariyla ve siiresiz olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun tespit ettigi esaslar
dahilinde katilma intifa senetleri ihra¢ edebilir.

Eski Madde

Yeni Madde
Madde 8 — Yonetim Kurulu:




Madde 8 — Fahvil-ve—diger—menkulkaymetler

Sirket Yonetim Kurulu Karari ile yurt i¢inde ve
yurt disinda gergcek ve tiizel kisilere satilmak
iizere, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve yiiriirliikteki sair mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak her tiirlii tahvil, finansman bonosu,
kar ve zarar ortakligi belgesi veya yetki devri
miimkiin olan Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kabul edilecek diger menkul degerler veya
kiymetli evrak ihrac edebilir.

Sirket Genel Kurul karariyla ve siiresiz olarak
Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun tespit ettigi esaslar
dahilinde katilma intifa senetleri ihra¢ edebilir.

Sirketin isleri, idare ve temsili, 5 ila 9 kisiden
olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan ifa olunur.
Yonetim kurulunda goérev alacak bagimsiz
iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal  yOnetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu tyeleri, sirket Genel Kurulu
tarafindan Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sirket Ana So6zlesmesi
hiikiimlerine gore segilir. Bagimsiz iiyeler icin
sermaye piyasasi mevzuati diizenlemelerine 6zgii
hiikiimlere riayet edilmek kaydiyla, miiddeti biten
tiyenin yeniden se¢ilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuati Tiirk
Ticaret Kanunu ve Ana Sozlesme ile miinhasiran
Genel Kurula selahiyet verilmis olan hususlar
haricindeki bilciimle sirket igleri hakkinda karar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, bu statiiniin veya Genel Kurul
karariin derpis eyledigi bilciimle takyidata riayet
etmek hususunda sirkete karsi sorumludur.

Yonetim Kurulu’nun yoénetim yetkisi, kanunen
devredilemez gorev ve yetkileri saklh kalmak
iizere, TTK’nin 367. maddesi uyarinca Yonetim
Kurulu'nca hazirlanacak i¢ yonergeye uygun
olarak, Yonetim Kurulu {iyelerinden birine ya da
daha fazlasina, genel miidiire ve/veya Sirket
yonetim kademelerinde gorev alan 3. Kisilere
devredilebilir.

Yonetim Kurulu’nun temsil yetkisi ise, bir veya
daha fazla murahhas iiyeye veya Sirket yonetim
kademelerinde gorev alan 3. kisilere miinferiden
veya miistereken kullanilmak tizere devredilebilir.
Ancak boyle bir durumda, en az bir yonetim
kurulu iiyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarim temsil
sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis




sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge,
temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil
yetKisinin simirlandirilmasi, iyiniyet sahibi
tciincii kisilere karsi hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya
bir subenin islerine dzgiilendigine veya birlikte
kullamlmasina iliskin tescil ve ilan edilen
simirlamalar ~ gecerlidir.  Tiirk  Ticaret
Kanunu’nun 371. 374. ve 375.’nci maddesi
hiikiimleri sakhdir.

Yonetim kurulu, yukarida belirtilen temsilciler
disinda, temsile yetkili olmayan yonetim
kurulu iiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagh olanlar1 simirh yetkiye sahip ticari vekil
veya diger tacir yardimcilari olarak atayabilir.
Bu sekilde atanacak olanlarin gorev ve
yetkileri, Tiirk Ticaret Kanunu wuyarinca
hazirlanacak i¢ yonergede acgikca belirlenir. Bu
durumda i¢ yonergenin tescil ve ilam
zorunludur. i¢ yonerge ile ticari vekil ve diger
tacir yardimcilar1 atanamaz. Bu fikra uyarinca
yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilar1 da ticaret siciline tescil ve ilan
edilir. Bu Kkisilerin, sirkete ve iiciincii Kisilere
verecekleri her tiir zarardan dolayr yonetim
kurulu miiteselsilen sorumludur.

Yonetim Kurulu’'nun Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ile
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat
kapsaminda kurmakla yiikiimli oldugu
komitelerin olusumu, gorev ve ¢calisma esaslari
ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir. Yonetim
Kurulu tarafindan gorev ve sorumluluklarinin
saghklh bir bicimde yerine getirilmesini
teminen Yonetim Kurulu biinyesinde Riskin
Erken Saptanmas1  Komitesi, Denetim
Komitesi, ve Kurumsal Yonetim Komitesi,
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi ile
gerektigi olciide diger komiteler olusturulur.
Ancak yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri
bir Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi




olusturulmamas1  durumunda, Kurumsal
Yonetim Komitesi bu komitelerin gorevlerini
yerine getirir. Komitelerin gorev alanlari,
calisma esaslar1 ve hangi iiyelerden olusacag
yonetim Kkurulu tarafindan belirlenir ve

kamuya aciklamir. Denetimden Sorumlu
Komite iiyelerinin tamaminin, diger
komitelerin ise baskanlarmmin, bagimsiz

yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilmesi
gerekmektedir.

Eski Madde

Yeni Madde
Madde 9 — Yonetim Kurulu Kararlari:

Madde 9 —Nama-yazih-paylarn-devri:
T hinlerinden_bii l l

Yonetim Kurulu, bagkanin daveti iizerine yapilan
toplantilarda kararlarmi verir. Uyelerden birinin
yazili veya sebebini agiklayan talebi {lizerine de
baskan, Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirir.

Yonetim Kurulu, mektupla veya telgrafla
toplantiya davet olunur. Davetiyede toplanti
giindemi bildirilir.

Toplantiya katilmayan {iyeler, oylarint mektupla
bildirebilirler. Bu sekilde verilen oylar, kararlar
icin gerekli oy miktarinin tesbitinde dikkate alinir.

Yonetim Kurulu toplantilart  Yoénetim Kurulu
tarafindan belirlenecek herhangi bir yerde ve
gerekli goriilen siklikta yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem {izerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem ilizerinden hak




sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hiikiimlerinde  belirtilen  ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Elektronik ortamda yapilacak Yonetim Kurulu
toplantilarina iligkin diizenlemeler sakli kalmak
kaydiyla, Yonetim Kurulu, bilfiil toplanmadan
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine uygun
olarak yazili bir Yonetim Kurulu kararinin iiyeler
arasinda dagitilmas1 yoluyla da karar alabilir.
Yonetim Kurulu, video konferans veya tele-
konferans gibi teknolojik imkanlar1 kullanarak da
bilfiil bir araya gelmeden toplanabilir, ancak bu tip
bir toplantida alinan kararlar daha sonra yazili
olarak imzalanmalidirlar.

Yonetim kurulu liye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
iiyelerin ¢ogunlugu ile alir. Bu kural yonetim
kurulunun elektronik ortamda yapilmasi veya
toplant1 yapilmaksizin karar alinmasi hélinde de
uygulanir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve aliman yonetim kurulu kararlarn
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykir sayilir.

flkelerinin  uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tirlii iligkili taraf islemlerinde ve
lcilincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
kurumsal iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Kurumsal YoOnetim

Kurulu’nun yonetime

Eski Madde
Madde 10 — ¥énetim Kurghs:

Yeni Madde
Madde 10 - Denetgiler

Sirketin isleri, idare ve temsili, 5-9 kisiden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan ifa olunur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi

Sirketin ve Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati ve sair mevzuatta ongoriilen
diger hususlarin denetiminde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatimin ilgili
maddeleri uygulanir.




Kurulu'nun  kurumsal yonetime iliskin

diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iyeleri, sirtket Genel Kurulu
tarafindan Sermaye Piyasast Mevzuati, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sirket Ana Sozlesmesi
hiikiimlerine gore segilir. Bagimsiz iiyeler icin
sermaye piyasast mevzuati diizenlemelerine 6zgii
hiikiimlere riayet edilmek kaydiyla, miiddeti biten
iiyenin yeniden secilmesi caizdir.

Yonetim Kurulu sermaye piyasast mevzuat1 Tiirk
Ticaret Kanunu ve Ana So6zlesme ile miinhasiran
Genel Kurula selahiyet verilmis olan hususlar
haricindeki bilctimle sirket isleri hakkinda karar
almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, bu statiiniin veya Genel Kurul
kararimin derpis eyledigi bilciimle takyidata riayet
etmek hususunda sirkete karst sorumludur.

Yonetim Kurulu'nun yoénetim yetkisi, TTK nin
367. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu'nca
hazirlanacak i¢ yonergeye uygun olarak, Yonetim
Kurulu tiyelerinden birine ya da daha fazlasina,

genel midire ve/veya Sirket yOnetim
kademelerinde  gorev  alan 3.  Kisilere
devredilebilir.

Yonetim Kurulu’nun temsil yetkisi ise, her

] ’ bir vinetin amh ivesini .
yetkisinthaiz-ohmastsarttyda; bir veya birden fazla

murahhas liyeye ve Sirket yonetim kademelerinde
gorev alan 3. kigilere miinferiden veya miistereken
kullanilmak iizere devredilebilir.

Eski Madde
Madde 11 — ¥6énetim KuruluKararlare

Yeni Madde
Madde 11 — Genel Kurul:

Yonetim Kurulu, bagkanin daveti iizerine yapilan
toplantilarda kararlarmi verir. Uyelerden birinin
yazili veya sebebini agiklayan talebi {lizerine de
bagkan, Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirir.

Sirket pay sahiplerinden miitesekkil olan Genel
Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.




Yonetim Kurulu, mektupla veya telgrafla
toplantiya davet olunur. Davetiyede toplanti
giindemi bildirilir.

Toplantiya katilmayan iiyeler, oylarmi mektupla
bildirebilirler. Bu sekilde verilen oylar, kararlar
icin gerekli oy miktarinin tesbitinde dikkate alinir.

Yonetim Kurulu toplantilar1 Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek herhangi bir yerde ve
gerekli goriilen siklikta yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikkimleri uyarinca hak  sahiplerinin  bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant1 Sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig  hiikiimlerinde  belirtilen  gercevede
kullanabilmesi saglanir.

Elektronik ortamda yapilacak Yonetim Kurulu
toplantilarina iliskin diizenlemeler sakli kalmak
kaydiyla, Yonetim Kurulu, bilfiil toplanmadan
Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesine uygun
olarak yazil1 bir Yonetim Kurulu kararinin tiyeler
arasinda dagitilmasi yoluyla da karar alabilir.
Yonetim Kurulu, video konferans veya tele-
konferans gibi teknolojik imkanlar1 kullanarak da
bilfiil bir araya gelmeden toplanabilir, ancak bu tip
bir toplantida alinan kararlar daha sonra yazili
olarak imzalanmalidirlar.

Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir.

i) Toplanti Zamam: Olagan Genel Kurul,
sirket hesap donemini takip eden 3 ay i¢inde
toplanir. Genel Kurul gerektigi takdirde
olaganiistii toplantiya cagrilir.

J) Cagri Sekli: Olagan ve olaganiistii genel
kurul toplantilarmma iliskin bildirimler,
TTK ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hiikiimleri cercevesinde yapilir..

k) Toplant1 Yeri: Genel Kurul toplantisi,
sirket merkez adresinde; Bursa veya
Istanbul ili simrlar1 icinde baska bir
adreste yapilabilir.

I) Genel kurul toplantisina elektronik
ortamda katithm: Sirketin Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak  Genel  Kurullara  Iliskin
Yonetmelik  hiikiimleri uyarinca  hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goriis
aciklamalarina, Oneride bulunmalarma ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik Genel Kurul sistemi
kurulabilecegi gibi bu amag¢ igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiikkmii
uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarin kullanabilmesi saglanir.

m)Oy Hakki ve Temsil: Her pay, sahibine oy
hakki saglar. Oy kullaniminda, Tiirk

Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur. Pay sahipleri,

paylarindan dogan haklarim kullanmak
icin, Genel Kurul toplantilarina bizzat
kendileri katilabilecegi gibi, pay sahibi
olan veya olmayan iiciincii bir Kkisiyi de




Yonetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu ile
toplanir ve kararlarin1 toplantida hazir bulunan
iiyelerin cogunlugu ile alir. Bu kural yonetim
kurulunun elektronik ortamda yapilmasi veya
toplant1 yapilmaksizin karar alinmasi halinde de
uygulanir.

Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alinan yonetim kurulu kararlan
gecersiz olup esas sozlesmeye aykir sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve
iiclincli kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi
kurumsal iligkin
diizenlemelerine uyulur.

Kurulu’nun yonetime

temsilci olarak Genel Kurul’a
gonderebilirler. Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun vekalet yoluyla oy
kullanilmasina iliskin diizenlemeleri
saklidir.

n) Toplani ve Karar Nisabi: Esas

Sozlesmede, Tiirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde 6ngoriilmiis daha agir
nisaplar sakhh  kalmak  kaydyla,

sermayenin yaridan fazlasimin temsili ile
toplant1 nisab1 saglanmis olur. Kararlar,
toplantida  hazir bulunan oylarin
cogunlugu ile verilir.

0) Oylama: Genel Kurul toplantisinda oylar
acik olarak wverilir. Toplantiya istirak
edenlerin en az % 10’u talep ettigi takdirde,
gizli oylamaya bagvurulur.

p) Toplant’'min  idaresi: Genel Kurul
toplantiy1 idare edecek bir baskan, toplanti
tutanagim yiiriitecek bir katip ve ayrica
oylar1 saymakla vazifeli bir kisi seger.

Eski Madde

Yeni Madde
Madde 12 — Genel Kurul Yetkileri:

Madde 12 — Deneteiler:
onel Karalbir il sirevie a3 d . )
i hissedar_ol oildie_Siiresi

Genel kurul, kanunda ve esas sozlesmede agik¢a
ongoriilmiis bulunan hillerde karar alir. Genel
Kurul’un Kkanunen devredilemez gorev ve
yetkileri sakhdir.

Asagida faaliyetlerin ifasi, Genel Kurul’un
onceden veya icabinda bilahare tasdik ve tasvibine
baglidir.

1- Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan senelik

yatirim ve finansman plan;

2- Gayrimenkullerin alis ve satist ve sirket
gayrimenkulleri lizerinde ipotek tesisi;
3- Sube ve ortakliklar (Tali subeler) kurulmasi ve
istiraklere tesahiip etmek veya satmak,

4- Yeni imalat sahalarina gegmek

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun uygun goriisii ile Giimriik ve
Ticaret Bakanhgr’ndan izin alindiktan sonra,




Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuati ve esas sozlesmede Dbelirtilen
hiikiimler c¢ercevesinde karar verilir. Bu
degisiklikler Ticaret Sicilinde tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunur. ESas
sozlesme degisiklikleri iiciincii Kkisilere karsi
tescilden sonra hiikiim ifade eder.

Eski Madde
Madde 13 — Genel- Kurul

Yeni Madde

Madde 13 —
Tayini

Bakanliga Bildirme ve Temsilci

Sirket pay sahiplerinden miitesekkil olan Genel
Kurul, olagan ve olaganiistii olarak toplanir.
Olagan Genel Kurul, sirket hesap dénemini takip
eden 3 ay i¢inde toplanir.

Genel- Kurul-toplantismakatthm:

Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Iliskin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik
ortamda goriis aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan tamiyacak elektronik Genel Kurul sistemi
kurulabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir.

katilmalarina,

Yapilacak tiim Genel Kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem hak  sahiplerinin  ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde
belirtilen haklarin kullanabilmesi saglanir.

uzerinden

Sirketin Genel Kurul toplantilarinda Bakanhk
Temsilcisi bulunmasi icin, Tiirk Ticaret
kanunu ve sair mevzuat uyarinca ongoriilen
siirelerde ve sartlarla Giimriik ve Ticaret
Bakanhigr’na basvuruda bulunulmasi sarttir.

Eski Madde
Madde 14 — Genel-Kurul-Yetkieri:

Yeni Madde
Madde 14 — Hesap Donemi:

Genel Kurul bithassa—asagidaki—hususlarr—karar
baslar:

Sirketin hesap senesi 1 Ocak’da baslayarak ayni
yilin 31 Araligi’nda sona erer.




Asagida faaliyetlerin ifasi, Genel Kurul’un
onceden veya icabinda bilahare tasdik ve tasvibine
baghdir.

1- ldareMeelisi tarafindan hazirlanan senelik
yatirim ve finansman plant;

2- Gayrimenkullerin alig ve satist ve sirket
gayrimenkulleri iizerinde ipotek tesisi;

3- Sube ve ortakliklar (Tali subeler) kurulmasi ve
istiraklere tesahiip etmek veya satmak,

4- Yeni imalat sahalarina gegmek

Eski Madde
Madde 15 —Genel Kurulun-toplanma-yeri:

Yeni Madde
Madde 15— Kar Dagitimi ve Kanuni Yedek Akge

Genel Kurul sirket merkezinde veya Istanbulda

toplanabiix

Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman
gibi, Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tlizel kisiligi tarafindan
O6denmesi zorunlu vergiler, hesap donemi sonunda
tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) donem
kar, varsa gecmis yil zararlarinin diigiilmesinden
sonra, sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

Genel Kanuni Yedek Akge:

i) % 5, odenmis sermayenin
yiizde yirmisine ulasincaya
kadar, genel kanuni yedek
akgeye ayrilir,

Birinci Temettii:




)

K)

Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan
bagis tutarimin  ilavesi ile
bulunacak meblag iizerinden
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatina ve sirketimiz
kar dagitim politikasina uygun
olarak birinci temettii ayrilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan
sonra, Genel Kurul, kdar paymnin,
yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik
calisanlarina, dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir

Ikinci Temettii:

Safi (net) donem karindan (a), (b)
ve (c¢) bentlerinde belirtilen
meblaglar  diisiildiikten sonra
kalan kismi, Genel Kurul, kismen
veya tamamen ikinci temettii pay1
olarak dagitmaya veya Tirk
Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca Sirketin istegi
ile ayirdigi yedek akge olarak
ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

m)

n)

Pay sahipleriyle kara istirak eden
diger  kimselere  dagitilmasi
kararlastirilmis  olan  kisimdan
6denmis sermayenin  %5’i
oraninda kar payr disiildiikten
sonra bulunan tutarmn onda biri
TTK’nin 519 uncu maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca genel
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Kanunen ayrilmasi  gereken
yedek akgeler ve esas sozlesmede
veya kiar dagitim politikasinda
pay sahipleri i¢in belirlenen kar
payt ayrilmadikca baska yedek
akce ayrilmasima, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu
iiyelerine ve ortakhik
calisanlarina kardan pay
dagitilmasina karar




verilemeyecegi gibi, belirlenen
kar payr nakden 6denmedikce

bu  Kkisilere kirdan pay
dagitilamaz.
0) Temetti dagitim tarihi itibariyle

mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
thra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

p) Dagitilmasina karar verilen
karin dagitim sekli ve zamani,
Yonetim  Kurulu’nun bu
konudaki Sermaye Piyasasi
mevzuatina uygun teklifi
iizerine Genel Kurul’ca
kararlastirihir.

q) Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak diizenlenmis ve
bagimsiz smirh  denetimden
gecmis 3, 6 ve 9 aylik donemler
itibariyle hazirlanan ara mali
tablolarda yer alan Kérlar
iizerinden nakit kiar pay1 avansi
dagitilabilir. Kar pay1 avansi
dagitiminda Sermaye Piyasasi

mevzuatinin  ilgili  esaslan
uygulanir.
r Bu esas sozlesme hiikiimlerine

gore Genel Kurul tarafindan
verilen kiar dagitim karar1 geri
alinamaz.

Eski Madde

Yeni Madde
Madde 16 - Sirketin Tasfiyesi

Madde 16 —Genel Kurul Toplant+-Hans:
I v o Snededl

Sirketin tasfiyesi Tiirk Kanunlar1 dahilinde icra
olunur.

Eski Madde
Madde 17 — Bakanhga Bildirme

Yeni Madde
Madde 17 — ilanlar :




Sirket’in kanunen yapmakla miikellef oldugu
ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
tebliglerinin ilgili hiikiimlerine uygun olarak
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve bu
hiikiimlerde belirtilen mecralarda yayimlanir.

| Kararlar hikimsizdie
Eski Madde Yeni Madde
Madde 18 —Kararnisabi: Madde 18- Diger Hiikiimler:

Isbu Esas Sozlesme’de hiikiim bulunmayan
hususlar hakkinda Sermaye Piyasas1 Kanunu,
Tiirk Ticaret Kanunu Ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Eski Madde
Madde 19— Rey Hakks:

Her pay sahibine oy hakki saglar.

Hiikiim icerigi aym sekliyle Madde 11/e bendinde
diizenlenmistir.

Eski Madde

oler — ; ~
| Y ! S ciineiisal | & |
ettirebitirler—anecak-Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
vekalet yoluyla oy kullanilmasina iligkin
diizenlemeleri saklidir.

Hiikiim  igerigi  Madde 11/e  bendinde

diizenlenmistir.

Eski Madde
Madde21—Oylama:

Umumi Hey’et toplantisinda oylar agik olarak
verilir. Toplantiya istirak edenlerin en az % 10’u
talep ettigi takdirde, gizli oylamaya bagvurulur.

Hiikiim icerigi ayni sekliyle Madde 11/g bendinde
diizenlenmistir.

Eski Madde

Umumi Hey’et toplantiy1 idare edecek bir baskan,
toplant1 tutanagini yiiriitecek bir katip ve ayrica
oylar1 saymakla vazifeli iki kisiyi secer.

Hiikiim
diizenlenmistir.

icerigi  Madde 11/h  bendinde

Eski Madde
Malde 23 Sil Tadilis

ool Kuraltarafind Sl ] Tacal
rozicilkliklor & . L eem S
il I' ——— i

Hiikiim  icerigi Madde

diizenlenmistir.

12 son paragrafta




gerektirie: Bu degisiklikler Ticaret Sicilinde tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan olunur.

Eski Madde

Hiikiim tamamen ¢ctkarilmistir.

Eski Madde
Madde 25 11 D& .

Sirketin hesap senesi 1 Ocak’da baslayarak ayni
yilin 31 Arahgi’'nda sona erer. 0410-1998-

31121998 ara-dénemi-gecict-olarak 3-aylkdevre
otaealt

Hiikkmiin yeni hali Madde 14 ‘de diizenlenmistir.

Eski Madde
Madde 26 e K  Vedek Akee:

Sirketin  Ymumi  masraflari  ile  muhtelif
amortisman gibi, Sirket¢ce 6denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler hesap senesi
sonunda tesbit olunan gelirlerden diisiildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kar, varsa ge¢mis yil zararlariin
diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur.

BirineFertip Kanuni Yedek Akge:
a)% 5'1 Kanuni yedek akgeye ayrilir,

Birinci Temettii:

Hiikmiin yeni hali Madde 15 ‘de diizenlenmistir.




b)Kalandan SermayePiyasastKuralu'nea
saptanan-oran-ve-miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii:

c)Safi kardan a,b bentlerinde belirtilen
meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi Genel
Kurul kismen veya tamamen ikinci temettii pay1
olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akce
olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinei Tertip Kanuni Yedek Akge:

d)Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmast  kararlagtirilmis  olan
kisimdan 6denmis sermayenin %35’i oraninda kar
pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tiirk Ticaret Kanunu’nan—S5+t9—maddesinin—2-
fikrast-e—bendi-uyarinca tkineiHertip kanuni yedek
akge olarak ayrilir.

e)¥asa—hitkmii—ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ayrimadikea; esas sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen birinei—temettis nakden
i biciminde_daslmadikea:
baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve—temetti—dastimnda—imtiyazh
hislerine._kattlma | L inad
senedi—sahiplerine; yonetim kurulu tyeleri He
_miistahd iseilere._cesitl ol

- | o] b_eibi_kisi
kurumlara-kar pay1 dagitilmasina karar verilemez:

f)Temettl hesap-dénert itibariyle mevcut

paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve ihtisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Eski Madde
Madde 27- Sirketin Fesih-ve Tasfiyesi




Vaoilon_dizenlomel 1o daha_Bnceki

28 madde._olarak _diizenlenmmic_ol .

esistirilmisolup—madd

. sedaki  sekild ot
ilemistis

Sirketin tasfiyesi Tiirk Kanunlar1 dahilinde icra
olunur.

Hikmiin yeni hali Madde 16 ‘da diizenlenmistir.

Eski Madde
Madde 28- ilanlar :

Vantlan_dizentermel 1o daha_onoeki
20_madde_olarak _diizenlenmmis_ol e
18 olarak_deistirilmis—olup._madd

Hikkmiin yeni hali Madde 17 ‘de diizenlenmistir.

Eski Madde
Madde 29- Gepel Hikiimler:

Daho_dnceki Sl Tovdi
10-smadde_hiikemi  dizenlemed

ol odilimic_olduiund 31 madd :
10 radde clarak asattdaki cokilde disenlonsaictis.

Esas Mukaveledetasrih—ve—tespit—edilemeyen

hususlarda Sermaye Piyasasi Kanunu He Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri tatbik-otunu

Hiikmiin yeni hali Madde 18 ‘de diizenlenmistir.

Karar No : 2018 /03 Tarih : 05.03.2018
Cagn

Konu :

Olagan Genel Kurul Toplantisina

Sirketimiz yillik Olagan Genel Kurul Toplantisi’na iliskin olarak yapilan goriismeler

neticesinde;




01.01.2017 — 31.12.2017 hesap doneminin neticeleri ile ilgili olarak asagidaki giindemde
yazili hususlarin gorisiiliip, gerekli kararlarin alinmasini teminen, Olagan Genel Kurul’un
30.03.2018 Cuma giinii Saat 10:00'da Omerbey Mah. Bursa Asfalti Cad. No:51 Mudanya
Bursa adresindeki Sirket Merkezinde, yillik Olagan Genel Kurul toplantisina ¢agrilmasina ve

ilgililerce gerekli hazirliklarin yapilmasina oybirligi ile karar verilmistir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMi

1. Acilis ve Bagkanlik Divani tesekkiilii,

2. Baskanlik Divani'na Genel Kurul Toplanti Tutanagi'nin imzalanmasi igin yetki

verilmesi,

3. 01.01.2017 — 31.12.2017 Hesap Donemine ait, Yonetim Kurulu, Bagimsiz Dis
Denetleme Kurulusu Giliney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik A.S. raporlart ile sirket mali tablolarinin okunmasi,

4. 01.01.2017 —31.12.2017 Hesap Donemi'ne ait SPK, TTK, VUK ve sair mevzuata gore
hazirlanmis olan tiim mali tablolar ve hesaplar ile Yonetim Kurulu ve Bagimsiz Dis
Denetleme Kurulusunun hazirladig raporlarin miizakere edilerek tasdiki, Yonetim
Kurulu tiyelerinin ayr1 ayri ibra edilmeleri,

5. 01.01.2017 — 31.12.2017 Hesap Donemi karinin dagitimi ile ilgili Yonetim Kurulu

teklifinin goriisiilmesi ve bu konuda karar verilmesi,

6. Sirket Kar Dagitim Politikasinin  Yonetim Kurulunun teklif ettigi sekilde
degistirilmesi hususunda karar verilmesi

7. Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin sona ermis olmasi nedeniyle yeni
Yonetim Kurulu iiye secimi yapilmasi, gorev siireleri ile iicretlerinin tespiti,

8. Sirket Esas SoOzlesmesinin Sermaye Piyasast Kurulu ile Gilimriik ve Ticaret
Bakanligi'nca onaylanan ekli tadil tasarisinda belirtildigi sekilde tadili ve tadil
kapsaminda sirket kayitli sermaye tavaninin 300.000.000,00-TL olarak belirlenmesi
ve Yonetim Kurulu'na 2018 - 2022 ( 5 yil ) yillan i¢in, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
nama ve hamiline yazili hisse ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkili

kilinmasi hususlarinin miizakere edilmesi ve Genel Kurul'un onayina sunulmasi,



9. 2017 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul'un bilgilendirilmesi ve
bu islemlerin Genel Kurul onayina sunulmasi, 2017 yilinda yapilacak olan bagislarin

ust sinirinin belirlenmesi,

10. Sirket Bagis ve Yardim Politikasinin Yonetim Kurulu'nun teklif ettigi sekilde
degistirilmesi hususunda karar verilmesi

11. SPK Diizenlemeleri gercevesinde, Sirket tarafindan 3. kisiler Iehine verilmis olan
Teminat, Rehin ve Ipotekler ile Sirket’in elde etmis oldugu gelir veya menfaat

hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi,

12. Denetim Komitesi’nin Onerisi iizerine; Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve
6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ¢ergevesinde Ynetim Kurulu'nca segilen Bagimsiz
Denetim Kurulusunun onaylanmasi,

13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tiyelerinin,
iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakmlarinm, SPK’nin No: 17.1 sayili Tebligi ile getirilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri
1.3.6. ve 1.3.7 no.lu ilke kapsaminda belirtilen nitelikte islem yapabilmesi ve sirketle
rekabet edebilmesi igin onay verilmesi ve donem igerisinde bu nitelikte islemler

gerceklesmis ise hissedarlara bilgi verilmesi;

14. Sirket ana sdzlesmesinin 14. maddesi hiikkmiine istinaden Genel Kurul tarihine kadar
yapilmis islemlerin tasdiki hususu ile bu tarihten sonra yapilacak olan iglemlerin
onceden tasvibi hususlarinin goriisiilmesi,

15. Dilekler ve Kapanis.

Karar No : 2018 /04 Tarih : 06.03.2018 Konu : Mali Tablolar

Yapilan goriigmeler neticesinde,

01.01.2017 ile 31.12.2017 tarihleri aras1 bagimsiz denetimden ge¢gmemis on iki aylik doneme ait
konsolide mali tablolar ve dipnotlarinin uygun oldugu tarafimizca oybirligi ile onaylanarak karara
baglanmstir.

Karar No : 2018 /05 Tarih : 06.03.2017 Konu : Kar Dagitim Teklifi

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu Diizenlemeleri/Kararlari/Rehberleri, Kurumlar Vergisi, Gelir Vergisi, Vergi
Usul Kanunu ve diger ilgili yasal mevzuat hiikiimleri ile Sirketimiz Ana Sozlesmesinin ilgili



hiikiimleri ve kamuya agiklanmig bulunan “Kar Dagitim Politikas1” dikkate alinarak yapilan
inceleme ve degerlendirme neticesinde;

- SPK’nin “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi” (II-14.1)
hiikiimleri dahilinde “Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari1 Kurumu”
tarafindan yayinlanan, Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 ve Tiirkiye Finansal Raporlama
Standartlari'na uygun olarak hazirlanan, sunum esaslar1 SPK'nun konuya iligskin kararlari
uyarinca belirlenen, bagimsiz denetimden ge¢mis, 01.01.2017-31.12.2017 hesap
donemine ait finansal tablolara gore; 8.141.821.-TL “Net Donem Kar1” olustugu,

- Bununla birlikte TTK ve VUK kapsaminda tutulan sirket yasal kayitlarinda ise
01.01.2017-31.12.2017 hesap donemi dikkate alindiginda, 18.906.060.-TL tutarinda,
"Net Donem Kar1" olustugu,

- SPK'nin 27.01.2014 tarih ve 2014/2 sayil1 Haftalik Biilteni'nde yayimnlanan Kar Pay1
Rehberi'nde;

i.  Net dagitilabilir donem karina, net donem karindan varsa ge¢mis yillar
zararlarinin ve genel kanuni yedek akcenin (I. Tertip Yasal Yedek Akcgenin)
diisiilmesi suretiyle ulasilacaginin 6ngorildiigi,

ii.  Dagitilacak kar payr tutarinda {ist sinirin, yasal kayitlarda yer alan ilgili kar
dagitim kaynaklarinin dagitilabilir tutar1 olarak belirlendigi;

- Bu dogrultuda Dagitilabilir Net Donem Karinin yani dagitilacak kar payi tutariin {ist
sinirinin, 945.303.-TL olarak hesaplanan genel kanuni yedek akgenin (I. Tertip Yasal
Yedek Akgenin) diisiilmesi ve yil i¢inde yapilan bagislarin eklenmesi ile 7.326.936.-TL
oldugu dikkate alinarak;

- 7.326.936.-TL’den, 277.476.-TL TTK’nin 519 uncu maddesinin ikinci fikrasimnin (c)
bendi kapsaminda Genel Kanuni Yedek Akge (II. Tertip Yasal Yedek Akcenin)
ayrildiktan sonra kalan tutardan, ¢ikarilmis sermayenin %3,04’line tekabiil eden
4.311.920.-TL’nin, 18 Nisan 2018 tarihinden itibaren ortaklarimiza temettii olarak
nakden ve 1 TL nominal degerli beher hisse icin briit 0,030422697.-TL iizerinden %15
hesaplanacak vergi diisiildiikten sonra, net olarak 0,025859293.-TL dagitilmasina,

8.141.821.-TL Net Donem Karindan, dagitilabilir temettu ve yasal yedekler diguldukten
sonra kalan 2.737.539.-TL’nin ise “Olaganistu Yedek” olarak ayrilmasina,

Bu hususlarda pay sahiplerinin bilgilendiriimesine ve kar dagitim teklifinin 2017 yih mali
dénemine iligkin yapilacak Olagan Genel Kurulun onayina sunulmasina karari imza eden
uyelerin oybirligi ile karar verilmistir.



Karar No : 2018 /06 Tarih : 06.03.2018 Konu : Yillik Faaliyet Raporu

Yapilan goriigmeler neticesinde,

01.01.2017 — 31.12.2017 tarihleri arasindaki on iki aylik doneme ait Faaliyet Raporu’nun
tarafimizca uygun oldugu oybirligi ile onaylanarak karara baglanmistir.

Karar No : 2018 /07 Tarih : 07.03.2018 Konu : Kar Dagitim Politikas1

Sirketimiz mevcut “Kar Dagitim Politikas1” {izerinde yapilan inceleme neticesinde, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun giincel diizenlemeleri de dikkate alinmak suretiyle, anilan politikanin ekte gosterildigi
sekilde revize edilmesine, bu hususun yapilacak ilk Genel Kurulun onayina sunulmasina, karari imza
eden tiyelerin oybirligi ile karar verilmistir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirketimiz, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati, Vergi Mevzuat1 ve diger mevzuat ile
Esas Sozlesmemizin kar dagitimina iliskin hiikiimleri ¢er¢evesinde; sirketin yatirim / finansman
ihtiyaglar ile piyasa dngoriileri dahil ileriye doniik beklentisinin izin verdigi 6l¢iide kar dagitim karari
verilir. Kar dagitiminda pay sahipleri ve Sirket menfaatleri arasinda denge tutarli bir bigimde gozetilir.

Dagitilmasina karar verilen karin; dagitim sekli ve zamani, Ynetim Kurulu’nun bu konudaki Sermaye
Piyasast mevzuatina uygun teklifi tizerine Genel Kurul’ca kararlagtirthir. Kar payi, dagitim tarihi
itibariyle mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Sirketimizin dagitilabilir kdrindan imtiyazli bir pay alan herhangi bir gergek kisi yoktur.

Karar No : 2018 /08 Tarih : 07.03.2018 Konu: Bagis ve Yardim Politikas1

Sirketimiz mevcut “Bagis ve Yardim Politikas1” iizerinde yapilan inceleme neticesinde, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun giincel diizenlemeleri de dikkate alinmak suretiyle, anilan politikanin ekte
gosterildigi sekilde revize edilmesine, politikanin revize edilen yeni halinin yapilacak ilk Genel
Kurulun onayina sunulmasina, karar1 imza eden iiyelerin oybirligi ile karar verilmistir.

BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Tirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.; Genel Kurul’un Sirket esas s6zlesmesi ile paralel sekilde
belirleyecegi iist sinirlar dahilinde kalmak sartiyla ve Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nda belirtilen esaslar dahilinde Maliye Bakanligi’nin konu ile ilgili diizenlemeleri de



dikkate alinarak, sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve sirkete ait etik ilkeler ile degerler géz
oniinde bulundurularak, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile bulundugu bolgeye oncelik vererek,
sosyal ve cevresel sorunlara duyarlilik arz eden, acil durumlarda ihtiya¢ sahiplerine destek saglayan,
toplumsal gelisimi desteklemeyi amaglayan bagis ve yardimlar yapabilir. Bunlarin diginda sirketin
faaliyet konusu ile ilgili faaliyet gostermek iizere kurulmus bulunan vakif, dernek vb. kuruluslara da
bagis ve yardim yapilabilir.

Sirket bagis ve yardimlar belli bir miktar1 vakfa 6zgililemek suretiyle ¢esitli amaglarla vakif kurabilir.
Yapilacak bagisin sinir1, Genel Kurul’ca belirlenir.

Yapilan bagis ve yardimlar hakkinda ilgili yilin Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda pay sahiplerine
detayl1 bilgi verilir.

Karar No : 2018 /09 Tarih : 07.03.2018 Konu:Bagimsiz Uye Aday Listesinin
Belirlenmesi

03.01.2014 tarihli, 28871 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yayim tarihinde yiiriirliige giren 17.1
sayill Kurumsal Y&netim Tebliginde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkeleri kapsaminda bagimsiz
yonetim kurulu liye adaylarina iliskin yapilan goériigmeler neticesinde,

Anilan ilkelerden 4.5.1 cihetiyle Aday Gosterme Komitesi’nin gorevlerini iistlenen Sirketimiz
Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan Yonetim Kurulumuz onayma sunulan Bagimsiz YoOnetim
Kurulu Uye Adaylarna iliskin teklif degerlendirilerek,

Ayse Canan Ediboglu, Banu Uzgur ve Ismet Su’dan olusan Bagimsiz Yonetim Kurulu Aday Uyeleri
listesinin onaylanmasi ve bu sekilde kesinlesen listenin Genel Kurul onayina sunulmasina,

karar1 imza eden tiyelerin oybirligi ile karar verilmistir.

Karar No : 2018/10 Tarih : 07.03.2018 Konu : Bagimsiz Denetim Kurulusu Se¢imi

Denetim Komitesi’nin Bagimsiz Denetim Kurulusu sec¢imi ile ilgili gorislerinin
degerlendirilmesi neticesinde,

Genel Kurul’un tasvibine arz edilmek tizere, 2018 mali yil1 i¢in Bagimsiz Denetim Kurulusu
olarak Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.’nin
secilmesinin, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanmasi ve imzalanmasi igin Sirketimiz
Mali ve Idari isler Direktérii Sayin Ercan Gékdag’in yetkilendirilmesinin uygun olduguna,

karar1 imza eden tiyelerin oybirligi ile karar verilmistir.



Karar No : 2018/11 Tarih : 29.03.2018 Konu : Baghhk Raporu

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) ve Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca sirketin hakim
ve bagl sirketlerle iligkileri hakkinda bir rapor diizenlemesi ile ilgili yapilan goriismeler neticesinde
rapor hazirlanmis olup, raporda;

- Sirketimizin, iligkili sirketlerden yaygin ve siireklilik arz eden ticari mal ve hizmet
alimlarinin, kamuya aciklanan 2017 yili finansal tablolarda yer alan satiglarin maliyetinin
%10’undan fazlasina, satim islemlerinin ise, kamuya aciklanan 2017 yili finansal tablolarda
yer alan hasilat tutarlarina olan oraninin %10’undan fazlasina ulagsmadigi,

- lligkili sirketlerimizle yapilan islemlerin, grup transfer fiyatlandirmas: direktiflerine ve
sirketimizin 09.05.2014 tarih ve 2014/16 sayili kararina gore iilke veya sirket ayirimi
yapilmaksizin Transfer Fiyatlandirmasi kurallarina uygun olarak, emsallerine uygun bir karsi
edim saglanmak suretiyle gerceklestirildiginin ve ticari teamiiller ¢er¢evesinde makul oldugu,
tespit edilmis;

- Yapilan inceleme ve degerlendirmeler neticesinde, gerceklesen iliskili Taraf islemlerine
[liskin bilinen hal ve sartlara gére; 2017 yilinda TTK 199. maddede belirtilen hakim ve bagli
sirketlerle Sirketimiz Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S’ nin islemlerinde her bir hukuki
islemde uygun bir kars1 edim saglanmis, alinan veya alinmasindan kag¢inilan bir 6nlem olmamis
veya herhangi bir 6nlemin alinip alinmamasi nedeniyle Sirket zarara ugramamustir.

Zarar olusmadigindan herhangi bir zarar denklestirmesi yapilmasina gerek bulunmadigi
sonucunun ve raporun onaylanmasina karari imza edenlerin oy birligiyle karar verilmistir.

Karar No : 2018 /12 Tarih : 30.03.2018 Konu :i¢ Yénerge

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMINA iLiSKIN iC YONERGE

1. 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 ila 371 ve ilgili diger maddeleri uyarinca Sirket’in
temsil ve ilzamina iliskin yetkilerin devredilmesi ve dagitilmasi ile, bu anlamda sirket imza
yetkililerinin belirlenmesi amac1 ile “Sirketin Temsil ve Ilzamma iliskin I¢ Yonerge” (“i¢
Yonerge”)’nin asagidaki sekilde tanzim ve kabul edilmesine,

2. Isbu Yénetim Kurulu Kararinmn Ticaret Sicili Miidiirliigii’nce tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan edilmesine ve buna dayanarak Sirket imza yetkililerinin I¢ Yonerge kapsaminda
belirlenmesine,

karar1 imza eden tiyelerin oy birligi ile karar verilmistir.



TURK PRYSMIAN KABLO VE SISTEMLERI A.S.
Sirketin Temsil ve ilzamina iliskin 30/03/2018 Tarihli i¢c Yonerge

AMAC

Sirketimiz Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. (kisaca “Sirket” diye anilacaktir)’nin
Yonetim Kurulu’nun yetkilerinin devri hakkindaki bu i¢ yonerge, sirket yonetiminin asagida
belirtilen sinirlar i¢erisinde olmak iizere ilgili diger kisilere devrini ve sirketin 3. Kisilere kars
temsiline iliskin kurallar1 diizenlemektedir.

SIRKETi TEMSIL ESASLARI
Genel Esaslar

Y 6netim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. Veya 371. Maddeleri uyarinca diizenledigi isbu
i¢c yonerge ile bir kisim yetkilerini, kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim kurulu
iiyesine ve/veya diger kisilere devretmeye yetkilidir.

Buna gore Sirket, birinci ve ikinci derece imza yetkilileri olan Yonetim Kurulu tiyelerinin yani
sira liglincili derece imza yetkilileri tarafindan temsil ve ilzam olunur.

Birinci derece imza yetkilileri, Sirketin Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu Baskan
Vekili arasindan; ikinci derece imza yetkilileri, Sirketin Yonetim Kurulu Baskani, Yonetim
Kurulu Baskan Vekili ve Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan; ii¢lincli derece imza yetkilileri,
Sirketin Satis Miidiirleri, Satis Miidiirleri, Satin Alma Miidiirti, Hazine Miidiirli, Muhasebe ve
Yatirimer liskileri Miidiirii veya diger esdeger pozisyondaki kisiler arasindan; Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

Sirketin Yonetim Kurulu tarafindan kararlastirilacak olan imza yetkilileri, bu I¢ Yonergede
belirtilen ¢er¢evede ¢ikartilacak imza sirkiileri ile belirlenir.

Sirket adina atilan imzalarin gecerli olabilmesi i¢in, Sirketin ticaret {invani veya bunu belirten
sirket kasesinin altina atilmig olmas1 gerekir.

Imza yetkililerinin Sirketi temsil esaslar1 asagida B béliimiinde yer verildigi gibidir.

Isbu I¢ Yonerge’de Euro cinsinden belirtilen parasal limitlerin belirlenmesinde islemin yapildig:
tarihteki T.C. Merkez Bankas1 Doviz Alis Kuruna gore Tiirk Lirasi veya ilgili ¢apraz kurun
degeri esas alinir.

Isbu I¢ Yonerge’de islem veya sézlesme yapma konularinda verilen yetkiler, ilgili islem veya
sozlesmeyi feshetme, sona erdirme, ortadan kaldirma, tadil etme, diizeltme ve yenileme
konularinda yetki verilmesini de ihtiva etmektedir.



N =

Temsil ve flzama iliskin Esaslar

Genel Temsil Yetkisi

Sirket, her tirli islem ve konuda; 1.Derece Imza Yetkililerinden herhangi birinin miinferit
imzasi ile veya 2. Derece Imza Yetkililerinden herhangi ikisinin miisterek imzalari ile temsil
ve ilzam edilir.

Finans, Muhasebe ve idari isler ile Sermaye Piyasasi ile Ilgili islemlerde Temsil Yetkisi

2.1.
a)
b)
c)
d)
2.2
a)
2.3.

a)

Asagida sayili islemlerde Sirket, herhangi bir parasal kisitlama olmaksizin, Yonetim
Kurulu iiyesi olan 2. Derece Imza Yetkilisi’nin yaninda, Hazine Miidiirii veya Muhasebe
ve Yatirimer iliskileri Midiirti olarak calisan 3. Derece imza yetkililerinden herhangi
birisinin, miistereken (birlikte) atacagi imzalar temsil ve ilzam edilir.

Bankalar ve finansal kuruluslarla akdedilecek genel kredi, nakdi ve gayri nakdi kredi
sozlesmeleri, faktoring sozlesmeleri ile tim bu sozlesmelerden dogan taahhiit ve
teminat belgelerinin imzalanmasi,

Sirket adina bankalarda, sair finans kuruluslar1 ve arac1 kurumlar ve yatirim kuruluslar
nezdinde hesap agilmasi ve kapatilmasi,

ISDA dokiiman ve sozlesmeleri, tiirev (para birimi, faiz oram1 ve vadeli islem
opsiyonlari, swap islemleri ve benzeri) ve vadeli islemler sdzlesmelerinin imzalanmasi
ve bu sdzlesmelerden dogan taahhiit ve teminat belgelerinin imzalanmasi ve imzalanmis
ilgili dokiiman ve sozlesmeler kapsaminda Sirket adina s6z konusu tiirev ve vadeli
islemlere girilmesi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) diizenlemeleri
kapsaminda; gerekli tim yazigmalarin, izin ve bilgi talebi de dahil olmak {izere tiim
bagvurularin yapilmasi, bu kurumlar nezdinde tiim is ve islemlerin yiiriitiilmesi, bu
kurumlar tarafindan talep edilen bilciimle evrak ve dokiimanin tanzimi, teslimi ve iade
alinmas1 ve tiim bu hususlardaki yazigmalarin imza edilmesi

Asagida sayili islemlerde Sirket, herhangi bir parasal kisitlama olmaksizin, herhangi bir
2. Derece Imza Yetkilisi’nin yaninda, Satin Alma Miidiirii veya Hazine Miidiirii veya
Muhasebe ve Yatirimcei iliskileri Miidiirii olarak ¢alisan 3. Derece imza yetkililerinden
herhangi birisinin, miistereken (birlikte) atacagi imzalar temsil ve ilzam edilir.

Sirketin yasal haklarinin korunmasi icin gerekli olan ihbar, ihtar ve protesto yazilarmin
keside edilmesi ve imzalanmasi

Asagida sayili islemlerde Sirket, herhangi bir parasal kisitlama olmaksizin, 2. Derece
Imza Yetkilileri ve/veya 3. Derece B Grubu Imza Yetkililerinden herhangi ikisinin
miistereken (birlikte) atacagi imzalar ile temsil ve ilzam edilir.

Sirketin bankalardaki hesaplar1 arasinda Tiirk Lirast ve/veya yabanci para biriminde
virman, EFT, havale talimat1 verilmesi



2.4.

2.5.

a)

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)

)

Asagida sayili islemlerde Sirket, Yénetim Kurulu Uyesi olan 2. Derece Imza Yetkilisi’nin
yaninda, Hazine Miidiirii veya Muhasebe ve Yatirimei iligkileri Miidiirii olarak c¢aligsan 3.
Derece imza yetkililerinden herhangi birisinin, miistereken (birlikte) atacagi imzalar
temsil ve ilzam edilir.

Sirketin bankalardaki alacakli hesaplarindan en fazla 50.000 TL’ye kadar para
¢ekilmesi, bu hususta banka evraklarinin tanzim ve imzalanmasi

Asagida sayili islemlerde Sirket, herhangi bir parasal kisitlama olmaksizin, herhangi bir
2. Derece Imza Yetkilisi’nin yaninda, Hazine Miidiirii veya Muhasebe ve Yatirimci
iliskileri Midiirii olarak c¢alisan 3. Derece imza yetkililerinden herhangi birisinin,
miistereken (birlikte) atacagi imzalar temsil ve ilzam edilir.

S6z konusu islemlerin tutarmin 150.000.- Euro’yu asmadiglr durumlarda, yukaridaki
paragrafta belirtilen yetkililere ek olarak, Sirket, Hazine Miidiirii olarak ¢alisan 3. Derece
imza yetkilisi ile Muhasebe ve Yatirimer iligkileri Miidiirii olarak ¢alisan 3. Derece imza
yetkilisinin miistereken (birlikte) atacag iki imza ile temsil ve ilzam edilir.

Vadeli mevduat iglemlerinin yapilmasi,
Repo talimati verilmesi,
Doviz alis veya satis talimati verilmesi

Yatirim ve ihracati tesvik belge miiracaatlarinin yapilmasi, takip edilmesi ve
kapatilmas1

Harici garanti teminat mektubu taleplerinin ve degisikliklerinin imzalanmasi

3. kisi ve kuruluslarin banka hesaplarina Tiirk Lirasi ve/veya yabanci para biriminde
yapilacak 6deme emirlerinin imzalanmasi (6rnegin sayilanlarla sinirli olmaksizin;
havale, virman ve EFT yapilmasi, yurtdisina havale yapilmasi, ithalat transferi
yapilmasi)

Kredi kullanilmasi ve bu suretle Sirketin borg altina sokulmasi, kredi miiracaatinda
bulunulmasi, kredi miiracaatlarinin kapatilmasi, bu islemlerle ilgili so6zlesmelerin ve
bilciimle evrakin imzalanmasi

3. Kisi ve kuruluslara alacak temliki yapilmasi, alacak temliki yapilan hallerde banka,
finans kuruluslar1 ve diger tigiincii kisilere temlik ile ilgili yazilacak yazilar ve ilgili
dokiimanlarin tanzim edilmesi ve imzalanmasi.

Bankalarla, finansman kuruluglariyla ve sigorta sirketleri ile yapilacak sozlesme,
taahhiitname, muvafakatname ve zeyilname ile bu hususlarla ilgili her tiirlii mukavele
ve taahhiitnamelerin imzalanmasi

Vergi Daireleri, SGK ve bunlarla sinirli olmaksizin her tiirlii resmi mercilere, mali
miiesseselere ve 6zel kuruluslara verilecek beyannamelerin tanzim ve imzalanmasi



2.6.

4.1.

K)

a)

b)

Sirketimizi bor¢ ve taahhiit altina sokmayacak nitelikte, kamu ve Ozel sektor
kuruluslariyla yazisma yapilmasi

Asagida sayili islemlerde Sirket herhangi bir parasal kisitlama olmaksizin, Y&netim
Kurulu Uyesi olan 2. Derece Imza Yetkilisi veya Muhasebe ve Yatinmer Iliskileri
Miidiirii olarak ¢alisan 3. Derece Imza Yetkilisinin atacagi miinferit imza ile temsil ve
ilzam edilir.

Gelir Idaresi Baskanlig1, vergi daireleri ve belediyeler tarafindan tahakkuk ettirilen her
tiirlii vergi ve cezalara iliskin itirazlarin yapilmasi, uzlasma talebinde bulunulmasi,
uzlagma toplantilarina katilinmasi ve uzlagsma tutanaklarinin imzalanmasi

Vergi Denetim Kurulu'nun vergi miifettislerince diizenlenen baslama ve bitis
tutanaklarinin imzalanmasi ve teslim alinmasi, yapilacak incelemelerde sirket adina
hazir bulunulmasi, sorulacak suallerin cevaplandirilmasi, talep edilen bilgi ve belgelerin
sunulmasi, Sirket hak ve menfaatlerinin muhafazasi i¢in miinasip goriilecek tiim is ve
islemlerin takip, ifa ve ikmal edilmesi

Kamuyu Aydinlatma Projesi (KAP) uygulamalar1 kapsaminda Sirket’i temsilen tiim
islemlerin gerceklestirilmesi, bildirimlerin yapilmasi, imzalanmasi

Satin Alma Islemlerinde Temsil Yetkisi

Asagida sayili islemlerde Sirket, herhangi bir parasal kisitlama olmaksizin, 2. Derece

a)

b)

d)

1mza Yetkililerinden herhangi birisinin, Satin Alma Miidiirii olarak ¢alisan 3. Derece
Imza Yetkilisi ile miistereken (birlikte) atacagi imzalar ile temsil ve ilzam edilir.

Sirketi bor¢ ve taahhiit altina sokacak, mal ve hizmet tedarik sézlesmelerinin tanzim ve
imzalanmasi

Sirketi borg ve taahhiit altina sokacak leasing, kiralama sdzlesmelerinin tanzim ve imza
edilmesi

Enerji (sayilanlarla sinirlt olmaksizin elektrik, dogalgaz, akaryakit) temin, tedarik ve
dagitimina iliskin alim s6zlesmelerinin tanzim ve imza edilmesi

Insaat, montaj, bakim, tamirat vb. islere iliskin taseron ve yiiklenici s6zlesmeleri

Satis Islemlerinde Temsil Yetkisi

Sirket, asagidaki islemler i) 2.000.000.- (iki Milyon) Euro’yu asmadik¢a Satis Miidiirii
veya Satis Miidiirii olarak calisan 3. Derece Imza Yetkililerinden herhangi birisinin
atacag miinferit imza ile, ii) 2.000.000.- (Iki Milyon) Euro ile 5.000.000.- (Bes Milyon)
Euro aralifinda kaldig1 takdirde Yonetim Kurulu Uyesi olan 2. Derece imza yetkilisi
yaninda Satig Miidiirii veya Satig Midiirii olarak calisan herhangi bir 3. Derece imza
yetkilisinin miistereken (birlikte) atacagi imzalar ile temsil ve 1lzam edilir.



a) Sirket’in satici oldugu satis sozlesmelerinin yapilmast veya teklifte bulunulmasi,
pazarlik goriismelerinin ve miizakerelerin ylriitiilmesi, verilen tekliflerin, siparis
teyitlerinin, mamul ve tesisat satislari ile ilgili s6zlesmeler ila bunlarla ilgili bilctimle
vesaikin imzalanmasi

b) Sirket adina muhtelif ihalelere katilarak teklif verilmesi, pazarlik goriismelerinin ve
miizakerelerin yiiriitiilmesi, agik eksiltmede fiyat indirilmesi, ihale sonucuna gore
sOzlesme imzalanmasi ve diger muamelelerin yliriitilmesi, muvakkat (gegici) ve kati
(kesin) kabullere istirak edilmesi, zabitlarin imza edilmesi, bu zabitlara icabinda itiraz
ve tekrar muayene taleplerinde bulunulmasi ve imzalanmasi, ihale teminatlarinin
yatirilmasi, ithale makamlarina teminat mektubu teslim edilmesi ve iade alinmasi

c) Sirket’in potansiyel miisterilerinin, katilacaklar1 ihalelerde Sirket tiriinlerini tedarik
edebileceklerini belgeleyen “iretici yetkilendirme yazisi/formu” veya benzeri
metinlerin imzalanmasi

SIRKETIN IC YONETIM VE ORGANIiZASYONU BAKIMINDAN BAZI
GOREVLERIN; TANIMLARI, KIME BAGLI BULUNDUGU VE BiLGI SUNMAKLA
YUKUMLU OLDUGUNA DAIR ACIKLAMALAR

1. GENEL MUDUR

Yonetim Kurulu'na bagl olarak, ilgili kanunlar ¢ercevesinde Sirket’in genel yonetim ve
temsilinden sorumludur.

Genel Miidiir, gorevlerini kendisine bagli Miidiirler iizerinden ve ihtiya¢ halinde Sirket’e
danigmanlik hizmetleri sunan profesyonellerden destek alarak yiiriitiir.

2. FABRIKA MUDURU

Idari olarak Genel Miidiir’e bagli olarak, Sirketin Mudanya’da yerlesik fabrikasinda yiiriitiilen
iiretim operasyonlarinin genel yonetiminden sorumludur.

3. MALI VE IDARI iISLER MUDURU

Idari olarak Genel Miidiir’e bagh olarak, Sirket’in muhasebe ve finans sisteminin ve ayrica
biitge planlama ve kontrol, kredi ve risk ile yatirimci iligkileri birimlerinin faaliyetlerinin
yonetiminden sorumludur. Gorevlerini kendisine bagli Muhasebe ve Yatirimer iliskileri
Miidiirii, Hazine Miidiirii, Biitce Planlama ve Kontrol Miidiirii ve Kredi ve Risk Miidiirii
iizerinden yliriitiir. Sirket’in Yeminli Mali Miisaviri’nin ve Bagimsiz Denetcisi’nin birinci
derece muhatabidir.

4. SATIN ALMA MUDURU

Idari olarak Genel Miidiir’e, fonksiyonel olarak Fabrika Miidiirii'ne bagh olarak, Sirket’in
basta mal ve hizmet tedariki olmak iizere faaliyetlerinin siirdiiriilmesi i¢in gerekli tiim
tedariginden ve her tiirlii satin alma stireclerinin yonetiminden sorumludur.



5. SATIS MUDURLERI

Idari olarak Genel Miidiir’e bagli olarak, Sirket’in faaliyetleri sonucunda iirettigi mal ve
hizmetlerin 3. Kisilere satisinin yapilmasindan sorumludurlar.

6. MUHASEBE VE YATIRIMCI ILISKILERi MUDURU
Idari olarak Mali ve Idari Isler Miidiirii’ne, Sirket’in muhasebe sisteminin yiiriitiilmesinden ve
muhasebe departmaninin faaliyetlerinin raporlanmasindan, Sirket’in yatirimer iliskileri

faaliyetlerini yiiriitmekten ve Yonetim Kurulu biinyesinde tesekkiil Kurumsal Yonetim
Komitesi’ne raporlamaktan sorumludur.

7. HAZINE MUDURU

Idari olarak Mali ve Idari Isler Miidiirii’ne, Sirket’in basta banka, hazine operasyonlari ve nakit
yonetimi olmak tizere finans sisteminin yiiriitiilmesinden ve hazine biriminin faaliyetlerinin
raporlamasindan sorumludur.

Karar No : 2018 /13 Tarih : 30.03.2018 Konu :i¢ Yonerge imza Yetkilisi Atama Karar1

GOREV DAGILIMI VE iC YONERGEDE TANIMLI iMZA YETKILIiLERININ TAYINi

30.03.2018 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisindan sonra yapilan goriismeler neticesinde,

1. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 366. Maddesi uyarinca, Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun goérev
dagilimi hususunda; Sayin Halil ibrahim Kongur’un Yonetim Kurulu Baskani olarak, Saymn Erkan
Aydogdu’nun Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi (Baskan Vekili) olarak, 1 yil siire ile gorev ifa
etmelerine,

2. Sirketin harice kars1 Temsil ve Ilzami i¢in

Yonetim Kurulu Baskani : Halil ibrahim Kongur,
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcist : Erkan Aydogdu,
Yonetim Kurulu Uyesi : Ercan Gokdag’in

ve “Ticari Vekil” olarak asagidaki tinvanlari ile

Satin Alma Miidiirii : Sevda Yiicel,
Muhasebe ve Yatirimer Iliskileri Miidiirii : Nevin Kocabag
Hazine Miidiirii : Figen Tamuroglu
Satis Miidiirii : Ibrahim Etem Bakag

Satig Miidiirti : Faik Kiirkeii



Satis Miidiirii
Satis Miidiirt
Satis Miidiirii
Satis Miidiirti

1 yil siire ile secilmeleri ve atanmalarina;

Birinci Derece imza Yetkilisi olarak;

: Murat Tezcan
: IThan Oztiirk

: Ufuk Colak

: Mert Erden’in

Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi Erkan Aydogdu’nun,

ikinci Derece imza Yetkilileri olarak:

Yonetim Kurulu Baskan1 Halil Ibrahim Kongur ile

Yonetim Kurulu Uyesi Ercan Gokdag’in,

Uciincii Derece imza Yetkilileri olarak:

Satin Alma Midiiri

Muhasebe ve Yatirime Iliskileri Miidiirii
Hazine Miidiirii

Satis Miidiirt

Satis Miidiirii

Satis Miidiirt

Satis Miidiirii

Satig Miidiirt

Satis Miidiirii

: Sevda Yicel,

: Nevin Kocabas

: Figen Tamuroglu

: Ibrahim Etem Bakag
: Faik Kiirkeii

: Murat Tezcan

: Ilhan Oztiirk

: Ufuk Colak

: Mert Erden’in

Sirketimiz Tiirk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.’nin temsili i¢in 1 y1l siire ile Sirketin Temsil ve
[lzamina iliskin 30/03/2018 Tarihli I¢ Y6nergeye istinaden yetkili kilinmalarina,

3. 05.04.2017 tarihinde tescil edilmis olan 2017/01 sayili imza sirkiilerinin iptal edilerek igsbu
Karar dogrultusunda yeni bir imza sirkiileri tanzim edilmesine,

4, Bu kararin tescil tarihi itibari ile birlikte hiikiim ifade etmesine

karar1 imza eden tiyelerin oybirligi ile karar verilmistir.



Karar No : 2018 /14 Tarih : 04.04.2018 Konu :Komiteler

YONETIM KURULU BUNYESINDE OLUSTURULAN KOMITELER
30.03.2018 tarihinde diizenlenen 55. Olagan Genel Kurul’da Y 6netim Kurulu tiyeleri se¢imi, yapilmig

olup, yapilan goriismeler neticesinde Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi eki Kurumsal Y&netim

flkeleri Madde 4.5’de sayilan ilkeler gozetilerek;

- Kurumsal Yonetim Komitesi’nin 3 kisiden teskiline, Bagimsiz Yonetim Kurulu sifatini haiz
Saym Banu Uzgur’un Komite Baskani olarak, Bagimsiz Yonetim Kurulu sifatini haiz Sayin
Ismet Su’nun ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri Tebligi Madde 11/2
bendine uygun olarak; Sirketimiz Yatinmeci Iliskileri Boliimii Yoneticisi Saym Nevin

Kocabas’in Komite Uyesi olarak atanmasina,

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin 3 kisiden teskiline, Bagimsiz Yonetim Kurulu sifatini
haiz Sayin Ayse Canan Ediboglu’nun Komite Bagkani olarak, Bagimsiz Yonetim Kurulu {iyesi
Saymn Banu Uzgur ve Sirketimizin Mali Isler Direktorii olarak gérev yapan Yonetim Kurulu

Uyesi Sayin Ercan Gékdag’in Komite Uyesi olarak atanmasina,

- Denetim Komitesi’nin 2 kisiden teskiline, Bagimsiz Yonetim Kurulu sifatin1 haiz Sayin Ayse
Canan Ediboglu’nun Komite Baskani olarak, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Saymn Banu

Uzgur’un Komite Uyesi olarak atanmasina,

- Yonetim Kurulu biinyesinde bu sekilde teskil edilen komitelerin sorumluluklarini Sirketimizin
31.01.2013 tarih, 2013/02 sayili Yonetim Kurulu Karar ile kabul edilen Gorev ve Calisma

Esaslarina gore yerine getirmesine oybirligi ile karar verilmistir.

Karar No : 2018 /15 Tarih : 04.05.2018 Konu :Mali Tablolar

Yapilan goriigmeler neticesinde,

01.01.2018 ile 31.03.2018 tarihleri aras1 bagimsiz denetimden gegmemis ii¢ aylik doneme ait konsolide
mali tablolar ve dipnotlarinin uygun oldugu tarafimizca oybirligi ile onaylanarak karara baglanmstir.



Karar No : 2018 /16 Tarih : 04.05.2018 Konu :Ara Donem Faaliyet Raporu

Yapilan goriigmeler neticesinde,

01.01.2018 ile 31.03.2018 tarihleri arasindaki ii¢ aylik doneme ait Ara Donem Faaliyet Raporu’nun
uygun oldugu tarafimizca oybirligi ile onaylanarak karara baglanmistir.

Karar No : 2018 /17 Tarih : 26.07.2018 Konu :Mali Tablolar

Yapilan goriigmeler neticesinde,

01.01.2018 ile 30.06.2018 tarihleri aras1 bagimsiz denetimden ge¢memis alti aylik doneme ait
konsolide mali tablolar ve dipnotlarinin uygun oldugu tarafimizca oybirligi ile onaylanarak karara
baglanmustir.

Karar No : 2018 /18 Tarih : 26.07.2018 Konu :Ara Dénem Faaliyet Raporu

Yapilan goriismeler neticesinde,

01.01.2018 ile 30.06.2018 tarihleri arasindaki alt1 aylik doneme ait Ara Donem Faaliyet Raporu’nun
uygun oldugu tarafimizca oybirligi ile onaylanarak karara baglanmistir.

Karar No : 2018 /19 Tarih : 26.10.2018 Konu :Mali Tablolar

Yapilan goriigmeler neticesinde,

01.01.2018 ile 30.09.2018 tarihleri aras1 bagimsiz denetimden ge¢gmemis dokuz aylik doneme ait
konsolide mali tablolar ve dipnotlarmin uygun oldugu tarafimizca oybirligi ile onaylanarak karara
baglanmustir.

Karar No : 2018 /20 Tarih : 26.10.2018 Konu :Ara Dénem Faaliyet Raporu

Yapilan goriigmeler neticesinde,

01.01.2018 ile 30.09.2018 tarihleri arasindaki dokuz aylik doneme ait Ara Dénem Faaliyet Raporu’nun
uygun oldugu tarafimizca oybirligi ile onaylanarak karara baglanmstir.



Karar No : 2018 /21 Tarih : 26.10.2018  Konu :Yénetim Kurulu Uye Degisikligi

1. Sayin Cristiano Tortelli’nin Sirketimiz Yo6netim Kurulu tiyeliginden 15.10.2018 tarihi itibari ile
gecerli olacak sekilde istifa etmesi nedeniyle,

a) istifa nedeniyle olusan boslugun doldurulmasi adina, Sayin Pier Francesco Facchini’nin
Yoénetim Kurulu Uyeligine getirilmesine;

b) Bu atamanin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363. Maddesi hiikiimleri uyarinca Genel Kurul’un
onayina sunulmasina;

2. Bu Yonetim Kurulu Kararmin Ticaret Sicil Memurluguna tescil ettirilmesi ile ilgili gereken
islemlerin baslatilmasina

oybirligi ile karar verilmistir.



