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Rapor Hakkinda

Turk Prysmian Kablo paydaslari ile seffaf iletisimi dnemsiyor. Bu kapsamda,
ilk strduralebilirlik raporumuz ile paydaslarimizin surdurulebilirlik alaninda
farkindaliklarini artirmayi da hedefliyoruz.

Sdrdurulebilirlik raporumuzda 1 Ocak 2021-31 Aralik 2021 tarihleri arasindaki
mali yilimizda gergeklesen faaliyetlerimize yer vermekteyiz.

Raporlama kapsamina Tirk Prysmian Kablo'nun Mudanya'da yer alan
uretim faaliyetleri dahil edilmistir. Raporumuz; Kuresel Raporlama Girisimi
Surdlrulebilirlik Raporlamasi Standartlari'nin (GRI: Standartlari) “Temel”
seceneginin yonlendirmesine uygun bir sekilde derlenen verilerle hazirlanmistir.
Ayrica tum 6ncelikli konularimizin, Birlesmis Milletler'in belirlemis oldugu
17 Surdurulebilir Kalkinma Amaci ile eslesen hedefleri de raporumuzda
belirtilmigstir.

Raporda paylastigimiz veriler dig denetime tabi tutulmamis olup, raporumuzile
ilgili tum geri bildirim ve sorulariniz i¢in sustainability.tr@prysmiangroup.com
adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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Group




ICINDEKILER

03  RAPOR HAKKINDA 42  1-KARBON AYAK iZiMizZi ORTADAN KALDIRIYORUZ
06 CEO MEKTUBU 43 Cevresel Performansimiz

08 PRYSMIAN GROUP HAKKINDA 46 Sevkiyat Performansimiz

10 Vizyon & Misyon & Degerler

12 Etik Degerler & DurU-StlUk B . ) 50 Ur[jn inovasyonu

14 PRYSMIAN GROUP SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI 52 Yasam Déngii Analizi

14 Iklim Hedefi 52 Malzemelerin Yeniden Kullanimi

16 Sosyal Hedef 53 Atik Yonetimi

18 TURK PRYSMIAN KABLO HAKKINDA

56  3-I$ MODELIMizi GELiSTIRiIYORUZ
56 Uriin Mikemmelligi

56 Dijital Déniistim

59  Iste Saglikve Givenlik

20 Uriin ve Hizmetler
22 Ar-Ge Merkezimiz
23 Uretim Akademisi
24 Yonetim Yapimiz
26 Finansal Liderlik

26 Sdrdrilebilirlik Organizasyonu 62 Performans & Yetenek Yonetimi

28 Risk Yonetimi 63 Calisan Bagliligi & ig-Yagam Dengesi
29  Yonetim Sistemlerimiz 64  Cesitlilik & Kapsayicilik

30 Paydas iligkileri 67 Yetkili Bayi AQ!

31 Onem ve Onceliklendirme 67 Yasa ve Standartlara Uyumluluk

33  SURDURULEBILIRLiK VizYONUMUZ 67 Toplumsal Fayda

34  SURDURULEBILIRLIK YOL HARITAMIZ 69  EKLER

36  SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMiz 70 1.Projeler

37 Turk Prysmian Kablo Strduralebilirlik Hedefleri 71 2.Uyelikler & Is Birlikleri

38 Tark Prysmian Kablo 'Sign it." Hedefleri 72 3.Performans Gostergeleri

39 2021 SURDURULEBILIRLIK PERFORMANSIMIZ 77 4.GRIicerik indeksi

4 g*gg‘::,\ signit. Prysgian W5y Signit. Prysmian

! | Forabetter tomorrow roup - :,J ¥ | Forabetter tomorrow Uroup



Cinzia Farise

II"

CEO, MEAT Bolgesi,
Prysmian Group

Dunya capinda enerji ve telekomunikasyon kablo sistemleri sektorinin
lideri olarak Prysmian Group'ta hepimiz, sorumluluklarimizin farkindayiz
ve faaliyetlerimizi bu bilingle yurGtlyoruz. Kuresel pazarda yerel
topluluklara 6rnek tegkil etmeye devam etmek ve gelecek nesillere daha
sagliklibir gezegen birakmak icin ayrica ekonomik, sosyal ve cevreyle ilgili
her tlrld konuda strdirilebilir kalkinmayi destekleyen kararli adimlar
atmamiz gerektiginin de farkindayiz.

Surdurdlebilirlik sadece 6nem verdigimiz bir konu degil, strdurtlebilirlik
bizim calisma seklimiz. MEAT Bolgesinde ve ayrica gelecegin
strdurulebilirlik liderleri olacak SUrddrulebilirlik Elgilerimizden destek
alarak faaliyet gosterdigimiz diger pazarlarda, uzun vadeli hedeflerimize
bagli kalarak strdirtlebilir bir blytdme ortaya koymaya devam ediyoruz.

Prysmian Group 2030 surddrilebilirlik yol haritamizi uygulamaya
koyduk. Amacimiz, ekonomik, sosyal ve cevresel sorumluluklarimizi,
faaliyetlerimizin her adimina entegre ederek strdirilebilirlik planimiz
cercevesinde is planimizi gliclendirmek, paydaslarimizin menfaatlerine
hizmet edecek sekilde kar etmek ve toplum icin deger yaratmaya devam
etmektir.

Buglinekadarbukonudabir¢ok énemliadimattik. PrysmianGroup'unuzun
ve orta vadeli Iklim Degisikligi hedefleri ve Sosyal Hedeflerini, bolgesel
hedeflerle uyumlu hale getirdik. Bu dog@rultuda, tim paydaslarimizin
sosyalvecevreselkonulardagelisiminiolumluetkileyecegineinandigimiz,
daha esit ve kapsayici bir sirket olma hedefimiz yolunda da daha somut
adimlar attik ve ‘Sign It" Strddrdlebilirlik Planimiz kapsaminda etkili
strdurdlebilirlik 6nlemlerini hayata gegirdik.

17 kiiresel hedeften olusan Birlesmis Milletler Strddrtilebilir Kalkinma
Hedefleri, Grubumuzun surdirdlebilirlik ajandasini  sekillendirme
stirecimizde buyuk bir rol oynadi; yine bu gayretlerimiz cercevesinde
dlnya genelindeki trendleri ve iklim degisikligi alaninda yasanan en son
gelismeleri de yakindan takip ettik.

Prysmian Group olarak hem Paris Iklim Anlagmasi’na uyum konusundaki
caismalarimiz hem de Bilime Dayall Hedefler Girisimi (SBTi)
dogrultusunda belirledigimiz hedefler ile Grubumuzun, 2035 yilina

kadar Kapsam 1 ve 2050 yilina kadar Kapsam 2 sera gazi saliniminda “net
sifir’ hedefine ulagmasi yolunda énemli katkilar sagladik. Prysmian Group
olarak énumuzdeki on yil icinde bu projelere toplam 100 milyon Euro
yatinm yapacagiz. Enerji ve farkindalik girisimlerimiz yoluyla, UN Global
Compact inisiyatifinin strddrdlebilir kalkinma hedeflerine yonelik uzun
vadeli taahhitlerimizi hayata koymaya ve dnemli katkilar saglamaya devam
edecegiz.

Prysmian Group'un Sosyal Hedefi de Sirddrdlebilir Kalkinma Hedeflerinin
bir pargasi olan 2030 taahhitlerine odaklanmaktadir. Bu hususta tzerinde
durdugumuz temel konular cesitlilik ve kapsayicilik, esitlik, sosyal
glclendirme, calisan bagliigi/katilimi ve calisanlarin gelisimidir. Sergiledigi
proaktif durug ile Prysmian Group, kurulusun her seviyesinde cesitlilige,
kapsayiciliga ve cinsiyet esitligine nem veren bir isletmeye déntstyor.

Surdurdlebilirlik vizyonumuzu dort ana kategori altinda ele aldik. Bu
kapsamda da asagidaki dort konuya odaklandik: karbon ayak izimizi
azaltmak, kaynaklarin dongusel kullammini saglamak, is modelimizi
gelistirmek ve calisanlarimizin ve toplumun gelisimine katkida bulunmak.
Kurulusumuzdaki cesitli departmanlarin bu alanlarda hazirladigi ortak
projeleri hayata geciriyor ve surdirdlebilirlik hedeflerimize ulasma yolunda
her gecen gun daha emin adimlar atiyoruz. Prysmian Group ailemizin
tim Uyelerine hizmet vermek Uzere, MEAT Bolgemizde kurdugumuz
Surdurdlebilirlik Akademimizin faaliyet alani da tim bu konulari kapsiyor:
akademimizle gurur duyuyoruz.

Bugun yeni bir enerji ekonomisinin gelisimine sahit oluyoruz: ve karsilasilan
bu zorluklarin Ustesinden gelmek icin gereken deste@i sunmak istiyoruz.
Yenilenebilir enerjiye gecis, enerjiyi Uretim yerinden tiketim yerine
aktarma ve iletme becerisi ve kapasitesiile iliskilidir. Yenilenebilir enerjilerin
entegrasyonunda anahtar unsur, enerji iletimi ve dagitimi icin guvenilir
ve gereken gtice sahip bir sebeke altyapisinin gelistirilmesidir. Gelecegin
karbondan arindiritmig enerji sistemine gecisi mimkun kitmak icin calisan
sirketlerden biriyiz. Genig Uriin yelpazemizle, enerji gegisinde 6nemli bir rol
oynuyoruz. Yurattugimuz giines ve rizgar projeleri ile mevcut santrallerin
maliyetini dlgslriyor ve yenilik¢i ve surdlrilebilir Griinlerimiz ile enerji
gecisini destekliyoruz. Bu hedeflerimize ulagmak icin her gin Cevreyi
koruma, Calisanlarimiza yatinm yapma ve yerel isgicini gliclendirme,
Teknoloji ve Bilgiyi aktarma, Inovasyonu ve Dijitallesmeyi hizlandirma ve
Toplulugumuzu destekleme kararliligi ile calisiyoruz.

TUm paydaslarimiza ve gezegenimize yonelik ekonomik, cevresel ve sosyal
sorumlulugumuzu isimize entegre ederek, "MEAT Bolgesini StirdurGlebilir
Bir Gelecege Baglamak” olarak tanimladigimiz vizyonumuz dogrultusunda
sorumlu dretim uygulamalari yoluyla yenilikci enerji ve telekomunikasyon
cozimleri sunmak icin cabaliyoruz.

Prysmian Group catisi altindaki faaliyetlerimizde aldigimiz her kararda,
surddrdlebilirligi - 6ncelikli argimanimiz  olarak kabul ediyor, tim
paydaslarimizla yakin bir isbirligi i¢inde, isimize ve sosyal ortaklarimiza
karsi yukdmllliklerimizin - bilinciyle caligiyoruz. Ekonomik buytme
hedeflerimizin yani sira sosyal ve cevresel kaygilari da dikkate aldigimiz bir
yonetim stratejisi ile ilerliyoruz. Onimuzdeki yillar i¢cin temel hedefimiz,
teknoloji ve inovasyondan aldigimiz glcle sdrdurtlebilir bir gelecek
vizyonumuzu gerceklestirmektir.

Surddralebilirligin- omurgasini olusturan sosyal fayda kriterini sosyal
sorumluluk perspektifinden yorumluyor, bu alandaki calismalarimizla daha
iyi bir diinyaya ve gelecege katkida bulunmakicin cabaliyoruz. Bu baglamda,
istek ve beklentileri kargilayan, kiiresel zorluklarin ¢ozilmesine yardimci
olmak i¢in gereken sorumlulugu Gstlenen, glvenilir bir paydas olmak icin
elimizden gelen her seyi yapmaya kararliyiz.

Tlrk Prysmian Kablo bagli ortakligimizin 2022 yili boyunca ydrdttagi
surddrdlebilirlik faaliyetleri ve performansini ayrintili olarak anlatan Turk
Prysmian Kablo Stirdlr(lebilirlik Raporu, gésterdikleriishirligi ile 6ne ¢ikan,
ULkl Ozcan liderligindeki ekiplerimizin ve departmanlarimizin ¢abalarini,
zverilerini ve basarili sonuglarini ortaya koyuyor. Tiirk Prysmian Kablo'nun
ilk Strddrtlebilirlik Raporu'nun yayimlanmasinda emegi gegen, stirece katki
saglayan tim calisanlarimizi, koordinasyon ekibimizi ve paydagslarimizi
gonilden tebrik ediyor ve tesekkirlerimi sunuyorum: Bugln bu raporu
sizlerle paylagmak benim icin blyuk bir onur.

Tam gazileri!
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Degerli Paydaslarimiz,

Tlrk Prysmian Kablo olarak, attigimiz her adimiile sektére oncualuk
etmeye; bilgi ve birikimimiz ile strdlrilebilir kalkinma agisindan
onemi her gun artan kablo baglanti ve iletim teknolojilerine yon
vermeye calisiyoruz. Entegre bakis acimiz ile surddrilebilirligi
tim calismalarimizin odagina alarak, “Turkiye'yi Strdurilebilir
Yarinlara Bagliyoruz” misyonumuz ile kapsayici yaklasimimiza
tim paydaglarimizi katiyoruz. Ulkemize de@er yaratmaya devam
ederkentiimglobal gelismelerideyakindantakip ediyor; arastirma
ve gelistirme yeteneklerimiz ile gelistirdigimiz teknolojimizi tim
diinyaya ihrag ediyoruz.

2021 yili Tarkiye'de ve dinyada kiresel dinamikleri derinden
etkileyen gelismelere sahne oldu. 2020 yilinda baslayan COVID-19
pandemisi devam ederken raporun yazildigr dénemde baslayan
Rusya-Ukrayna savasl, ylksek enflasyon donemi ve enerji krizleri
bizlere geleneksel yontemler ile kurumlarin yénetilemeyecegini
gosterdi. Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim'in (ESG) is
dinyasinin surddrilebilir deger yaratma agisindan 6nemini bir kez
daha ortaya koydu.

Turk Prysmian Kablo olarak 2019 vyilinda baslattigimiz
surddrilebilirlik yolculugumuza istikrarli bir sekilde devam ettik.
2020 yilinda olusturdugumuz ‘Sign it." sirduralebilirlik planimiz ve
2030 hedeflerimize yonelik calismalar ile yogun bir sene gecirdik.
Ayrica dahil oldugumuz MEAT Bodlgesi'nin strdurilebilirlik
stratejisine Tlrk Prysmian Kablo olarak dahil olduk ve bolgesel
surddralebilirlik yaklagiminin olusmasina katkida bulunduk.

Sardurdlebilir kalkinma gindemine enerjinin verimli bir sekilde
iletilmesi, yesil enerji donusiminun hizlandirilmasi ve yine
donustm icin kritik olan veri iletisiminin saglanmasi konularina
odaklanarak destek veriyoruz. Yenilik¢i Grinler sunmak icin
arastirma ve gelistirme yaparken, sorumlu Gretimimize yénelik
bircok adim atiyoruz. Strdurdlebilirlik gerekgemiz bu dontisimin
bizlericin ne kadar dnemlive vazgecilmez oldugunu detayli olarak
aciklamaktadir.

Cevre dostu, distk karbon salimli ve yenilenebilir Griinlere
yaptigimiz yatirimlar sayesinde kablo sektorindn strddrtlebilir
doénldsumine liderlik etmek ve gelecek nesillere yasanabilir
bir dinya birakmak icin var glicimuizle calisiyoruz. Urettigimiz
yeni nesil kablolarimizla, Turkiye'nin en blyik glines enerjisi
santrali Karapinar YEKA-1 projesinden, ilk ve en blylk yliksek
gerilim denizalti kablo projelerine; en 6nemli rlzgar santrali
projelerinden, en blylk fiber optik kablo projelerine kadar
Turkiye'nin mega yenilenebilir enerji projelerine imza atmayi
sdrdurlyoruz.

2021 yiinda sorumlu Gretim yolunda gerceklestirdigimiz
projelerle toplamda 1.351.661 kWh enerji, 50.000 ton su, 89.362
litre yakit tasarrufu sagladik. Uretimde kullandigimiz kaynaklarin
donguselligini saglamaya yonelik olarak gerceklestirdigimiz
detayli yasam dongu analizi ile birincil ham maddelerimiz (bakir,
aliminyum gibi) ve ikincil ham maddelerimizin (PE, PVC ve EVA
gibi) saf ve geri donustirilmus versiyonlarinin gevresel ve sosyal
alanlari kapsayan 19 parametre UGzerindeki etkileri inceledik;
ondmiuzdeki doneme yonelik planlamalar yaptik.

2021 yiliitibariyla, atiklarimizin %89'unu geri kazaniyoruz. Sahada
yapilan atik haritalandirma galismast ile bu oranin gelistirilmesini
planliyoruz.

Sosyal Hedeflerimiz kapsaminda; calisanlarimizin guvenli bir
ortamda calismalarini ve ayni sekilde eve donmelerini 6n planda
tutanvesirketimizin issagligive glivenligi agisindan dlnya ¢apinda
bir bakis acisina sahip “Sifir ve Otesi” vizyonumuz kapsaminda
gelistirdigimiz projelerimiz ile is sagligi ve guvenliginde fark
yaratacak kiltirel déntgtim yolunda somut ve net adimlar atiyoruz.
Bunlarin, ilerleyen donemlerde kilit performans indikatorlerimize
yansimasini bekliyoruz.

Iletisim boyutunda tiim ekosistemimiz tzerinde 475 kisiye uzanan
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GRI: 102-14

ULkii Ozcan

Tiirk Prysmian Kablo CEO

bir strddrilebilirlik anketi calismasi ile hem Gzerinde ¢alistigimiz
kavramlari paydaslarimiz ile paylastik hem de beklentilerini aldik.
2021 yili icinde “Cesitlilik ve Kapsayicilik Haftasi, Is Glvenligi
Haftasi ve Sirddrilebilirlik  GUnu" gibi etkinlikler dizenledik.
Etkinliklerimize deger katacak ozel konuklar davet ederek,
etkinliklerimizin kapsaminiartirdik ve daha etkili gegmesini sagladik.

Yonetisim boyutunda, tim faaliyetlerimizde ‘Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'mize bagli olarak ydrtttigumiz Gst dizey politikalar
ile 2020 yilinda 94,03 olan Kurumsal Yonetim Derecelendirme
notumuzu 2021 yilinda 95, 24'e yikselttik. Strdirdlebilirlik yonetim
sistemimiz sayesinde tim ilerlememizi aylik olarak gézden gecirdik
ve surdirdlebilirlik elcilerimiz ile birlikte tim organizasyona
yonelik uygulamalar gelistirdik.

Bagli oldugumuz Prysmian Group icin de 2021 surddrilebilirlik
acisindan pek cok somut adimin atildigr bir yil oldu. Prysmian
Group, uzun ve orta vadeli Iklim Degisikligi ve Sosyal Hedeflerini
belirledi ve bu hedeflerini cevresel hedefleri ile eslestirdi. Boylece
daha esit, daha kapsayici, tum paydaslari icin toplum ve cevre
gelisimine pozitif etkisi olan bir grup olma yolunda daha net
adimlar attu.

Prysmian Group iklim hedefleri dogrultusunda, Paris Anlagmasi'na
uyum kapsaminda ve Bilim Tabanli Hedefler (SBTi) cercevesinde
2035 yilinda Kapsam 1 ve Kapsam 2'de net sifir olmak ve 2050'ye
kadar Kapsam 3'de Net Sifir olmak taahhidd olusturdu. Turk
Prysmian Kablo olarak Prysmian Group’'un attigi bu adimlari
sahiplenerek is yapis bicimlerimize dahil ettik ve bu hedeflere
katki saglamak amaciyla belirlenen projelere destek verdik.

Surdurdlebilirlik alanindaki 2021 faaliyetlerimizi ve performansi-
miziiceren ilk Surdlrilebilirlik Raporumuzu sizlerle paylasmaktan
mutluluk duyuyorum. Bu yolculugun en 6nemli mimarlari olan 6n-
celikle Finans, Bilgi Islem, Uretim, Satin Alma, Ar-Ge, Satis, Te-
darik Zinciri ve Teknik Servis departmanlarindan olusan strddrdle-
bilirlik elcilerimize, koordinasyon ekibimize ve tim paydaslarimi-
zaraporumuzun hazirlik sirecindeki 6zverili calismalari ve katkila-
riicin enicten tesekkirlerimi sunarim.

Saygilarimla,
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Prysmian Group
Hakkinda

Prysmian Group, General Cable ile
dunyacapindagerceklesenbirlesmeyi
takiben, enerji ve telekominikasyon
kablolari endUstrisinde, 2021 yilinda
yaklasik 13 Milyar Euro satist, 29.000
calisani, 26 Ar-Ge Merkezi, 50'nin
uzerinde ulkede faaliyet godsteren
108 fabrikasi ile bir dinya lideridir.
Yiksek teknoloji drdnleri  sunan
Prysmian Group, genig bir Grin ve
hizmet vyelpazesine, teknoloji ve
bilgi birikimine sahiptir. Prysmian
Group, Urdn yelpazesi kapsaminda;
altyapr ve insaat sektorleri icin
alcak ve orta gerilim kablolari;
enerji iletimi ve dagitimi icin yeralti
ve denizalti kablo ve sistemleri;
cesitli  endustriyel  sektdrlerdeki
uygulamalaricin 0zel kablolar; video,
bilgi ve ses iletimi icin optik fiber ve
kablolar ve bakir telekom kablolari
bulunmaktadir. Prysmian Group’un
temel rekabet gucleri arasinda,
yenilikci Uran ve Uretim sdrecleri ve
sahip oldugu genis cografi alani ile
musteri memnuniyetine ve mdasteri
hizmetlerine verdigi 0nem yer
almaktadir. Prysmian S.p.A., Milano
borsasinda islem gormektedir.
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Vizyon Misyon Degerler

Enerji ve bilgi, toplumlarin ge- Mdusterilerimize, son teknolojiye e Drive. Amacimiz, calisanlarimi-
lismesine katkida bulunur. Bu dayali, operasyonel mikemmel-  ziveisimizi belirledigimiz net he-
nedenle, her zaman ulasilabi-  lik anlayisiile Uretilmis Ust duzey  defler dogrultusunda gelistirme
lir olmalari, verimli, etkin ve  kablo ¢ozumleri sunarak, surdi-  gucimuzd, musterilerimizin ih-
surdardlebilir bir sekilde temin rulebilir blyume ve kar hedefleri-  tiyaclarini dngdrebilme becerile-

edilmeleri cok nemlidir. mize ulaslyoruz.

rimiz ile birlestirerek endustrinin
gelisimine onderlik etmektir.

e Trust. Cesitlilik ve kapsayicilik
kultardmuzdn 1siginda; gucund is
birliginden alan ve calisanlarimi-
zin etik ve dogru karar almasina
firsat taniyan bir giiven ortami ya-
ratmayi amacliyoruz.

« Simplicity. Sirketimizi uzman-
Lik alanindaki her konuda zirveye
tasima hedefiyle, katma deger
yaratan faaliyetlere ve zamanin-
da karar almaya odaklanarak, her
kosulda sade ve anlasilir olmayi
taahh(t ediyoruz.
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ETIK DEGERLER & DURUSTLUK

Isimizi yaparken dristliigii 6n planda
tutuyoruz. Sirket olarak var oldugumuz tum
bolgelerde, attigimiz her adimda, her gin adil
ve etik calismaya iliskin en yuksek standartlari
korumaya calisiyoruz. Misyonumuz, vizyonumuz
ve degerlerimiz dogrultusunda hareket etmenin
degerli olduguna inaniyoruz.

Bu  durdstluk  kaltdrana,  sirketimizin
‘anayasas!’ ile destekliyoruz. Etik Kurallarimiz,
calisanlarimizin - gunlak islerini  yaparken
nasil  davranmalarini  bekledigimize dair
yonlendirmeler iceren, sorumsuz veya yasadisl
davranislarin  onlenmesinde yararli bir arag
niteligindedir. Bu kurallari calisanlarimizin,
tedarikcilerimizin, is ortaklarimizin, satis
temsilcilerimizin, taseronlarimizin ve yetkili
saticilarimizin - Prysmian  Group’'un  calisma
sekline uyum gostermesini saglamak icin
tasarladigimiz Grup Uyum Politikalari (Rusvetle
Mlcadele ve Tekelciligi onlemeye yonelik
kurallar da dahil olmak tzere) ile destekliyoruz.

Etik Kurallarimiz ve Uyum Politikalarimiz,
icinde faaliyet gosterdigimiz bu rekabetci
dunyada isin gelisimi ile birlikte varliklarini
strdurmekte ve gelismeye devam etmektedir.
Bu alanlara iliskin yararlukteki kanunlari surekli
gozden gecirerek, politikalarimizi, en iyi ve en
son uygulamalar dogrultusunda duzenliyoruz.
Ayni zamanda, paydaslarimizin gordslerine
basvuruyor; yasaya uygunluga ve dogruluga
yonelik  taleplerini degerlendiriyoruz.
Yakin zamanda uygulamaya konan Etik
Bildirim Programi da dahil olmak Uzere
uygulamaya koydugumuz cesitli girisimler
ile etik davranislarimizi desteklemeye
gayret ediyoruz.

Etik degerler ve durustlik politikalarimizile ilgili

detayli bilgilere www.prysmiangroup.com.tr
sayfasindan ulasilabilir.
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Bu kapsamda tim calisanlarimizin ulasabilecedgi
globaliletisim adreslerimiz:

Web site: www.prysmiangroup.ethicspoint.com
E-mail: helpline@prysmiangroup.com

Politikalarimizda yapilan guncellemeleri, sirket
genelinde duyuruyor ve tum calisanlarimizin ve
bagli sirketlerin kolayca erisebilecekleri sekilde
paylasiyoruz. 2021 yilinda etik konusunda egitime
katilan calisan oranimiz %77,6'dr.

Faaliyetlerimizde zorla ve zorunlu calistirma,
cocuk istihdami, risvet gibi uygulamalari
cagristiracak durumlarin yasanmasina
asla izin vermiyoruz. Calisanlarimiz toplu
sozlesme, oOrgutlenme ve sendikalagsma
haklarint 6zglrce kullanabilmektedir. 2021
yili itibariyla calisanlarimizin %74'G toplu
is soOzlesmesi kapsaminda calismaktadir.
Ayrica saha galisanlarimizin Birlesik Metal Is
Sendikas! Gyeligi bulunmaktadir.

Etik ve
Durustluk
isimizin her
asamasinda
rehberimizdir.

—
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Prysmian Group
Surdurulebilirlik

Yaklasimi

Prysmian Group Sdrdurulebilirlik kavramini
DNA'sinin bir parcasi yapmak adina yogun
olarak calismalar gerceklestirmektedir. Temiz
enerjiye gecisi destekleyecek tum calismalari
on planda tutan Prysmian Group; 2022 yili
itibariyla dusuk karbonlu Grdn satigini %50
artirmayi taahhat etmistir.

Prysmian Group, surddrulebilirlikte lider
olma hedefiyle; 2021 yilinda 2 ana
hedefe odaklanmistir. Belirlenen

iklim ve sosyal hedefleri ile
dusuk karbon dunyasina
ve aynl zamanda daha
kapsayici ve daha esit bir
calisma ortamina gecisi
desteklemektedir.
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Iklim krizi ile
mucadele etmek
ve kapsayici bir
dunya yaratmak

Grubumuzun

onceliklerindendir.

Iklim Hedefi;

iklim hedefi ile amaclanan, disik
karbona gecisteki en onemli teknolojik
aktorlerden birisi olmaktir. Bu hedef
dogrultusunda, Prysmian Group iklim
hedeflerini Bilim Temelli Hedef girisimine
onaylatmistir. Ayni zamanda Grubumuz
‘Is Dinyasi icin 1,5 C° birlikteliginin
imzacisidir. Bu dogrultuda, 2035 vyili
itibariyla Kapsam1ve Kapsam 2'de
ve 2050 yilnda da Kapsam 3'te
net sifir olmayl taahhit

etmektedir.

AN o 1 ryStRI

Buna gére, Grubumuzun Iklim Hedefi kapsaminda
(Climate Ambition) 2035 yili itibariyla su

Grubumuz 2050 vili itibariyla da Kapsam 3'te

Net Sifir olmak hedefi koymustur:

kapsamlarda Net Sifir olmayi hedeflemistir:

= @ signit. Prysmian
\:y“.i\ -Fora bettertongl_croup

Kapsam 1: Sirketimizin dogrudan saldigi veya kontrol
ettigi kaynaklardan dogan sera gazi emisyonlari.

Kapsam 2: Ithal/satin alinan elektrik, 1si veya buharin
dretilmesiyle ilgili dolayli emisyonlarimiz.

e Prysmian Group Kapsam 1 ve 2 GHG emisyonlarini

2030yilinakadar 2019 temel cizgisinden %46 azaltmayi
taahhut etmektedir.

Kapsam 3: Sirketin faaliyetlerinden Kapsam 2'de
belirtilenler hari¢ olmak Uzere dolayli olarak
kaynaklanan emisyonlarricerir. Bu “yukarideger
zinciri (tedarik) ve asagi deger zinciri (Urtn ve
hizmetlerinin saglanmasi) yonlerinde tim
islem emisyonlarini kapsar.




Karbon azaltimi hedeflerine belirlenen
tarihlerden daha once ulasilmastigin
calismalar simdiden baslatildi.

100 Yol haritag,

Karbon emisyonu azaltimi (%)

~ SCIENCE
| BASED
TARGETS

DRIVING AMBITIOUS CORPORATE CLIMATE ACTION

%
%“0 B Net Sifir
25

50 !
1
|
I
1
|
|
:
|
0 !
2019 2030 2035 2050
Baslangig Gecici Kapsam 1&2 Kapsam 3
yil hedefler 5435 yilinda 2050 yilinda

Net Sifir Hedefi

Karbon saliminin
%80 azaltilmasi

Karbon ayakizinin azaltilmasi hedefine yonelik
Kapsam 1 & 2 cercevesinde karbon saliminin
%80 azaltilmasi

* SF6 emisyonlarinin kademeli olarak
azaltilmasi

o Elektrik ihtiyacinin %100 yenilenebilir
enerjiyle karsilanmasi

Sosyal Hedef;

Prysmian  Group Sosyal Hedefi
Sdarddralebilir  Kalkinma  Amaclari
kapsaminda 2030  taahhdtlerine
odaklanmistir. Bu kapsamda cesitlilik
ve kapsayicilik, esitlik, toplumlarin
guclenmesi, calisan bagliligi ve .
calisan gelisimi en onemli konular
olarak belirlenmistir. Prysmian Group,
proaktif bir yaklasimi sahiplenerek
cesitlilik, kapsayicilik ve cinsiyet
esitligini her seviyede onemseyen ve
kadini guclendirmeyi taahut eden bir
sirkete donusmektedir.
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Net Sifir Hedefi

Yaklasik 100 €M’'luk
Yatirim Harcamasi

« Oniimiizdeki 10 yil icinde

* 130 sahamizin tzerinde kiresel
operasyonlarimizin genelinde yaklasik
100 milyon Euro’luk Yatirim Harcamasi

Sosyal Hedefler ile ilgili detaylara asagidaki tablodan ulasilabilir:

2030 Sosyal Gelisim Hedefleri

EK BECERILER :
= e KAZANDIRMA & YEREL IRK/ETNIK
ZI:J(\;III-EIF\:(L‘IIIE [l:EI;Il'?II.\I{E.Ir QALI@I-\N KAIILIMI 1_'_0PLULL!KI_.ARIN_ DIJITAL KATILIM K_ﬁK_EN_ .
VE BAGLILIGININ GUCLENDIRILMESI CESITLILIGI
ARTIRILMASI
Tim ¢alisanlara
Masa bagi calisan sunulan kisi bagl
ise alim orani yilda 40 saat
50/50 deneyimsel
6grenme olanagi
Kapsayicilik &
Cesitlilik Yonetim Calisanlarin
pozisyonunda %25'inden
gorevlendirilen fazlasinin
kadin calisan mobilite/blylime
sayisi %30 stireclerine dahil
edilmesi
i i Kiresel
Ust dazey liderlik Ylg:g:lliieEé)ell—;gdl platformlar
rollerinde kadin calisantarin sayesinde
calisansayisi %30 o 2 c sirket calisanlarimizin
hissedari olmasi %1000 (29.000in
lzerinde calisan)
) ; ile etkilesimicinde
"Tgplam is gallge.m baglilik olma, uygun
glctnde kadin anketine katll!m baglilik seviyesine
alisan sayisi %25 _oraninin %80'in ulasilmasi
Uzerine ¢ikartilmasi
Yoneticilerin
%30'dan
. . 500'den fazla Liderlik etki fazlasinin, yeterli
Yerel Isgiictiniin kadin caliganin ndeksinin %70-80 temsil edilmeyen
Giiclendirilmesi STEMprogramina  ©MC R P filkeler/etnik
dahil edilmesi kokenler/
soylardan
secilmesi
Gelismekte olan
llkelere ve hassas
toplumlara y6nelik Azinliklar ve
Yaralanma yilda enazbir proje yoksul kesimden
Katilim ve Ek endeksinde yapilmasi secilen 500
Becerilerin 0'ayaklagma ogrencinin
Gelistirilmesi (Calisanve yerel kocluk
yukleniciler) Fiber optik ve programlarina
elektrik kablo dahil edilmesi

Prysmian Group Sdrdurulebilirlik yaklasimina
www.prysmiangroup.comadresindenulasabi-
lirsiniz.

Prysmian Group tarafindan belirlenen orta
ve uzun vadeli sdardaralebilirlik stratejisi
tim bdlge yapilanmalarina da yansimistir.
Global cercevede belirlenen hedefler ile
surdardlebilirlik ttm bolge yapilanmalarinda

G sionit. Prysmian
\‘:‘_}ﬁ'\ For a better tomorrow y Group

bagisinin yapildig
yerel projeler

da takip edilmektedir. Bu kapsamda, Turk
Prysmian Kablo'nun da ydnetim bdlgesinde
yer aldigr MEAT Sdrddardlebilirlik stratejisi
belirlenmistir.  Bu  strateji  cercevesinde
kapsayicl ve tum bolgede fayda vyaratan
calismalar yapilmaktadir. Tlrk Prysmian Kablo
da MEAT Sdrdarulebilirlik Komitesinin bir
paydasidir. Entegre bir bakis acisi ve gosterge
takibi ile MEAT stratejisine destek olmaktadir.
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GRI: 102-4,102-6, 102-7

N , Tarihcemiz
Tu rk P r 2B Dinden bugiine...

Gb‘
faaliyetlerin baslangici. '\g

Siemens Kablo
fabrikalarinin
Pirelli'ye devri.

Uluslararasi
hisse devriile

a gecls. Drakaile birlesme ve

Prysmian Group’un
ortaya ¢Ikisl.

General Cable ile birlegme
ve Prysmian Group olarak
emin ve saglam adimlarla

yola devam edilmesi.

@ Siirdiiriilebilirlik Planinin ve
Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Yolculugunun Baglamasi

2021 Tiirk Prysmian Kablo

Surdurilebilirlik Raporu
C

Turk Prysmian Kablo olarak, bugln,

General Cable ile dunya capinda B.LS.T .
gerceklesen  birlegsmeyi  takiben o 16 '25 Dral;a Holding B.V.
enerji ve telekomunikasyon kablolari 019, %83,75

endustrisinde yaklasik29.000 ¢alisant
ve 50'den fazla Ulkede faaliyet
gosteren 108 fabrikasi ile bir dinya
lideri olan Prysmian Group'un Tlrkiye
operasyonlarini sardurtyoruz.

31 Aralik 2021 Tarihi itibariyla Nihai Ortalik Yapisi

\@\ Sign it. Prysmian 19
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GRI: 102-2

URUN VE HIZMETLER

Telekom kablolari

Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S.,
blnyesinde Prysmian ve Draka markalari ile
ayni anda enerji, bakir telekom ve fiber optik
kablodretimiyapabilen 16 tesisten biri olarak
one c¢ikmaktadir. 220 kV'a kadar tum enerji
kablolari, 3.600 cifte kadar bakir iletkenli
haberlesme kablolari, fiber optik kablolar,
demiryolu sinyalizasyon kablolari, asansor
sistemleri, stidyo broadcast kablolari ve dzel
kablolar drun yelpazemiz icinde yer aliyor.
Buglin, Mudanya fabrikamizda 22.000’in
uzerinde farkli kablo Uretebiliyoruz. Bunun
yani sira Tdrk Prysmian olarak, kablo ve
sistemleri icin “Anahtar Teslimi” projeler

hayata gecirerek tium musterilerimize essiz
ve Ustln hizmetler vermeye devam ediyoruz.

Surddrulebilirlik yaklagimi tim calismalarimizin
temelini olusturuyor. Cevresel surdurilebilirlik
girisimlerimiz dogrultusunda Ozellikle endustriyel
kablolar Grlin yelpazemizde yer alan yenilenebilir
enerji Urdnleri  konusuna odaklaniyoruz. Turk
Prysmian Kablo olarak onemli projeler icin
bugiune dek 40 milyon metre solar kablo
tedarik etmemiz sayesinde gunes enerjisi
santrallerinin drettikleri elektrik ile yaklasik
9 milyon hanenin 1 aylik elektrik ihtiyaci
karsilanabiliyor.

Enerji kablolari

Enerji Iletimi
Yiksek gerilim yeralti & Denizalti kablolari

Enerji Dagilimi
Orta & Algak gerilim kablolari

Kablo Aksesuarlari
Ekler, basliklar ve baglanti elemanlari

Alcak gerilim ve tesisat kablolari

* Yangina dayanikli

* Cevre dostu

* DUsuk duman yogunlugu ve
halojen icermeyen (LSOH)

e Her tlrld uygulamaya 0zel

Ozel uygulamalar

* Demiryolu

e Otomotiv

* Gemi

* Nukleer

* Yenilenebilir enerji
* Ving

* Maden

e Pist aydinlatma vb.

Kablo Cozumlerimiz
Uretim kapasitemiz

52.000

Uriinlerimiz ile ilgili detaylara;

kablolari

Bakir Telekom Cozumleri

e Toplumlariniletisimini
saglayan kablo ve sistem
cozumleri

Tlrkiye'de
hem ener;ji
Fiber Optik Cozumleri
* Avustralya, Arjantin hem de
gibi diinyanin farkli haberl9§me
noktalarinda yapilan |(;|n 22000

FTTH projeleri ve

daha fazlas| QE§IdIn
uzerinde
kablo

Multimedya Cozumleri U retiyoruz

e Ozel multimedya
iletisim sistemlerine
teknolojik destek saglayan
cozumler

820.000
Lkm
telekom
kablolari

500.000
Fkm
fiber optik
kablolar

www.prysmiangroup.com.tr
sayfamizdan ulasabilirsiniz.
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AR&GE
MERKEZIMIZ

2016 yilindan bu yana faaliyet gosteren ve 2021
sonunda tamamlanmis 7 adet Tubitak Projesi
bulunan Mudanya Ar-Ge Merkezi, sektordeki
kapsamli altyapisi ve gerceklestirdigi faaliyetleri
ile TUrk kablo sektdrine onculuk etmektedir.

Mudanya fabrikasinda, 5 bin metrekare alan
uzerine kurulu 6 ayri bolumden olusan Ar-Ge
Merkezi bunyesinde; Malzeme Teknolojileri
Laboratuvari, Yanma Test Laboratuvari, Enerji
Kablolari Test Laboratuvari, Telekom ve Fiber
Kablolari Test Laboratuvari’'nin yani sira, Tasarim
ve Inovasyon Ofisi ile Proses Tasarim ve Prototip
Gelistirme Ofisi bulunuyor. Ar-Ge Merkezi
laboratuvarlari, TS EN ISO/IEC 17025 “Deney
ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi
icin Genel Sartlar Standardi"na ve Turkiye'de
ilk kez, Turk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan akreditasyon kapsamina alinan Ozel
Sektor Yanma Testleri Laboratuvari “CPR-Yapi
Malzemeleri Yonetmeligi” altyapisina sahiptir.

Ayrica, Tidrk Prysmian Kablo'da UGrin ve test
guvenilirligine verdigimiz 6nemin bir sonucu
olarak, Tirk Akreditasyon Kurumu (TURKAK)
tarafindan akreditasyon kapsamina alinan ulusal
ve uluslararasi testlerin sayisi 29'a cikmistir.

TURK PRYSMIAN
KABLO URE_TiM
AKADEMISI

Turk Prysmian Kablo, sahip oldugu
ileri teknoloji uygulamalari, Tuark kablo
sektordnuin Bilim Sanayi ve Teknoloji
Bakanligr onayli ilk ve tek Ar-Ge Merkezi,
tecrubeli ekibi ve Ust dlzey bilgi birikimi ile
“Uretim Akademisi"ni hayata gecirdi. Tlrk
insaninin yaratici zekasi, caliskanligr ve
Mudanya fabrikasinin basarilari sayesinde
Prysmian Group tarafindan Turkiye'de
kurulmasina karar verilen “Prysmian Group
Uretim Akademisi”, Mudanya'da hayata
gecirildi. UretimAkademisi’'ndediizenlenen,
Prysmian Group’'un dinya capinda bircok
farkli noktasindan gelen calisanlarina
yonelik egitim programlari ile Prysmian
Group’un gelecekteki Gretim muddrlerinin
ve fabrika direktorlerinin yetistirilmesi
amaclaniyor. Prysmian Group ve Turk Prysmian
Kablo’nun cesitli konularda bilgi ve deneyime
sahip, kiresel ve yerel uzmanlari tarafindan
verilen egitimler, katiimcilarin gorevlerine
ve deneyimlerine goOre tasarlanmis, “Uretim
Esaslari, Ileri Uretim ve Uretimde Miikemmellik
programlarl” olmak Uzere U¢ ana baslikta
toplaniyor.

22 &, sionit. Prysmian Prysmian 23
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YONETIM YAPIMIZ

Tark Prysmian Kablo organizasyon yapisi semada goruldugu gibidir:

CEO

CEO Asistani Proje Lideri
insan oo : Bilgi is sagugive
CFo Kaynaklan ~TedarikZinciri R Teknolojileri HERE Giivenligi
Satis &

Operasyonlar P

Uretim Kalite Yurtici Satig E{gﬂli’lset;'ey:ilu%

Satis
Teknik Servis Satin Alma Taahtsliai:I(;rubu ihracat Satis

. Endiistriyel Petrol ve Gaz
Iyilestirmeler LR S Satig
Demiryollari Pazarlama &
Satig Iletigim
® '_.(- N y
LR R i : : : (= signit i
3 h\éﬂm 2 Fhr ebatter Tomorowies Prysrcrf!:)aug \&‘_ﬂ.‘.‘\ Forgbetter.tomorrow Prysg-!)aug 25
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GRI: 102-45

FINANSAL LIDERLIK

Turk Prysmian Kablo'nun kurulu kapasitesi
uluslararasi pazarlarda da rekabet edebilecek
seviyelerde yer aliyor. Kapasite kullanimi 2021
yilinda %79 olan ve Prysmian Group icinde
onceliklibirihracatmerkeziolmayadevameden
sirketimizin, 2021 yilinda toplam 3.220.770.171
TL olan cirosunun yaklasik %27'sini ihracat
islemleri olusturuyor. Turk Prysmian Kablo

olarak inovasyon, teknoloji, kalite, musteri
memnuniyeti gibi konulardaki liderligimizi
Tlrkiye'de oldugu gibi, uluslararasi pazarlarda
da sUrddrdyoruz. Bugln, Tarki Cumhuriyetleri
ve Ortadogu ulkeleri basta olmak Uzere ancak
bunlarla sinirli olmamak kaydiyla, cok genis bir
cografyayi kapsayan 50'den fazla tlkeye ihracat
yaplyoruz.

NET SATIS GELIRLERi (M'TL) FAVOK (M'TL) NET KAR (M'TL)

3.221

1.802 56.5

2020 2021 2020

107.2 42.4 40.7

2021 2020 2021

Daha fazla bilgi icin www.prysmiangroup.com.tr sayfamizdan 2021 Faaliyet Raporumuzu inceleyebilirsiniz.

GRI:102-18

SURDURULEBILIRLIK ORGANIZASYONU

Sardaralebilirlik faaliyetlerimiz, 2019
senesinden bu yana Tdrk Prysmian Kablo
CEQ'su seviyesinde vyonetilen bir yapida
yarutilmektedir. ‘Sign it." strdurdlebilirlik
planimiz, sirketimizin kritik strdurdlebilirlik
etki alanlarina yonelik olusturulmus 2030
Hedeflerimizi ve bunlara yonelik olcimleme
ve gozden gecirme sistemimizi icermektedir.

Sirdiiriilebilirlik Yonetim Organizasyonunda
sistemin sponsoru CEOQ'dur. Ayrica, sektorel
birikimi ve is deneyimi ile Yonetim Kurulu
Baskani  sdrddrulebilirlik  planlama  ve
entegrasyon sureclerine liderlik etmistir.

26

CEO ve sirketin  kritik  fonksiyonlarinin
liderleri ile olusturulan Turk Prysmian Kablo
Sirdiiriilebilirlik Koordinasyon Komitesi, her
ay gelismeyi duzenli olarak gozden gecirir,
ilerlemeye yonelik kararlar alir. Strduralebilirlik
Yonetim Sistemi slrecleri kapsaminda ilerleme
ve kararlar kayit altina alinir.

Koordinasyon Komitesi yani sira, kurumun
farkli birim ve fonksiyonlarini temsil eden
Surddrdalebilirlik Elgileri, ‘Sign it." strdurule-
bilirlik planinin  olusturulmasinda dogrudan
calismig olan ekibimizdir. Bu ekip, Tlrk Prysmian
Kablo'nun geleceginin tasarlanmasinda istekli

&, sionit. Prysmian
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ve hevesli Kisilerin gonulld katilimlari ile
belirlenmistir. Yeni gelistirilen projeleri ve
girisimleri takip eder ve yonlendirirler.

‘Sign it." sdrddralebilirlik planimiz calisanlari-
miz tarafindan sahiplenilmekte; sirket yonetim
sisteminin bir parcasiolarak en dst duzeyde CEO
tarafindan temsil edilmekte ve tim is birimleri
plan dogrultusunda sureclerini yurutmektedir.

Koordinasyon KomitesiLiderleri ve Sardaralebilirlik
Elcileri toplantilari heray duzenliolarak gerceklesir
ve her alti ayda bir CEO ile toplantiyapilir.

Turk Prysmian Kablo tarafindan olusturulan
Sdrdardlebilirlik ~ Yonetim  Sistemi  ayni
zamanda MEAT Sdrdurulebilirlik stratejisi ile

Sirdiirtilebilirlik
Koordinatorii

uyumludur. Prysmian Group tarafindan tum
yonetim bolgelerine verilen surdurulebilirlik
hedefleri, Turk Prysmian Kablo tarafindan
da sahiplenilmistir. Tdrk Prysmian Kablo
Surdurudlebilirlik Liderleri ve Elgileri, MEAT
Surdaralebilirlik Komitesi'nde de etkin rol
almaktadir.

MEAT  Bolge  CEQ'sunun  sponsorlugunda
olusturulan MEAT Sdrdurdlebilirlik Organizasyonu
her ay duzenli olarak toplanarak hedefler
ve projelerdeki ilerlemeleri gozden gecirir.
Tark Prysmian Kablo, MEAT Sdrduralebilirlik
Organizasyonunda CEQO ve ilgili tim departman
yoneticileri tarafindan temsil edilir.

Fabrika
Direktori

Proje
Koordinatorleri

insan
Kaynaklari
Direktori

G sionit. Prysmian
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Proje

Lideri

Paz_arlama ve
Iletigim
Direktorii
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GRI: 102-11,102-15

RISK YONETIMI

Risk ve firsatlar icin
yonetisim yaklasimi

Prysmian Group, Yonetim Kurulu'nun
faaliyet gosterdigi baglami ve ilgili kosullari
dikkate alarak bilincli bir sekilde stratejik
kararlar almasini ve sistem icin kilavuzlar
olusturmasini saglayan, arag kullanimi ve bilgi
akisina dayali bir i¢ kontrol ve risk yonetimi
sistemini benimser. Kurumsal Risk Yonetimi
(ERM) modeli, kurul ve yonetimin stratejik
hedeflere ulasilmasini tehlikeye atabilecek risk
senaryolarinin degerlendirilmesini, risklerin
ongorualmesini ve yonetilmesini saglayan ek
araclar sunmaktadir.

2014 yilinda onaylanan i(; Kontrol ve Risk
Yonetimi Sistemine iliskin esaslar, benimsenen
Kurumsal Risk Yonetim modelini resmilestiren
Grup ERM Politikasi'nin bir parcasidir. Bu model,
ustyodnetim ve orta/uzun vadeliig hedeflerimiz
ve stratejilerimiz tarafindan ydnlendirilen
yukaridan asagiya bir yaklasimi benimser. Bu,
Grup icin potansiyel olarak dnemli olan her
tarld risk/firsat icin gecerlidir. Bunlar, her biri
Prysmian’in is modelinin dzelligi olan dahili ve
harici sorunlari iceren beg grupta gosterilir:

* Stratejik Riskler,

* Finansal Riskler,

* Operasyonel Riskler,

e Hukuki ve Uyum Riskleri,

* Planlama ve Raporlama Riskleri.

ERM sirecini CRO (Chief Risk Officer-
Risk Sorumlusu) Prysmian Group ve bagli
kuruluslarinin karsi karsitya oldugu anarisklerin
zamaninda belirlenmesi, degerlendirilmesi ve
izlenmesi sorumluluklari dahilinde yonetir.
Bu strece ek olarak; ust dizey yoneticilerden
olusan bir Risk Yonetim Komitesi, CRO

i

<
b

araciligiyla, is, gereksinimler ve zaman
icinde Prysmian Group'u etkileyen olaylardaki
degisiklikleri yansitmak icin ERM sdrecinin
dinamik kalmasini saglar. CRO, bu degisiklikler
hakkinda Ust yonetime periyodik olarak (Yilda
en az iki kez) rapor verir. Her yil, Grubun
ana is/fonksiyon yoneticileri, en onemli risk
faktorlerini belirleme ve degerlendirme
surecine katilir. Burada, iklim degisikligi dahil
olmak UGzere tim ESG (Ekonomik, sosyal,
kurumsal yonetisim) kapsamindaki riskler
gozden gecirilir.

Ayrica Grubumuz, 2021 senesinde iklim
degisikligi ve enerji gecisine odaklanan
dikkatli bir risk analizini TCFD-iklimle ilgili
Finansal Aciklamalar Calisma Cercevesi
ile uyumlu olarak gerceklestirmistir. Bu
kapsamda kisa, orta ve uzun vadeli stratejiler
gelistirerek  dekarbonizasyon politikalari
gelistirilmistir. Konu ile ilgili detayli bilgi icin
www.prysmiangroup.com sayfasini  ziyaret
edebilirsiniz. 2021 yilinda guncellenen risk
ve firsat calismasina “2021 Prysmian Group
Siirdiiriilebilirlik Raporundan” ulasabilirsiniz.

Dahili kontrol sistemine iligkin sorumluluk
Yonetim Kurulu'nda olup, Yonetim Kurulu da
buna iligskin ana hatlari belirlemenin yani sira,
kontrolun vyeterliligini ve etkili bir bigcimde
calisip calismadigini dogrulamaktadir.

Tuam bu risk yonetim sureclerinin ¢iktisi olarak
Turk Prysmian Kablo blinyesinde operasyonel
ve surec risklerini yonetiyoruz. Sirket igistireclerin
aksamalarindan, risklerinden, firsatlarindan,
yerel ve global gelismelerden kaynaklanan
tim dizenlemeleri operasyc e ol
risklerine entegre ediliyoruz '
yonetim calismalarini Yonetim
toplantilarinda kontrol edi
onderliginde sureclerimi

YONETIM SISTEMLERIMIZ

Turk Prysmian Kablo blnyesinde tim yonetim sistemlerimizi entegre bir yapiile yiritmekteyiz:

IATF 16949:
2016
OTOMOTIV KALITE
YONETIM SIiSTEMI

Turk
Prysmian
Kablo

s - BiLGI GUVENLiGi

IS0 45001: YO n Etl m YONETIM SiSTEMI
2018 . .
Sistemleri

is SAGLIGI VE
GUVENLIGI
YONETIM SiSTEMI

IS0 9001:

IS0 14001: ; 201“5 .
2015 KALITE YONETIM

CEVRE YONETIM SISTEMI
SISTEMI

a = ’ ‘ ’

O O @) O @)

Ilk IS0 9001 Ilk IS0 14001 1S0 50001 Ilk IS0 45001 1S0 9001
Sertifikali Sertifikali Enerji Yonetim Sistemi Sertifikali Tirk kablo

Kablo Fabrikasi Kablo Fabrikasi Sertifikasi Kablo Fabrikasi sektorinin

& 15010002 ilk COVID-19
Sertifikasi Guvenli Uretim

Belgesi
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GRI: 102-40, 102-42,102-43, 102-44

PAYDAS ILISKILERI

Paydas Kkatilimi, sirketlerin basarisinin temelini
olusturur. Cunku deger, yalnizca kurumda yer
alan herkes ortak bir amac yaratma surecine dahil
oldugunda maksimum seviyede vyaratilabilir.
Basarili olmak icin paydas katilimimin bir risk
yonetimi aract olmaktan cikarilip kurumsal
stratejik planlamanin bir parcasi haline getirilmesi
gerektiginin bilincindeyiz.

Paydas yonetimini strdurulebilirlik cercevemize
dahil edebilmek icin 21 paydastan olusan bir liste
belirledik ve onlari ug kategoriye ayirdik:

L Yasalar, faaliyetler ve finans acisindan sorumlu
oldugumuz kisiler/kurumlar,

| Faaliyetlerimizden dogrudan etkilenen kisiler/
kurumlar,

L Performansimizi etkilemesi muhtemel Kisiler/
kurumlar.

Gruplandirma seklimiz, paydas-
larimizile cok boyutluiligkile-
rimiz oldugunu gosteriyor.

Sorumlulugumuzun
sadece Uretim slrec-
lerimizle ilgili olma-
digini biliyor, deger
zincirimiz boyunca
surdurulebilirlik
farkindaligi

30

L Yasalar, faaliyetler ve finans
acisindan sorumlu oldugumuz attigimiz ~ adimla-
kisiler/kurumlar

olusturmayi, daha surdurulebilir operasyonlara
sahip tedarikcilerle calismayr amacliyoruz.

Planlarin hayata gecirilebilmesi ve her alanda
hedeflerine ulasabilmesi icin paydaslar tarafindan
sahiplenmesi gerekir. Bu sebeple, ilk olarak
2021 Ocak ayinda sirketimiz, musterilerimiz,
tedarikgilerimiz, birlikte calistigimiz kurumlar,
analistler ve vyatinmcilar olmak Gzere 475
katilimci ile Surdurdlebilirlik Anketi gerceklestirdik.
Paydaslarimiz  tarafindan paydas iletisiminin,
teknoloji ve inovasyonun surddralebilirlik yolculu-
gunun ayrilmaz bir parcasi oldugu sonucunu ortaya
koydu. Ayrica surdurdlebilir bir sirket tarifi ile ilgili
sorumuz sonucunda yuksek oy almis olan “gelecek
nesilleri 6nemsemek marka degeri ile dogrudan
iliskilidir" maddesi bizim gelecek nesilleri diisiinerek
yaptigimiz sorumlu kaynak tiketimimizin
marka degerimiz ile ayrilmaz
iliskisini ortaya koydu.

Web sitemize “Siirdi-
riilebilirlik” sekmesi
ekleyerek bu alanda

r tum paydaslari-

mizla paylasmayi
amacladik.

L Performansimizi

etkilemesi muhtemel
kisiler/kurumlar
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GRI: 102-40,102-42,102-43, 102-44, 102-46, 102-47

ONEM VE ONCELIKLENDIRME

Prysmian Group'un raporlama sartlarinda
belirtilen Onceliklendirme surecini iceren
ve Tdrk Prysmian Kablo'nun tim ana
fonksiyonlarini temsil eden sdrddrdlebilirlik
elcilerimiz ile bir “paydas katilimi” calismasi
yurdterek asagidaki adimlar tzerinde calistik:

* Cevre, refah, sosyal katki ve ekonomik deger
kategorileri kapsaminda surddralebilirlik
egilimleriyle mevcut strdurulebilirlik girisimleri
arasindakibosluklaribelirleyebilmemizisaglayan
bir sirddrilebilirlik degerlendirmesi,

* Paydaslari tanimlamak ve is dnceliklerimizi
degerlendirmek,

* Paydas katilimricin firsat ve riskleri tanimlamak,

* Paydas katilimina yonelik stratejik hedefler
ve konular gelistirmek.

¢Cok amacli paydaslara sahip bir sirket olarak
paydas katilimi stratejimizin dis dinamiklerini
ise asagidaki sekilde belirledik:

* Mevzuat ve kanunlara uyumlu olmak,

* Kuresel ekonomideki degiskenlige dikkat
etmek,

W5y Signiit. Prysgﬁan
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e Uretim girdi fiyatlandirmasindaki (Eneriji,
malzeme vb.) degiskenlige karsi proaktif bir
yaklagim benimsemek,

e Tklim degisikligi ve asiri hava olaylarinin et-
kisini azaltmak,

* Degisen pazar dinamiklerini takip etmek,

* Yeni trendleri (Sardurulebilirlik, sosyal med-
ya vb.) takip etmek

e Tark Prysmian Kablo sosyal degerlerini halka
acik sekilde paylagsmak.

Paydas gruplarimizi ve oncelikli konu
listemizi belirlememize yardimci olan bu
surec sonrasinda her bir paydas grubumuz ile
temasa gecerek, oncelikli konu matrisimizi
olusturduk.

Belirli konular farkli paydas gruplari icin
daha oOnemli olmakla birlikte, bunlarin
Uzerimizdeki etkileri stratejik olarak farklilik
gostermektedir. Paydaslarimizla yaptigimiz
degerlendirme ile o©ncelikli konularimizi
belirledik. Asagidaki dncelikli konu matrisine
gore, hem paydaslarimiz hem de sirketimiz
uzerinde en fazla etkiye sahip en 6nemli
konular su sekilde tanimlanmistir:

e Uriin miikemmelligi,

* Finansal liderlik,

« Uriin inovasyonu,

* Sevkiyat performansi,

* Cevresel kaygilar,

« Is sagligi ve giivenligi,

e Is-yasam dengesi,

* Yasa ve standartlarla uyumluluk.
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Oncelikli konu matrisimiz asagidaki gibidir:
ONEM DEGERLENDIRMESI

4,00

Uriin miikemmelligi

Finansal liderlik

O | Uriin inovasyonu

3,50

SURDURULEBILIRLIK VIZYONUMUZ

3,00 —ﬂ Yasa ve standartlarla uyumluluk }
. Sevkiyat performansi

2,50 Cevresel kaygilar

O\ is saguigi ve giiventigi |

PAYDASLAR iCIN GNEM SEVIYEST

O [Tsyasam denges
2,00
Yaptigimiz tum calismalarla,
150 Tlrk Prysmian Kablo'nun 58 yillik
degerlerini ve kultarind g6z
onune alarak, surdurulebilirlik
100 vizyonumuzu su sekilde ortaya
7,00 8,00 9,00 10,00 11,00 12,00 13,00 koyuyoruz

STRATEJiK YONE UYGUNLUK

Tiim paydaslar ve gezegen icin eko-
nomik, cevresel ve sosyal siirdiiriile-
bilirligi tlim calismalarimiza entegre
ederek; "Tiirkiye'yi Siirdiiriilebilir Ya-
rinlara Bagliyoruz” seklinde tanimla-
digimiz misyonumuz dogrultusunda,
sorumlu dretim yaparak, yenilikgi
iLETiSiM METODU enerji ve telekomiinikasyon ¢oziimle-
ri saglamay1 amacliyoruz.

Raporumuzun iceriginde, hem paydaslarimiz Faaliyetlerimizi yurdtmek kadar, paydaslarimiz

hem de stratejik hedeflerimiz acisindan ile olan iletisimimizi de etkin bir sekilde

onemli olan bu basliklar altinda faaliyet ve sdrdlirmeyi oOnemsiyoruz. Bu dogrultuda,

projelerimizi sunmaktayiz. oncelikli paydas gruplarimiz ve belirledigimiz
iletisim araclari soyledir:

PAYDAS GRUPLARI Web ic ] Online Sosyal Resmi

Sitesi  iletigim Toplanti u Medya Portal | Webinar | Telefon vazi fantive
L L

l

E-mail

Mudanya Yonetimi L l

Calisanlar L L

Tedarikgiler L L

Miisteriler L L
Genel Merkez Ust Yonetimi (HQ) L

Tageronlar L

L

L

Intercompany (Grup Fabrikalari)

Kamu

Finans Kuruluslan
Bakanliklar (Cevre, Enerji vb.)
SPK

Sigorta Sirketleri

Proje Firmalari
Rakipler
Sendika L

Sektorel Dernekler (Kabloder, ETMD vb.) l

Tiirk Standartlari Enstitiisii, Diger Ulusal ve [
Uluslararasi Sertifika Firmalarn

L
L l
L L
L L
L L
L L
L L
L L
Belediyeler L L
L L
L L
L l
L L
L L
L L
L l
L L

Hissedarlar

Miihendisler Odas (Cevre, Elektrik, Makine)
Delege Pazarlar

Yakin Mesafedeki Cevre Halki

Z Kusagi

32 ﬁjﬁ\ Signit. Prysgﬁan \&gﬁ\ signit. Prysgﬁan 33

For a better tomorrow roup For a better tomorrow roup



SURDURULEBILIRLIK YOL HARITAMIZ

Turk Prysmian Kablo olarak tum calismalarimi-
za sUrddardlebilirlik vizyonumuza “ekonomik,
cevresel ve sosyal sudrdurulebilirligi entegre
ederek ve sorumlu bir isletme olma” esasiyla
dort ana baslik altinda calismaktayiz:

* Karbon Ayak izimizi Ortadan Kaldiriyoruz
* Kaynaklarimizi Dongiisel Kullaniyoruz
* Is Modelimizi Gelistiriyoruz

* Calisanlarimizin ve Toplumun Gelisimi i¢in
Calisiyoruz

Karbon Ayak Izimizi
Ortadan Kaldiriyoruz

Daha az kaynak kullanarak
galismak, enerji kullammimiz)
yenilenebilir enerjiye donistirmek
ve dolayisiyla ayak izimizi zaman
icinde yok etmek icin

calisiyoruz,

Is Modelimizi

Gelistiriyoruz

—
Karlilik ve biylime saglamak
amaciyla, paydaslanmizia birlikte
gahizarak dretimden satiga tim
operasyonlarimizda sirdirilebilirligi
on plana aliyoruz,

Sdrduralebilirlik  yaklasimiyla geldigimiz
noktada, calismalarimizin  sdrddrulebilir
olmasi icin, anlastlir bir is sebebimizin
olmasi gerektigini dusunuyoruz. Otesinde,
uzun donemli basarimiz icin zamanimizi,
harcamalarimizi ve is gucumuzd yani tum
kaynaklarimizi neye yonelik kullandigimizi
bilmemiz gerekiyor.

Akimlart  degerlendirip, paydaslarimizin
beklentilerini anlayip, kendimize referans
alabilecegimiz ortak bir cerceve olusturduktan
sonra surdirilebilirlik gerek¢emizi su
sekilde ortaya koyuyoruz:

Kaynaklarimizi
Dongiisel Kullaniyoruz

Dogdal kaynaklann tikenmesini ve
dogal gevrenin zarar girmesini
dnlemek igin kaynaklarimizi
koruyoruz ve yeniden
kullamyoruz.

Calisanlarimizin
_ ve Toplumun
Gelisimi Icin Calisiyoruz

Yetenekli ve yeni nesil calisan giictindn ilgisini
¢ekerek, becerilerimizi kendi biinyemizde giinden
giine gelistirerek ve alarumizi ileriye gitirecek
becerilere sahip olarak, yasadigimiz topluma en
iyi sekilde hizmet etmek igin ¢alisiyoruz.

Ne yapiyoruz?

Clnkd...

Yenilik¢i Grunler ve hizmetler sunarak
enerji, telekomunikasyon ve diger
teknolojik slreclerde iletim, dagitim
ve veri akisl Uzerindeki etkimizi
artirmak icin calisiyoruz.

Sarddralebilirkalkinma, gavenilir, verimli, hizli, esnek altyapilar
gerektirir. Iletim ve dagitim pazarlarini yeniden tanimlamak
icin teknik ve finansal kapasitemizi yansitmamiz gerekiyor.

Yeni firsatlari yakalamak ve pazari
iletim ve dagitim acisindan yeniden
tanimlamak icin yeni katilim modelleri
gelistirmeyi amacliyoruz.

Buyume ve degisim hem organik olarak hem de alisitmamis
pazar dinamiklerinden oOturl hizla gerceklesiyor. Gecmiste
yaptigimiz gibi, yeni katilim modelleriile bu yeni cagda proaktif
ve 6nemli bir oyuncu olmak istiyoruz.

Iletim, dagitim ve baglanti standart-
larinda yeniliklere dncilik ediyoruz.

Gelecekteki pazarlari, dinamikleri ve gereksinimleri (cevresel,
sosyal ve ekonomik beklentiler) karsilamak icin Gretim
kapasitemizi artirmamiz gerekiyor.

Kapali dongl tasarimi (dongusellik)
ve yenilenebilir kaynak kullanimi
ile ana Uretimimizde malzeme ve
su  bagimulgimizi  azaltmak icin
calislyoruz.

Mevcut malzeme stoklari ve su hizla tikeniyor. Uretimde dogal
kaynaklara (basta bakir, aliminyum) olan bagimuligimiz,
yalnizca malzeme glvenligimizi (ekonomik, jeopolitik)
kisitlamakla kalmaz, ayni zamanda ticari itibarimizi da olumsuz
etkileyebilir.

Uretim kaynakli cevresel ayak izimizi
azaltmak icin aktif olarak calisiyoruz.

igimizin olumsuz etkilerini anlamak, azaltmak ve dolayisiyla
bunlari ortadan kaldirmak icin calismak oncelikli konularimiz
arasinda vyer aliyor. Gelecekteki pazarlari, dinamikleri ve
gereksinimleri (cevresel, sosyal ve ekonomik beklentiler)
ancak olumsuz cevresel etkilerimizi azaltabilir ya da ortadan
kaldirabilirsek karsilayabiliriz.

Degerlerimizin temas ettigimiz ve
faaliyet gosterdigimiz  (Mudanya),
calisanlarimiz ve paydaslarimizi tim
topluluklara katma deger sagliyoruz.

Karsilikli deger dretimi ile toplumun ve paydaslarimizin
beklentilerine daha iyi hizmet verecegimize inaniyoruz.

Calisitmak istenen bir sirket ol-
mak icin sdrdurdlebilirlik kaltarund
gelistirmeyi hedefliyoruz.

Zve Milenyum kusaklarinin beklentilerinin degistigini biliyoruz.
Mutlu, bagli ve yaratici calisanlar icin en uygun sirket kultarinu
gelistirmemiz gerekiyor. Tum paydaslarimizin beklentilerini
karsilamak icin cevresel sdrdirulebilirligi, sosyal etkiyi ve
ekonomik deger yaratmayi icerecek sekilde is degerlerimizi
yeniden olusturmanin 6neminin farkindayiz.




SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERIMIZ

Prsymian Group Siirdiriilebilirlik Yaklasimi'nda
bahsettigimiz gibi 2021 yili Prysmian Group
icin orta ve uzun vadeli yol haritasini yeniden
tasarladigi ve 6nder olma rolindeki etkinligini
artirdigi bir yil olmustur.

Bu hedefler, grup tarafindan tim yodnetim
bolgelerine verilmistir ve dizenli olarak takip
edilmektedir. Covid-19 pandemisinin neden oldugu
ekonomik gelismeler neticesinde, Prysmian Group
hedeflerine kdresel blyumeyi sdrduarulebilir
blydme ile hizalamak amaciyla dustk karbonlu

Surdurdlebilirlik  konusunda guvenilir  bir dranlerden elde edilen geliri de eklemistir.

yaklasim olusturmak icin hedefler belirlemek

ve bunlara ydnelik ilerlemeyi izlemek Prysmian Group Hedefleri ile ilgili detaylara;

gereklidir. Belirli alanlarda tanimlanan uzun www.prysmiangroup.com adresinden ulasabi-

vadeli hedeflerin yani sira kisa vadeli hedeflere lirsiniz.

ulagsma konusunda da Prysmian Group oldukca
kararlidir.

Tuirk Prysmian Kablo olarak 2021 vyilinda

Prysmian Group tarafindan belirlenen hedefleri
Prysmian Group tarafindan guncellenen basariyla tamamladik. 2021 yilindan ulasilan
iklim ve sosyal hedef stratejisi kapsaminda sonuclara ve 2022 hedeflerine
belirlenen 16 adet hedef bulunmaktadir. tablodan ulasabilirsiniz.

TURK PRYSMIAN KABLO SKOR KARTI

asagidaki

Baslangig Hedef Sl
SDGs TURK PRYSMIAN KABLO - KPI 2020 Aralik 2021 2022 it.' Ortak
KPI
Toplam Sera Gazi Emisyonu (ktC02eq) 19,09 19,68 19,02 L
132 Sera Gazi Emisyonu Kapsam 1 3 3,43 3,38
=1
G Sera Gazi Emisyonunda Azalma Orani (Kapsam 1 Ve 2) - Piyasa Bazli -100 -94,79 -91,47
Enerji Tlketimi (TJ) 17701 | 183,98 | 178,54 L
IS0 14001 Sertifikali Tesis Orani 100 100 100
J S Kaza Siklik Orani - Sirket I¢i Calisanlar 2,38 1,45 1,37 L
v .
Kaza Agirlik Orani - Sirket Ici Calisanlar 43,65 37,22 35,36 L
Geri Donusturdlebilir Atik Orani 89,1% 89,1% | 89,6% L
10 == Toplam Makara (Ton) 5119 6.757 5.950
= :
m Yeniden Kullanilan Makara Orani 28,2% 27,3% | 29,0% L
Tedarik Zinciri Risklerine Yonelik Strdurlebilirlik Denetimi Sayisi 0 0 2 L
Kurum ici Gelistirilen Ecolabel Kriteri Kullanilarak Degerlendirilen Kablo Orani 0% 0% 0%
I ™
- Karbon Ayak izi Olciimii Kapsamina Alinan Uriin Serisi Orani 100% | 100% | 100%
Karbon Ayak izini Dustirmeye Yardimci Uriinlerden Saglanan Yillik Gelirin Orani 25,2% 21,7% | 39,3% L
Kadin Yonetici Orani 25% 20% 25% L
3
@' Stirekli Is Sozlesmesi Ile Ise Alinan Ofis Calisani Kadin Orani 60,0% | 65,2% | 50,0% L
Stirekli Is Sozlesmesi Tle Ise Alinan Ofis Calisani Kadin Orani (Yalnizca D Kademe ve Ustti) 22% 28% L
ga=mn
Her Yil Calisan Basina Verilen Ortalama Egitim Saati (Saat/Calisan) 4 6 8 L
4l
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TURK PRYSMIAN KABLO |
SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI

Tark Prysmian Kablo 2019 yilinda basladigl
Surddralebilirlik Yolculugunda ulagsmak istedigi
vizyondan geriye dogrubir planlamametodolojisi
kullanmig olup, vizyonumuzun bize gosterdigi
noktaya odakli, net, olculebilir hedefler koyarak
ve buradan baslangi¢ noktamiza geri gelerek
yapilan calismalarla basarilabilecegini biliyoruz.

Degerlerimizin ve basarilarimizin bize verdigi
gucle, paydaslarimiz ile etkin bir sekilde
calisarak Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri 2030
Surdurdlebilirlik Gindemi’ni yarattik.
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Tldrk Prysmian Kablo olarak hem Tlrkiye'de
hem de Prysmian Group tesisleri icinde
lider olma ozelligimiz ile bagladigimiz
surdurulebilirlik yolculugunda paydaslarimizi
ve oOnceliklendirme analizimiz ile ‘Sign it
2030 hedeflerini belirledik. Calismalarimiz
ile MEAT Bolge stratejisinin gelismesine katki
saglarken ayni zamanda ‘Sign it." hedeflerimiz
dogrultusunda da projeler gelistirdik.




Tark Prysmian Kablo ‘Sign it." % Jemance venion, e Seer 2021 SURDURULEBILIRLIK
Hedefleri bolumunde agiklanmistir. PERFORMANSIMIZ
Kisa donem onceliklerimiz, 2022 yilina kadar  ‘sign it." kapsaminda belirlenen hedeflerimizin

ulagitmasi gereken 16 zorlu hedefi iceriyor. le_Oba_l ,anlamdak'i katkisini dlcebilmek icin Genel performansimiza katkida bulunan ve bizi gézlemledigimiz ve etki alanlarimiza odakli
, L L , sign it." hedeflerimizi Sarddrdlebilir Kalkinma uzunddnemlistrdirilebilirlikyolculugumuzda calismamizi saglayan 16 adet gOstergemiz
Daha lIyi Yarinlar I¢in Imzani At slogani amaclariile eslestirdik. destekleyen cercevemiz dért ana basliktan bulunmaktadir.

lle baslayan yolculggumuzda 20?0 "y|__l| |.§|.n olugsmaktadir. Bu basliklar altinda ilerlememizi
tasarlanmig Birlegmig Milletler Strddrulebilir  Tiirk Prysmian Kablo olarak ‘Sign it." hedeflerimiz
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1- KARBON AYAK 1ZIMIZI
ORTADAN KALDIRIYORUZ

Karbon ayak izi; kisi, kurulus veya toplulugun
faaliyetlerisonucundadogrudanveyadolayliolarak
nedenolunantoplamseragazi(GHG)emisyonlarinin
karbondioksit birimi kullanilarak gosterimidir. Net
sifir hedefi atmosfere salinan sera gazi miktarini
gezegen tarafindan dogal olarak emilen sera gazi
miktariyla esitlemek anlamina geliyor, diger bir
deyisle net sifirifadesi; operasyonlar sonucu ortaya
¢tkan salimin esdegeri miktarda gazin atmosferde
azaltilarak dengelenmesini ifade etmektedir.
Daha yasanabilir bir dunya icin net sifir hedefine
ulagsmaya ihtiyacimiz var. Bu da bireylerin, sivil
toplumun, 6zel sektortn ve devletlerin bu amag
icin bir arada calismasini gerektiriyor.

Net sifira giden yolda ilk adim, sera gazi emisyon
kaynaklarini ve karbon ayak izi kapsamini
belirlemek  ve  olcumlemektir.  Sonrasinda
ise sureclerde, girdilerde, kullanilan enerji
kaynaklarinda verimlilik artigi ve disuk karbonlu
seceneklerin tercih edilmesi yoluyla yapilacak
degisiklikler karbon ayak izini azaltmaya yardimci
olur. Azaltilmig olan salim miktarini net sifira
ulastirmak icin karbon ofsetleme mekanizmalari
kullanilir. Bunlar agacg dikimi, karbon kredilerinin
kullanilmasi, gelismekte olan ulkelerde baslatilan
karbon ofset projelerine yatirim yapilmasi gibi
seceneklerdir.
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Ortalama sicakliklart artirma  yoluyla iklim
degisikliginin baslica sebeplerinden olan sera
gazlari ulusal ve uluslararasi alanlarda da gundem
olusturmaktadir. 2021 yilinda 0ne ¢ikan gelismeler
su sekildedir:

e Paris Iklim Anlasmasi, sera gazi emisyonlarinin
artisina ve yuzyilin ikinci yarisinda iklim sorununun
¢O0zllmesi gerektigine dikkat cekerek, mumkin
olan en kisa surede uygulanmasi gereken kiresel
bir eylem plani ortaya koyuyor. Paris Iklim
Anlasmasi’'nin uzun vadeli sicaklik hedefi, iklim
degisikliginin risklerini ve etkilerini onemli olctde
azaltacagr ongorulen kiresel ortalama sicaklik
artisini sanayi oncesi seviyelerden 2°C artig
seviyesi ile sinirli tutmaktir ve hatta 1,5°C icin caba
harcanmasidir. Turkiye, Paris Iklim Anlagsmasinin
imzacilari arasindadir ve sera gazi emisyonlarinin
2030 yilinda referans senaryoya gore artistan
%21 oranina kadar azaltmay! hedef olarak beyan
etmistir. Tlrkiye'nin Paris Iklim Anlagmasina taraf
oldugunu iceren kanun teklifi 2021 yilinda meclis
tarafindan onanmustir,

* 2021 yilinda yayinlanan IPCC raporu, iklim krizinin
temel sebebi olan insan faaliyetlerinin 1900'den
beri 1,1 °C'lik sicaklik artisindan sorumlu oldugunu
belirtilmistir. Iklim degisikliginin yagis rejimleri,
okyanuslar, buzullar, sicaklik dalgalari ve biyosfer
gibi pek cok alanda gezegenimiz Uzerindeki etkileri
vurgulanmistir.

* 2021yili Kasim ayinda 200'e yakin tilke temsilcisinin
katiimi ile gerceklesen COP26 Iklim Zirvesi, iklim
krizi ile mucadelede kuresel boyutta aksiyon
alinmasinin gerekli oldugu vurgulanarak bu sdrecte
devletlerin yani sira sirketler, finans kuruluslari,
yerel yonetimler gibi cesitli paydaslarin da iklim
degisikligi ile muicadelede sorumluluk almasi
gerektigini ortaya koymustur. Ilk kez fosilyakitlardan
bahsedilen konferans olma Ozelligini tasiyan
bu zirvede komulrun asamali olarak azaltilmasi,
emisyon azaltma planlarinin dizenli olarak g6zden
gecirilmesi ve gelismekte olan ulkelere daha fazla
finansal destek saglanmasi gibi kararlar alinmistir.
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CEVRESEL PERFORMANSIMIZ

Tark Prysmian Kablo olarak daha az kaynak
kullanarak  calismak,  enerji  kullanimimizi
yenilenebilir enerjiye donustirmek ve dolayisiyla
ayak izimizi zaman icinde yok etmek icin
calistyoruz. Bunu, enerji ve suyu daha verimli
kullanarak, bu girdilerin daha azini tuketerek ve
mumkun oldugunda yenilenebilir enerjiye gecerek
yaplyoruz.

1997 yilindan beri IS0 14001 Cevre Yonetim Sistemi
sertifikasina sahibiz. ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi cercevesinde, sirketimiz tarafindan alinan
hizmetler ve surdirilen faaliyetlerin tamaminin
cevreye olan etkilerini tespit ediyor, bu etkilerin
ortadan kaldirilmasi veya etkinin en aza indirilmesi
konusunda surekli olarak calismalar yapiyoruz.
Tum bu calismalar, Ust yonetim tarafindan tespit
edilen Turk Prysmian Kablo ve Sistemleri A.S. Cevre
ve Is Givenligi Politikasi dogrultusunda, strekli
ivilestirme felsefesi ile gerceklestiriliyor.

2021 wyiinda  gerceklestirdigimiz ~ projelerle
toplamda 1.351.661 kWh enerji, 50.000 ton su,
89.362 litre yakit tasarrufu sagladik. Bu tasarrufu
saglarken hayata gecirdigimiz projeler ve proje
Ozelinde tasarruflarimiz su sekilde:

89.362 litre
vakit tasarrufu
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URETIM HATTINDAKI ENERJI
TASARRUFUNA YONELIK
PROJELERIMIZ

Hava Kurutucu Analizi:

Surekli maksimum kurutma performansiile sistem
uzerindeki nemi dustren hava kurutucularindaki
teknolojiyi  guncelleyerek, degisken zamanli
calisabilen inverter kontrold ile calisan yeni tip bir
hava kurutucusu kullanmaya basladik.

Bu proje ile sdrekli calisir durumda olan hava
kurutucusunu gerektigi strece kullanilacak hale
getirdik.

Giyinme Odalarina Giines Enerjili Su Isitma
Sistemi:

Bu proje ile sahamizda bulunan soyunma
odalarinda gereken sicak su ihtiyacini dogalgaz
yerine guines panelleri Uzerinden Uretilen enerjiile
saglamaya basladik.

izolasyon Kontrolleri:

Sicak su hatlari Uzerindeki izolasyon eksiklikleri,
ozellikle uzun ve yogun sicak su hatlarinin oldugu
sahamizda ciddi su 1s1 kaybina ve dolayisiyla enerji
harcanmasina sebep olmaktadir.

Yapilan bu proje ile sahamizin tamaminda yer alan
tum sicak su hatlarinin isi izolasyon sistemlerini
kontrol edip eksik izolasyonlart uygun sekilde
tamamladik. Bu kapsamda dog@algaz tiketiminde
tasarrufsaglayarakfosil yakit tiketimimiziazalttik.
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Ana Mantolama Hatti icin Ozel Kesintisiz Giig
Kaynagi (UPS):

Bu proje ile makineye 6zel kesintisiz gu¢ kaynagi
sistemini (UPS) devreye aldik. Bu kapsamda
makine; kablo Uretimleri sirasinda elektrik
sisteminde yasanabilecek her turlu ariza veya
elektriksel darbelerden etkilenmiyor; bu tarz
durumlarda UPS Sistemi devreye girip kesintisiz
dretimin devamini sagliyor. Bu proje sayesinde
fosil yakit kullanim alanlarimizdan biri olan
jenerator tuketimlerini minimal dlzeye indirdik.

Kazanlar I¢in Ekonomizer:

Buhar kazanlarimizda tiketilen yogun dogalgaz
tuketimini dusurmek amaciyla kazan yanma
Isisi ile meydana gelen baca gazi sicakligini
geri donusturup tekrar sil enerji olarak
kullanilmasini sagladik.

Fosil yakit kullaniminin azaltilmasi adina blyuk
etkiye sahip bu proje ikincil en blyudk enerji
tuketim kaynagimiz olan dogalgaz tuketiminin
azalmasinda onemli fayda saglamistir.

Sogutma Suyu Pompalari icin Inverter
Kontrolii:

Bu proje ile herhangi bir degisken hiz kontrolu
olmadan sulrekli maksimum devirde calisan su
basma pompa ve motorlarinin hat cikisindaki
suyun sicakligint inverter kontrolli olarak
calistirmaya basladik.

Bu sayede Ozellikle kis aylarinda suyun soguk
oldugu donemlerde pompalarin devri minimum
seviyelere indi ve enerji tasarrufu saglandi.

Verimli Endiistriyel Su Pompalari:

Kablo uretimsirecininenonemliihtiyaclarindan
biri olan su, yogun enerji ile calisan sanayi suyu
pompalari Uzerinden sisteme basilmaktadir.
Buradaki enerji ve su ihtiyacini azaltmak
amaciyla bir dizenleme yapilmistir.

Yaptigimiz arastirma ve denemelerle mevcut
hatlarimiza dogrudan su basmak yerine hidrofora
doldurup, buradan hatta suyu basarak motorlarin
tukettigi elektrik enerjisini %25 oraninda azalttik.
Pompa ve motorlarin calisma surelerinden ve
231.969 kWh'lik tiketimlerinden tasarruf ettik.

Yakit Tasarruf Cihazi Kullanimi:

Dogalgaz hatti Uzerine vyerlestirilen yakit
dusdrucl cihazlar mevcut yakitin daha verimli
bir sekilde yanmasina olanak yaratarak yakittan
tasarruf sagladik.

Signit. Prysmian
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Su Sogutucu Verimliligi:

Sogutma kulelerinin daha verimli kullanilmasi
icin  sicakliklarr  sdrecin ihtiyacina gore
tekrardan dizenledik ve en verimli degerlere
gore ayarladik. Bu sayede, kulelerin calisma
saat ve yiUkinde azalma ile enerji tasarrufu
sagladik.

Daha Verimli AC Motorlar:

Motorlarin daha verimli olarak kullanilmasi
amaciyla yapilan bu proje ile sahada belirlenen
100 adet verimlilik sinifi dusuk, yiksek enerji
harcayan AC motoru verimlilik sinifi, yuksek
enerji tasarruflu motorlar ile degistirdik.

Buradaki Kapsam1 ve Kapsam 2 degerlerimizdeki
gelismeyi aylik olarak Prysmian Group HSEDM
sistemine girerek takip ediyoruz ve MEAT
Bdlgesine sunuyoruz.

Ekipmanlarin Bosta Kaldigi Zamanin Ortadan
Kaldirilmasi:

Uretim sahamizda yer alan ekipmanlarin bos
enerji surelerini tespit etmek tzere calismalar
yaptik. Bulgularimiz ile iyilestirmeler yaparak
enerji kullanimini azattik.

Dahaoncesinde makine calismakomutuiledevreye
girmeyen, manuel acg-kapa yaparak calistirilan
ekipmanlar icin gerekli otomasyonu sagladik.

PRS- L a—

Sahada farkli noktalarda enerji verimliligi
dusuk olan tum ekipmanlari gozden gecirdik;
gerekli yenileme ve iyilestirme calismalari
gerceklestirdik.

Hava Kacaklarinin Giderilmesi:

Basincli hava ihtiyacini karsilayan ve enerji
tiketimimizde ©onemli bir yere sahip olan
kompresorlerin calisma yuklerine dogrudan etki
ederek dnemli derecede enerji kaybina sebep
olan hava kacaklarinin giderilmesini amacladik.

Kompresor ve hat Uzerinde vyapilan kacak
ve enerji tuketim Olcumleri sonrasi sahada
bulunan ekipmanlarin yenilenmesi ve kagak
olan hatlarin tadilatlarinin tamamlanmasiyla
enerji tasarrufu sagladik. Proje kapsaminda
duzenli olarak kagak kontrolu yapmaya devam
ediyoruz.
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SEVKIYAT PERFORMASIMIZ
DAGITIM ZINCIRINDEKI PROJELERIMiZ

Lojistik sektorinde sardurdlebilir c¢ozumler
kalici ve uzun vadeli etki yaratir. Bizler
projelerimizi belirlerken 6nceligin maliyetten
tasarruf degil uzun vadede surdurulebilir olan
¢cozumler olmasina dikkat ettik.

2021 yilinda yaptigimiz projelerin yani sira 2018-
2020 doneminde hayata gecirdigimiz projelerimiz
de karbon ayak izimizi azaltmaya yardimci oldu.

Surecg iyilestirme kapsaminda yaptigimiz
baslica projeler:

1-Rota optimizasyonu ile kamyon maliyeti ve
emisyon azaltma,

2-Kamyon tonaj iyilestirme ile maliyet ve
emisyon azaltma,

3-Depolarda maliyet ve emisyon azaltma,
4-Ambalajmalzemesindeiyilestirmeile maliyet
ve cevre etkisini azaltma,

5-Sahaadreslemeile verimlilik artirmaveiscilik
maliyetini azaltma,

6-Hurdalik pres makinasi ile verimlilik artirma
ve emisyon azaltma.

1-Rota optimizasyonu ile kamyon maliyeti ve
emisyon azaltma

2017 yili baz alinarak yapilan rota optimizasyonu
calismalarr ile sevkiyatlarimizda kullanilan
kamyon sayilarinda onemli dususler yaparak
ilgili maliyetlerimizi %55, emisyonlari ise %53
azalttik.

2-Kamyon tonaj iyilestirme ile maliyet ve
emisyon azaltma

Arac yuklemelerinde tonaj ayarlamalari yaparak
anlasmaya varilan yikleme tonajlarini yakalamayi
sagladik. Bu sayede, nakliye maliyetlerinde ve
emisyon miktarlarinda tasarruf sagladik.

3-Depolarda maliyet ve emisyon azaltma
Sevkiyat sureclerini ve tedarik zincirini
yeniden g0zden gecirerek, kademeli sevkiyat
planlamasi yaptik ve bu sayede hem kullanilan
arag sayisini, hem emisyonlarimizi azalttik,
hem de maliyetlerimizde tasarruf sagladik. Bu
calisma halen devam etmektedir.
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4-Ambalaj malzemesinde iyilestirme ile
maliyet ve cevre etkisini azaltma

Hem donguselligi saglamak; hem de malzeme
maliyetlerini azaltabilmek adina gelistirdigimiz
projelerden bir tanesi de kapama tahtalarinda
yaptigimiz iyilestirmelerdir. Yenilik¢i birtakim
ekipmanlar kullanarak, hem is sagligi ve glvenligi
acisindan fayda sagladik, hem de malzeme
maliyetlerini azaltmig olduk. Bu calisma ile ahsap
kullaniminda yillik 293 m* tasarruf sagladik.

5-Saha adresleme ile verimlilik artirma ve
iscilik maliyetini azaltma

Mevcut makaralarimizin, fabrika sahasinda daha
kolay bulunabilmesi icin gelistirdigimiz yenilikci
dijital saha adresleme projemiz halen devam
etmektedir. Bu proje sayesinde, hem is sagligr ve
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guvenligi risklerini ortandan kaldiracagiz; hem is
gucunden ve zamandan tasarruf ediyor olacagiz ve
hem de hizmet seviyemizde iyilestirme saglayacagiz.

6-Hurdalik pres makinasi ile verimlilik artirma

ve emisyon azaltma

Bu projede, tedarikcilerimizle birlikte calisarak,
geri donusum alanindaki atiklarin daha verimli
bir sekilde sevk edilmesini ve sevkiyat araci

sayisinin azaltilmasini sagladik. Ayni zamanda
tedarik zincirimizdeki tum paydaslarimizi
surdurdlebilir kilmak adina, beraber calistigimiz
firmalarin da karbon ayak izi konusunda bilincli
ve duyarli olmast icin calistyoruz. 2011 yilinda,
tasima sureclerimizde yaptigimiz iyilestirmeler
ileancak 2400 agacin fotosentez yapmasiile notr
olabilecek 54.000 kg COy saliminin ve 60.000
litre dizel yakit kullaniminin 6ndne gectik.

2030 HEDEFLERIMiZ
ONCELIK | ETKE **2021VILI ULASILAN DEGER **+* 2030 HEDEFL DOGRULTUSUNDA
MEVCUT iLERLEME

ENERJI TUKETIMININ AZALTILMASI 238 ton %15 %0,6
o E Elektrik 1.351.661 kWh %12.55 %0,4
=8 T Dizel 89.362 It %80 %4,3
; E IR 56.262 m? %10 %0,5
SISH| S | OPERASYONLARDAN KAYNAKLANAN
=2 % KARBON AYAK iZiNIN KALDIRILMASI 1.000 €Oz ton %30 %0.5
YENILENEBILiR ENERJI KULLANIMI %0 %30 %0,0

**2021yili ulagilan degerler icin baz yilimiz 2020 olarak alinmistir.
*** Tablolardaki hesaplamalar 2030 yili hedefi baz alinarak yapitmistir.
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2- KAYNAKLARIMIZI
DONGUSEL KULLANIYORUZ

Yer altindan c¢ikan kaynaklari  sonsuzmus
gibi kullanmak, Uretmek ve sonunda atiga
donusturmek - lineer (dogrusal) ekonomik model-
ozellikle gectigimiz yuzyilin ikinci yarisindan
bu yana yer alti kaynaklarinin gelecek nesillerin
haklarini goz etmeden hizla tuketilmesine; cevre
ve insan sagligina zarar veren toksisitenin
artmasina ve biyocesitliligin azalmasina sebep
olmaktadir. Sadece son elli senede metallerin
kullanimi kuresel capta dort katina ¢ikmigtir
ve bu, nudfusun artis hizindan ¢ok daha fazladir.
2000 senesinde yaklastk 55 milyar ton malzeme
tuketilirken, 2019 senesinde bu rakam 200 milyar
tonun dzerine ¢gikmistir.

Dongiisel ekonominintemelsoylemi, Grtnlerin
vemalzemelerindahauzunsurekullanilmasinin
saglanmasi; en son care olarak da geri
donustdrilmesi; bu sekilde de yeni malzeme
bagimliliginin ortadan kaldirilmasidir.

Uretim sistemleri tarafinda, her asamada israfi
azaltan ve minimum hammadde ile maksimum
uretimi destekleyen bir sistemdir. Endustriyel
ekonomideki uretim, kullanim ve imha sureci
yerine, donusumu ve yeniden donusimu esas
almayi ifade eden endustriyel bir terimdir. Bu
surecin gerceklesmesi amaciyla ayni zamanda
yenilenebilir enerji kullanimi ile Gretim; toksin
kimyasallarin belirlenerek zaman icerisinde
kullanimdan kaldirilmasi; uretim ve urunleri
hizmet modellerinin yayginlasmasi ilkelerini
de benimser.

DOGRUSAL EKONOMI
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Turk Prysmian Kablo olarak dretimimiz
icerisinde, iletkenligi ve guvenligi saglamak
amaciyla basta bakir ve aliminyum olmak tzere
farklimetal ve malzemeler kullanilmaktadir. Yer
altinda stoklari hizla azalan bu malzemelerin
sorumlulukla kullanitmasi;  farkli  yenilikgi
calismalar yardimiyla her gecen gln daha
az kullanilmast ve atiklarin  azaltilmasi
onceligimizdir.

Kaynaklarin déngusel kullanimi o6nceligimiz
kapsaminda, Ar-Ge becerilerimiz ile her
gecen gun daha az dogal kaynak kullanimi,
teknolojik drinlere gecis, atigin azaltilmasi ve
nihai olarak kaldirilmasi Gzerine farkli projeler
gelistiriyoruz.

Kaynaklari dongusel ve verimli kullanmak adina
uzerinde calistigimiz konu basliklari soyledir:

URUN INOVASYONU

Inovasyon Prysmian Group'un en temel
onceliklerindendir. Bu amacla, biri Tdrk Prysmian
Kablo'nun Mudanya'daki fabrikasinda olmak
uzere, dunya capinda toplam 26 Ar-Ge merkezi
bulunmaktadir.

Enerji, fiber ve haberlesme kablolarinda,
kullanici  ve enddstri ihtiyaclarina gore,
dunyadaki degisik zorlu cografya, cevre ve
kullanim sartlarina uygun yenilikci, rekabetci,
son teknoloji drtund, kullanicr dostu, yuksek
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performansli ¢ozumler gelistirilmektedir.
Gelistirilen bu ¢OzUmler arasindan, oOzellikle
demiryolusinyalizasyon kablolari, petrokimya
sektorl icin alcak gerilim ve fiber optik
kablolari, minitipla fiber optik kablolar,
savunma sanayi ve vagon kablolari,
yangina dayanikli demiryolu - fiber

optik ve petrokimya sektoru ozel
kablolar on plana ¢ikmaktadir.

Uriin portfoyiimiizde telekomiini-
kasyondan agir sanayiye kadar

farkli sektorlerdeki talepleri
karsilamaya yonelik tasarlanmig ¢ok
cesitli kablo turleri bulunmaktadir.
Kablo, metaller gibi birincil girdi

ve polimerler gibi ikincil girdilerden
olusan cok bilesenli nihai bir arandur.

Ar-Ge  Merkezi'mizin hedefi yiksek
performansli, verimliligi ve glvenligi 6n
plana alan vyaratici c¢6zumler Uretmektir.
‘Common  Analysis’ adli  metodolojimiz
sayesinde enerji ve telekom kablolari
tasarliyoruz. Bu sayede hammadde, uygulama
metodu, Uretim sUreci ¢izgisi parametreleri
ve diger cok yonlu parametreyi dinamik olarak
seciyor, tanimliyor ve yonetiyoruz.

Kablo dretiminde petrol tabanli malzemeler
kullanitmaktadir. Artan sanayilesme,
sehirlesmeye ve gelisen teknolojiye bagli
altyapi ihtiyaci, petrol bazli kaynaklara olan
talebi arttirmaktadir. Uretim sonrasi olusan
atiklarin nasil bertaraf edilecegi de Gzerinde
durulmasi gereken dnemli bir noktadir.

Hem dretimin fosil kaynaklar UGzerindeki
cevresel zararlari, hem de bu kaynaklarin
srekliartan maliyetyapilarisebebiile kablo
dretimindeki petrol tabanli malzemelerin
azaltilmasi 6nemli bir calisma konusudur.

Tark Prysmian Kablo olarak kablo ve baglanti
hizmetleri inovasyonu Uzerinde Onemle

(=, signit. Prysmian
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duruyor; hem dogal kaynaklari korumak hem de cevre
kirliligini ortadan kaldirmak amaciyla bircok calisma ve
proje yaplyoruz.

Bu calismalardan orneklerimiz su sekilde 6zetlenebilir:

Geri donustirilebilir malzeme icerikli, diisiik duman
yogunlukta malzemeler: Prototip asamasindaki bu
projemizde cevreye birakilan atigi bertaraf etmek ve
karbon ayak izini asagi cekmek Uzerine calisiyoruz.

Tekrar islenemeyen termoset malzemelerin bertaraf
edilmesi: Bu proje dogada bertaraf edilmesi cok zor
olantermoplastikler Gzerinedir. Farkli sektorlerle ortak
bir iligki olusturma yontemleri Gzerine calismaktayiz.
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YASAM DONGU ANALIZI

Tark Prysmian olarak drdnlerimizin ve Uretim
yontemlerimizin cevre ve insan saglig
uzerindeki etkilerini bilim temelli yontemler
sayesinde daha iyi anlayabilmek amaciyla
detayli Yasam DoOngu Analizi calismalari
yapmaktayiz.

2021'de gerceklestirdigimiz detayli calismada
birincil hammaddelerimiz (bakir, aliminyum
gibi) ve ikincil ham maddelerimizin (PE,
PVC ve EVA gibi) saf ve geri donustirulmus
versiyonlarinin cevresel ve sosyal alanlari
kapsayan 19 parametre Uzerindeki etkileri
incelenmistir.

Proje ciktilari saf ve geri donusturulmus
versiyonlarin  hangi parametrelere gore
goreceliolarak dahaiyi oldugunu gostermistir.

Bu ciktilar sirketimizin gelecekle ilgili
ongoru sahibi olmasina ve stratejik
planlamalarini hangi dogrultuda yapacagina
hizmet edecektir. Calismalarimizin sonuclari
Prysmian Group’un ilgili birim ve yoneticileri
ile gozden gecirilmis; daha ileri seviye
planlamalar yapmak amaciyla stratejik
calisma gruplari kurulmustur.

Onimiizdeki dénem raporlarimizda Yasam
Dongu Analizi sonuclarinin c¢iktilarini daha
detayli olarak paylasmayi planliyoruz.

MALZEMELERIN
YENIDEN KULLANIMI

Makara geri kazanimi; malzeme geri kazanimi
basligi altinda odaklandigimiz en temel
konularin basinda gelmektedir. Bu kapsamda
2020 yilinda %715 olan makara geri kazanim
oranimizi 2021 yili hedefimizde %25 seviyesine
cikartmak  olarak  belirledik.  Yaptigimiz
optimizasyon calismalari sonucunda 2021
yiinda %?22'ye ulastik. Bu orani artirabilmek
adina; satis ekibimiz, vyetkili saticilarimiz
ve daha da kapsayict bir bakis acisiyla,
rakiplerimizle birlikte neler yapabilecegimiz ve
makara maliyetlerini nasil iyilestirebilecegimiz
konusunda calismalarimiz devam etmektedir.
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Prysmian Group tarafindan belirlenen ve
bizlerin de kendi hedeflerimizi guncelledigimiz
tablomuz asagidadir. Grup ile uyumlu olmak
adina; m3 olarak baslayan takip birimi, ton
olarak degistirilmistir.

2021 yili itibariyla, tedarikcilerimizin de
bizimle ayni zeminde bulusmalarini saglamak
adina tedarikci denetim  kriterlerimize
surddralebilirlik yaklagimini da ekledik.

Farkli Uygulamalarla Yer alti Suyu
Kullaniminin Azaltilmasi:

Teknolojinin hayatimizin her alanina girmis
olmasiyla beraber, tesisimizde bulunan tim
lavabo bataryalari ve su akis kontrolleri akilli
sistemlerile kontrolaltinaalinmistir. Tesisimizde
ozellikle otomatik fotoselli bataryalar ile
hem hijyen hem de su tasarrufu acisindan
ciddi avantajlar saglanmistir. Ayrica alanlara
uygulanan personel mevcudiyet sensorleri
sayesinde, alanda kisi olmamasi durumlarinda
ana su giris vanalari otomatik olarak kapatilarak
su kullanimi verimli hale getirilmigtir.

icme suyu kuyusu 6nine, cekilen su miktarini
anlik izleyebilecegimiz online saya¢ montaji
tamamlanmistir. Hatlarda  yasanabilecek
kacaklarin  hizli  sekilde tespit edilmesi
amaclanmaktadir. Sistem devreye alinana kadar
her gun personelimiz tarafindan kullanilan su
miktarlari takip edilmektedir.

Bu kapsamda, 2021 yilinda hayata gecirdigimiz
yenilikgi  ¢Ozimlerle Mudanya tesisimizde su
tlketimiileilgilicalismalaryapilmistirveaynisekilde
2022 yilinda calismalarimiz devam etmektedir.
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ATIK YONETIMI
Sirketimizden kaynaklanan tum atiklarin,
Cevre Mevzuati kapsamindaki ilgili

yonetmeliklere uygun olarak, mamkdn olan
durumlarda geri kazanimini, geri kazanimin
uygulanabilir olmadigr durumlarda ise
bertaraf edilmesini sagliyoruz.

2021 yili itibariyla, atiklarimizin %89’unu
geri kazaniyoruz. Sahada vyapilan atik
haritalandirma calismalari ile bu oranin
artirilmasini hedefliyoruz.

Ayrica fabrikamizda bulunan aritma
tesisiile atik sularimizi dtizenli olarak
aritiyoruz. 2022 yilinda arittigimiz
suyu geri kazanmak ile ilgili proje
calismalarimiz devam edecek.

20271 yilinda evsel atiklarimizdan
fayda saglamak amacilyla
kompost kurulum calismalarina
basladik. Yaptigimiz denemeler %0
sonucunda elde ettigimiz o

verimli  kompostu lojmandaki %0

bahcelerimizde kullandik. 2022
basi itibariyla de kompost makinesi
Kurulum projesini baslattik.

Turk Prysmian Kablo; atik yonetimine

cok dikkat eden, bu kapsamda sifir atik
felsefesine gore hareket eden bir firmadir.
Pandemi sdrecinde atiklarin yonetimi ile
ilgili titiz calismalar yapilmistir. Sektorunde
sifir atik belgesini alan ilk firma olarak

2021 yilindan beri kaynaginda atigr azaltma
calismalarina devam etmektedir.

Bu projelerimiz ve faaliyetlerimiz sonucunda
2030 hedeflerimize gore kazanimlarimiz ve
degerlendirmelerimiz soyledir:

Atik Tipine gore
Atik Bertaraf Yontemleri (2021)

%11

%89

B Geri Kazanim [ Yakma

M Sahada Depolama M Diger

o o . 2030 HEDEFLERIMiZ
ETKI **2021YILI ULASILAN DEGER *** 2030 HEDEFI DOGRULTUSUNDA
MEVCUT LERLEME

URETIMDE iSLENMEMI$ MALZEME
- (Bakir, Aliminyum) KULLANIMININ Koru Koru
5 AZALTILMAST LCA (Yasam Dongusu
< o ) A - . . . .
= T | URETIMDE PETROKIMYASAL BAZLI Degerlf”nf'rglesr:éfmjes'
| = GIRDI MALZEMELERININ KULLANIMININ amamta Cor Cor
=1 T | AZALTILMASINA YONELiK CALISMALAR
= I (PVC, XLPE, Diger)
=
% | N | YERALTI SUYU KULLANIMININ . 0
§ <Zt AZALTILMASI 50.000 ton %50 Jo5
=}
= YENIDEN KULLANILAN MAKARA ORANI %27 >%75 %27*
GERI DONUSTURULEBILIR ATIK ORANI %89 %7100 %89

* Bu deger, ton tizerinden hesaplanmistir.

**2021yili ulagilan degerler icin baz yilimiz 2020 olarak alinmigtir.

*** Tablolardaki hesaplamalar 2030 yili hedefi baz alinarak yapilmistir.
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3- 1S MODELIMIZI GELISTIRIYORUZ -

Karlillk ve blylime saglamak amaciyla,
paydaslarimizla birlikte calisarak dretimden
satisa tum operasyonlarimizda surdurulebilirligi
on plana aliyor, dijitallesmeyi kolaylastirici bir
unsur olarak konumlandirip pazar dinamiklerini
yeniden tanimlarken, paydas katilimimizi
onceligimiz olarak belirleyerek, surdurulebilir,
yenilikci ve ilerici is modelleri gelistirmek icin
calisiyoruz.

URUN MUKEMMELLIGI

Green Belt (Yesil Kusak) - 6 Sigma egitimleri
ile  calisanlarimizin  projeleri tanimlama,
olgme, analiz etme, iyilestirme ve kontrol
becerilerini artirmayi hedefledik. Projelerimiz
ile is verimliligini artiran, Kkalitesizlik
maliyetini dusuren, kapasite artisi ve malzeme
tuketiminin azaltilmasina yonelik calismalar
gerceklestirilmesini sagladik. Tamamlanan
projelerin yaninda mevcutta devam etmekte
olan projeler ile benzer faydalarin artirilmasi
yonunde calismalarimizi surddrayoruz.

Bu doQrultuda vyaptigimiz projeler ile
surdurudlebilirlik hedeflerimize 8 ton bakir,
41 ton bakir disi malzeme azaltimi ve 108.942
kWh elektrik tasarrufu ile katki sagladik.

DIJITAL DONUSUM

Dijitallesme 2021 yilinda her zamankinden
daha etkin sekilde gundemimize girdi. Kablo
sektorinuin oOncalagud sorumlulugumuz ile
surdurulebilirlik ve dijitallesmeye yonelik
yatirimlarimiza devam ediyoruz.

Dijital donusume yonelik 2021 donemi
icerisinde calistigimiz projeler soyledir:

E-teslimat: Elektronik fatura, elektronik
defter, e-arsiv uygulamalarindan sonra zorunlu
olanelektronikirsaliye sistemidevreye alinarak
sevkiyat bildirimlerinin hizlica yapilmasi
saglandi. Proje ile 2021 yilinda 520 kg kagit ve
baskl maliyetinden tasarruf yaptik.
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Online izin Talebi Onay Sistemleri: izin
taleplerinin kagitlar yerine kiosklar/bilgisayarlar
uzerinden online olarak olusturabilecegi
ve yoneticiler tarafindan dijital olarak
onaylanabilecegi projeyi hayata gecirdik. Proje,
2021 yilinda 76 kg kagit ve baski maliyetlerindeki
tasarrufun yani sira aninda onay, takip ve
raporlama olanagi sayesinde yilda 144 calisma
saati tasarrufa imkan sagladi.

S4 Big Bang: 1995 vyilindan bu vyana
kullandigimiz SAP ERP sistemimizi tdm
Prysmian Group binyesinde S4 Hana sistemine
basariileyukselttik. Boylece S4 Hana'nin dijital
donusume olanak saglayan ve gelecekteki
yenilik¢ci senaryolarin  temelini olusturan
nesnelerin interneti, akilli varlik yonetimi,
makine ogrenimi ve 0ongordct islevsellik
gibi  0zelliklerinden gelecek zamanlarda
faydalanabilecegiz.

Veri Sayfasi Otomasyonu: Musterilerimizin teklif
ve datasheet ihtiyaclarini hizlica karsilayacak bir
sistem gelistirmek istedik. 2016 yilinda devreye
aldigimiz Prysmian Elektronik Teklif sistemi
olan kisaca PETEK adiyla andigimiz sisteme
eklenen DataSheet Motoru ile artik nerdeyse
CA (Common Analisi) tasarim sisteminden tek
tusla teknik parametre dosyalari indirilebilecek
bir sistem hayal ettik. Boylelikle saatler alan
datasheet hazirlama hem insan hatalarindan
uzak olacak hem de musterilerimize hizlica servis
imkani bulabilecegiz. Cok kisa zamanda devreye
girmesini planliyoruz.
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Kredi Karti Kayit Olusturma Otomasyonu:
Online Odeme Platformumuz bayilerimize
kredi kartlariile ddeme imkdni sunmaktadir. Bu
proje ile bircok bankanin odeme avantajlarini
musterilerimize yansitmak ve ddeme kolayligi
getirmek istedik. Daha dnceki yillarda baslayan
projemizde 2020 yilinda SAP otomasyonunu
sagladik. Bu entegrasyon ile kredi karti 6deme
dokumanlari otomatik olarak olusturuluyor.
Manuel 0odeme sureclerinde olusabilecek
riskleri ortadankaldiran bu projeile120 calisma
saati tasarruf sagladik.

Drumbuster: Projemiz 2020 yilinda Cost Buster
isimli yarismada oOdule layik gorilen ve
calismaya basladigindan beri hem ekonomik
hem de cevresel buyuk getirileri oldu. Bu
projedeki amacimiz siparise en uygun makara
kullanilmasini saglamaktir. Bu proje ile 2021
yilinda ulastigimiz degerler asagidaki gibidir:

1. 4,45 Milyon TL tasarruf,

2.1141 adet agacin korunmasi,

3.21.202 Kg CO3 emisyon azaltimi,

4. BuyUk makara kullaniminin %32'den %13’ e
azaltilmasi
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SAP KPI Yonetimi: Butln anahtar performans
gostergelerinin toplandigi ve raporlandigi
bir sistemdir. Otomatik Urettigi raporlarla
sturdarulebilirlik kapsamindaki batun verileri
tek noktadan gorebildigimiz ve Ust yonetimin
de kararalmasini kolaylastiran ve gelisimi tam
bir seffaflikla gorebilecekleri bir sistemdir.

iSG:PocketPCGﬁvenlik:igyerioperatﬁrlerinin
vardiya baslangicinda isyerlerinde bulunan
is emniyeti cihazlarinin calisip calismadigini
kontrol edecekleri bir sistem kuruldu.
Boylelikle  calismayan  ekipmanlar igin
teknik servisin otomatik bilgilendirilmesi
saglanmaktadir.

iSG: Calisanlarimizin Gercek Zaman Durumu:
Bu projemizle dzellikle gece vardiyasinda tek
basina calisan personelimizin hareketlerinin
algilanmasi, yer tespiti ve hareketsiz kalinmasi
halinde birkag dakika icinde gorevlilere bildirim
olusturmasi ve ayni zamanda belirlenen alanlara
girdiklerinde el bilgisayarlarindan yapilacak
isleri gormeleri ve teyit etmeleri hedeflenmistir.

iSG Enerji Yonetimi: SAPKPIprojemizin ikinci ayadi
olan oncelikle Enerji Yonetimi adi verilen bu proje
ile verilerin sahadan otomatik toplanip uyarilarla
oncesinden aksiyon alinmasi planlanmaktadir.

Calisan Memnuniyet Anketi: Bu proje cok kisa
zaman Once hayata gecirildi. Sahaya konulan
cesitli tablet bilgisayarlardan calisanlarimiza
sorular sordugumuz ve cevaplar topladigimiz bir
calisma. Bu proje ile toplanan verilerle aksiyonlar
alinarak calisanlarimizin memnuniyetinin artiril-
mas! hedeflenmektedir.
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Scale Projesi: Italya merkezimiz ve lokal ekibimiz
tarafindan pilot proje olarak baglatilan ve
sirketimizde 1 yili agkin suredir uygulanan bu
proje ile Uretimde fazla malzeme kullaniminin
onune gecilmesi hedeflenmistir. Bu projemizin
israfi azaltmak ve optimumu yakalamak icin
surduarebilirlige 6nemlikatkisiolmaktadir. Konuile
haftalik raporlarilgili kisilere gonderilmektedir.

Ham madde ihtiyag Planlamasi ve Uygulamasi:
Bu proje ile dretimde ihtiyag duyulan
hammaddelerin otomatik olarak hesaplanmasi
ve depodaki forklift ekranlarina gonderilmesi
saglandi. Boylelikle hemkagitve zamanisrafinin
azaltilmasi hem de Uretime dogru ham madde
saglanmasi gerceklestirilmis olacak. Bu proje
ile yillik 130 top A4 tasarrufu hedeflenmektedir.

"

e a4

RFID ile Yeni Depo Yonetimi: Ham madde
ambarlarimizda da yedek parca ambarimizdaki
gibi RFID etiketlerinin kullanilmasi ile ham madde
mal giris ve cikis hareketleri otomatik olarak
tablet veya pocket pc ile yapilarak ham madde
envanterinin cok hizli gerceklesmesi saglanacak
ve bildirimsiz ¢ikislar hakkinda ilgililere otomatik
bilgilendirme yapilacaktir.

CableApp: Tirkiye'de de vydrurlikte olan TS
HD 60364-5-52 standardi ile uyumlu calisan
CableApp uygulamamiz, teknolojiyle paralel
olarak hizla gelisen sektorumuzde artan
ihtiyaclari ve talepleri goz 6nune aldigimizda
hem dogru kablo seciminde kolaylik hem de
zamandan tasarruf sagliyor. CableApp, sahadaki
montaj elemanindan ofisteki mudhendislere
kadar tum kullanicilara proje ve tesisat
yontemine uygun olarak en iyi kablolama
¢ozdmunu segcmede yardimcr oluyor. Simdiye
kadar dunya genelinde 85 binden fazla kisinin
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kayit oldugu ve 574 binden fazla sayida kablo
kesit hesabininyapildigi CableApp, Turkce dahil
26 dil secenegiyle Ucretsiz olarak sunuluyor.

Cable

App

Online Kablo Egitimleri: Dijitallesme
vizyonumuzun bir parcasi olan Online Kablo
Egitimlerimiz 2021 yilinda da tum hiziyla
devam etti.

Online Kablo Egitimlerimiz  teknolojiyle
paralel olarak, sektorimizde hizla artan yeni
ihtiyaclari ve talepleri goz onlne aldigimizda
sektordeki paydaslarimiza hem dogru kablo
seciminde kolaylik hem de zamandan tasarruf
sagliyor. Kaliteli kablo kullanimi bilincini
artirmak amaciyla hayata gecirdigimiz Online
Kablo Egitimlerimiz ayni zamanda sektor
calisanlarina mesleki gelisim firsati sunuyor.
Tamamen Ucretsiz olan ve Turkiye'de ilk kez
gerceklestirilen bu egitimde; kablolar hakkinda
temel bilgiler, kablolarin uygulama alanlari,
malzeme teknolojileri, genel kablo yapisi,
yangin performans testleri, kablo ve makara
kullanimi, Yapi Malzemeleri Yonetmeligi
(CPR), fiber optik kablolar ve strdirulebilirlik
olmak tzere 9 modulden ve bir sinavdan olusuyor.
Online Kablo Egitimi'ne dileyen herkes, 7/24
www.prysmiangroup.com.tr adresinden Ucretsiz

olarak katilabiliyor.
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ISTE SAGLIK VE GUVENLIK

PrysmianGroup, herzamanisyerlerinde calisanlarin
batinligunan, sagliginin ve refahinin korunmasini
saglamaya kararlidir. Grubun, guvenli bir isyeri
saglamak icin iyi yonetim prosedurlerine uyma
taahhUdind garanti eden bir Saglik, Guvenlik,
Cevre ve Enerji Politikasi vardir. Bu kapsamda
Tark Prysmian Kablo blnyesinde ISO 45001:2018
standardimevcutturve Turk PrysmianKablo, kablo
sektoru icerisinde ISO 45001:2018 sertifikasini ilk
alan firmadir.

2021 yilinda Grup tarafindan gelistirilen "Sifir ve
Otesi” girisimini giiclendirerek devam ettirdik. Sifir
ve Otesi girisimi kapsaminda ilk yonetici egitimimizi
2020 senesinde gerceklestirdik.

Sifir ve Otesi girisiminin temel amaci;

LYdneticilerin ig guvenligi sistemine
katilimlarini ve taahhdtlerini artirmak,

li§ gtvenligi liderlerinin fonksiyonel liderlik
yetkinliklerini artirmak,

LKaltarel farkliliklarr azaltarak grup yaklagimi
gelistirmek,

L Kendimize ve birbirimize sahip ¢ikacagimiz
bir i givenligi kalturd gelistirmektir.

Kiiresel Giivenlik Haftasi (Global Safety Week):

“Sifir ve Otesi” yaklasimina dayanan is glvenligi
kGlttrand bir misyon olarak udstlenen Prysmian
Group, 8-12 Kasim 2021 tarihleri arasinda, online
olarak “Global Safety Week” organizasyonu
dizenledi. Is glvenligine donik farkindaligi
artirmak adina 6nemli bir adim olan etkinlikte, Is
Yeri ve Otesinde giivenligin énemi vurgulandi. Bu
yil ilk kez dlzenlenen global etkinlik, Prysmian
Group'un tim  operasyonlarinin  guavenlik
yaklasimi konusunda ortak bir taahhat vermesi
acgisindan da kritik nem tasiyor. Online olarak
duzenlenen organizasyonda, gerek is gerekse
0zel alanlarda meydana gelebilen kazalara dikkat

KARBON AYAK iziNi DU§URMEYE
YARDIMCI URUNLERDEN SAGLANAN
YILLIK GELIRiN ORANI

URUNLER
VE
HIZMETLER

cekilirken, sdrduralebilirlik zincirinin en 6nemtli
halkalarindan biri olan is guvenligi konusundaki
farkindaligr artirmaya yonelik paylasimlar yapildu.

Etkinlik
kapsaminda

dizenlenen Da ety
60'in (izerinde

webinarda;

paydaslardan
gelen iyi
ornekler, deneyimler, fikirler paylagildi; sorunlar
ve ¢O0zUm Onerileri masaya yatirildi. Is glvenligine
dondk farkindaligr artirmayr amaclayan etkinligin
ana temalari; temel bir deger ve kultir olarak is
guvenligi, is guvenligi liderliginin boyutlari, etkin
is guvenligi uygulamalari, insani ve organizasyonel
faktorler ve ig guvenligi elcileri oldu.

Mevcut is glvenligi surecimizi tim ilgililer ile
paylasmak adina aylik kurul toplantilari yapiyoruz.
2021 yiinda yapilan is guvenligi toplanti saati
50 saatin Ustundedir. Ayrica 2021 yilinda yangin
sisteminde iyilestirmeleri hayata gecirdik ve
proaktif nleme konusunda yetkinligimizi artirdik.

Dénem icerisinde yerelde ve Prysmian Group'ta
meydana gelen kazalar bizlerin operasyonel
onceligini is guvenligine yonlendirmistir. Bu
kapsamda, forklift hareket plani ve riskleri ile
ilgili daha detayli ve kapsamli calismalar yaptik.
2021 yili sonunda gerceklestirilen Safety Week'e
Turkiye'den buyuk bir katilim sagladik. Pocket PC'ler
yardimi ile yapilan gtvenlik ekipman kontrolleriyle
operatorlerimizin vardiya 6ncesinde ekipmanlari
kontrol etmelerini sagliyoruz.

2022 yilinda da forklift risk analizi calismasi
ve ergonomik caligmalarint detaylandirarak
calismalarimiza devam ediyoruz.

Bu projelerimiz ve faaliyetlerimiz sonucunda
2030 hedeflerimize go6re kazanimlarimiz ve
degerlendirmelerimiz su sekildedir:

2030 HEDEFLERIMIZ

ONCELIK| ETKi **2021YILI ULASILAN DEGER ** 2030 HEDEFI DOGRULTUSUNDA
MEVCUT ILERLEME

%22 %39 %22

TEDARIK ZINCIiRI RISKLERINE YONELIK
SURDURULEBILIRLIK DENETIMI SAYISI

ETKIS

%0 %20 %0

KAZA SIKLIK ORANI; KAZA AGIRLIK ORANI 1,45; 37,22 0;0 1,45; 37,22

1S MODELINiN
GELiSTiRILMES]

KAGIT ESASLI SURECLERIN
SONLANDIRILMASI (UYUM iLE iLigKiLi
SURECLER HARIC OLMAK UZERE)

SURECLER  ENDUSTRININ

225 adet A4 top kagit %100 %13

**2021yili ulasilan deg@erler icin baz yilimiz 2020 olarak alinmigtir.
*** Tablolardaki hesaplamalar 2030 yili hedefi baz alinarak yapilmustir.
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Yetenekli ve yeni nesil calisan gucunun ilgisini
cekecek sekilde, becerilerimizi ve yetkinliklerimizi
surekli gelistirmeye odaklanarak, yasadigimiz
topluma en iyi sekilde hizmet vermekicin hep daha
iviye mottosuyla calisiyoruz.

Yine hep daha iyive mottosuyla faaliyet
gosterdigimiz alanlarda surekli gelisim ve dontsum
icin calismalarimizi surddrtyoruz. Ayni zamanda
yerel topluluklar ve sivil toplum Orgutleriyle
iletisim kuruyor, faaliyetler gerceklestiriyor, sosyal
sorumluluk calismalarimizla topluma farkindalik ve
fayda yaratiyoruz.

Paydaslarimizin cesitliliginden ve fikirlerinden
beslenirken, toplumdave sektorimuzde liderve
her zaman tercih edilen bir sirket olmak ve etik
degerlerimizden vazgecmeden, is guvenligini
surekli garanti altina almak icin calisiyoruz.

Calisanlarimizi surddrulebilir performansin yapi
tasi olarak goruyor, grup degerleriisiginda calisma
arkadaslarimizla birlikte sdrekli gelisim odakli
calismalarihep dahaiyiye mottosuylayuritliyoruz.
Calisanlarimiza,  dretkenlik ve  yaraticiligin
desteklendigi, yeteneklerin gelistirildigi, adil,
esitlikci, glvenli bir calisma ortami sunuyor; bu
ortamda cesitlilige onem veriyoruz.

2021yiligenelinde ortalamada 449'u saha calisani,
147 ofis calisani olmak Uzere 590 calisanimiz
bulunuyor. Tum insan kaynaklari streclerinde etik
degerler gozetilerek firsat esitligi cercevesinde
hareket ediyoruz. Ise alim, tcretlendirme, sosyal
haklarin belirlenmesi, performans yonetimi gibi
calisana dair tum insan kaynaklari streclerinde adil
yaklasimimizdanodinvermiyor, calisanlararasinda
herhangi bir ayrima imkan tanimiyoruz. Toplam ig
gucimuzin%39,66'stkadincalisanlardanolusurken,
ofis calisanlarimizin %33,3'0 kadin calisanlardan
olusuyor. Ekip yoneten calisanlarimizin %15,6'sini
kadin calisanlarimiz olusturuyor. Ayni zamanda
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Ust dizey yoneticilerimizin de %16,67'si kadin
yoneticilerden olusuyor. 2021 itibariyla ilk kez 10
kadin calisamimizi Uretim sahamizda istihdam
etmeye basladik. Toplam is glicimizin %20'si Ust
duzey kadin yoneticilerden olusurken, 2021 yili ise
giren calisanlarimizin %65,2 si kadin calisanlardan
olusuyor. 2021 yili ise giren ve ekip yoneten
calisanlarimizin = %22'si  kadin  calisanlardan
olusuyor.

Dlnyamizidahayasanabilirvesdrdirulebilir
bir yer haline getirmeye hevesli ve yeni
dinyanin zorluk ve belirsizlikleri
kucaklamaya hazir, farkli renk ve
deneyimlere sahip vyetenekleri
ailemize dahil etmeye 0Ozen
gOsteriyoruz. Prysmian Group
onderliginde tasarlanan ve 10

yildir baydk basari ve olumlu

geri  bildirimlerle sUregelen
“Build the Future” yeni mezun

ise alim programimizla, ilk
gunden itibaren  sirketimizde
surukleyici bir deneyim saglamayi
vaat ediyor, yurt digi deneyimini yeni
mezun arkadaslarimiz icin saglamaya
calisiyoruz.

“Sirket ici ve ayni zamanda Prysmian Group
genelindeki 1Is Ilan-Internal Job Posting”
uygulamamiz ile calisanlarimizi farkliis olanaklarini
gorebilmeleri icin  organizasyonumuzdaki is
ilanlarindan haberdar ediyoruz.

Sirketimiz icin yeni bir ise alim yolu saglayan
bu uygulama, seffafligi garanti eder, geri
bildirim kdltdrGnden vyararlanir ve mesleki
gelisim firsatlarinin gorandrldgund saglar. Grup
genelinde acilan yeni pozisyonlar ayni zamanda
ic ilan uygulamasi ile grup genelindeki farkli
Ulkelerle de paylasilarak calisanlarimizin is
zenginlige de katkida bulunur.

Geng yeteneklere wulagsmak ve sirketimizin
bilinirligini ve tercih edilebilirligini artirmak
icin zirve ve etkinliklerde sponsor olma,

G sioniit Prysmian
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panelist ya da konusmaci olarak Kkatilim,
universitelerle ig birlikleri, uzun ve kisa donem staj
programlari, bulundugumuz lokasyonlarda sosyal
strddralebilirlik calismalari  ve bilinglendirme
calismalari yaratdyoruz.

Prysmian Group Akademi'nin, dinyanin en
iyi isletme fakultelerinden biri olan Bocconi
Universitesivealanindabasarilariylaadiniduyuran
bircok egitim kurumu ile ortaklasa dizenledigi
egitim ve aktiviteleri iceren ve iki hafta suren bir
Global Oryantasyon ile baslayan “Build the Future”,
ise alimin yapildigi tlkede, Arastirma&Gelistirme,
Operasyon ve Satis&Pazarlama olmak Uzere
sirketimiz icin kilit 3 farkli alanda bir yillik
i rotasyonunu deneyimlemeye olanak
taniyor. Ilk yilin ardindan ise, 3 yil
surecek uluslararasi gorev sureci
ile ayri bir deneyim yolculugu
basliyor.  Program  katiimcilar
yurt digi gorevleri sonunda, ise
alimin yapildigi tlkeye donerek,
Prysmian Group'ta kariyerlerine
devam ediyorlar. Dinya
genelinde "Build the Future”
programina 2022 yilinda 50 yeni
katilimci dahil edilmistir. Cinsiyet
esitligine de oldukca dnem verilen
bu programda 2022 yili icin Turk
Prysmian Kablo'ya 2 katilimci dahil

olmustur.

Calisanlarimizi kisisel ve mesleki yetkin-
liklerinin gelismesi icin destekliyor ve her ka-
demedeki ¢calisanimiza cesitli egitim program-
lari sunuyoruz. Bu kapsamda, 2021 yilinda ofis
calisanlart icin toplam 5.455,5 saat ve saha
calisanlarimiz icin 3.992,5 saat egitim gercek-
lestirdik.

Online egitimlerimize ekledigimiz “Strdurdle-
bilirlik ve Kablo Sektdru” egitimi ile calisanla-
rimizi sektorumazdeki trendler ile ilgili biling-
lendirmeyi amacgladik. "GROW by 10" egitim
katalogumuz ile calisanlarimizin egitim faali-
yetlerini tek cati altinda toplayarak egitimlere
yon vermeyi, verimlerini arttirmayi ve takip ve
bltce yonetimini kolaylastirmayr amacladik.
2021 yilinin ilk yarisinda ofis calisanlari icin
sunulan egitim takvimi, yilin 2. yarisinda saha
calisanlarimiz icin de sunuldu.
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Gelecegin is modellerini yaratmak ve strddrulebilir
bir is ortami gelistirmek icin gerekli bilgi ve
yetkinliklere sahip, baglilig1 yuksek calisanlardan
olusan bir grup olmak hedeflerimizdir. Sirket
vizyonumuz dogrultusunda, bir yandan mevcut
calisanlarimizin - bagliigini  artirirken,  diger
yandan cesitlilik bakis acimizla ¢ok yonlu ve farkli
renkteki yetenekleri sirketimize dahil ederek,
bunyemizde tutmak ve Kkariyer gelisimlerine
destek vermek icin calisiyoruz.

Budogrultuda, yildabirdefatoplulukgenelinde
tum calisanlarimiza bir baglilik anketi (Speak
up Survey) uygulanip, gorus ve yorumlari

alinmaktadir. Ihtiyac ve onerilere yonelik

aksiyonlar planlanip 6nceliklendirilerek hayata

gecirilmektedir.

Dogru zaman ve

yontemle verilen ‘fpfﬁ%’/ ﬁe

geri bildirim, call- pff_ﬁ/f/ er
anlarinvesirketle-

Ein veriminiéarttlrlr; Jﬁ/f/{p ﬁ}o

yeni bir kazanima

kapi kacarak sirket performansinin artirilmasina da
katki saglar. Organizasyon icindeki geri bildirim kul-

tdrund yayginlastirmak ve dogru geri bildirim ver-
mek ileilgili calisanlarimizi bilgilendirmek igin 2021

yilinda gerceklestirilen “Speak Up Survey” sonucla-
rina gore 61 kisiye etkili geri bildirim verme egitimi

sunduk. 2022 yiliicin ise egitim planina geri bildirim

egitimlerini ekledik ve sirketici 2 egitmenimize yet-

Kinlik kazandirdik.

Ccalisanlarimizin  cocuklarina burs vererek
egitimlerine destek oluyoruz. 2021-2022 egitim
ogretim yilinda 25 calisanimizin ¢ocuguna
toplamda 80.000 TL burs destegi sagladik.

i§ ve 0zel hayat arasinda gozetilmesi gereken
dengeye sirket olarak onem veriyor, calisma
kosullarimizi deg@erlendirir ve guncellerken
bu durumu g6z onunde bulunduruyoruz.
COVID-19 pandemisi ile birlikte sirketimizde
uzaktan calisma imkanlari gelistirilmis ve
ayni zamanda calisanlarin uzaktan da islerini
teknik bir sorun yasamalarina izin vermeden
devam ettirebilmeleri icin gerekli tum teknik
alt yapi ve donanimimiz gozetilmistir.
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Kadin calisanlarimiz icin dogum 0&ncesi ve
sonrasi imkan ve haklari yasal uygulamanin
da Otesinde yoOnetilecek sekilde tasarladik.
Calisanlarimizin bu donemi en saglikli sekilde
gecirmesi icin gerekli olanaklar sagladik ve
gorev yaptigi rold dogum izninden dondikten
sonra da calisabilecegi sekilde koruma altina
aldik. Kadin calisanlarimizin gebelik ve
dogum sonrasi sahip olduklari dogum ve sit
iznine ek olarak, esnek calisma saatleri ve
hibrit calisma uygulamalari ile ¢alisanlarimiz
desteklenmektedir.

Calisan destek paketleri:
Pandemibaslangicindanitibaren calisanlarimizi
ve ailelerini ihtiyagc duyabilecekleri her
konuda uzman Kisiler tarafindan gorus alip
bilgilendirilebilecekleri, 7/24 diledikleri her
an sirketimize Ozel tahsis edilen hat Gzerinden
ulasabilecekleribir destek bilgilendirme sistemi
ile destekliyoruz:

* Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik
(7 GUn 24 Saat Sinirsiz)

* Telefonla Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
(7 GUn 24 Saat Sinirsiz)

* YUz yuze Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik
(Yillik 6 Seans Ucretsiz)

* Kriz Kritik Durum Yonetimi Desteqgi
(Yillik Sinirsiz)

L Tibbi Danigmantik ve Bilgi Hizmetleri
(7 GUn 24 Saat Sinirsiz)

e Bel, Boyun, Sirt Agrilari ve Ofis Ergonomisi
(7 GUn 24 Saat Sinirsiz)

e Mali Bilgi Hizmetleri (7 GUn 24 Saat Sinirsiz)
e Hukuki Bilgi Hizmetleri (7 GUn 24 Saat Sinirsiz)

* Sosyal Yasam / Genel Bilgi Hizmetleri
(7 GUn 24 Saat Sinirsiz)

* Yenido@an Bakim Bilgi Hizmetleri
(7 GUn 24 Saat Sinirsiz)

* Saglikli Beslenme Danigmanligi
(7 GUn 24 Saat Sinirsiz)
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Tum ofis ve saha calisanlarimizin kendilerini
degerli ve saygin hissettikleri, cesitliligin ve
kapsayiciligin 6nemsendigi bir calisma orta-
mi olusturmak icin calisiyoruz. Bu kapsamda,
fabrika ve ofislerimizde Uretken, is birligine
acik ve kapsayiciligin hakim oldugu bir is yeri
kaltdru olusturmaya odaklaniyoruz. Bu dog-
rultuda, cesitliligin ortaya ¢ikardigr harmoni
ile gicumduze glg katmak icin calisma arka-
daslarimizdan olusan ve fikirlerini alabilece-
gimiz, seslerini duyabilecegimiz platform ve
gruplar kurmay! hedefliyoruz. Cunku cesitlilik
iceren ve kapsayici olan calisma ortamlarinin
surddralebilir davraniglarin ve yaraticiligin
da onunu actigina inaniyoruz. Yaraticiligr ce-
saretlendiren bu ortam ile i¢ ve dis paydasla-
rimizin degisen beklentilerine daha iyi uyum
saglayacagini biliyoruz.

Bu kapsamda donem ici calismalarimiz su
sekilde siralanabilir:

eNclusion week:

Prysmian Group icerisinde Cesitlilik & Kapsayici-
Lk farkindaligini arttirmak icin 17-21 Mayis 2021
tarihleriarasinda eNclusion Week adi altinda bir
etkinlik duzenledik. Bu etkinlik ile cesitli dijital
oturumlarla bu konuyu daha da pekistirmeyi
amacladik. Panel ve calistaylarda 4 ana baslik
kapsandi:

- Cinsiyet Cesitliligi

- Cesitlilik & Kapsayicilik

- Is Ortaminda Kapsayicilik Kiltir

- Nesiller Arasi Cesitlilik & Kapsayicilik

'g SIDEBYSIDE

eNclusion
Week

2021 GLOBAL
DIGITAL EVENT
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Kadin istihdaminin artirilmasina ydnelik
calismalar:

Tark Prysmian Kablo olarak is dunyasinda,
toplumda ve cevrede yasanan zorluklarin
ancak sardaralebilirligi - ttm  kurumsal
felsefenin temel tasi haline getirerek, guclu
bir planyaparakve gerekli kaltarel dontasimu
gerceklestirerek asilabilecegini goruyoruz.
Kapsayici ve surdarulebilir bir is modeli
benimseyerek, surdurdlebilir bir sirket olmak
ve kurumsal, sosyal ve cevresel gindemimizi
dengelemek icin calisiyoruz.

Tdrkiye'nin dort bir yaninda sayisiz basariya
imza atan Turk Prysmian Kablo, Ekonomist ve
Capital dergilerinin “Turkiye'nin En Gucld 50
Kadin CEQ'su” arastirmasinda yer aldi. Kadin tst
duzey yoneticilerin temsil ettikleri sirketlerin
cirosuna gore siralandigi listede Turk Prysmian
Kablo CEQ'su Cinzia Farise de 14. sirada yer
alarak, Turkiye'nin en guclu kadin CEO'larindan
biri oldu. Sektorde ilklere imza atmaya devam
eden Turk Prysmian Kablo, kadinlarinis gtictne
katilimini en onemli kurum kdltdrlerinden
birisi haline getirerek kadinlari is hayatinin her
alaninda desteklemeye devam ediyor.

2021 yili itibariyla Gretim sahamizda kadin
calisanlarimizidaaramizdagdrmeyebasladik.
Tesis icinde ve ise alim prosedurlerinde
gerekli duzenlemeleri gerceklestirerek bu
orani artirmayi hedefliyoruz.

STEM IT Programi

STEM IT Programi, Prysmian Group tarafindan
hayata gecirilen ve teknoloji dinyasindaki kadin
sayisini artirmaya yonelik bir istihdam projesidir.
Prysmian Group'un hedefleri; 500'Un Uzerinde
kadini ise almak ve gelistirmek, 2030 yilina kadar
tamamen oOzel bir STEM IT programinda kariyer
yapmak isteyen yeni nesil kadinlara teknik ve
bilimsel roller vermek olarak 6ne cikiyor. Sirketin,
bilisim ve teknoloji alanlarinda kadin istihdaminin
yukseltilmesini ve farkindalik yaratilmasina
donuk destekleri devam etmektedir.

EMIT
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Kapsayici ve surdurulebilir
bir is modeli benimseyerek,

surdarulebilir bir sirket
olmak ve kurumsal, sosyal
ve cevresel gundemimizi
dengelemek icin calisiyoruz.

SUMIT |SELLIT

STEM IT Programi girisim, egitim ve ag
olusturma etrafinda insa edilmis 5 yillik bir
planla desteklenmektedir. Program kapsaminda
verilecek bir dizi egitim ile adaylar Prysmian
Group Academy ve Ust diuzey isletme okullari
arasindaki isbirlikler ile olusturulan kapsamli
bir egitim ve akademik programa katilmaktadir.
Program; ilk iki yil, yeni nesil STEM Kadinlarinin
bilgi, beceri ve tum potansiyellerini ortaya
¢ikarmalarina olanak saglayacak egitim kurslari
ve ag olusturma etkinlikleriyle devam etmektedir.
Uclincii yilda ise egditim alan genc kadinlar,
performanslarina bagli olarak, isin 0zuyle gucli
bir sekilde baglantili olan yeni bir role atanirlar.
Programin son iki yilinin yine performans ve
potansiyele dayali liderlik kurslariyla dolu olarak
devam ettirmeleri 6ngorulmektedir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii

8 Mart Dlnya Kadinlar Glnd’'nde cesitlilik ve
kapsayiciliktan gug¢ alan yeni is modellerinin
tartisildigr “Prysmian’da Kadin” isimli etkinlik
duzenledik. Online olarak duzenlenen bu
etkinlik ile bugunun ve yarinin dunyasi icin
surdurulebilir c¢ozimlerin  onemine dikkat
cekmeyi amacladik. Ayni gun, 2016 yilinda
baslattigr ve cesitlilik ile kapsayiciligi tesvik
ederek dunya capinda gercege donusturdugu
“Side by Side” projesi kapsaminda, tim
kadin calisanlarinin katilimiyla ekip olmanin
oneminin bir kez wvurguladigl ve bir takim
calismasinin  gerceklestirildigi  online  bir
etkinlik daha diizenledik. Is araciligiyla daha iyi
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bir dinyanin nasil yaratilacaginin tartisildigi
bir yuvarlak masa oturumu formatinda
gerceklesen ilk oturuma hem Ydnetim Kurulu
hem de yonetim dizeyindeki Prysmian Group
kadin calisanlari katildi.

Speak Up, Dream Up, Jump Up

2020 yili sonunda, gelecekte basarili olmaya
devam etmek, birlikte, kapsayici bir kaltar
olusturarak  sdrddralebilir bir geleceqi
mdmkan kilmak icin tam calisanlarin sesini
duydugumuzdan emin olmayl hedefledigimiz
ve calisanlarimizdan olusan bir proje grubu
olusturduk.

Sadece bugin degil, gelecege hazir olmamizi
saglayacak; kapsayicilik kaltarand benimseyen
bir calisma ortami olusturmak amaciyla
yaraticiligr, esnekligi, teknolojiyi, verimliligi
ve calisan katilimini surdardlebilir gelisim
catisi altinda birlestiren bir calisma metodu
kurguladik. 2018'den beri devam eden bu
calismamizda, faaliyet gosterdigimiz sektordn
gelecegini de gdz onunde bulundurarak,
klresel rekabette elimizi kuvvetlendirecek
beceri ve yetkinliklerin neler oldugunu
anlamaya calisiyoruz.

I§ortam|m|zmdahaesnek, cevik, cesur, girisimci,
isbirligi odakli ve nihayetinde en yeteneklilericin
daha cekici olmasi hedefiyle calisanlardan olusan
bu grup ile dusunuyor, planliyor ve harekete
geciyoruz. 3 fazdan olusan bu programda,
iletisim, Gelisim ve Esenlik olmak (izere (¢ ana
alt calisma grubu olusturduk.

ileti§im grubu altinda tek takim oldugumuzu
her an hissedebilmek icin katilim, birliktelik,
dahil etme ve paylasma alanlarina odaklanarak,
bldyuk resmi anlamak icin calismalar yaparken
ayni zamanda i¢ iletisimi tasarlamak ve
yonetmek icin bircok calisma icin ekibimiz
kollari sivadr. Yil icerisinde gerceklestirmek
icin en keyifli projelerinden biri “Misafir Ol Gel
Bana" ile her departmanin isleyisi, ekip Uyelerini
tanittigr, soru-cevap ile hem interaktif, hem cok
keyifli bilgilendirme ve etkilesim oturumlari
gerceklestirdik.
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Gelisim  grubumuzun  odak alani ise
bireysel,liderlik ve organizasyonel olmak Uzere
her anlamda surdurulebilir gelisme icin bircok
calisma gerceklestirmek oldu.

Sirketimizde bir ilk olarak ekip yoneten her
calisanin dahil edildigi Orta Kademe Liderlik
Gelisim Programi gerceklestirildi. Program, 4
Ekip ve 65 kisi ile ilk fazina basladi.

70-20-10 Ogrenme Modeli esas alinarak
ihtiyaclar dogrultusunda bircok yeni egitim ve
gelisim programi tasarlanarak Grow-2021 egitim
katalogumuzda yayinlandi. Hayata gecirilen bu
egitimler calisanlarimizin gelisimine oldukca
fayda sagladi.

Esenlik grubumuzun odak alani ise calisan
memnuniyeti, is-0zel hayat dengesi ve
sosyallesme olup, ayni zamanda is gucu
verimliligi, fazla mesai, devamsizlik ve is yuku
planlamasi da oOncelikli gelisim ve ddnusum
saglamay! hedefledikleri alanlar icindedir.

Prysmian Etkinlik ve Aktivite Kuliibii (PEAK)
ile calisan ve calisan yakinlari ile bir arada
gerceklestirilebilecek, baglilik ve motivasyonu
arttiran Sahil Temizligi, Doga Yirayusu vb. gibi
bircok proje hayata gecirildi.

Uretim operasyonlarinda fazla mesainin azaltilmasi
amacityla 25 yeni saha calisani arkadasimiz aramiza
dahil edildi.

Uzaktan calisilan donem icin calisanlarimiza
kaza sigortasi, check-up ve ergonomik ¢cozumler
saglandi.

Siirdiiriilebilirlik Ginii

Prysmian Group Ust yonetimi, 23 Kasim Surdurile-
bilirlik GUnu'nde, strdurilebilirlik stratejimiz hak-
kinda geri bildirim almak icin tc dijital interaktif
paydas katiimi calistayini baslatti. Strddrule-
bilirlik konusundaki hedeflerimize ulagsmak icin
kesinlikle is ortaklarimizile birlikte calismamiz ge-
rektigine inaniyoruz. Bu nedenle, paydas katilimi
Prysmian Group'un surddrdlebilirlik stratejisinin
onemli bir parcasidir.
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Sarddrulebilir Kalkinma Amaclar’'nin gercek-
lestirilmesi icin Yetkili Saticilarimiz ile olan is
birligimiz ve kapsayici olacak sekilde paydas
katilimini  saglamamiz 6nem tasimaktadir.
Yetkili Saticilarimiz ile birlikte hareket ede-
rek sardudrdlebilirlik kdltardnd  mdsteri  ve
paydaslarimiz  arasinda  yayginlastirmanin,
surddrdlebilirlik amaclarimiza ¢ok daha hizli
ulasacagimizainaniyoruz.

“Tlrkiye'yi Strdurilebilir YarinlaraBagliyoruz”
misyonumuzdan aldigimiz gucle, sirketimizin
basarisinin en onemli mimarlarindan olan
A-Takimi Yetkili Saticilarimiz ile birlikte icinde
bulundugumuz tim ekosistemi daha verimli
bir noktaya tasimak Uzere suardurilebilir
yarinlara dogru yuruyoruz.

Surddrdlebilirlik yaklagimimizda musterilerimizle
kurdugumuz duzenli ve etkin iletisim onem arz
ediyor. 2021 yilinda online olarak A-Takimi Yetkili
Saticilarimiz ile gerceklestirdigimiz toplantimizin
ana temas! Sdrdardlebilirlik oldu. Turk Prysmian
Kablo olarak  toplantida surdurulebilirlik
vizyonumuzu bayilerimizle paylasarak, bayilerimizi
gerceklestirdigimiz surddrdlebilirlik calismalarimiz
hakkinda  bilgilendirdik ve  sdrdUrUlebilirlik
calismalarina yardimcr olmayi hedefledik.

Turk Prysmian Kablo blnyesinde Yasa ve
Standartlara uyum sidreci Hukuk Departmani
ve Kalite Guvence oOnderliginde ilerler.
HSEQA (i§ Sagligi ve Guvenligi, Cevre, Kalite)
Departmani, Cevre, Enerji ve Is Givenligi ile
ilgili ulusal/yerel kanun ve yonetmeliklerin
elde edilmesini ve olasi degisikliklerin
strekli takibini, ilgili resmi kurumlarla
irtibat kurarak; Mevbank’i aktif takip ederek,
hukuk servisi araciligi ile Enerji, Cevre ve Is
GUvenligikanun/yonetmelikleriniyayinlayan
ve surekli yenileyen bir yayineviile anlasarak
yapar. Yayinevinden gelen revizyon
duyurulart ile yonetmelik degisikliklerini
takip eder.

Qo o. .
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Prysmian Group Merkez tarafindan yayinlanan
Cevre, Enerji, i§ Sagligr ve Guavenligi ile ilgili
norm ve proseddrler, intranet ortaminda,
HSEQA tarafindan takip edilir. Kablo sektoruile
ilgili yeni uygulamaya sokulacak prosedurler
veya normlar, Prysmian Group Merkez
tarafindan HSEQA departmanina aktarilir.
ISO 14001, ISO 45001, ISO 50001 gibi tum
Entegre Yonetim Sistemi Standartlari HSEQA
departmani tarafindan TSE'den takip edilir.
Eger degisiklik mevcut ve gerekliyse, kontrollu
dokiman olarak ilgili bélumlere dagitimi

yapilir.

HSEQA Departmani, cevre boyutlarinin ve risklerin
belirlenmesi  sirasinda, ¢evre  boyutlarinin
hangilerininkanuniyikimlultklerebaglioldugunu
ve hangilerinin resmi belge gerektirdigini belirler
ve belirlenen vyasal yukamliligin bulundugu
yonetmelik/kanun/teblig/diger gereklilik ismini,
Sorumlu Olunan Uyum Yudkdmlilikleri Listesi'ne
kaydeder. Gereklilikler ile dogrudan ilgisi bulunan
madarlik/bélimleri ve Cevre ve Is Glvenligi
Kurulunu bu konularda bilgilendirir. Ilgili yasal ve
diger gerekliliklere gore, yeni prosedur, talimat
veya operasyonel kontrollerin olusturulmasi
veya mevcut dokdmanlarin Gzerinde gerekli
degisikliklerin ~ yapilmasi, HSEQA Departmani
tarafindan organize edilir ve tum ilgili bolumler
ile birlikte gerekli islemler gerceklestirilir. Yasal
veya diger gerekliliklerde bir degisiklik olmasi
durumunda da bu madde uygulanir. Yasalarin
gerektirdigi periyodik olcumler ve izin sureleri ile
ilgili islemler S.QS.PRS.016 no'lu Izleme ve Olgme
Prosedlri’ne gore gerceklestirilir.

GRI: 102-12

Toplumadegerkatmayisosyalstrdurulebilirligi
saglamak icin vazgecilmez olarak goruyoruz.
Faaliyet gosterdigimiz Mudanya bdlgesinde
ekonomik bldylUmeye ve istihdama katki
sagliyoruz. Pozitif deger yaratan farkli sosyal
fayda projelerine destek veriyoruz.

Basta egitim olmak Uzere, cevre, sanat gibi

konularda 06zel projeler gerceklestiriyor;
toplumsalihtiyaclarikarsilamayaodaklaniyoruz.
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20217 yilinda Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi ile birlikte 0Ogrencilerin uzaktan
egitime dahil olmasina bilgisayar bagisi
ile katki sagladik ve dernege 8 Mart Dinya
Kadinlar Gind'nde kadin calisanlarimiz adina
yaptigimiz maddi bagis ile daha aydinlik
yarinlar yaratma amacina destek olduk.

Her cocugun hak ettigi gibi guvende ve
saglikli olmasi, hayata adil bir baslangig
yapmasl ve annelerin ¢ocuklarini gtvenle ve
umutla yetistirmeleriicin egitim programlari
gelistiren ve uygulayan Anne Cocuk Egitim
Vakfi'na (ACEV) bagista bulunduk.

“Mutluluk Bankasi” projemizle calisanlarimizin
da destegiyle Van Caldiran Burcakalan
ilkokulu’'ndan 155 6grencinin kislik giyecek
ihtiyacini karsiladik, projemiz hep kalplerimizi
hem de 6grencileri isittl.

2021 yili yaz aylarinda yasadigimiz orman
yanginlari bize ormanlarimizin  dnemini
bir kez daha hatirlatti. Egitim ve webinar
katilimcilarimiz adina TEMA vakfina fidan
bagisinda bulunduk. Ayrica yaz aylarinda
yanginlar sonrasi  #YenidenYesertecegiz
dedik ve TEMA vakfinin dizenlemis oldugu
kampanyaya 5.000 fidan bagisinda bulunduk.

Ulkemizde yasanan felaketler hepimizi derinden
Uzdu. Enerji sektorinde faaliyet gosteren
bir sirket olarak, 2020 Izmir depremi ve 2021
Manavgat vyanginindan etkilenenleri vyalniz
birakmadik, sagladigimiz yedek sarj cihazlari ile
iletisimlerinin devamuliklarina destek olduk.

italya Istanbul Baskonsoloslugu, Italya Ticaret
Odasi, Ozel Italyan Lisesi ve Tirkiye'de aktif
olarak faaliyet gdsteren Italyan sirketleriyle
birlikte Covid-19 ile mucadele cercevesinde
hizmet veren Istanbul Cerrahpasa Tip Fakultesi
Hastanesi'nin saglik personeline bir tesekkur
yemegi organize ettik. Mudanya Kaymakamligi
Ilce Saglik MUdurligi’ne bagli calisan filyasyon
ekiplerine arac ve sofdr destegi verdik.

Ayni zamanda Etik ve Itibar Dernegi (TEID)
dyeligimizi de 2021 yilinda tekrardan baslattik.

Bu projelerimiz ve faaliyetlerimiz sonucunda
2030 hedeflerimize go6re kazanimlarimiz ve
degerlendirmelerimiz soyledir:

Saha Caligani: %73
MEMNUN CALISAN %'Si Ofis Calisani: %68 Artis orani: %70 72%

CALISANLAR & TOPLULUK

KADIN CALISAN

SAYISINDAKI ARTIS Strekliis sozlesmesiile ise alinan

SAHA CALISANI VE Sarekliig s6zlesmesi ile ise alinan ofis
OFiS CALISANI calisani kadin orani: %65.2 (17/D Bandi ve Usti): %33

Toplam: %72

Kadin calisan yiizdesi: %39

Kadin yoneticiler: %20 Yoneticilik ve ustu

pozisyonlarda calisan

Ofis Cal : %50 Kad
s Galisant: %50 Kadin, Ofis Calisani Kadin ylzdesi

%50 Erkek

Saha Galisani: %5 Kadin,

T K fi
0405 Erkek | 0P1am Kadin Ofis Galigani

ofis ¢alisani kadin orani Ylzdesi: %34
(Yalnizca D Kademe ve Ustl seviyeler): %22

i9-0ZEL HAYAT DENGESI 2021 fazla mesai: %17.09

Toplam Kadin Saha Calisani
Yiizdesi: %1.9
Fazla mesai stresinde Fazla mesai stresinde
%15-20 azalma %?2.52 azalma

EGITIM 14,5 saat/calisan 40-45 saat/calisan 14,5 saat/calisan

**2021yili ulasilan degerler icin baz yiimiz 2020 olarak alinmigtir.
*** Tablolardaki hesaplamalar 2030 yili hedefi baz alinarak yapitmistir.
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1. PROJELER

Karbon Ayak izimizi Cevresel Kaygilar
Ortadan Kaldiriyoruz Sevkiyat Performansi

Kaynaklarimizi

LT Urtin inovasyonu
Dongusel Kullaniyoruz Y

Urlinde Mitkemmeliyetligi

I§ |V.|0(E|e.lImIZI Finansal Liderlik
Geligtiriyoruz .
1SG
I Yagam Dengesi
Yasa ve Standartlara
Uyumluluk
70

Ekipmanlarin Bosta Kaldigi Zamanin Ortadan Kaldiritmasi
Hava Kagaklarinin Giderilmesi

Hava Kurutucu Analizi

izolasyon Kontrolleri

Giyinme Odalarina Glines Enerjili Su Isitma Sistemi
Ana Mantolama Hattricin Ozel Kesintisiz Gl¢ Kaynagi (UPS)
Kazanlar i¢in Ekonomizer

Sogutma Suyu Pompalari icin Inverter Kontrolii
Verimli EndUstriyel SuPompalari

Yakit Tasarruf Cihazi Kullanimi

Su Sogutucu Verimliligi

Daha Verimli AC Motorlar

Tedarik Zinciri Sevkiyat Performansi

Yasam Déngii Analizi

Makaralarin Yeniden Kullanimi

Farkli Uygulamalarla Yer alti Suyu Kullaniminin Azaltilmasi
Atik Yonetimi

Kompostlama

E-teslimat

Online izin Talebi Onay Sistemleri

S4BigBang

Kredi Karti Kayit Olusturma Otomasyonu

Veri Sayfasi Otomasyonu

Uriin Miikemmelligi - Green Belt - 6 Sigma Egitimleri
Drumbuster (Optimum Makara Kullanimi)

Scale Projesi

SAP KPI Yonetimi

Pocket PC Is Giivenligi Takip Sistemi
Calisanlarimizin Gercek Zaman Durumu

Calisan Memnuniyet Anketi

Ham madde ihtiyag Planlamasi ve Uygulamasi

RFID ile Yeni Depo Yénetimi

CableApp

GROW by 10 - Egitim Katalogu

Speak Up, Dream Up, Jump Up

Mutluluk Bankasi

Kan Bagigi Kampanyasi

Yeniden Yegertecegiz Kampanyasi

Cesitlilik & Kapsayicilik

Etik & Itibar Egitimleri

”\;\ Sign it.
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2. UYELIKLER & 1S BIRLIKLERI

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi!

CIIM Italyan Girisimciler Konfederasyonu
Elektrik Tesisat MUhendisleri Dernegi (ETMD)
Etik ve Itibar Dernegi (TEID)

Istanbul Menkul Kiymetler Borsas!

Istanbul Sanayi ve Ticaret Odasi

Italya Sanayi ve Sanayi Odasi Dernegi

Kablo Sanayicileri Dernegi (KABLODER)
Metal Sanayicileri Sendikasi (MESS)

Tedarik Zinciri ve Lojistik Dernegi (TEDAR)
Tarkiye Kalite Dernegi (KALDER)

TUYID Yeni Yatirnimci Iliskileri Dernegi
Uluslararasi GUnes Enerjisi Toplulugu (GUNDER)

Uluslararasi Yatirimcilar Dernegi (YASED)

Kisaltma Listesi

GRI: 102-12,102-13

Kisaltma Tanim

ACEV Anne Cocuk Egitim Vakfi

CPR Yapi Malzemeleri Yonetmeligi

CRO Risk Sorumlusu

ERM Kurumsal Risk Yonetimi

ESG Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetigim

Green Belt Yesil Kusak

HSEQA i§ Sagligive Guvenligi ve Kalite Guvence

IPCC Hiikimetlerarasi klim Degisikligi Paneli

MEAT Orta Dogu, Afrika, Turkiye

SBTI Bilim Temelli Hedefler

STEM Fen, Teknoloji, Muhendislik, Matematik

TCFD Iklimle Ilgili Finansal Agiklamalar Calisma Cergevesi

TEID Etik ve Itibar Dernegi

TEMA Turkiye Erozyonla Micadele, Agaclandirma ve Dogal Varliklari Koruma Vakfi
TURKAK Tirk Akreditasyon Kurumu
Q.{:w;*\ signiit. Prysmian 71
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GRI: 102-8

3. PERFORMANS GOSTERGELERI
CEVRESEL PERFORMANS GOSTERGELERI

ENERJI
TUKETILEN ENERJI MIKTARLARI BIRIM 2019 2020 2021
Elektrik Enerjisi kWh 34.312.020 35.372.081 35.728.137
Dogalgaz m3 1.204.378 1180.034 1.357134
Dizel Litre 221.490 207658 177.789
2021Kapsam 1 3.426 Ton
2021 Kapsam 2 16.256 Ton
2022 Eylul itibariyla Kapsam 1 1.986 Ton
2022 Eylul itibariyla Kapsam 2 10.675Ton

SuU

CEKILEN TOPLAM SU HACMi

Yer Alti Sulari m3 284.445,00  211.901,00 | 152.080,00
Uclincii Taraf Sulari (Sebeke Suyu vb.) m3 0,00 0,00 0,00
Toplam 284.445,00 211.901,00 152.080,00

ATIK SU DESARJI m

0 0 0

Deniz Suyu m3

Uclinci Taraf (Kanalizasyon) m3 60.505 67.276 54.749
Toplam 60.505 67.276 54.749
CEVRE

ATIK VERILERI / TURUNE GORE

‘ Tehlikeli Atik Kg 25.559,00 101.920,00 102.655,50
‘ Tehlikesiz Atik Kg 1.131.457,75 4.495.603,20 5.664.138,60

ATIK - BERTARAF YONTEMINE GORE

ATIK MIKTARLAR

Geri Kazanim Kg 747762,75 4.097.469,70 5.097.312,60
Atik Sahasi Kg 376.350 451148 626.329
Yakma Kg 32.904 46.169 0
Diger Kg 0 0 0
72 =, Signit. i
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KAZA ISTATISTIKLERI

Kaza Siklik Orani Sirket Oran 1,75 2,38 1,45

KAYIP GUNLER

Devamsizlik Orani Sirket Oran 22,31 43,65 37,22

IS GUVENLIGI KURUL TOPLANTILARI SAYILARI

Kurulu ISG Komite Sayisi 12 12 12
Kurulu ISG Komitelerindeki Toplam Uye Sayisi 35 33 36
Kurulu ISG Komitelerindeki Calisan Temsilcisi Sayis| 1 1 1

"=, Signit. i 73
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SOSYAL PERFORMANS GOSTERGELERI

2019 2020 2021 2019 2020 2021
Ofis Calisani Kadin 50 46 47 i§e yeni giren-toplam 35 46 74
Ofis Calisani Erkek 89 91 94 Ofis Calisani 9 5 22
Saha Calisant Kadin 0 0 9 .Saha Caligani 26 41 52
Isten ayrilan-toplam 47 13 40
Saha Calisani Erkek 378 41 442 Offs Calisan 9 c -
Saha Calisani 38 8 18

2019 2020 2021
Kadin 1 1 1

2019 2020 2021

vabanci : Kisi 30 44 50
Erkek - Ise alinan
Erkek 1 0 0 2 Oran %86 %96 %68
. Kadin 0 0 0 . Kisi 4 9 23
Engelli Erkek - Isten ayrilan
Erkek 13 13 16 Oran %87 %69 %58
. Kisi 5 2 24
Kadin - Ise alinan
Oran %14 %4 %32
. Kisi 6 4 17
2013 2020 2021 Kadin - Isten ayrilan : 0 0 0
Belirsiz Siireli - Kadin 50 46 56 Oran o135 %31 %43
Belirsiz Sureli - Erkek 450 468 457
- 201 202 2021
Belirsiz Sureli - Kadin 0 0 0 - UL p20 L
i Shireli 18-30vas - Ise alinan Kigl 25 38 63
Belirli Stireli - Erkek 17 34 79 2712 Oran 66% 83% 85%
. Kisi 28 7 20
18-30 - Ist L
yag-ztenayrian g0 60%  54%  50%
2019 2020 2021 : Kigi 8 7 4
31-40vyas - Ise alinan
cadin X 5 5 ez Oran 23% 15% 5%
" 0 %16,7 %16.7 %16,7 31-40 yas - Isten ayrilan Kisi ! 2 >
Ust ran 15, o1b, 1o, yazrlytenay Oran 15%  15%  13%
ronetm Friek 10 10 10 41-50 yas - Ise alinan Kigi 4 ! 6
Oran %833 %833 %833 yaz© Oran 11% 0 8%
. Kisi 9 2 1
Kadin 19 18 17 41-50yas - Isten ayrilan Olrzn 199 159 589
0rta D0 Oran %322 %31,0  %30,9 s . ° 0° 1 °
rta Diizey .
51-60 -1 l
Oran %678 %69,0 %691 . Kisi 3 2 4
51-60 -Ist L
Kadin 29 6 %7 yag-istenaymian - gan 6% 15%  10%
e Kisi 0 0 0
iger Oran %6,5 %54 %70 60 yas fistii - ise alinan Ori _ 2 . ’
Erkek 417 452 488 Kisi 0 0 0
60 vas iistii - sten ayrilan >
Oran %93,5  %94,6  %93,0 yaz tenay Oran 0 0 0
=, signit. i =, signit. i
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GRI: 101: TEMEL ESASLAR

GRI: 102: Genel Aciklamalar 2016 SayfaNo/Aciklama
Kurumsal Profil

1021 RAPOR HAKKINDA 3
102-2 URUN VE HIZMETLER 20
102-3 PRYSMIAN GROUP HAKKINDA 8
102-4 TURK PRYSMIAN KABLO HAKKINDA 18
102-5 PRYSMIAN GROUP HAKKINDA 8
102-6 TURK PRYSMIAN KABLO HAKKINDA 18
102-7 TURK PRYSMIAN KABLO HAKKINDA 18
102-8 PERFORMANS GOSTERGELERI 72
102-9 SEVKIYAT PERFORMANSIMIZ 46
10210 RAPORLAMA DONEMINDE ONEMLI BIR DEGISIKLIK OLMAMISTIR.

102-11 RISK YONETIMI 28
102-12 TOPLUMSAL FAYDA / UYELIKLER & ISBIRLIKLERT 67
10213 UYELIKLER & ISBIRLIKLERI 71
Strateji

102-14 CEO MEKTUBU 7
102-15 RISK YONETIMI 28
102-16 ETIK DEGERLER & DURUSTLUK 12
10217 ETIK DEGERLER & DURUSTLUK 12
Yonetim

10218 \ SURDURULEBILIRLIK ORGANIZASYONU 26
Paydas iliskileri

102-40 PAYDAS ILISKILERT 30
102-41Toplu is s6zlesmeleri ETIK DEGERLER & DURUSTLUK 12
102-42 PAYDAS ILISKILERT & ONEM VE ONCELIKLENDIRME 30-31
102-43 PAYDAS ILISKILERT & ONEM VE ONCELIKLENDIRME 30-31
102-44 PAYDAS ILISKILERT & ONEM VE ONCELIKLENDIRME 30-31
Raporlama uygulamasi

102-45 FINANSAL LIDERLIK 26
102-46 RAPOR HAKKINDA &PAYDAS ILISKILERI & ONEM VE ONCELIKLENDIRME 3-30-31
102-47 PAYDAS ILISKILERT & ONEM VE ONCELIKLENDIRME 30-31
102-48 GECMIS VILLARA ILISKIN ACTKLAMALARA ILiSKIN HERHANGI BIR DUZELTME YAPILMAMISTIR.

102-49 GECMEIS VILLARA ILISKIN ACTKLAMALARA ILISKIN HERHANGI BIR DUZELTME YAPILMAMISTIR.

102-50 RAPOR HAKKINDA 3
102-51 RAPOR HAKKINDA 3
102-52 RAPOR HAKKINDA 3
102-53 RAPOR HAKKINDA 3
102-54 RAPOR HAKKINDA 3
102-55 GRI: ICERTK INDEKSI

102-56 RAPOR HAKKINDA 3
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Temel Konular
Standart

KARBON AYAK iZiMizi ORTADAN KALDIRIYORUZ

Aciklama

CEVRESEL KAYGILAR / SEVKIYAT PERFORMANSI

Sayfa No / Aciklama

GRI:103: Yonetim Yaklasimi 2016 103-1 Ana konunun agiklanmasi ve sinirlarin gizilmesi 42
103-2 Yonetiminyaklasimi ve yonetilen unsurlar 43
103-3 Yonetimin yaklasiminin degerlendirilmesi 43

GRI: 302: Enerji 2016

302-1 Organizasyon genelinde Enerji Tuketimi

Gevresel Performans Gdstergeleri

302-2 Organizasyon disinda Enerji Tiketimi

(evresel Performans Gostergeleri

302-3 Enerji Yogunlugu

44-45

302-4 Enerji ttketiminin azaltilmasi 44 - 45

302-5 Uriin ve hizmetlere iliskin enerji ihtiyacinin azaltilmasi 45
GRI: 303: Su ve Atik Su 2018 303-1 Bir paylasilan kaynak olan suyla iliskiler/etkilesimler 45

303-2 Subogaltimiile baglantili etkilerin yonetilmesi 44

303-3 Kaynaktan su cikarma

Cevresel Performans Gostergeleri

303-4 Subogaltimi

Gevresel Performans Gdstergeleri

KAYNAKLARIMIZI DONGUSEL KULLANIYORUZ

303-5 Sutiiketimi

Gevresel Performans Gostergeleri

URUN INOVASYONU
GRI:103: Yonetim Yaklagimi 2016 103-1 Ana konunun agiklanmasi ve sinirlarinin izilmesi 50
103-2 Yonetimin yaklasimi ve yonetilen unsurlar 51-52
103-3 Yonetimin yaklasiminin degerlendirilmesi 51-52
GRI: 306: Atik 2020 306-1 Atik Gretimi ve atiklarla baglantili onemli etkiler 53
306-2 Atikla baglantili nemli etkilerin yonetilmesi 53

306-3 Uretilen atik

Gevresel Performans Gdstergeleri

306-4 Bertaraf alanlarindan geri yonlendirilen atiklar

Gevresel Performans Gostergeleri

IS MODELIMiZi GELISTIRIYORUZ

306-5 Bertaraf edilmek tizere gonderilen atiklar

URUN MUKEMMELLIGI / ISTE SAGLIK VE GUVENLIK

Cevresel Performans Gostergeleri

GRI:103: Yénetim Yaklasimi 2016 103-1 Ana konunun agiklanmasi ve sinirlarinin gizilmesi 56-57-58
103-2 Yonetimin yaklasimi ve yonetilen unsurlar 56-57-58
103-3 Yonetimin yaklasiminin degerlendirilmesi 56-57-58
GRI: 203: Dolayli Ekonomik Etkiler 2016 "Aciklama 203-2 Onemli dolayli ekonomik etkiler" 26
GRI:103: Yonetim Yaklagimi 2016 103-1 Ana konunun agiklanmasi ve sinirlarinin izilmesi 59
103-2 Yonetimin yaklasimi ve yonetilen unsurlar 59
103-3 Yonetim yaklasiminin degerlendirilmesi 59
GRI: 403: Is Sagligi ve Giivenligi 2018 4031 15 sagligi ve giivenligi yonetim sistemi 29
403-2 Tehlike.n.in tanimlanmasi, risk degerlendirmesi ve )8
olaylarin tespiti ve arastirimasi
403-3 Issagigi hizmetleri 59

403-4 i§§ilerin, is sagligi ve guvenligi konusuna katiimi,
konuylailgiliiscilere danisilmasi ve iletisim kurulmasi

is Sagligi ve Giivenligi Kaza Istatikler

403-5 Iscilere is sagligi ve gtivenligi egitimi verilmesi

Is Saguigi ve Glivenligi Kaza Istatikler

403-6 Isci sagliginin desteklenmesi

fs Sagligi ve Glivenligi Kaza Istatikler

4039 igle baglantiliyaralanmalar

Is Sagligi ve Giivenligi Kaza Istatikler
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Standart Aciklama Sayfa No / Agiklama
CALISANLARIMIZIN VE TOPLUMUN GELECEGI ICIN CALISIYORUZ

IS YASAM DENGESI & YASA VE STANDARTLARA UYUM
GRI:103: Yonetim Yaklagimi 2016 103-1 Ana konunun agiklanmasi ve sinirlarinin gizilmesi 63

103-2 Yénetimin yaklagimi ve yonetilen unsurlar 63

103-3 Yénetimin yaklagiminin degerlendirilmesi 63

'.'GRI: 401:
Istihdam: 2016"

"Aciklama 401-1 Yeni personel alimlari ve personel degisim orani”

Sosyal Performans Gostergeleri

“Aciklama 401-2 Geciciya dayari zamanli personele sunulmayan
ancak tam zamanli personele sunulan yanyardimlar”

Sosyal Performans Gostergeleri

GRI:103: Yonetim Yaklagimi 2016 103-1 Ana konunun agiklanmasi ve sinirlarinin gizilmesi 67-68
103-2 Yonetimin yaklasimi ve yonetilen unsurlar 67-68
103-3 Yonetimin yaklasiminin degerlendirilmesi 67-68
Aciklama 413-1 Yerel toplulugun dahil etmeye yonelik faaliyetler,

GRI: 413: YEREL TOPLULUKLAR 2016 yerel topluluk tzerindeki etkilerin degerlendirilmesi ve 67
yerel toplulugu gelistirme programlari

GRI:103: Yonetim Yaklagimi 2016 103-1 Ana konunun agiklanmasi ve sinirlarinin izilmesi 64
103-2 Yonetimin yaklasimi ve yonetilen unsurlar 64
103-3 Yonetimin yaklasiminin degerlendirilmesi 64

GRI: 405: CALISAN CESITLILIGI VE FIRSAT ESITLIGI 2016

405-1 Yénetim organlarinin ve calisanlarin gesitliligi

Sosyal Performans Gostergeleri

405-2 Odenen esas maas ve licretlerin erkek calisanlara ve
kadin calisanlara gére orani

b4
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Yasal Uyari

Surdirilebilirlik  Ilerleme Raporu, Tirk Prysmian Kablo
tarafindan Birlesmis Milletler Surdirulebilir Kalkinma Hedefleri
ve kiresel duzeyde kabul gdrmdis surdurulebilirlik standartlari
kriterleri goz 6ndne alinarak Tdrk Prysmian Kablo paydaslari
icin herhangi bir yasal zorunluluga dayanmaksizin tamamen
gonalll olarak hazirlanmistir. Raporun amaci, sdrdirulebilirlik
ile ilgili farkindalik yaratmak ve Tirk Prysmian Kablo'nun bu
konudaki durusunu sergilemektir. Rapora dayanak teskil eden
bilgiler, kamuya acik bilgi kaynaklarindan derlenmis ve sirket
6zelinde TUrk Prysmian Kabloilgilibirimleritarafindan saglanmistir.
Gelecege yonelik bilgilerin, dogasi geregi belirsizligi bir
yana, guncel bilgilerin kesinligi veya dogrulugu konusunda da
bir garanti verilmemektedir. Bu rapor yalnizca bilgilendirme
amaciyla hazirlanmistir ve bir teklif, garanti veya taahhit
niteliginde degildir. Rapor, okuyanlarin sirket ile ilgili herhangi
bir kararina temel olusturma amaci tasimamaktadir ve
okuyanlarca yatirim kararlarina temel alinmasi tavsiye edilmez.
Tark Prysmian Kablo yonetim kurulu, calisanlari, danismanlari
veya bagli ortakliklari, Gglincd sahislarin bu raporda yer alan
bilgiler sebebiyle veya rapora dayanilarak yapilan islemler ile
ilgili olarak, herhangi bir gsekilde sorumlu tutulamaz.

Yapici elestiriler, @neriler ve sorulariniz igin Tdrk Prysmian
Kablo Sdrddrdlebilirlik Komitesi ile irtibata gecgebilirsiniz.

Prysmian
Group

ILETISIM

Tiirk Prysmian Kablo
Siirdiiriilebilirlik Komitesi

Tiirk Prysmian Kablo ve
Sistemleri A.S.

Adres: Omerbey Mah.
Bursa Asfalti Cad. No:51
Mudanya 16941 - Bursa
Tel: +90 (224) 27030 00

E-posta: sustainability.tr@prysmiangroup.com

Web: www.prysmiangroup.com.tr

Raporlama Danigmanligi
Brika Stirdiirilebilirlik
Web: www.brikasurdurulebilirlik.com

E-posta: info@brikasurdurulebilirlik.com

Rapor ileilgili gorls ve 6nerilerinizi iletmek
icin Turk Prysmian Kablo Sdrdirilebilirlik
Komitesi ile irtibata gecebilirsiniz.




