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PRYSMIAN GROUP — IS DAVRANIS KURALLARI
1. Giris

Prysmian Group, aldig1 her kararda kilit unsurun siirdiiriilebilirlik olarak tanimlandig: bir is modelini
bilingli bir sekilde uygulamay: taahhiit eder.

Prysmian Group faaliyetlerini, Group'un Etik Is Kurallar1 altinda 6zetlenmis olan (Prysmian Group Etik
Kurallarina bakiniz) etik degerler acisindan benimsenen en yiiksek standartlara gore ve tiim gecerli
kanunlar ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitiir, her tiirlii yasa dis1 veya etik olmayan davranistan
uzak durur.

Prysmian Group, deger zinciri boyunca etik, ekonomik, gevresel ve sosyal ilkeleri yerine getirmek igin
sagduyulu is uygulamalarini desteklemek niyetindedir. Iste bu amagla Prysmian Group, sagduyulu ve
stirdiirtilebilir bir tedarik zinciri igin benimsenecek kilavuz kurallari ortaya koymak amaciyla bu s
Davranis Kurallarini (buradan itibaren hep birlikte "Kurallar" olarak anilacaktir) yayimlamistir.

2. Is Davranis Kurallarinin Amaci ve Kapsami

Bu Kurallar altinda belirtilen ilkeler, tiim Prysmian Group kuruluslarindaki ¢alisanlar ve tedarikgileri,
ticari ortaklari, ticari temsilcileri, taseronlari, distribiitorleri (buradan itibaren "Kapsam dahilindeki
Taraflar" olarak anilacaktir) i¢in gecerlidir ve ilgili Taraflar, 6zellikle anlasmalarin yapilmasi ve satin alma
stireclerinin yurtitiilmesine iliskin olmak tizere tim ticari faaliyetlerinde ve giinliik faaliyetlerinde bu
kurallar1 uygulamalidir. Prysmian Group, is ortaklarini da Group'un bu taahhiitlerine uygun hareket
etmeleri konusunda tesvik etmektedir.

Prysmian Group, Kapsam dahilindeki Taraflardan, asagidaki énemli hususlarda, isbu Kurallar altinda
Ozetlenmis olan standartlar1 kabul etmelerini ve uygulamalarini ve bu ilkeleri benimsemelerini ister:

e Diiristliik
e Insan ve Isci Haklar
o C(Cevre

Isbu Kurallar altinda ana hatlartyla paylasilmis olan ilkelerin herhangi bir sekilde ihlal edilmesi
durumunda, Prysmian Group, stz konusu is ortag: ile ticari iliskilerini devam ettirme ve gelistirme
konusunu yeniden degerlendirme hakkina sahiptir. Ayrica, Prysmian Group ticari iliskilerinde, is
ortaklarnin, isbu Kurallar altinda genel hatlariyla aciklanmis olan degerleri ve ilkeleri ne olctide
benimsedigini ve uyguladigin dikkate alarak saticilar1 degerlendirir ve isleri ilgili saticilara verme
konusundaki kararlarini buna gore alir.

3. Diiriistliik

Prysmian Group, is faaliyetlerini ytiriitiirken, isin ekonomik agidan basaris: kadar etik kurallara uymanin
da 6nemli olduguna ve buna ayni derecede ehemmiyet verilmesi gerektigine inanir. Ayrica Prysmian
Group, genel kabul gormiis is etigi ilkeleri olan yasalara uyum, seffaflik, diiriistliik ve isbirligine dayal
ortak bir yaklasim benimseyerek tedarikgcilerle ve is ortaklariyla saglam iliskiler gelistirilmesini destekler.
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3.1. Adil ticaret

Kapsam dahilindeki Taraflar, islerini yasalara uygun bir sekilde ve diiriistliik gergevesinde yiiriitmeli ve
rakip verilerini, tescilli bilgileri ve diger fikri miilkiyetleri uygun sekilde kullanmalidirlar. Ayni zamanda
faaliyet gosterdikleri tilkelerdeki yasal gereklere de uymalari, 6zellikle adil rekabet, tekelcilige karsi
miicadele ve dogru ve diiriist pazarlama ve reklam konularina ehemmiyet vermeleri gerekir. Tedarik
zinciri boyunca rol alan biitiin katilimcilar, her zaman iyi niyetli bir tutumla, miitekabiliyet ve degerin en
diizeye cikarilmasi ilkelerine uygun hareket edeceklerdir.

3.2. Cikar Catismasi

Kapsam dahilindeki Taraflar, miimkiin oldugunda, 6zellikle kisisel, mali veya ailevi hususlarla ilgili olan,
karar veren kisinin hiir iradesiyle karar vermesini etkileyebilecek (veya etkiliyormus izlenimi yaratacak)
tiim ¢ikar catismalarindan (ve ¢ikar ¢atismast izlenimi olusturan tiim durumlardan) ka¢inmalidir.

3.3. Hediyeler, yemekler ve agirlama

Prysmian'n Hediye Politikasina gore (Prysmian Group Hediye ve Agirlama Politikasina bakiniz)
Kapsam dahilindeki Taraflar sadece tanitim amaciyla makul olarak degerlendirilebilecek, mevcut is
iliskilerinin normal seyri sirasinda ve is ile ilgili goriismelerin s6z konusu oldugu durumlarda teklif
edilen uygun hediyeleri kabul etmeli veya teklif etmelidir. Kapsam dahilindeki Taraflar, ilgili is
iliskisinin uygunsuz sekilde etkilendigine dair bir izlenim yaratabilecek hi¢bir hediyeyi, yemek ikramini
veya agirlama teklifini kabul etmemeli veya boyle bir teklifte bulunmamalidirlar.

3.4. Riisvet ve yolsuzluk

Kapsam dahilindeki Taraflar, bir Devlet Memuruna, tedarikciye, miisteriye, rakibe veya diger {ictincii
taraflara veya onlar adina, yolsuzluk amaciyla, dogrudan veya dolayli olarak, riisvet veya diger
yersiz/uygun olmayan avantajlar teklif etmemeli, vaat etmemeli, vermemeli veya bu kisilerden veya bu
kisiler adina bu tiir riisvetler talep etmemelidir.

3.5. Muhasebe ve is kayitlar

Kapsam dahilindeki Taraflar, ytrtirlikkteki tiim kanunlara ve mevzuatlara uygun hareket edildigini
gostermek icin defterlerini, kayitlarin1 ve hesaplarini dogru ve seffaf bir sekilde tutmali ve muhafaza
etmelidir. Ayrica makul surette hatanin sonucunun herhangi bir zarar dogurmayacag: diistiniilse dahi
hicbir kosulda kayitlar hatali, yanhs veya yamlticr sekilde tutulmamalidir.

4. Insan ve Isci Haklar

Prysmian Group, insan ve isci haklar1 konusunda gticlii bir kararlilik sergiler ve evrensel insan haklar
ilkelerini destekler. Prysmian, Kapsam dahilindeki Taraflardan da faaliyet gosterdikleri tilkelerde
yirirliikte bulunan tiim kanunlara ve yonetmeliklere uymalarini beklemektedir.

Is yerlerinin, asagidaki ilkelere uygun olmadigim diisiinen calisanlar, bu konudaki endiselerini dile
getirmeye tesvik edilmelidir.

4.1. Cocuk Isci ve Zorla Is¢i Calistirma

Prysmian Group, Kapsam dahilindeki Taraflarin ¢ocuk isci ¢alistirma ve her tiirlt kolelik, insan ticareti,
cebri ve zorunlu isci calistirma girisimlerinin onlenmesi konusundaki 6zverilerini destekler. ILO
Sozlesmeleri ve Birlesmis Milletler Cocuk Haklar1 Sozlesmesi, asgari calisma yasinin belirlenmesi veya
cocuklarm her tiirla istismardan uzak tutulmasma yonelik hazirlanacak ulusal kanunlar icin gerekli
cerceveyi sunmaktadir.

Kapsam dahilindeki Taraflar, ILO Zorla Calistirma Stzlesmesinde genel hatlariyla aciklandig: sekliyle
istismar niyetiyle zayif kisilerin, tehdit, zorlama, baski, kacirma veya dolandiricilik yoluyla tasinmasi
saklanmasi, ise alinmasi, transfer edilmesi veya kabul edilmesi de dahil olmak {tizere zorla
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calistirlmasindan kesinlikle kaginmalidir. Tim isler hiir iradeyle yapilmali ve isciler, diledikleri zaman
isten ayrilabilme veya is sozlesmelerini feshedebilme 6zgiirliigiine sahip olmalidir.

4.2. Mesleki saglik ve giivenlik

Kapsam dahilindeki Taraflar, mesleki saglik ve giivenlik gereklerini eksiksiz olarak yerine getireceklerini
taahhiit etmelidirler. Faaliyetlerin, iirtinlerin ve hizmetlerin, calisanlarin saglig1 tizerindeki olasi etkilerini
degerlendirmeli ve dikkate almali, ve insaat sahalarinda ve tesislerinde kazalar1 6nlemek icin gereken
onlemleri almali, gitivenli olmayan ve tehlikeli kosullar1 derhal ortadan kaldirmalidirlar. Iscilerin,
potansiyel giivenlik tehlikelerine (6rnegin elektrik ve diger enerji kaynaklari, yangin, araclar ve diisme
tehlikeleri) maruz kalma durumlari, uygun tasarim, miithendislik ve idari kontrollerle, 6nleyici bakim ve
giivenli calisma prosediirleriyle ve siireklilik esasina dayali giivenlik egitimleriyle denetlenmelidir.
Tehlikelerin, yukarida sayilan onlemlerle yeterli derecede onlenemedigi durumlarda iscilere, iyi
kosullardaki uygun kisisel koruyucu ekipmanlar tedarik edilecektir. Mesleki yaralanma ve hastaliklar1
onlemeye, yonetmeye, takip etmeye ve rapor etmeye yonelik prosediirler ve sistemler uygulamaya
konmalidir. Iscilerin, malzemelerin elle tasinmasi ve agir yiik kaldirma veya siirekli yiik kaldirma, uzun
stire ayakta durma ve sik tekrarlanan veya gii¢ gerektiren montaj isleri gibi fiziksel acidan zorlayici
gorevlerin yarattigi tehlikelere maruz kalma riski de tarumlanmali, degerlendirilmeli ve kontrol
edilmelidir.

4.3. Ayrimciligin 6nlenmesi

Prysmian Group, ILO Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi Sozlesmesi altinda 6zetlenen firsat esitligi ve
esit muamele ilkelerini ve isbu amacla gelistirilen ig tiiziiklerin uygulanmasini destekler. Calisanlarin 1rk,
renk, yas, cinsiyet, cinsel yonelim, etnik koken, engellilik, hamilelik, din, siyasi isbirligi, sendika tiyeligi
veya medeni hali esas alan istismar ve yasadist ayrimciliga maruz kalmasi 6nlenmelidir.

4.4. Calisma saatleri, iicretler ve sosyal yardimlar

Kapsam dahilindeki Taraflar, adil ¢calisma kosullarini desteklemeli ve fazla mesai dahil olmak tizere
calisma saatlerinin, gecerli yerel yasal sinirlarin tizerine ¢tkmasini 6nlemelidir.

Kapsam dahilindeki Taraflarin, yerel {icret mevzuatlarina ve/veya toplu sozlesmelere uymalara ve
bunlarin mevcut olmadig durumlarda, calisanlara, en azindan temel ihtiyaclarim karsilayabilecekleri
diizeyde 6deme yapmalar1 gerekir. Calisanlara ddenen ticretler, asgari ticretler, fazla mesai ve yasal
olarak zorunlu sosyal yardimlar hakkindaki mevzuatlar da dahil olmak tizere ticretlere iliskin
yrirliikteki tiim ilgili yasalara uygun olmalidir.

4.5. Orgiitlenme ve toplu pazarlik 6zgiirliigii

Kapsam dahilindeki Taraflar, calisanlarin serbest bir sekilde orgtitlenme, isci sendikalarina katilma veya
katilmama, kendilerini temsil edecek kurumlar arama ve isci konseylerine katilma ve ayn1 zamanda yerel
kanunlara uygun olarak toplu sozlesme yapma haklarim garanti etmelidir. Isciler, misilleme, yildirma
veya taciz korkusu olmadan calisma kosullar1 ve yonetim uygulamalart hakkinda yonetimle agik bir
sekilde iletisim kurabilmeli ve sikayetlerini dile getirebilmelidirler. Kapsam dahilindeki Taraflar, isci
orgiiti veya is¢i sendikasi iiyelerini kayirmamali veya ayrimcilik yapmamalidir. Aksine, isciler ile
yonetim arasinda iletisimi tesvik etmeli ve iscilerle yonetimin direkt angaje olmasini desteklemelidir; bu
tip yaklasimlar, isyerindeki sorunlar1 ve ticretlerle ilgili hususlari ¢ozmenin en etkili yoludur.

5. Cevre

Prysmian Group, imalat operasyonlarindan kaynaklanan ve bunlarla baglantili olarak ortaya cikan
onlenmesi miimkiin olmayan emisyonlar, kaynak tiiketimi ve lojistigin gevre tizerinde yarattig1 etkileri
siirlandirmay1 taahhtit eder. Ancak sundugu bir¢ok ¢oziimde, Prysmian'in kullandig1 teknolojiler, enerji
verimliligini arttirmada, kaynak tiiketimini ve gevre kirliligini etkin bir sekilde azaltmada 6nemli katkilar
saglamaktadir. Ayn sekilde is ortaklarimiz da gevresel sorumluluklarinin farkinda olmali ve bunlary, is
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stratejilerine entegre ederek, cevresel risklerin etkin yonetimi i¢in uygun orgiitsel yapilar ve prosediirler
gelistirmeli ve operasyonlarinda, ¢evre ve dogal kaynaklar tizerinde yarattiklar: etkileri minimuma
indirmelidirler. Prysmian, Kapsam dahilindeki Taraflardan da bu bélimde agiklanan ilkelere uygun
hareket etmelerini ve faaliyet gosterdikleri tilkelerde yiriirlilkkte bulunan tiim kanunlara ve
yonetmeliklere uymalarini beklemektedir.

5.1. Tedbirsellik ilkesi

Kapsam dahilindeki Taraflar, Tedbirsellik flkesini benimsemeli ve buna uymalidir, bu prensip asagidaki
esasa dayamnir: "ciddi veya geri alinmasi miimkiin olmayan hasarlara iliskin tehditlerin s6z konusu
oldugu durumlarda, tam olarak bilimsel kesinlik olmamasi, cevresel bozulmay: o6nlemek igin
uygulanacak, maliyet agisindan etkin onlemlerin ertelenmesinin bir gerekgesi olarak gosterilmemelidir".
(Birlesmis Milletler Beyannamesi, Cevre ve Gelisim Hakkinda Rio Deklarasyonu, 1992).

5.2. Ham maddelerin kullanilmas1 ve uygunlugu

Uretim stirecinin 6nemli bir parcasi olan degerli metallerin (6rnegin bakir ve altiminyum) yiiksek
hacimde tiiketiliyor olmasi nedeniyle, Prysmian Group ham madde yonetimine ¢ok 6nem verir. Kapsam
dahilindeki Taraflarca kullanilan malzemeler, miimkiin oldugunda, cesitli uygulamalar yoluyla
azaltilmalidir, 6rnegin {iretimin degistirilmesi ve teknolojik gelismeler, bakim ve hizmet siiregleri,
malzemelerin degistirilmesi, malzemelerin korunmasi, geri doniistiirtilmesi ve yeniden kullanimi gibi.
Kapsam dahilindeki Taraflar, cevreye salinmasi durumunda tehlike yaratacak kimyasallari ve diger
malzemeleri tespit etmeli ve bunlarin gitivenli bir sekilde ytiklenmesi, tasinmasi, depolanmasi,
kullanilmasi, geri dontistiiriilmesi veya yeniden kullanilmasi ve bertaraf edilmesi icin bu malzemeleri
uygun sekilde yonetmelidir. Ayrica Kapsam dahilindeki Taraflar, maddelerin yasaklanmasi ve
kisitlanmas1 hakkindaki yasal gerekliliklere uymali ve mallarin, tiim ilgili yonetmelikler kapsamindaki
gerekliliklere uygun olarak temin edilmesini saglamalidir. Gerekirse Kapsam dahilindeki Taraflar,
catismalara hizmet eden minerallere iliskin bir politika uygulamali ve bunlarin kaynaklarimi arastirmak
icin gerekli 6zeni gostermelidir.

5.3. Enerji kullanimi, sera gazi ve diger emisyonlar

Kapsam dahilindeki Taraflar kendilerini, enerjinin sorumlu kullanimi ve yenilenebilir kaynaklarin
kullanilmas: gibi enerjiden tasarruf stratejilerini uygulamaya adamalidirlar. Kapsam dahilindeki Taraflar
aym zamanda sera gazi emisyonlariyla ilgili uluslararasi seviyede ytirtirlitkte olan tiim kanunlara ve
mevzuatlara da uymalidir. Faaliyetler sonucu ortaya cikan ugucu organik kimyasallar, aerosollar,
asindiricilar, partikiilatlar, ozon tiiketen kimyasallar izlenmeli, kontrol edilmeli ve geregince islenmelidir.

5.4. Su kullanimi, atik aritimi ve geri doniisiim

Deger zinciri boyunca cgesitli tiretim dongiilerinde ortaya ¢ikan yiiksek su hacmi ihtiyaci nedeniyle, su
tiketimi Prysmian Group icin 6nemli bir konudur. Kapsam dahilindeki Taraflar kendilerini, suyun
sorumlu kullanimi ve sudan tasarruf stratejilerini uygulamaya adamalidirlar. Faaliyetlerde, endiistriyel
siireclerde ve sihhi tesisatta olusan atik su ve kati atiklarin nitelikleri belirlenmeli, izlenmeli, kontrol
edilmelidir ve bunlar bosaltilmadan veya bertaraf edilmeden 6nce uygun sekilde islenmelidir. Kapsam
dahilindeki Taraflar, deger zinciri boyunca cevresel agidan en iyi ¢oziimleri tespit etmek amaciyla yasam
dongiisti analizleri/degerlendirmeleriyle birlikte geri dontisiim konusunu ve geri dontistiiriilmiis
malzemelerin tiretimde kullanilmasi konusunu degerlendirmelidir.




